GOVERNO DO ESTADO DE MINAS GERAIS
SEE SECRETARIA DE ESTADO DE EDUCAGCAOQ
Superintendéncia Regional de ensino Metropolitana B - Diretoria Educacional B

EDITAL SRE METROPOLITANA B N° 03/2025

A SUPERINTENDENTE REGIONAL DE ENSINO DA SRE METROPOLITANA B, no uso de suas atribuigdes legais e regulamentares tendo em vista a
Resolugdo SEE N° 4.548 de 28 de abril de 2021, que dispde sobre delegagédo de competéncia e outras providéncias no ambito da Secretaria de Estado
de Educagcdo de Minas Gerais, e da Resolugdo SEE N° 4.825, DE 07 DE MARCO DE 2023 que dispde sobre o Plano de Recomposicdo das
Aprendizagens (PRA) no apoio as escolas estaduais na elaboragdo de estratégias de ensino para melhoria da aprendizagem dos estudantes e dos
resultados nos indicadores educacionais, torna publica a abertura das inscricdes e estabelece normas para a realizagdo do Processo de Selegao
Interna, adiante denominado PSI, destinado a selegdo de servidores efetivos nos cargos de Especialista em Educacgéo Basica (EEB), de Professor de
Educacgédo Basica (PEB) - Regente de Turma e de Professor de Educagéo Basica (PEB) - Regente de Aulas, a composicdo de cadastro de reserva,
para atuar em vagas temporarias, no desenvolvimento de agbes pedagdgicas e de monitoramento relativos a operacionalizagdo do Plano
Recomposicao das Aprendizagens (PRA).

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Plano de Recomposicdo das Aprendizagens (PRA), coordenado pela Subsecretaria de Desenvolvimento da Educagéo Basica (SB), por meio da
Superintendéncia de Politicas Pedagodgicas (SPP), tem por finalidade o apoio as escolas estaduais na elaboracdo de estratégias de ensino para
garantir o cumprimento do Curriculo Referéncia de Minas Gerais (CRMG) e a recomposigao das aprendizagens, tendo em vista os desafios e prejuizos
educacionais aos estudantes.

1.2 O presente Processo de Selecdo Interna (PSIl) visa ao preenchimento de vagas temporarias, para o desempenho de atividades a serem
desenvolvidos pelo Nucleo de Gestao Pedagogica Regional (NGPR) do Plano de Recomposicéo das Aprendizagens (PRA) para o ano letivo de 2025 e
ndo se constitui em concurso publico de provas ou de provas de titulos, conforme o inciso Il do artigo 37 da Constituigdo Federal e artigo 22 da
Constituicdo Estadual de Minas Gerais.

1.3 O presente Processo de Selegdo Interna (PSIl) visa o preenchimento de vagas temporarias, para o desempenho de atividades que serédo
desenvolvidas ao longo do ano letivo de 2025, de acordo com o item 1.4, deste Edital, para os cargos de:

1.3.1 Especialista em Educagao Basica (EEB);

1.3.2 Professor de Educagéao Basica (PEB) - regente de turma;

1.3.3 Professor de Educagéo Basica (PEB) - regente de aula, nos seguintes componentes curriculares de Lingua Portuguesa e Matematica, e para as
areas de conhecimento de Ciéncias da Natureza e suas tecnologias e para Ciéncias Humanas e Sociais Aplicadas;

1.4 A distribuigdo das vagas sera realizada da seguinte forma: Vide Anexo |

1.5 A classificagdo no Processo de Selecéo Interna, para fins de preenchimento de vagas e formagdo de cadastro de reserva, ndo gera para o
candidato o direito ao exercicio imediato na Superintendéncia Regional de Ensino.

1.5.1 A classificagdo no PSI, para fins de preenchimento de vagas e formagao de cadastro de reserva, ndo gera para o candidato o direito ao exercicio
imediato na Secretaria de Estado de Educacéo (SEE/MG).

1.6 A selegéo de candidato nas vagas previstas neste Edital ndo gerara, em hipétese alguma, incremento salarial em virtude da fungéo e atribuigcbes
desempenhadas, ndo havendo, também, quaisquer prejuizos em sua remuneragao.

1.7 A utilizagéo de cadastro de reserva obedecera a ordem de classificagao.

1.8 O Processo de Selecdo Interna sera conduzido por Comissdo Avaliadora composta por membros a serem designados pela Superintendéncia
Regional de Ensino.

1.8.1 A Comissdo Avaliadora devera analisar a documentagdo dos candidatos inscritos, classifica-los conforme previsto nos critérios deste edital,
analisar os recursos e realizar as convocagodes via e-mail institucional.

1.9 O prazo de validade deste Regulamento sera até 31/12/2025.

1.10 Na hipétese de cessagdo da causa transitéria de excepcional interesse publico que ensejou a realizagdo deste Processo de Selegéo Interna e/ou
de restricbes orcamentarias, podera a Administragéo deixar de realizar as contratacdes com base neste Regulamento.

1.11 A Superintendéncia Regional de Ensino dara ampla divulgacao as etapas do presente processo por meio de publicagbes divulgadas no seu sitio
eletrénico sremetropb.educacao.mg.gov.br, sendo o horario oficial de Brasilia previsto para este Regulamento.

2. DAS CONDICOES PARA PARTICIPACAO

2.1 O candidato interessado em participar do presente Processo de Selecao Interna devera atender os pré-requisitos estabelecidos no presente Edital.
2.2 A participagao do candidato neste processo de selegdo interna implicara o conhecimento e a total, irrestrita e irretratavel submissédo as normas e
condigdes estabelecidas neste Edital, em relagédo as quais ndo podera alegar desconhecimento, aplicando-se 0 mesmo ao contrato administrativo a ser
firmado.

2.3 E de inteira e exclusiva responsabilidade do inscrito neste processo de selegéo interna acompanhar todas as publicagdes e convocagdes sobre o
certame, as quais serdo divulgadas exclusivamente no sitio eletronico da Superintendéncia Regional de Ensino, através do sitio eletrénico
sremetropb.educacao.mg.gov.br.

3. DO DESENVOLVIMENTO DOS TRABALHOS E DA REGULARIZAGAO FUNCIONAL

3.1 O presente edital destina-se a selegéo para composi¢éo de Cadastro de Reserva para equipe do Nucleo de Gestdo Pedagdgica Regional (NGPR)
do Plano de Recomposigéo de Aprendizagens - PRA. O descritivo das vagas esta especificado no Anexo | deste Edital.

3.2 O Regime de desenvolvimento do trabalho dos servidores selecionados, nos termos deste Edital, sera estabelecido pela Diretoria Educacional -
Pedagogica.

3.3 O horario de desenvolvimento das atividades dos servidores selecionados, nos termos deste edital, sera estabelecido pela Diretoria Educacional -
Pedagogica.

3.4 A carga horaria completa a ser cumprida pelos servidores selecionados, nos termos deste edital, correspondera ao Regime Basico do servidor,
conforme previsto no art. 32 da Lei 15.293/2004.

3.5 A lotagdo dos servidores selecionados, nos termos deste Edital, ndo sera alterada e continuara na (s) unidade (s) escolar (es) de origem para fins
de regularizagdo dos assentamentos funcionais.



3.5.1 O exercicio dos servidores selecionados para o Nucleo de Gestdo Pedagégica Regional (NGPR), nos termos deste Edital, sera estabelecido pela
Superintendéncia Regional de Ensino, por meio da Diretoria Educacional - Pedagdgica, para cumprimento das atribuicdes previstas no item 4 deste
Edital.

3.5.2 Os procedimentos para regularizagédo da frequéncia dos servidores selecionados, nos termos deste Edital, serdo orientados, oportunamente, pela
Superintendéncia Regional de Ensino.

4. DAS ATRIBUICOES PREVISTAS

4.1. Para as vagas de Especialista em Educacgao Basica (EEB), Professor de Educagéo Basica (PEB) - regente de turma e Professor de Educacéo
Basica (PEB) - regente de aula, nos componentes curriculares de Lingua Portuguesa e Matematica e para as areas de conhecimento de Ciéncias da
Natureza e suas Tecnologias e Ciéncias Humanas e Sociais Aplicadas:

4.1.1. Elaborar estratégias pedagogicas para desenvolvimento de atividades nas escolas da rede estadual de ensino para a recomposigao das
aprendizagens dos estudantes da Educagao Basica;

4.1.2. Elaborar orientagdes, atividades e formagdes para o desenvolvimento das agdes que serdo realizadas nas escolas da rede estadual de ensino;
4.1.3. Acompanhar o desenvolvimento das estratégias pedagdgicas e monitorar os instrumentos do Plano de Recomposi¢do das Aprendizagens
através de reunides periddicas com as escolas da rede estadual de ensino;

4.1.4 Participar de formagao continuada realizada pela Escola de Formagao e Desenvolvimento Profissional ou Instituicdes indicadas pela Secretaria
de Estado de Educacéo de Minas Gerais;

4.1.5. Verificar e analisar as habilidades a serem trabalhadas pelos professores na escola promovendo as estratégias pedagogicas para um trabalho
equanime e com possibilidade de melhores resultados no processo de ensino-aprendizagem dos estudantes;

4.1.6. Desenvolver orientagbes e atividades para assegurar o alinhamento e as estratégias pedagogicas para pleno desenvolvimento do Curriculo
Referéncia de Minas Gerais nas escolas da rede estadual de ensino;

4.1.7. Desenvolver orientagbes e atividades para o desenvolvimento de estratégias pedagodgicas entre a recomposicdo de aprendizagem e
flexibilizagao do curriculo para a série em curso;

4.1.8. Assegurar a articulagao curricular entre as atividades integradoras e os componentes curriculares da Formagao Geral Basica, buscando
promover o fortalecimento e ampliagdo das aprendizagens.

4.1.9. Analisar e elaborar relatérios sistematizando os dados e informagdes decorrentes do monitoramento e do acompanhamento nas escolas da rede
estadual de ensino;

4.1.10. Realizar visitas presenciais as escolas para acompanhar e monitorar a implementacao das estratégias pedagdgicas do Plano de Recomposigéao
das aprendizagens, identificando desafios e propondo solugdes em conjunto com a equipe escolar, visando assegurar a efetividade das agdes e a
melhoria continua do processo de ensino-aprendizagem.

5. DO DESENVOLVIMENTO DOS TRABALHOS

5.1 Os Especialistas da Educacdo Basica e Professores da Educacdo Basica, integrantes do Plano de Recomposicdo das Aprendizagens,
permanecem com lotagdo na Unidade de Ensino de origem.

5.2 Os Especialistas da Educagao Basica e Professores da Educagdo Basica atuardo nas atribuicdes previstas ao Nucleo de Gestdo Pedagdgica
Regional (NGPR) do Plano de Recomposigdo das Aprendizagens, previstas no item 4 deste edital, mediante plano de trabalho definido pela Diretoria
Educacional - Pedagdgica, por meio de regime presencial, a ser realizado na Superintendéncias Regionais de Ensino e nas escolas estaduais.

5.3 Os Especialistas da Educagéo Basica e Professores da Educagéo Basica, conforme cronograma estabelecido pela Diretoria Educacional, deverdo
apresentar relatério das atividades diarias para apuracdo da frequéncia através de documento disponibilizado via SISTEMA ELETRONICO DE
INFORMAGOES - SEI e formulario de Relatério de servigo externo.

5.4 O contratado no Nucleo de Gestao Pedagogica Central (NGPC) do Plano de Recomposicédo das Aprendizagens deve estar disponivel para viagens
que se fagam necessarias, nos termos do art. 62 da Lei n® 24.313, de 28 de abril de 2023 - § 1°, para o cumprimento das atividades descritas no
ANEXO I deste edital.

5.5 O horario de cumprimento da jornada de trabalho devera ser seguido conforme o cargo/fungao, em que foi convocado, nos termos da legislagao
vigente, na data de inicio do exercicio da fungdo, estando o convocado ciente que exercera suas atividades de acordo com a conveniéncia e
oportunidade da Administragéo Publica.

5.6 O convocado podera ser designado para realizar visitas as escolas no periodo noturno, sempre que for necessario e em atendimento as demandas
e objetivos da Administragédo Publica.

5.7 A remuneragao dos servidores seguira o disposto na Lei n® 21.710/2015, considerando os itens 3.5 e 3.6 deste edital.

6. DOS REQUISITOS MINIMOS E DESEJAVEIS

6.1 Sao requisitos minimos para a participagdo neste Processo de Selegao Interna:

6.1.1. Ser servidor efetivo, com admissao no cargo pretendido, com lotagdo em Unidade Escolar da Superintendéncia Regional de Ensino;

6.1.2. Estar em gozo dos direitos politicos;

6.1.3. N&o participar da geréncia ou administragéo de alguma empresa comercial ou industrial;

6.1.4. Nao exercer comércio ou participar de sociedade comercial (exceto como acionista, quotista ou comanditario);

6.1.5. N&o ter sido condenado em processo administrativo disciplinar ou judicial relacionados a patrimdnio publico ou improbidade administrativa.

7. DAS INSCRICOES

7.1. As inscrigdes estardo abertas durante todo o prazo de validade deste Regulamento.

7.2. As inscricbes dar-se-do, por meio do preenchimento do Formulario de Inscrigdo, exclusivamente pelo enderego eletronico:
sremetropb.educacao.mg.gov.br. Ao acessar esta pagina, o candidato devera ler atentamente todas as informagdes e preencher todos os dados
solicitados no formulario eletronico, até o final.

7.3. Nao serdo aceitas inscricdes por qualquer outra via que ndo a especificada neste regulamento, nem inscrigbes provisorias, condicionais ou
extemporaneas. Serao indeferidas as inscricdes em desacordo com as normas deste Edital.

7.4 O candidato devera anexar, nos campos préprios, cada um dos documentos solicitados. Todos os documentos devem ser gravados em arquivo
separado, em formato PDF e legivel.

7.5 A anexacéao de documentos que nao correspondam ao exigido neste Edital ndo serdo considerados para fins de avaliagao.

7.6 O candidato devera utilizar seu e-mail institucional nominal para preencher o formulario de inscrigdo. Caso ainda nédo tenha o e-mail institucional
pessoal, devera proceder a imediata solicitagao junto ao setor do NTE da Superintendéncia Regional de Ensino.

7.7 A SRE néo se responsabiliza por informag¢des ndo prestadas pelo candidato que possam comprometer a continuidade da participagdo no processo
de selegdo interna e sua avaliagao.

7.8 O candidato podera realizar inscrigdo para o cargo/fungédo pretendido, sendo permitido fazer alteragdes nas respostas enviadas até o término do
prazo de inscricdo da rodada vigente. Caso o candidato faga mais de uma inscrigdo, com a mesma admissao, valera a ultima enviada.

7.9 O servidor efetivo com 2 (dois) cargos distintos que tenha interesse em concorrer por ambos, devera realizar uma inscrigdo correspondente a cada
cargo.



7.10 O candidato ocupante de cargo de provimento em comissao ou detentor de fungéo gratificada podera realizar a inscrigdo no Processo de Selegao
Interna. Caso o candidato seja selecionado, devera solicitar exoneragao/dispensa do cargo/fungéo para atuagéo na vaga pretendida.

7.11 O prazo e condigdes de recurso séo os informados no item 9.1 deste Edital.

7.12. As informagdes constantes do Formulario de Inscrigdo sdo de inteira e exclusiva responsabilidade do interessado em participar do Processo de
Selecao Interna (PSI), sendo que declaracgéo falsa, inexata ou intempestiva dos dados ou a falta de documentagéo comprobatéria a ser anexada nos
campos proprios, no ato da inscrigéo, determinara a eliminagao imediata do servidor, respondendo este por erros e/ou omissoes.

7.13 A SRE néo se responsabiliza por inscricdes ndo recebidas por razées de ordem técnica de exclusiva responsabilidade do candidato, falhas e/ou
congestionamento das linhas de comunicagao, bem como outros fatores que impossibilitem a transferéncia dos dados via internet.

7.14 A inscricdo neste Processo de Selegado Interna implica na aceitagdo irrestrita das condigdes estabelecidas neste Edital e de toda a legislagéo
estadual que o norteiam, bem como os eventuais aditamentos e instrugdes especificas para a realizagao do certame, acerca dos quais o candidato nao
podera alegar desconhecimento.

7.15. Nao sera cobrado nenhum valor a titulo de taxa de inscrigéo.

7.16 A relagao de documentos necessarios para inscrigao deste Edital sdo:

7.16.1 Documento de Identificagéo - Carteira de Identidade (frente e verso);

7.16.2 Certificado/Diploma registrado pelo MEC:

7.16.2.1 Graduagao;

7.16.2.2 Poés-graduacéo Lato Sensu Especializagédo na area de atuagéo;

7.16.2.3 Pos-graduagéo Stricto Sensu Mestrado na area de atuacao;

7.16.2.4 Pos-graduagéo Stricto Sensu Doutorado na area de atuagao;

7.16.3 Curriculum Vitae;

7.16.4 Carta de intengdo a fungéo no Plano de Recomposicado das Aprendizagens - PRA;

7.16.5 Apresentagao de um Plano Estratégico para Recomposigao das Aprendizagens dos estudantes da escola de origem do candidato.

8. DA SELEGAO

8.1 A selegdo para as vagas temporarias sera realizada em carater eliminatério e classificatorio. Consistira na analise do formulario eletronico
encaminhado direta e exclusivamente via link enviado, dos documentos comprobatérios anexados, obedecendo os critérios e a pontuagao
estabelecidos no ANEXO Il - Critérios de Selegdo deste Edital.

8.2. Seréo classificados apenas os candidatos que apresentarem os requisitos minimos, os documentos solicitados, assim como as demais exigéncias
estabelecidas.

8.3. Os candidatos serao classificados conforme a obtengdo da maior nota, desde que cumpridos os requisitos minimos exigidos. A classificagdo final
dos candidatos se dara pelo somatorio da pontuagédo obtida em todo processo seletivo. Compete a Comissdo Avaliadora do Processo de Selegéo
Interna:

8.3.1 Analisar e aprovar toda a documentagao relativa ao processo de selegéo interna;

8.3.2 classificar os candidatos;

8.3.3 divulgar a listagem de classificagao;

8.3.4 receber, analisar e responder aos recursos impetrados;

8.3.5 proceder a classificagao final dos candidatos;

8.3.6 convocar os candidatos classificados.

8.3.7. Divulgar a lista de candidatos classificados a cada rodada de analise no sitio eletrénico sremetropb.educacao.mg.gov.br.

OBS.: As Superintendéncias Regionais de Ensino (SREs) poderéo, a seu critério e conveniéncia, incluir no edital a realizagéo de entrevistas como
parte do processo seletivo.

9. DOS RECURSOS

9.1 O candidato podera interpor recurso contra o resultado do processo, em até 01 (um) dia util, subsequente a publicagdo do resultado. Para tanto,
devera preencher corretamente o formulario ANEXO Il com fundamentagéo clara e sucinta no campo especifico, ndo adicionando informagao e
documentacéo novas, devendo encaminhar para o endereco eletrdnico:sre.metropb.direb@educacao.mg.gov.br.

9.2. Nao serao aceitos os recursos impetrados fora dos prazos, apresentados em conjunto, ou em desacordo com o estabelecido neste Edital. 9.3. Nao
sera permitida, em nenhuma hipétese, a juntada de quaisquer novos documentos na fase de recurso.

9.4 O deferimento ou indeferimento do recurso sera informado ao candidato em seu e-mail institucional nominal.

10. DAS DISPOSICOES FINAIS

10.1 O candidato classificado e selecionado, devera apresentar, quando solicitado pela Superintendéncia Regional de Ensino, declaragédo da Unidade
Escolar de Lotagdo para confirmagao e validagdo dos dados informados no processo.

10.2 O candidato que nao tiver a validagdo das suas informagdes pela Comissao Avaliadora sera desclassificado do PSI.

10.3 O candidato que obtiver nota zero no Plano Estratégico sera automaticamente desclassificado do PSI.

10.4 O candidato classificado e convocado podera, a qualquer tempo, solicitar o seu desligamento da vaga temporaria, bem como podera ser
dispensado diante de avaliagdo fundamentada pela Superintendéncia Regional de Ensino.

10.5. Os prazos estabelecidos neste Edital sédo preclusivos, continuos e comuns a todos os candidatos, ndo havendo justificativa para o néao
cumprimento dos mesmos.

10.6 Sobrevindo atos ou fatos que impliquem na revogagao ou anulagédo da vaga ofertada para determinado cargo/fungao, tais atos ndo surtirdo efeitos
sobre as demais, permanecendo inalterada a tramitagédo do certame ou a sua validade, se ja concluido.

10.7. As duvidas que porventura surgirem sobre este Edital serdo sanadas por meio do e-mail: sre.metropb.direb@educacao.mg.gov.br

10.8. As informagdes relativas ao Processo de Selecédo Interna, tais como comunicados, retificagdes, erratas, resultados, dentre outros estardo
disponiveis no site sremetropb.educacao.mg.gov.br

10.9. Nao serdo fornecidos atestados, copias de documentos, certificados ou certiddes relativas a participagdo ou as notas obtidas pelos
inscritos/selecionados.

10.10. Eventuais casos omissos ou situagdes ndo previstas neste edital serdo solucionados pela SRE/MG seguindo normas e legislagdes vigentes.
10.11 Integram este Edital e dele fazem parte os anexos, os quais deveréo ser lidos e interpretados conjuntamente.

SECRETARIA DE ESTADO DE EDUCACAO, em Belo Horizonte, 19 de agosto de 2025.
Superintendéncia Regional de Ensino Metropolitana B



ANEXOS AO EDITAL

ANEXO | — Distribuicdo das Vagas
Quadro de vagas temporarias para atuagdo no Nucleo de Gestdo Pedagdégica Regional para atuagdo na Superintendéncia Regional de Ensino
Metropolitana B:

Cédigo . Cargo Cargo Turno de
c
da Vaga Cargo/Fungéao Comporta Vago ?l:t;::::;aao Trabalho
01 Especialista em Educacao Basica (EEB) 05 04 02 A DEFINIR
02 P'rofessor de Educagéo Basica (PEB) - 10 07 02 A DEFINIR
Lingua Portuguesa
03 Profess’o.r de Educagéo Basica (PEB) - 09 08 04 A DEFINIR
Matematica
04 P.r?fe§sor de Educagéo Basica (PEB) - 05 01 ) A DEFINIR
Ciéncias da Natureza e suas tecnologia
05 | Professor Regente de Turma (PEB,) - 05 02 - A DEFINIR
Ciéncias Humanas e Sociais Aplicadas
06 Professor Regente de Turma (PEB) 05 05 - A DEFINIR

ANEXO Il - Descrigao das Atividades

CODIGO
DA CARGO
VAGA

ATIVIDADES NO PROGRAMA DE RECOMPOSIGAO DAS APRENDIZAGENS

- Elaborar estratégias pedagdgicas para desenvolvimento de atividades nas escolas da rede
estadual de ensino para a recomposi¢cdo das aprendizagens dos estudantes da Educagéo
Basica;

- Elaborar orientagbes, atividades e formagdes ao Nucleo de Gestdo Pedagdgica Regional,
especificamente aos Especialistas da Educagéo Basica;

- Acompanhar o desenvolvimento das estratégias pedagdgicas e monitorar os instrumentos do
Plano de Recomposigdo das Aprendizagens através de reunides periddicas com os Nucleo de
Gestao Pedagodgica Regional;

- Participar de formacdo continuada realizada pela Escola de Formagédo e Desenvolvimento
Profissional ou Instituicdes indicadas pela Secretaria de Estado de Educagao de Minas Gerais;

- Verificar e analisar as habilidades a serem trabalhadas pelos professores na escola
promovendo as estratégias pedagogicas para um trabalho equéanime e com possibilidade de
melhores resultados no processo de ensino-aprendizagem dos estudantes;

Especialista
Basica (EEB)

01 em Educacgao

- Elaborar estratégias pedagdgicas para desenvolvimento de atividades nas

escolas da rede estadual de ensino para a recomposigédo das aprendizagens dos estudantes da
Educagao Basica no Ensino Fundamental e Médio;

- Elaborar orientagbes, atividades e formagdes para o desenvolvimento das agdes que serdo
realizadas pelo Nucleo de Gestdo Pedagdgica Regional para o Ensino Fundamental e Médio;

- Acompanhar o desenvolvimento das estratégias pedagdgicas e monitorar os instrumentos do
Plano de Recomposigéo das Aprendizagens através de reunides periddicas com os Nucleo de
Gestao Pedagogica Regional.

- Participar de formagdo continuada realizada pela Escola de Formagédo e Desenvolvimento
Profissional ou Instituigdes indicadas pela Secretaria de Estado de Educagéo de Minas Gerais;

Professor regente de turma

02 (PEB)

Professor  de
03 Basica
(PEB) - Lingua Portuguesa

Educagao

Aplicadas

Professor de Educagao | Verificar e analisar as habilidades a serem trabalhadas pelos professores na escola
04 Basica promovendo as estratégias pedagogicas para um trabalho equanime e com possibilidade de
(PEB) - Matematica melhores resultados no processo de ensino aprendizagem dos estudantes do no Ensino
Fundamental e Médio;
Professor de Educacdo | - Desenvolver orientagdes e atividades para assegurar o alinhamento e as
Basica estratégias pedagogicas para pleno desenvolvimento do Curriculo Referéncia de Minas Gerais
05 (PEB) - Ciéncias da Natureza | nas escolas da rede estadual de ensino;
e suas tecnologias - Desenvolver orientacbes e atividades para o desenvolvimento de estratégias pedagoégicas
entre a recomposigao de aprendizagem e flexibilizagéo do curriculo para a série em curso;
Professor de Educacéo | - Assegurar a articulagdo curricular entre as atividades integradoras e os componentes
Basica (PEB) — Ciéncias | curriculares da Formagao Geral Basica, buscando promover o fortalecimento e ampliagdo das
06 Humanas e Sociais aprendizagens.

- Analisar e elaborar relatérios sistematizando os dados e informagdes decorrentes do
monitoramento e do acompanhamento Nucleo de Gestdo Pedagdgica Regional.




‘Realizar visitas presenciais as escolas para acompanhar e monitorar a implementagéo das
estratégias pedagogicas do Plano de Recomposigéo das

Aprendizagens, identificando desafios e propondo solugdes em conjunto com a equipe escolar,
visando assegurar a efetividade das agbes e a melhoria continua do processo de ensino
aprendizagem.

ANEXO Il — Critérios de Selegao

Os itens abaixo serdo avaliados no processo de selegdo, pontuados da seguinte forma:

Critério/ltem

Pontos

Eliminatério

Certificado/Diploma
Graduagao

registrado pelo MEC -

5 (cinco)

SIM

Certificado/Diploma registrado pelo MEC- Poés
graduagdo Lato Sensu Especializagdo na area de
atuagao;

7 (dez)

Certificado/Diploma registrado pelo MEC - Poés
graduagéo Stricto Sensu Mestrado na area de
atuagao

8 (oito)

Certificado/Diploma registrado pelo MEC - Pods
graduagéo Stricto Sensu Doutorado na area de
atuagao;

10 (dez)

Carta de intengdo a fungédo para o Nucleo de
Gestao Pedagogica Central

5 (cinco)

SIM

Apresentagédo de um Plano Estratégico para
Recomposigao das Aprendizagens dos
estudantes da escola de origem do candidato

OBSERVAGAO: O Plano deveréa conter - Objetivo/
Habilidade em defasagem da turma ou grupo de
estudantes/ descricdo detalhada da habilidade/
desenvolvimento da estratégia de ensino a ser
realizada com a turma ou grupo de estudantes/
resultado a ser alcangado.

10 (dez)

SIM

ANEXO IV- Formulario de Recurso

Encaminhar formulario ao endereco eletrdnico: sre.metropb.direb@educacao.mg.gov.br

Nome Completo:

MASP/Admissao:

CPF:

Telefone:

E-mail:

Cargo/Funcgéo Pretendida:

Razdes recursais:

Apresento recurso ao Processo de Selegdo Interna de servidores
efetivos para atuagao no Nucleo de Gestao Pedagogica Central do Plano
de Recomposigao das Aprendizagens, declarando estar de acordo com
as normas previstas no mesmo.

Data

Assinatura do(a) Recorrente

obs.: O candidato tem 1

dia util para recorrer, preenchendo o formulario

(Anexo

IV) e enviando para o enderego -eletrénico

sre.metropb.direb@educacao.mqg.gov.br. Nao serdo aceitos recursos fora do prazo, em conjunto ou com novos documentos. O deferimento ou

indeferimento do recurso sera informado ao candidato em seu e-mail institucional nominal.

2. Cronograma


mailto:sre.metropb.direb@educacao.mg.gov.br

Acgao Data/Periodo
Elaboragdo do edital pelas SRE 18/08
Publicagédo do edital para vagas do NGPR 19/08

Periodo de inscricdo para o NGPR

19/08 a 30/08

Andlise das inscricdes para o NGPR

01/09 a 03/09

Resultado preliminar do 04/09
candidatos classificados para o NGPR

Periodo de recurso do resultado preliminar | 05/09
NGPR

Resultado definitivo dos 08/09
classificados para o NGPR

Apresentagdo da  documentagdo dos | 10/09
classificados ao NGPR

Inicio das atividades do NGPR 11/09




