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AI Project Manager  

 
Warszawa • alla.bukuyazava@gmail.com • +48 516 418 33; 
https://www.linkedin.com/in/allakhv/ 
 
Doświadczona kierowniczka produktów z ponad 14-letnim stażem, specjalizująca się w 
inicjatywach opartych na danych oraz integracji narzędzi AI. Biegła w tworzeniu interaktywnych 
dashboardów i raportów HR. Udokumentowana zdolność do współpracy z zespołami 
interdyscyplinarnymi w celu identyfikowania możliwości rozwoju, wdrażania strategicznych 
zmian technicznych oraz zwiększania zaangażowania użytkowników. 
 
Kluczowe umiejętności​ ​ ​ ​ ​ ​ ​  
Agile | Scrum | Waterfall | Kanban | Inicjacja Projektu | Zarządzanie Zespołem | KPI | SAP/Hana | 
Jira | Confluence | Realizacja Projektu | Trello | Make (certified) | MS Project | Dashboards | P&L 
| Zarządzanie Budżetem | Zarządzanie Interesariuszami | Power BI | Notion | Miro | Zarządzanie 
Jakością | Gitlab | Microsoft Dynamics  
 
Doświadczenie zawodowe 
PM Level (Twoj Startup), Warszawa                                                              Styczeń 2025 - Maj 2025 
 
Konsultantka ds. Zarządzania Projektami | Doradztwo Biznesowe w zakresie budowy MVP i 
efektywnych zespołów 

Współpraca przy tworzeniu roadmap, strategii i pozycjonowania produktu (Aha, Canva, Wix). 
Tworzenie efektywnych systemów wspierających codzienne operacje.​
Automatyzacja powtarzalnych zadań biznesowych i osobistych. Trenerka i facylitatorka (SMBC 
Hackathony 2025), AgileByExample 2024. Przeprowadzenie ponad 50 godzin konsultacji na 
platformach mentoringowych oraz dzięki rekomendacjom z polecenia. 

Ala Bukuyazava BIURO, DG, Warszawa                                                       May 2023 - Sierpień 2024. 

●​ ​​Zaprojektowałam i uruchomiłam 6 stron internetowych na platformach no-code, 
współpracując z deweloperami. 

●​ Brałam udział w automatyzacji procesów biznesowych (Make, Zapier). 

Kluczowe projekty: MOSAIC (BI projekt z QR kodami) 

Scrum Masterka | Procter & Gamble via Revenue.ai   

●​ Utrzymywanie planów projektowych, aktualizowanie Liderów i komunikowanie rezultatów 
członkom zespołu 

●​ Prowadzenie ceremonii Scrum i spotkań zespołowych 
●​ Koordynowanie zadań zależnych między zespołem deweloperskim a zespołem dostaw. 
●​ Zarządzanie ryzykiem projektowym, rozwiązywanie problemów oraz dokumentowanie zmian 

w procesie. 

Zautomatyzowałam raportowanie śledzenia czasu pracy za pomocą przepływu pracy w Zapier 
(narzędzie marketingowe). 

https://www.linkedin.com/in/allakhv/


 

HR Copilot | Revenue.ai 

●​ Brała udział w projekcie Discovery dotyczącym tworzenia Copilota w dziale HR. 
●​ Przygotowałem materiały potrzebne do analizy 

 

Globant EMEA, St. Kierownik / Właściciel Produktu (praca zdalna)                 Luty 2021 - Marzec 2023 
Improbable. Koordynowałam  pracę (programiści i projektanci Unreal Engine) 
 

●​ Odpowiedzialność za realizację budżetu i planów. Przeanalizowano wskaźniki KPI HR w 
produkcie HR ListenMe. 

●​ Śledziłam progress, ryzyko projektu i planowałam działania ograniczające ryzyko oraz 
komunikowałam je interesariuszom. 

●​ Pracowałam w środowisku korporacyjnym ze zdalnymi zespołami zlokalizowanymi w 
Argentynie, Białorusi i Wielkiej Brytanii. 

●​ Prowadzenie sesji scrumowych powiązanych z powierzonym produktem. 
●​ Analiza danych HR w celu optymalizacji procesów personalnych (+staffing). 

Kluczowe osiągnięcia: 

●​ Uruchomiono platformę internetową ListenMe, która została uruchomiona jako POC i 
przekształciła się w pełni działające narzędzie pilotażowe. Ustanowiłem i rozwinąłem 
wizję produktu, data lake, oraz opiekowałem się zespołem projektowym, 10 osób 

●​ Nadzorowanie działań marketyngowych i projektowych  
●​ Zrestrukturyzowane stanowiska personelu, zoptymalizowane procesy biznesowe. 

 
ClickDimensions (via Ciklum) / Produkt Owner / St. Kierownik               Czerwiec 2019 – Styczeń 2020 
 
Opracowywanie i rozwijanie narzędzia formularze (Surveys/Forms) dla klientów korzystających z 
Microsoft Dynamics CRM. 

●​ Współpraca z DevOps i innymi działami, w tym zespołami wsparcia i marketingu. 
●​ Przygotowywanie raportów cyklicznych i ad hoc. 
●​ Zapewnienie spójności procesów w różnych zespołach i oddziałach (w Izraelu i USA). 
●​ Priorytetyzacja funkcji produktu i tworzenie powiązań między elementami w Aha i Jira. 
●​ Tworzenie Customer Journey Map (CJM), przeprojektowanie interfejsu (UX) oraz 

automatyzacja marketingu. 
Poprawa spójności w zespole produktowym dzięki włączeniu perspektywy zespołu technicznego 
podczas wydarzeń onsite. Opracowanie MVP narzędzia Survey w 3 miesiące poprzez integrację 
z szkieletem Microsoft Dynamics. 
 
FrontByte, Starszy Specjalista, Manager / PO (Agile Delivery)                     Kwiecień 2020 - Lipiec 2022 
 

●​ Prowadziłam kilka projektów rozwoju aplikacji mobilnych (Birdieyes, Shubidu), rozwijając 
istniejące rozwiązania dla użytkowników i partnerów biznesowych (GOLF). 

●​ Praca z data lake, rozbudowane dashboardy (z freelancerami i pracownikami 
wewnętrznymi). 

●​ Dokumentowanie wymagań, uczestnictwo w spotkaniach z ekspertami w dziedzinie 
sportu oraz rejestrację umów. 



 

●​ Współpracę z innymi działami firmy. Stałe mapowanie rynku i poszukiwanie nowych 
możliwości. 

Zwiększyłam wskaźnik zadowolenia partnerów firmy (pól golfowych) do 15%, uruchamiając 
rozwiązanie płatności mobilnych (integracja z dostawcą płatności). 
 
Godel Technologies Europe - Kierownik Projektów, Mińsk, Białoruś                                     2015 - 2019                           
CompareTheMarket, program złożony z SAFe. 

●​ Koordynowałam przygotowania i uczestniczyłam w wydarzeniach PI planning, zapewniając 
zgodność z celami klienta (CreditCards i inne produkty finansowe).  

●​ Negocjacja warunków współpracy, budowanie relacji biznesowych. 
Cykl procesów został skrócony o ponad 30%, a czas cyklu o 10% dzięki wprowadzeniu nowych 
praktyk deweloperskich wspólnie z liderami zespołów. Pomyślnie uruchomiłam kilka projektów 
integracyjnych w sektorze logistyki. Poprawiłam raportowanie i skonfigurowałam proces Kanban. 
 
Hipway/Hipclub, Kierownik projektów / St. Specjalista analizu; Mińsk, Białoruś                   2013 - 2015 
Hipclub to była dostosowana platforma e-commerce z systemem administracyjnym i zintegrowana z 
Zendesk.                                                                                                                                 

●​ Pomógłam w prowadzeniu kampanii growth hackingowych i udoskonaleniu paneli 
administracyjnych zespołów obsługi klienta poprzez pilne planowanie i śledzenie 
harmonogramów w środowisku Agile.  

●​ Pracowałam nad wymaganiami, przekształcając je w historie użytkowników i zadania, 
współwłaściciel Product Backlog.  

●​ Analiza danych użytkowników w celu zwiększenia zadowolenia partnerów o 15% i w celu 
usprawnienia procesu realizacji transakcji. 

●​ ✓ Zaprojektowałam i uruchomiłam nowy proces realizacji transakcji, który zwiększył 
współczynnik konwersji o 1,2%. 

                                                                                                                                             2011 - 2013  
Stanowiska kierownika projektu i analityka w lokalnych firmach technologicznych (Intellectsoft, 
AMDG), współpraca z klientami o ugruntowanej renomie (Jaguar LandRover, Bombardier), z ML, a 
także w działach marketingu i cyfryzacji, eksperymentowanie z rozpoznawaniem mowy i 
wprowadzanie nowych produktów startupowych. 
 
Edukacja 
2006 - 2010 Licencjat z lingwistyki, mediów i komunikacji | Miński Państwowy Uniwersytet 
Językowy 
 
Certyfikaty 

Certyfikat: Wprowadzenie do zarządzania usługami z ITIL4 (2024). 
Certyfikat: Zarządzanie projektami Google (lipiec 2023, 6 mes). 
Certyfikat: ASANA Ambassador ( 
ProductDo.it – zarządzanie produktem technologicznym (2023). 
Data: 

●​ Podejmowanie decyzji biznesowych w oparciu o dane (certyfikat ukończenia) 
●​ Praca z danymi w Excelu (DataCamp, 2024) 
●​ Podstawy Power BI (DataCamp, 2024) 

 
Kursy: Analiza danych w programie Excel, Podejmowanie decyzji na podstawie danych (Datacamp 
2024), Zarządzanie produktami technicznymi (2023). Kilka kursów Globant na temat przywództwa. 
Wyróżnienia: Nominacja do nagrody Globant Women that Build (2022). 
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