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Вчене звання: Доцент за кафедрою менеджменту та бізнес-адміністрування, атестат АД №004993 від 02 
липня 2020 р. 
Науковий ступінь: Кандидат економічних наук, спеціальність 08.00.05 – Розвиток продуктивних сил і 
регіональна економіка, диплом ДК  № 025385 від 22 грудня 2014 р. 
Найменування закладу, який закінчив: Черкаський державний технологічний університет; Рік закінчення: 
1997 р.;  
Спеціальність – «електротехнічні системи електроспоживання»; Кваліфікація: «Спеціаліст – 
інженер-електрик», диплом ДСК № 125278 від 31 грудня 2006 р. 

Види і результати професійної діяльності відповідно до п. 38. Ліцензійних умов 
провадження освітньої діяльності 

Підпункт 1 - наявність не менше п’яти публікацій у періодичних наукових виданнях, що включені до 
переліку фахових видань України, до наукометричних баз, зокрема Scopus, Web of Science Core Collection 

1. Мильніченко С.М. (2026), Носко О.С. Трансформація системи стратегічного менеджменту в умовах 
глобальних викликів: впровадження європейських стандартів якості та управління організаційними змінами. 
Економіка та суспільство. № 84. URL: https://economyandsociety.in.ua/index.php/journal/article/view/7596 DOI: 
https://doi.org/10.32782/2524-0072/2026-84-21 (категорія Б) 

2. Проданова Л., Смерічевська С., Мильніченко С., Руденко О., Пасенко В. Парадигми і методології 
сучасного менеджменту: конвергенція інновацій в умовах соціальних трансформацій. Economic bulletin of 
Cherkasy State Technological University. Vol. 26. Issue 3(76)2025, 41–53. 
URL : https://doi.org/10.24025/2306-4420.76(3).2025.340819 (категорія Б) 

3. Мильніченко С.М., Сергата М.М., Панченко К.Р. (2025), Управління змінами в системі менеджменту 
малого бізнесу: виклики та можливості. Економіка та суспільство. 2025. № 77. URL: 
https://economyandsociety.in.ua/index.php/journal/article/view/6345 DOI: 
https://doi.org/10.32782/2524-0072/2025-77-9 (категорія Б) 

4. Мильніченко С.М., Панкова Л.І., Бітюк І.М. Регіональна економіка: використання потенціалу кластерної 
політики та сучасних управлінських систем. Стратегії сталого розвитку територій в умовах посткризового 
відновлення [текст] : [монографія] / під заг. ред. д.е.н., проф. Храпкіної В.В., д.ю.н., проф. Устименка В.А. К.: 
Інтерсервіс, 2021. С. 116-125. 

5. Мильніченко С.М. (2021), Панкова Л.І., Узбек Д.А. Національні економічні інтереси України в умовах 
формування інноваційної економіки. Збірник наукових праць ЧДТУ. Серія: Економічні науки. Випуск 63. 
Черкаси: ЧДТУ, 2021. С. 5-13. (категорія Б) 

6. Mylnichenko, S., (2023) Zinchenko, O., Apalkova, V., Rudenko, O., Prygodiuk, O. . Procedure for assessing the 
territorial innovation potential in the context of national economic interests. Eastern-European Journal of Enterprise 
Technologies, 2023. 1 (13 (121)), 47–62. doi: https://doi.org/10.15587/1729-4061.2023.274058. Scopus 

7. Carlsson, A., Mokiienko, I., Semko, I., Mylnichenko, S., & Haidaienko, O. (2024, May) Application of Cognitive 
Modeling for Qualitative Analysis of Educational Projects` Risks in Higher Education Institutions. Application of 
Cognitive Modeling for Qualitative Analysis of Educational Projects’ Risks in Higher Education Institutions. In 
International Scientific-Practical Conference" Information Technology for Education, Science and Technics" (pp. 
370-384). Cham: Springer Nature Switzerland. https://doi.org/10.1007/978-3-031-71804-5_25 

8. Avanesyan, N., Erfan, V., Rudenko О., Mylnichenko, S., Dovha, A., & Petrynskyi, D. (2026). Agricultural 
Enterprises in the Conditions of Transformational Changes: Innovative Strategies and Financial Solutions for Regional 
Development. Financial and Credit Activity Problems of Theory and Practice, 2(67), 503–520. 
https://doi.org/10.55643/fcaptp.2.67.2026.5201 (Scopus, Web of Science) 

Підпункт 2 - наявність одного патенту на винахід або п’яти деклараційних патентів на винахід чи 
корисну модель, включаючи секретні, або наявність не менше п’яти свідоцтв про реєстрацію 

авторського права на твір 
  
Підпункт 3 - наявність виданого підручника чи навчального посібника (включаючи електронні) або 
монографії (загальним обсягом не менше 5 авторських аркушів), в тому числі видані у співавторстві 

(обсягом не менше 1,5 авторського аркуша на кожного співавтора) 
1. Менеджмент: навч. посіб. Проданова Л. В., Мильніченко С. М., Бєлова О. І., Руденко О. А. ; М-во освіти і 

науки України, Черкас. держ. технол. ун-т. – Черкаси : Видавець Чабаненко Ю. А., 2019. – 228 с. 
2. Мильніченко С.М. (2021), Панкова Л.І., Бітюк І.М. Регіональна економіка: використання потенціалу 

кластерної політики та сучасних управлінських систем. Стратегії сталого розвитку територій в умовах 
посткризового відновлення [текст] : [монографія] / під заг. ред. д.е.н., проф. Храпкіної В.В., д.ю.н., проф. 
Устименка В.А. К.: Інтерсервіс, 2021. С. 116-125. 

3. Мильніченко С. М. (2023), Руденко О. А., Хорошун Ю. В. Ділове середовище України в контексті 
цивілізаційних цінностей, інноваційного прогресу та регіональних особливостей відновлення. Сучасний стан 

https://doi.org/10.32782/2524-0072/2026-84-21
https://doi.org/10.24025/2306-4420.76(3).2025.340819
https://doi.org/10.32782/2524-0072/2025-77-9
https://doi.org/10.15587/1729-4061.2023.274058.
https://doi.org/10.1007/978-3-031-71804-5_25


та перспективи економічного розвитку України: теорія, методологія, практика : колективна монографія / Кол. 
авторів. Полтава: ПП «Астрая», 2023. С. 22-27. 

4. Мильніченко С.М. (2024), Бітюк І.М., Матвієнко О.Д. Управлінсько-інституційне забезпечення змін в 
українському освітньому просторі: інноваційно-кластерна співпраця. Трансформація практики управління 
інноваційним розвитком соціально-економічних систем : колективна монографія / під заг. ред. Храпкіної В. 
В., Пічик К. В. ; Національний університет "Києво-Могилянська академія". Київ : Видавничий дім 
"Києво-Могилянська академія", 2024. 675 с., С. 73-81. 

Підпункт 4 - наявність виданих навчально-методичних посібників/посібників для самостійної роботи 
здобувачів вищої освіти та дистанційного навчання, електронних курсів на освітніх платформах 

ліцензіатів, конспектів лекцій/практикумів/методичних вказівок/рекомендацій/ робочих програм, інших 
друкованих навчально-методичних праць загальною кількістю три найменування 

1. Методичні рекомендації до практичних занять та самостійної роботи з дисципліни «Аналіз регіональних 
та галузевих ринків» для здобувачів освітнього ступеня «магістр» спеціальності D3 «Менеджмент» усіх форм 
здобуття освіти / уклад.: д.е.н., професор Проданова Л.В., д.е.н., професор Павловська А.С., к.і.н., доцент Білик 
О.А., к.е.н., доцент Бітюк І.М., к.е.н., доцент Мильніченко С.М., к.е.н., доцент Пригодюк О.М., к.е.н., доцент 
Руденко О.А., к.і.н., доцент Трояновський В.Є., к.і.н. Лазуренко Ю.М., Сергата М.М., Чаленко В.В. Черкаси: 
ЧДТУ, 2025. – 35 с. 

2. Методичні рекомендації до підготовки кваліфікаційної роботи здобувачів вищої освіти другого 
(магістерського) рівня за спеціальністю D3 «Менеджмент» з галузі знань D «Бізнес, адміністрування та право» 
/ уклад.:  О.А. Білик, Л.В. Проданова, А.С. Павловська, О.М. Пригодюк, І.М. Бітюк, О.А. Руденко, С.М. 
Мильніченко, М.М. Сергата Черкаси: – ЧДТУ, 2025. – 25 с. 

3. Навчально-методичний посібник з дисципліни «Діагностування регіональних ринків» для здобувачів 
освітнього ступеня «бакалавр» усіх спеціальностей та освітніх програм / уклад.: д.е.н., професор Проданова 
Л.В., д.е.н., професор Павловська А.С., к.і.н., доцент Білик О.А., к.е.н., доцент Бітюк І.М., к.е.н., доцент 
Мильніченко С.М., к.е.н., доцент Пригодюк О.М., к.е.н., доцент Руденко О.А., к.і.н., доцент Трояновський В.Є., 
к.і.н. Лазуренко Ю.М., Сергата М.М., Чаленко В.В. Черкаси: ЧДТУ, 2024 – 150 с. 

4. Навчально-методичний посібник з дисципліни «Управління інтеграційними процесами» для здобувачів 
освітнього ступеня «бакалавр» усіх спеціальностей та освітніх програм / уклад.: д.е.н., професор Проданова 
Л.В., д.е.н., професор Павловська А.С., к.і.н., доцент Білик О.А., к.е.н., доцент Бітюк І.М., к.е.н., доцент 
Мильніченко С.М., к.е.н., доцент Пригодюк О.М., к.е.н., доцент Руденко О.А., к.і.н., доцент Трояновський В.Є., 
к.і.н. Лазуренко Ю.М., Сергата М.М., Чаленко В.В. Черкаси: ЧДТУ, 2024 – 187 с. 

5. Методичні рекомендації для підготовки кваліфікаційної роботи здобувачів вищої освіти першого 
(бакалаврського) та другого (магістерського) рівнів за спеціальністю 073 «Менеджмент» з галузі знань 07 
«Управління та адміністрування» / О.В. Фінагіна, Л.В. Проданова, А.С. Павловська, Панкова Л.І, І.М. Бітюк, 
О.М. Пригодюк, О.А. Руденко, С.М. Мильніченко – Черкаси ЧДТУ, 2022 – 47 с. 

6. Навчально-методичний посібник з  дисципліни «Антикризовий менеджмент» для здобувачів освітнього 
ступеня бакалавр напряму підготовки 073 «Менеджмент» усіх форм навчання / уклад.: доц. Руденко О.А., доц. 
Мильніченко С.М., доц. Лазуренко Ю.М.,  Черкаси: ЧДТУ 2024. 173 с. 

7. Методичні рекомендації для самостійної роботи з дисципліни «Менеджмент» для здобувачів освітнього 
ступеня бакалавр галузі знань 07 «Управління та адміністрування» усіх форм навчання / уклад.: к.е.н., 
доцент Руденко О.А., к.е.н., доцент Мильніченко С.М., викл. Сергата М.М. Черкаси: ЧДТУ, 2024. 24 с. 

8. Методичні рекомендації для практичної роботи з дисципліни «Менеджмент» для здобувачів освітнього 
ступеня бакалавр галузі знань 07 «Управління та адміністрування» усіх форм навчання / уклад.: к.е.н., 
доцент Руденко О.А., к.е.н., доцент Мильніченко С.М., викл. Сергата М.М. Черкаси: ЧДТУ, 2024. 24 с. 

9. Методичні рекомендації до виконання курсових робіт з курсу «Менеджмент» для студентів спеціальності 
073 «Менеджмент». / Укл.: Мильніченко С.М., Руденко О.А.  Черкаси: ЧДТУ, 2022. 31 с. 

Підпункт 5 - захист дисертації на здобуття наукового ступеня 
 
Підпункт 6 - наукове керівництво (консультування) здобувача, який одержав документ про присудження 

наукового ступеня 
 

Підпункт 7 - участь в атестації наукових кадрів як офіційного опонента або члена постійної 
спеціалізованої вченої ради, або члена не менше трьох разових спеціалізованих вчених рад 

 
Підпункт 8 - виконання функцій (повноважень, обов’язків) наукового керівника або відповідального 

виконавця наукової теми (проекту), або головного редактора/члена редакційної колегії/експерта 
(рецензента) наукового видання, включеного до переліку фахових видань України, або іноземного 

наукового видання, що індексується в бібліографічних базах 
Виконавець: 
1. «Регіональні аспекти інноваційної та інвестиційної діяльності та їх роль у вирішенні 

соціально-економічних проблем регіону», номер державної реєстрації 0106U004488. 



2. «Регулювання сталого розвитку регіональних економічних систем в умовах трансформаційних змін», 
номер державної реєстрації 0111U0029333. 

3. «Муніципальне управління регіонів на основі капіталізації активів території», номер державної реєстрації 
0113U003347. 

4. Співавтор наукової теми «Перспективи та пріоритети розвитку економіки регіонів України» № 
0118U004995  

5. Співавтор наукової теми «Смарт-спеціалізація та інноваційна парадигма розвитку національної економіки: 
пріоритети та перспективи» по темі № 0121U114146  

Підпункт 9 - робота у складі експертної ради з питань проведення експертизи дисертацій МОН або у 
складі галузевої експертної ради як експерта Національного агентства із забезпечення якості вищої 

освіти, або у складі Акредитаційної комісії, або міжгалузевої експертної ради з вищої освіти 
Акредитаційної комісії, або трьох експертних комісій МОН/зазначеного Агентства, або 

Науково-методичної ради/науково-методичних комісій (підкомісій) з вищої або фахової передвищої 
освіти МОН, наукових/науково-методичних/експертних рад органів державної влади та органів 

місцевого самоврядування, або у складі комісій Державної служби якості освіти із здійснення планових 
(позапланових) заходів державного нагляду (контролю) 

 
Підпункт 10 - участь у міжнародних наукових та/або освітніх проектах, залучення до міжнародної 

експертизи, наявність звання “суддя міжнародної категорії” 
 

Підпункт 11 - наукове консультування підприємств, установ, організацій не менше трьох років, що 
здійснювалося на підставі договору із закладом вищої освіти (науковою установою) 

1.​ Договір про співпрацю з ТОВ "Аудит Консалтинг Центр" № 77-Д від 07.10.2025 р. 
2.​ Договір про співпрацю з ТОВ "Теміс-Консалтинг" № 86-Д від 29.10.2025 р. 
3.​ Договір про співпрацю з ТОВ "Авіа-Сервіс" № 88-Д від 07.11.2025 р. 
4.​ Договір про співпрацю ТОВ "Туристичне агенство АРТ-Сервіс" № 87-Д від 07.11.2025 р. 
5.​ Договір про співпрацю ТОВ "ВІА Транс експедиція" № 89-Д від 07.11.2025 р. 
6.​ Договір про співпрацю ТОВ "Полімер-Черкаси" № 91-Д від 07.11.2025 р. 
7.​ Договір про співпрацю ТОВ "Юрія-фарм" № 47-Д від 07.05.2024 р. 
8.​ Угода про співпрацю Черкаський міський центр зайнятості № 79-Д від 15.06.2021 р. 
9.​  Договір про співпрацю "КОНСАЛТИНГОВА КОМПАНІЯ ФІНКОНТРОЛЬ" № 52-Д від 01.07.2025 р. 

Підпункт 12 - наявність апробаційних та/або науково-популярних, та/або консультаційних (дорадчих), 
та/або науково-експертних публікацій з наукової або професійної тематики загальною кількістю не 

менше п’яти публікацій 
1. Панкова Л.І., Мильніченко С.М., Узбек Д.А. Національні економічні інтереси України в умовах 

формування інноваційної економіки. Збірник наукових праць ЧДТУ. Серія: Економічні науки. Випуск 63. 
Черкаси: ЧДТУ, 2021. С. 5-13. DOI: https://doi.org/10.24025/2306-4420.63.2021.248569 

2. Zinchenko, O., Apalkova, V., Mylnichenko, S., Rudenko, O., Prygodiuk, O. (2023). Procedure for assessing the 
territorial innovation potential in the context of national economic interests. Eastern-European Journal of Enterprise 
Technologies, 1 (13 (121)), 47–62. doi: https://doi.org/10.15587/1729-4061.2023.274058 (науко-метрична база 
даних  Scopus). 

3. Carlsson, A., Mokiienko, I., Semko, I., Mylnichenko, S., & Haidaienko, O. (2024, May) Application of Cognitive 
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Підпункт 13 - проведення навчальних занять із спеціальних дисциплін іноземною мовою (крім 
дисциплін мовної підготовки) в обсязі не менше 50 аудиторних годин на навчальний рік 

 
Підпункт 14 – керівництво студентом, який зайняв призове місце на I або II етапі Всеукраїнської 

студентської олімпіади (Всеукраїнського конкурсу студентських наукових робіт), або робота у складі 
організаційного комітету / журі Всеукраїнської студентської олімпіади (Всеукраїнського конкурсу 
студентських наукових робіт), або керівництво постійно діючим студентським науковим гуртком / 



проблемною групою; керівництво студентом, який став призером або лауреатом Міжнародних, 
Всеукраїнських мистецьких конкурсів, фестивалів та проектів, робота у складі організаційного комітету 

або у складі журі міжнародних, всеукраїнських мистецьких конкурсів, інших культурно-мистецьких 
проектів (для забезпечення провадження освітньої діяльності на третьому (освітньо-творчому) рівні); 

керівництво здобувачем, який став призером або лауреатом міжнародних мистецьких конкурсів, 
фестивалів, віднесених до Європейської або Всесвітньої (Світової) асоціації мистецьких конкурсів, 

фестивалів, робота у складі організаційного комітету або у складі журі зазначених мистецьких 
конкурсів, фестивалів); керівництво студентом, який брав участь в Олімпійських, Паралімпійських 
іграх, Всесвітній та Всеукраїнській Універсіаді, чемпіонаті світу, Європи, Європейських іграх, етапах 

Кубка світу та Європи, чемпіонаті України; виконання обов’язків тренера, помічника тренера 
національної збірної команди України з видів спорту; виконання обов’язків головного секретаря, 

головного судді, судді міжнародних та всеукраїнських змагань; керівництво спортивною делегацією; 
робота у складі організаційного комітету, суддівського корпусу 

 
Підпункт 15 - керівництво школярем, який зайняв призове місце III-IV етапу Всеукраїнських 

учнівських олімпіад з базових навчальних предметів, II-III етапу Всеукраїнських конкурсів-захистів 
науково-дослідницьких робіт учнів - членів Національного центру «Мала академія наук України»; 

участь у журі III-IV етапу Всеукраїнських учнівських олімпіад з базових навчальних предметів чи II-III 
етапу Всеукраїнських конкурсів-захистів науково-дослідницьких робіт учнів - членів Національного 
центру «Мала академія наук України» (крім третього (освітньо-наукового/освітньо-творчого) рівня) 

1. 18.01.2025 рік міський етап учениця 10-В класу Черкаської міської гімназії № 9 імені О.М. Луценка Дарья 
Руденко Вікторівна виборола ІІ місце у відділенні економіки (секція «Менеджмент і маркетинг»).  
2. 15.02.2025 рік Обласний етап МАН ІІІ місце Руденко Дарья Вікторівна учениця 10-В Черкаської міської 
гімназії № 9 імені О.М. Луценка 2025 рік тема: «Енергоменеджмент як інструмент підвищення 
енергоефективності закладу освіти» Секція Менеджмент та Маркетинг. 

Підпункт 16 – наявність статусу учасника бойових дій (для вищих військових навчальних закладів, 
закладів вищої освіти із специфічними умовами навчання, військових навчальних підрозділів закладів 

вищої освіти) 
 

Підпункт 17 - участь у міжнародних операціях з підтримання миру і безпеки під егідою Організації 
Об’єднаних Націй (для вищих військових навчальних закладів, закладів вищої освіти із специфічними 

умовами навчання, військових навчальних підрозділів закладів вищої освіти) 
 

Підпункт 18 - участь у міжнародних військових навчаннях (тренуваннях) за участю збройних сил країн - 
членів НАТО (для вищих військових навчальних закладів, військових навчальних підрозділів закладів 

вищої освіти) 
 

Підпункт 19 - діяльність за спеціальністю у формі участі у професійних та/або громадських об’єднаннях 
1. ГО «Центр соціальних комунікацій» 
2. Асоційований член Української асоціації з розвитку менеджменту та бізнес-освіти (УАРМБО). Членство 

№1505. 
Підпункт 20 – досвід практичної роботи за спеціальністю не менше п’яти років (крім педагогічної, 

науково-педагогічної, наукової діяльності) 
 

 


