Lister tous les projets possibles

Pour définir les trois ou quatre projets qui correspondent le mieux a votre profil, appuyez-vous sur :
-votre bilan personnel ;
-les entretiens que vous avez eus avec un consultant, un conseiller d’orientation, etc. ;
-les éventuelles recommandations de votre famille, de votre entourage proche ;
-les différents cursus ou activités que vous avez déja envisagés ;
Utilisez la grille suivante pour chaque projet.

Projet 1 : Projet 2 : Projet 3 :

Poste / fonction

Domaine d’activité*

Missions principales

Les compétences /
expériences sur lesquelles je
m’appuie

Mes « plus » (par rapport a
d’autres candidats
postulant au méme poste)

Formation complémentaire a
acquérir (ou fonction
provisoire a envisager)

*Production & fabrication — Ftudes & recherche — Communication et commercial — Administration et gestion —
Marketing et gestion de projets — Informatique — Création — Ressources Humaines et formation — Fonctions
sociales et culturelles — Direction générale — Enseignement...

Vous pouvez aussi lister les types d’environnement (entreprise artisanale, PME, start-up...) ou les
secteurs d’activités (tourisme, sport, industrie du spectacle, banque...) qui vous attirent le plus.

Type d’environnement / Secteur d’activité (1) :

Type d’environnement / Secteur d’activité (2) :

Type d’environnement / Secteur d’activité (3) :




