
Альянс Розвитку: Оголошення про набір персоналу для реалізації 

проекту "Психосоціальна допомога вразливим внутрішньо 

переміщеним особам у восьми населених пунктах України" 

(9168-2023-0503) 

 

Громадська організація "Альянс Розвитку" має намір оголосити 

конкурс на заміщення посад, зазначених у доданому описі, шляхом 

проведення відкритого конкурсу. У додатку додається заявка, рішення 

про призначення та умови контракту. 

 

Кінцевий термін подання пропозицій:​ ​ 13.10.2023 р. 

Закінчення періоду присудження та зобов'язуючого періоду: 

14.10.2023 р. 

Початок дії договору про надання послуг: ​ 14.10.2023 

Припинення дії договору про надання послуг:​ 31.01.2025 

Якщо у вас виникли запитання щодо конкурсу заявок, пишіть на 

електронну адресу : allianceofdevelopment@gmail.com 

Заявки потрібно надсилати на ЕЛЕКТРОННУ ПОШТУ 

allianceofdevelopment@gmail.com, у темі зазначайте “Участь у конкурсі на 

ЛОТ ________”  

Цей проект спрямований на покращення прийому, розміщення та 

догляду за молодими внутрішньо переміщеними особами. Це забезпечено 

шляхом проведення різноманітних психосоціальних заходів для молодих 

ВПО (віком до 30 років), зокрема вразливих неповнолітніх, як основної 

цільової групи, та членів їхніх сімей як другорядної цільової групи. Метою 



проекту є покращення умов їхнього життя та догляду, а також сприяння 

їхній інтеграції в нове життєве середовище.  

 

 Огляд оголошених вакансій: 

 

●​ 1 локальний менеджер у Чернівцях  (40% зайнятості, 16 

год/тиждень) 

 

 

●​ Локальний менеджер:  

o​ Збір та підготовка (огляд у форматі Excel) списків учасників, 

реєстрацій учасників та підтверджень громадянства третіх 

країн. 

o​ Забезпечення майданчика робочими, офісними та 

прибиральними матеріалами.  

o​ Контакт з учасниками та розробка пропозицій щодо 

покращення програми.  

 

Будь ласка, зверніть увагу на вищезазначений термін подачі заявок та 

використовуйте вищезазначені контактні дані для подачі заявки. Ви можете 

подати заявку в електронному вигляді в текстовому форматі. До заявки 

додайте своє резюме та, за можливості, підтверджуючі документи, на 

основі яких можна буде оцінити відповідність кандидата вищезазначеним 

вимогам.  

Вищезазначені вимоги використовуються як критерії оцінки в 

процесі відбору.  



Кандидати, які відповідають професійним вимогам, можуть подавати 

заявки на одну або більше посад, і в разі отримання найвищого балу за 

кількома позиціями, буде враховано оцінку професійної компетентності, і 

посаду отримає кандидат, який зможе довести найвищий рівень 

професійної компетентності для відповідної посади. Будь ласка, зверніть 

увагу, що кількість посад, на які може бути призначено одного учасника 

конкурсу, обмежена двома посадами в одному і тому ж місці. Кандидатів 

просять вказувати у своїй заявці точну назву посади (посад), на яку вони 

претендують. 

Критерії відбору наступні: 50% Кваліфікація та навички, 50% 

Професійний досвід; по 10 балів за кожну категорію. 10 балів 

нараховується у випадку, якщо пропозиція учасника тендеру перевищує 

вимоги Проекту, 8 балів нараховується за пропозицію, оцінену як "дуже 

хороша", 6 балів нараховується за пропозицію, оцінену як "добра", 4 бали 

нараховується за пропозицію, оцінену як "задовільна", 2 бали 

нараховується за пропозицію, оцінену як "достатня". Пропозиції, які або не 

відповідають мінімальним вимогам Проекту, або отримують 0 балів в 

одній або обох категоріях як невідповідні, будуть виключені з процедури 

присудження. 

Подаючи пропозицію, кандидат заявляє про свою згоду з умовами 

цього конкурсу. 

Для підтвердження відповідності критеріям прийнятності 

застосовується наступне:  

- Для того, щоб взяти участь у процедурі відбору, на дату надсилання 

пропозиції кандидат повинен відповідати наступним кваліфікаційним 

вимогам та надати підтвердження на вимогу.  



Надсилання заявки вважається підтвердженням виконання 

наступних вимог: 

-​ Відсутність судимостей та заходів щодо застосування запобіжних 

заходів, цивільних рішень та адміністративних стягнень, 

зареєстрованих у судимості або за вчинення будь-якого злочину; 

-​ Не є об'єктом кримінального переслідування; 

-​ відповідати вимогам незалежності та відсутності умов несумісності 

або конфлікту інтересів (фінансових, ділових, службових або інших 

відносин) із зацікавленими сторонами проекту. 

 

 


