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ข้อมูลท่ัวไป 

 

1.  ช่ือหน่วยงาน ท่ีต้ัง และประวัติความเป็นมาโดยย่อ 
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ต้ัง................................................................................................................................................................................
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................................................................................................................................................................................... 
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..................................................................................................................................................................... 
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3.  โครงสร้างองค์กร โครงสร้างการบริหารและโครงสร้างระบบงาน 

​ 3.1 โครงสร้างองค์กร  

 

 

 

 

 

 

 

​ 3.2 โครงสร้างการบริหาร 

 

 

 

 

 

 

​ 3.3 โครงสร้างระบบงานประกันคุณภาพการศึกษา 

 

 

 

 

 

 

4.  รายช่ือผู้บริหาร และคณะกรรมการประจำคณะ 

​ 4.1  รายช่ือผู้บริหาร 

....................................................................................................................................................................................... 

....................................................................................................................................................................................... 

................................................................................................................................................................................... 

​ 4.2  คณะกรรมการประจำคณะ 

 

​ ประธานกรรมการประจำคณะ 
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​ ผู้ทรงคุณวุฒิ 
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​ ผู้บริหาร 
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5. หลักสูตรและสาขาวิชาท่ีเปิดสอน 

 

ระดับ หลักสูตร สาขาวิชา 
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6. จำนวนนักศึกษา 

 

หลักสูตร ช้ันปี จำนวน (คน) 

   

รวมท้ังส้ิน 141 

 ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​
​ ​ ​ ​  

​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​
​ ​ ​ ข้อมูล ณ วันท่ี................................. 

 

 

 

7. จำนวนอาจารย์และบุคลากร 

 

สถานภาพและสายงาน จำนวน (คน) 

สายวิชาการ (อุดมศึกษา) 

อาจารย์ท้ังหมด   

- อาจารย์รวมลาศึกษาต่อ  

- อาจารย์ท่ีปฏิบัติงานจริง ไม่รวมลาศึกษาต่อ และไม่รวมทำงานไม่ถึง ๖ เดือน  

- ลาศึกษาต่อ  

- ทำงาน ๖ เดือน ไม่ถึง ๙ เดือน  

- ทำงานไม่ถึง ๖ เดือน  

สายสนับสนุน 

บุคลากรสายสนับสนุนท้ังหมด  

- พนักงานมหาวิทยาลัย  

- ข้าราชการพลเรือน  

- ลูกจ้างประจำ  

- พนักงานตามสัญญา  

- พนักงานราชการ  

รวมท้ังส้ินบุคลากรท้ังส้ิน  

 

​ * หมายเหตุ : นับจำนวนบุคลากรตามเกณฑ์ สกอ. 
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8. ข้อมูลพ้ืนฐานโดยย่อเก่ียวกับงบประมาณ และอาคารสถานท่ี 

​ 8.1 งบประมาณ 

 ​  

ประเภทงบประมาณ จำนวน(บาท) 

งบบุคลากร  

งบดำเนินงาน  

งบลงทุน  

งบเงินอุดหนุน  

งบรายจ่ายอ่ืน  

รวมท้ังส้ิน  

 

​ ​ 8.2  อาคารสถานท่ี และอุปกรณ์การศึกษา 

​ ................................................................................................................................................................... 

................................................................................................................................................................... 

................................................................................................................................................................... 

................................................................................................................................................................... 

​ ​ 8.3  สถานท่ีจัดกิจกรรม 

​ ................................................................................................................................................................... 

9. เอกลักษณ์ 

​ 9.1  เอกลักษณ์มหาวิทยาลัยนครพนม 

​ .................................................................................................................................................................. 

​ 9.2 เอกลักษณ์คณะ 

................................................................................................................................................................... 

10. อัตลักษณ์ 

​ 10.1  อัตลักษณ์ของบัณฑิตมหาวิทยาลัยนครพนม 

​ ...................................................................................................................................................................

​ 10.2 อัตลักษณ์ของบัณฑิตคณะ/วิทยาลัย  

................................................................................................................................................................... 
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ส่วนท่ี  2   

ผลการปรับปรุงตามข้อเสนอแนะของผลการประเมินท่ีผ่านมา     
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ผลการปรับปรุงตามข้อเสนอแนะของผลการประเมินที่ผ่านมา 
 

มาตรฐาน / ตัวบ่งช้ี ข้อเสนอแนะของคณะกรรมการประเมิน ผลการปรับปรุงตามข้อเสนอแนะ 
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มาตรฐาน / ตัวบ่งช้ี ข้อเสนอแนะของคณะกรรมการประเมิน ผลการปรับปรุงตามข้อเสนอแนะ 
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ส่วนท่ี 3  

รายงานผลการดำเนินงานปีการศึกษา 2565     
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องค์ประกอบท่ี  ๑   ด้านผลลัพธ์ผู้เรียน 

 

ตัวช้ีวัดท่ี  1.1   ร้อยละของหลักสูตรท่ีมีมาตรฐานเป็นไปตามมาตรฐานการศึกษาชาติและ/หรือได้รับการ

รับรองมาตรฐานสากล 

ชนิดตัวช้ีวัด​  ผลลัพธ์ 

ผู้รับผิดชอบ    

ผู้ตรวจสอบ    

​ ​   

 

เกณฑ์การประเมิน​​  

​ ร้อยละของหลักสูตร ท่ีมีมาตรฐานเป็นไปตามมาตรฐานการศึกษาชาติ และ/หรือได้รับการรับรอง

มาตรฐานสากล คะแนนระหว่าง 0 – 5 กำหนดให้เป็นคะแนนเต็ม ๕ เท่ากับร้อยละ 100 

 

สูตรการคำนวณ 

​ 1. คำนวณร้อยละของหลักสูตร มีมาตรฐานเป็นไปตามมาตรฐานการศึกษาชาติและ/หรือได้รับการ

รับรองมาตรฐานสากล 

 

ค่าร้อยละ = 
 จำนวนหลักสูตร ท่ีมีมาตรฐานเป็นไปตามมาตรฐานการศึกษาชาติ 

และ/หรือได้รับการรับรองมาตรฐานสากล X 100 

  จำนวนหลักสูตรท้ังหมด 

 

​ 2. แปลงค่าร้อยละท่ีคำนวณได้ในข้อ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 

 

คะแนนท่ีได้ = 

 

 

ค่าร้อยละของหลักสูตรท่ีมีมาตรฐานเป็นไปตามมาตรฐานการศึกษาชาติ 

และ/หรือได้รับการรับรองมาตรฐานสากล X 5 

 100 

ข้อมูลพ้ืนฐาน 
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หลักสูตร เป็นไปตามมาตรฐาน ไม่เป็นไปตามมาตรฐาน 

1.   

2.   

3.   

4.   

5.   

 

 

ผลการดำเนินงาน 

........................................................................................................................................................................... 

 

 ค่าร้อยละ =  XXX 
X 100 

   XXX 

คะแนนท่ีได้ = 

 

 

XXX 

X 5 

 100 

 

คะแนนท่ีได้ =   คะแนน 
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ตัวช้ีวัดท่ี  1.2 ร้อยละของหลักสูตร มีการจัดการเรียนรู้ท่ีมีความเช่ือมโยงกับชุมชนท้องถ่ิน 

ชนิดตัวช้ีวัด    ผลลัพธ์ 

ผู้รับผิดชอบ    

ผู้ตรวจสอบ   

 

เกณฑ์การประเมิน  ​
​ ค่าร้อยละของหลักสูตรมีการจัดการเรียนรู้ท่ีมีความเช่ือมโยงกับชุมชนท้องถ่ิน คะแนนระหว่าง 0 – 5 

กำหนดให้เป็นคะแนนเต็ม ๕ เท่ากับร้อยละ 100 

สูตรการคำนวณ 

ค่าร้อยละ =  

จำนวนหลักสูตรมีการจัดการเรียนรู้ท่ีมีความเช่ือมโยงกับ

ชุมชนท้องถ่ิน X 100 

จำนวนหลักสูตรท้ังหมด 

 

คะแนนท่ีได้ = 

 ค่าร้อยละของหลักสูตรมีการจัดการเรียนรู้ท่ีมีความเช่ือมโยง    

กับชุมชนท้องถ่ิน X 5 
 100 
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หลักสูตร จัดการเรียนรู้ท่ีมีความเช่ือม

โยงกับชุมชนท้องถ่ิน 

ไม่จัดการเรียนรู้ท่ีมีความเช่ือม

โยงกับชุมชนท้องถ่ิน 

1.   

2.   

3.   

4.   

5.   

 

หลักสูตร จำนวนยืนยัน หลักฐานเอกสารอ้างอิง 

จำนวนหลักสูตรท้ังหมด   

จำนวนหลักสูตรมีการจัดการเรียนรู้ท่ีมีความเช่ือมโยงกับชุมชน

ท้องถ่ิน 

  

ร้อยละของหลักสูตรมีการจัดการเรียนรู้ท่ีมีความเช่ือมโยง    กับ

ชุมชนท้องถ่ิน 

  

 

ผลการดำเนินงาน 

.................................................................................................................................................................................. 

ค่าร้อยละ =  
XXX 

X 100 
XXX 

 

คะแนนท่ีได้ = 
 XXX 

X 5  100 

คะแนนท่ีได้ =   คะแนน 
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ตัวช้ีวัดท่ี  1.3 ร้อยละของบัณฑิตท่ีมีคุณลักษณะบัณฑิตท่ีพึงประสงค์ของมหาวิทยาลัยนครพนม 

ชนิดตัวช้ีวัด    ผลลัพธ์ 

ผู้รับผิดชอบ  

ผู้ตรวจสอบ  

เกณฑ์มาตรฐาน​
​ ร้อยละของบัณฑิตท่ีมีคุณลักษณะบัณฑิตท่ีพึงประสงค์ของมหาวิทยาลัยนครพนม 

เกณฑ์การประเมิน  ​
​ ค่าร้อยละของบัณฑิตท่ีมีคุณลักษณะบัณฑิตท่ีพึงประสงค์ของมหาวิทยาลัยนครพนม คะแนนระหว่าง 

0 – 5 กำหนดให้เป็นคะแนนเต็ม ๕ เท่ากับร้อยละ 100 

 

สูตรการคำนวณ 
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ค่าร้อยละ =  

จำนวนของบัณฑิตท่ีมีคุณลักษณะบัณฑิตท่ีพึงประสงค์ 

ของมหาวิทยาลัยนครพนม 
X 100 

จำนวนบัณฑิตท่ีผู้ใช้บัณฑิตตอบแบบสอบถาม 

 

 

คะแนนท่ีได้ = 

ค่าร้อยละของบัณฑิตท่ีมีคุณลักษณะบัณฑิตท่ีพึงประสงค์​
ของมหาวิทยาลัยนครพนม X 5 

100 

ข้อมูลพ้ืนฐาน 

หลักสูตร จำนวนบัณฑิต

ท้ังหมด 

จำนวนของบัณฑิตท่ีมี

คุณลักษณะบัณฑิตท่ีพึง

ประสงค์ 

จำนวนบัณฑิตท่ีผู้ใช้

บัณฑิตตอบ

แบบสอบถาม 

1.    

2.    

3.    

4.    

5.    

 

บัณฑิต จำนวนยืนยัน หลักฐานเอกสารอ้างอิง 

จำนวนของบัณฑิตท้ังหมด   

จำนวนของบัณฑิตท่ีมีคุณลักษณะบัณฑิตท่ีพึงประสงค์   

จำนวนบัณฑิตท่ีผู้ใช้บัณฑิตตอบแบบสอบถาม   

ร้อยละของบัณฑิตท่ีมีคุณลักษณะบัณฑิตท่ีพึงประสงค์   
 

ผลการดำเนินงาน 

................................................................................................................................................................................. 

ค่าร้อยละ =  

XXX 

X 100 XXX 

 

คะแนนท่ีได้ = 
XXX 

X 5 100 
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คะแนนท่ีได้ =   คะแนน 
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ตัวช้ีวัดท่ี  1.4 ร้อยละของผู้สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีท่ีได้งานทำหรือประกอบอาชีพอิสระ 

ภายใน 1 ปี 

ชนิดตัวช้ีวัด    ผลลัพธ์ 

ผู้รับผิดชอบ  

ผู้ตรวจสอบ  

 

เกณฑ์การประเมิน  

​ โดยการแปลงค่าร้อยละของผู้สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีท่ีได้งานทำหรือประกอบอาชีพอิสระ

ภายใน 1 ปี เป็นคะแนนระหว่าง 0 - 5 กำหนดให้เป็นคะแนนเต็ม ๕ เท่ากับร้อยละ 100  

 

สูตรการคำนวณ  

​ 1. คำนวณค่าร้อยละของผู้สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีท่ีได้งานทำหรือประกอบอาชีพอิสระ

ภายใน 1 ปี 

 

ค่าร้อยละ =  

จำนวนผู้สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีท่ีได้งานทำหรือประกอบ

อาชีพอิสระภายใน 1 ปี X 100 

จำนวนผู้สำเร็จการศึกษาท่ีตอบแบบสำรวจท้ังหมด 

 

​ การคำนวณค่าร้อยละน้ีไม่นับผู้ท่ีศึกษาต่อ เกณฑ์ทหาร อุปสมบท ผู้ท่ีมีงานทำแล้วแต่ไม่ได้เปล่ียนงาน

มาพิจารณา (ช่วงระยะเวลา 1 ปี ท่ีสำเร็จการศึกษา) 

​ 2. แปลงค่าร้อยละท่ีคำนวณได้ในข้อ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 

 

คะแนนท่ีได้ =  

ค่าร้อยละของผู้สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีท่ีได้งานทำหรือ

ประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ปี X 5 

100 

ข้อมูลพ้ืนฐาน 

หลักสูตร จำนวนผู้สำเร็จการ

ศึกษาระดับปริญญา

ตรีท้ังหมด 

จำนวนผู้สำเร็จการศึกษา

ระดับปริญญาตรีท่ีได้งานทำ

หรือประกอบอาชีพอิสระ

ภายใน 1 ปี 

จำนวนผู้สำเร็จการ

ศึกษาท่ีตอบแบบ

สำรวจท้ังหมด 

1.    

2.    
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3.    

4.    

5.    

 

บัณฑิต จำนวนยืนยัน หลักฐานเอกสาร 

จำนวนของบัณฑิตปริญญาตรีท้ังหมด   

จำนวนผู้สำเร็จการศึกษาท่ีตอบแบบสำรวจ   

จำนวนผู้สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีท่ีได้งานทำหรือ

ประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ปี 

  

ร้อยละของผู้สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีท่ีได้งานทำ

หรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ปี 

  

ผลการดำเนินงาน 

................................................................................................................................................................................. 

ค่าร้อยละ =  
XXX 

X 100 
XXX 

 

คะแนนท่ีได้ =  
XXX 

X 5 
100 

 

คะแนนท่ีได้ =   คะแนน 
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ตัวช้ีวัดท่ี  1.5 ร้อยละของนักศึกษาช้ันปีสุดท้ายท่ีมีความรู้ด้านการเป็นผู้ประกอบการ 

ชนิดตัวช้ีวัด    ผลลัพธ์ 

ผู้รับผิดชอบ  

ผู้ตรวจสอบ  

เกณฑ์การประเมิน  

​ โดยการแปลงค่าร้อยละของนักศึกษาช้ันปีสุดท้ายท่ีมีความรู้ด้านการเป็นผู้ประกอบการ เป็นคะแนน

ระหว่าง 0 - 5 กำหนดให้เป็นคะแนนเต็ม ๕ เท่ากับร้อยละ 100  

 

สูตรการคำนวณ  

​ 1. คำนวณร้อยละของนักศึกษาช้ันปีสุดท้ายท่ีมีความรู้ด้านการเป็นผู้ประกอบการ 

 

ค่าร้อยละ =  
จำนวนนักศึกษาช้ันปีสุดท้ายท่ีมีความรู้ด้านการเป็นผู้ประกอบการ 

X 100 
จำนวนนักศึกษาช้ันปีสุดท้ายท้ังหมด 

​ 2. แปลงค่าร้อยละท่ีคำนวณได้ในข้อ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 

 

คะแนนท่ีได้ =  
ร้อยละของนักศึกษาช้ันปีสุดท้ายท่ีมีความรู้ด้านการเป็นผู้ประกอบการ 

X 5 
100 

 

ข้อมูลพ้ืนฐาน 

หลักสูตร จำนวนนักศึกษาช้ันปีสุดท้ายท่ีมีค

วามรู้ด้านการเป็นผู้ประกอบการ 

จำนวนนักศึกษาช้ันปีสุดท้าย

ท้ังหมด 

1.   

2.   

3.   

4.   

5.   

 

ข้อมูลพ้ืนฐาน จำนวนยืนยัน หลักฐานเอกสารอ้างอิง 

จำนวนนักศึกษาช้ันปีสุดท้ายท้ังหมด   

จำนวนนักศึกษาช้ันปีสุดท้ายท่ีมีความรู้ด้านการ

เป็นผู้ประกอบการ 
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ร้อยละของนักศึกษาช้ันปีสุดท้ายท่ีมีความรู้ด้าน

การเป็นผู้ประกอบการ 

  

ผลการดำเนินงาน 

................................................................................................................................................................................. 

ค่าร้อยละ =  
XXX 

X 100 
XXX 

 

คะแนนท่ีได้ =  
XXX 

X 5 
100 

 

คะแนนท่ีได้ =   คะแนน 
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องค์ประกอบท่ี  2 ด้านการวิจัยและนวัตกรรม 
 

ตัวช้ีวัดท่ี  2.1 ร้อยละของอาจารย์ประจำ และ/หรือนักวิจัยท่ีมีผลงานวิจัยหรือผลงานสร้างสรรค์หรือน

วัตกรรมหรือส่ิงประดิษฐ์เพ่ือการพัฒนาองค์ความรู้และความก้าวหน้าทางวิชาการ 

ชนิดตัวช้ีวัด​  ผลลัพธ์ 

ผู้รับผิดชอบ   

ผู้ตรวจสอบ   

 

เกณฑ์การประเมิน​​  

​ ร้อยละของอาจารย์ประจำ และ/หรือนักวิจัยท่ีมีผลงานวิจัยหรือผลงานสร้างสรรค์หรือนวัตกรรมหรือ

ส่ิงประดิษฐ์เพ่ือการพัฒนาองค์ความรู้และความก้าวหน้าทางวิชาการ เป็นคะแนนระหว่าง 0 - 5 กำหนดให้เป็น

คะแนนเต็ม ๕ เท่ากับร้อยละ 100 

 

สูตรการคำนวณ​
​ 1. คำนวณค่าร้อยละของอาจารย์ประจำ และ/หรือนักวิจัยท่ีมีผลงานวิจัยหรือผลงานสร้างสรรค์หรือน

วัตกรรมหรือส่ิงประดิษฐ์เพ่ือการพัฒนาองค์ความรู้และความก้าวหน้าทางวิชาการ​
 

ค่าร้อยละ  = 

 จำนวนของอาจารย์ประจำ และ/หรือนักวิจัยท่ีมีผลงานวิจัยหรือ

ผลงานสร้างสรรค์หรือนวัตกรรมหรือส่ิงประดิษฐ์เพ่ือการพัฒนา

องค์ความรู้และความก้าวหน้าทางวิชาการ 
X 100 

 จำนวนอาจารย์ประจำและนักวิจัยท้ังหมด 

​  

​ 2. แปลงค่าร้อยละท่ีคำนวณได้ในข้อ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 
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คะแนนท่ีได้  = 

 ค่าร้อยละของอาจารย์ประจำ และ/หรือนักวิจัยท่ีมีผลงานวิจัยหรือ

ผลงานสร้างสรรค์หรือนวัตกรรมหรือส่ิงประดิษฐ์เพ่ือการพัฒนาองค์

ความรู้และความก้าวหน้าทางวิชาการ 
X 5 

 100 

ข้อมูลพ้ืนฐาน 

ผู้จัดทำ ช่ือผลงาน 

  

  

  

  

 

 

ข้อมูลพ้ืนฐาน จำนวนยืนยัน หลักฐานเอกสาร 

จำนวนอาจารย์ประจำและนักวิจัยท้ังหมด   

จำนวนของอาจารย์ประจำ และ/หรือนักวิจัยท่ีมีผลงานวิจัยหรือผล

งานสร้างสรรค์หรือนวัตกรรมหรือส่ิงประดิษฐ์เพ่ือการพัฒนาองค์

ความรู้และความก้าวหน้าทางวิชาการ 

  

ร้อยละของอาจารย์ประจำ และ/หรือนักวิจัยท่ีมีผลงานวิจัยหรือผล

งานสร้างสรรค์หรือนวัตกรรมหรือส่ิงประดิษฐ์เพ่ือการพัฒนาองค์

ความรู้และความก้าวหน้าทางวิชาการ 

  

 

ผลการดำเนินงาน 

................................................................................................................................................................................. 

ค่าร้อยละ =  
XXX 

X 100 
XXX 

 

คะแนนท่ีได้ =  
XXX 

X 5 
100 
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คะแนนท่ีได้ =   คะแนน 

 

​
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ตัวช้ีวัดท่ี  2.2 ร้อยละของผลงานวิจัยหรือผลงานสร้างสรรค์หรือนวัตกรรมหรือส่ิงประดิษฐ์ ท่ีได้รับการตี

พิมพ์และเผยแพร่ท้ังในระดับชาติ และ/หรือระดับนานาชาติ 

ชนิดตัวช้ีวัด​  ผลลัพธ์ 

ผู้รับผิดชอบ   

ผู้ตรวจสอบ   

 

เกณฑ์การประเมิน 

​ โดยการแปลงค่าร้อยละของผลรวมถ่วงน้ำหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจำและ นัก

วิจัยเป็นคะแนนระหว่าง 0 - 5 เกณฑ์แบ่งกลุ่มตามสาขาวิชา ดังน้ี  

​    สาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ร้อยละของผลรวมถ่วงน้ำหนักของผลงานทางวิชาการของ

อาจารย์ประจำและนักวิจัย ท่ีกำหนดไว้เป็นคะแนนเต็ม ๕ เท่ากับร้อยละ 30 ข้ึนไป  

​    กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ ร้อยละของผลรวมถ่วงน้ำหนักของผลงานทางวิชาการของ

อาจารย์ประจำและนักวิจัย ท่ีกำหนดไว้เป็นคะแนนเต็ม 5 เท่ากับร้อยละ 30 ข้ึนไป  

​    กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ร้อยละของผลรวมถ่วงน้ำหนักของผลงานทาง

วิชาการของอาจารย์ประจำและนักวิจัย ท่ีกำหนดไว้เป็นคะแนนเต็ม ๕ เท่ากับร้อยละ 20 ข้ึนไป 

 

สูตรการคำนวณ   

          ​ 1. คำนวณค่าร้อยละของผลรวมถ่วงน้ำหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจำและนักวิจัย

ตามสูตร 

 

ค่าร้อยละ =  

ผลรวมถ่วงน้ำหนักของผลงานวิจัยหรือผลงานสร้างสรรค์หรือนวัตกรรม

หรือส่ิงประดิษฐ์ท่ีได้รับการตีพิมพ์และเผยแพร่ท้ังในระดับชาติ และ/

หรือระดับนานาชาติ 

 

X 100 

จำนวนอาจารย์ประจำและนักวิจัยท้ังหมด 

         ​ 2. แปลงค่าร้อยละท่ีคำนวณได้ในข้อ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 

 

คะแนนท่ีได้ = 

ค่าร้อยละของผลรวมถ่วงน้ำหนักของผลงานวิจัยหรือผลงาน

สร้างสรรค์หรือนวัตกรรมหรือส่ิงประดิษฐ์ท่ีได้รับการตีพิมพ์และ

เผยแพร่ท้ังในระดับชาติและ/หรือระดับนานาชาติ 

X 5 ค่าร้อยละของผลรวมถ่วงน้ำหนักของผลงานวิจัยหรือผลงาน

สร้างสรรค์หรือนวัตกรรมหรือส่ิงประดิษฐ์ท่ีได้รับการตีพิมพ์และ

เผยแพร่ท้ังในระดับชาติและ/หรือระดับนานาชาติ กำหนด

ให้คะแนเต็ม 5 
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ข้อมูลพ้ืนฐาน 

ช่ือผลงาน แหล่งเผยแพร่ ผู้จัดทำ ค่าน้ำหนัก 

    

    

    

    

​ ​ ​  

ข้อมูลพ้ืนฐาน จำนวนยืนยัน หลักฐานเอกสารอ้างอิง 

จำนวนอาจารย์ประจำและนักวิจัยท้ังหมด   

ผลรวมถ่วงน้ำหนักของผลงานวิจัยหรือผลงานสร้างสรรค์หรือน

วัตกรรมหรือส่ิงประดิษฐ์ท่ีได้รับการตีพิมพ์และเผยแพร่ท้ังใน

ระดับชาติ และ/หรือระดับนานาชาติ 

  

ค่าร้อยละของผลรวมถ่วงน้ำหนักของผลงานวิจัยหรือผลงาน

สร้างสรรค์หรือนวัตกรรมหรือส่ิงประดิษฐ์ท่ีได้รับการตีพิมพ์และ

เผยแพร่ท้ังในระดับชาติและ/หรือระดับนานาชาติ 

  

​
ผลการดำเนินงาน 

................................................................................................................................................................................. 

ค่าร้อยละ =  
XXX 

X 100 
XXX 

 

คะแนนท่ีได้ =  
XXX 

X 5 
100 

 

คะแนนท่ีได้ =   คะแนน 
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ตัวช้ีวัดท่ี  2.3​ ร้อยละผลงานวิจัยหรือผลงานสร้างสรรค์หรือนวัตกรรมหรือส่ิงประดิษฐ์ท่ีได้รับการ      

จดทะเบียนทรัพย์สินทางปัญญาท้ังในระดับชาติ และ/หรือระดับนานาชาติ 

ชนิดตัวช้ีวัด    ผลลัพธ์ 

ผู้รับผิดชอบ   

ผู้ตรวจสอบ   

 

เกณฑ์การประเมิน 

โดยการแปลงค่าร้อยละของผลรวมถ่วงน้ำหนักของผลงานวิจัยหรือนวัตกรรมหรือส่ิงประดิษฐ์ท่ีได้รับ

การจะทะเบียนทรัพย์สินทางปัญญาท้ังในระดับชาติ และ/หรือนานาชาติ โดยการแปลงค่าร้อยละของผลรวมถ่วง

น้ำหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจำและนักวิจัยเป็นคะแนนระหว่าง 0 – 5 เกณฑ์แบ่งกลุ่มตาม

สาขาวิชาดังน้ี 

กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

ร้อยละของผลรวมถ่วงน้ำหนักของผลงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์หรือนวัตกรรมหรือส่ิงประดิษฐ์ท่ีได้รับ

การจดทะเบียนทรัพย์สินทางปัญญาท่ีกำหนดไว้เป็น คะแนนเต็ม ๕ เท่ากับร้อยละ 30 ข้ึนไป 

กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ 

ร้อยละของผลรวมถ่วงน้ำหนักของผลงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์หรือนวัตกรรมหรือส่ิงประดิษฐ์ท่ีได้รับ

การจดทะเบียนทรัพย์สินทางปัญญาท่ีกำหนดไว้เป็น คะแนนเต็ม ๕ เท่ากับร้อยละ 30 ข้ึนไป 

กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 

ร้อยละของผลรวมถ่วงน้ำหนักของผลงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์หรือนวัตกรรมหรือส่ิงประดิษฐ์ท่ีได้รับ

การจดทะเบียนทรัพย์สินทางปัญญาท่ีกำหนดไว้เป็น คะแนนเต็ม ๕ เท่ากับร้อยละ 20 ข้ึนไป 

 

สูตรการคำนวณ   

      ​ 1. คำนวณร้อยละของผลงานวิจัยหรือผลงานสร้างสรรค์หรือนวัตกรรมหรือส่ิงประดิษฐ์ท่ีได้รับการ

จดทะเบียนทรัพย์สินทางปัญญาท้ังในระดับชาติ และ/หรือระดับนานาชาติ 
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ค่าร้อยละ =  

ผลรวมถ่วงน้ำหนักของผลงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์หรือนวัตกรรม

หรือส่ิงประดิษฐ์ท่ีได้รับการจดทะเบียนทรัพย์สินทางปัญญาท้ังในระดับ

ชาติ และ/หรือนานาชาติ 
X 100 

ผลงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์หรือนวัตกรรมหรือส่ิงประดิษฐ์ท้ังหมด 

        ​  

​ 2. แปลงค่าร้อยละท่ีคำนวณได้ในข้อ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 

 

คะแนนท่ีได้ = 

 ค่าร้อยละของผลรวมถ่วงน้ำหนักของผลงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์

หรือนวัตกรรมหรือส่ิงประดิษฐ์ท่ีได้รับการจดทะเบียนทรัพย์สินทาง

ปัญญาท้ังในระดับชาติ และ/หรือนานาชาติ 
X 5 

 ค่าร้อยละของผลรวมถ่วงน้ำหนักของผลงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์

หรือนวัตกรรมหรือส่ิงประดิษฐ์ท่ีได้รับการจดทะเบียนทรัพย์สินทาง

ปัญญาท้ังในระดับชาติ และ/หรือนานาชาติ กำหนดให้คะแนนเต็ม 5 

 

ข้อมูลพ้ืนฐาน 

ช่ือผลงาน แหล่งเผยแพร่ ผู้จัดทำ ค่าน้ำหนัก 

    

    

    

    

​ ​ ​  

ข้อมูลพ้ืนฐาน จำนวนยืนยัน หลักฐานเอกสารอ้างอิง 

ผลงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์หรือนวัตกรรมหรือส่ิงประดิษฐ์

ท้ังหมด 

  

ผลรวมถ่วงน้ำหนักของผลงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์หรือนวัต

กรรมหรือส่ิงประดิษฐ์ท่ีได้รับการจดทะเบียนทรัพย์สินทาง

ปัญญาท้ังในระดับชาติ และ/หรือนานาชาติ 

  

ร้อยละของผลรวมถ่วงน้ำหนักของผลงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์

หรือนวัตกรรมหรือส่ิงประดิษฐ์ท่ีได้รับการจดทะเบียนทรัพย์สิน

ทางปัญญาท้ังในระดับชาติ และ/หรือนานาชาติ 

  

​
ผลการดำเนินงาน 
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................................................................................................................................................................................. 

ค่าร้อยละ =  
XXX 

X 100 
XXX 

 

คะแนนท่ีได้ =  
XXX 

X 5 
100 

 

คะแนนท่ีได้ =   คะแนน 

 

 

 

 

 

ตัวช้ีวัดท่ี  2.4​ ร้อยละของผลงานวิจัยหรือผลงานสร้างสรรค์หรือนวัตกรรมหรือส่ิงประดิษฐ์ จากความ

ร่วมมือระหว่างหน่วยงานภายในและหน่วยงานภายนอกท่ีตอบสนองความต้องการ

จำเป็นหรือเกิดผลกระทบเชิงบวกต่อผู้เรียน ชุมชนท้องถ่ิน สังคมหรือประเทศ 

ชนิดตัวช้ีวัด    ผลลัพธ์ 

ผู้รับผิดชอบ   

ผู้ตรวจสอบ   

 

เกณฑ์การประเมิน 

​ ค่าร้อยละของผลงานวิจัยหรือผลงานสร้างสรรค์หรือนวัตกรรมหรือส่ิงประดิษฐ์จากความร่วมมือ

ระหว่างหน่วยงานภายในและหน่วยงานภายนอกท่ีตอบสนองความต้องการจำเป็นหรือเกิดผลกระทบเชิงบวกต่อผู้

เรียน ชุมชนท้องถ่ิน สังคมหรือประเทศ เป็นคะแนนระหว่าง 0 - 5 กำหนดไว้เป็นคะแนนเต็ม ๕ เท่ากับร้อยละ 

100 

 

สูตรการคำนวณ   
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      ​ 1. คำนวณร้อยละของผลงานวิจัยหรือผลงานสร้างสรรค์หรือนวัตกรรมหรือส่ิงประดิษฐ์จากความ

ร่วมมือระหว่างหน่วยงานภายในและหน่วยงานภายนอกท่ีตอบสนองความต้องการจำเป็นหรือเกิดผลกระทบเชิง

บวกต่อผู้เรียน ชุมชนท้องถ่ิน สังคมหรือประเทศ 

 

ค่าร้อยละ =  

ผลงานวิจัยหรือผลงานสร้างสรรค์หรือนวัตกรรมหรือส่ิงประดิษฐ์จาก

ความร่วมมือระหว่างหน่วยงานภายในและหน่วยงานภายนอกท่ีตอบ

สนองความต้องการจำเป็นหรือเกิดผลกระทบเชิงบวกต่อผู้เรียน ชุมชน

ท้องถ่ิน สังคมหรือประเทศ 
X 100 

จำนวนผลงานวิจัยหรือผลงานสร้างสรรค์หรือนวัตกรรมหรือส่ิงประดิษฐ์

ท้ังหมด 

          

​  

​ 2. แปลงค่าร้อยละท่ีคำนวณได้ในข้อ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 

 

คะแนนท่ีได้ = 

ค่าร้อยละของผลงานวิจัยหรือผลงานสร้างสรรค์หรือนวัตกรรมหรือส่ิง

ประดิษฐ์จากความร่วมมือระหว่างหน่วยงานภายในและหน่วยงานภายนอกท่ี

ตอบสนองความต้องการจำเป็นหรือเกิดผลกระทบเชิงบวกต่อผู้เรียน ชุมชน

ท้องถ่ิน สังคมหรือประเทศ 

X 5 

100 

 

ข้อมูลพ้ืนฐาน 

ช่ือผลงาน หน่วยงานท่ีร่วมมือ ผู้จัดทำ 

   

   

   

   

​ ​ ​  

ข้อมูลพ้ืนฐาน จำนวน

ยืนยัน 

หลักฐานเอกสาร

อ้างอิง 

จำนวนผลงานวิจัยหรือผลงานสร้างสรรค์หรือนวัตกรรมหรือส่ิงประดิษฐ์

ท้ังหมด 

  

ผลงานวิจัยหรือผลงานสร้างสรรค์หรือนวัตกรรมหรือส่ิงประดิษฐ์จาก

ความร่วมมือระหว่างหน่วยงานภายในและหน่วยงานภายนอกท่ีตอบ
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สนองความต้องการจำเป็นหรือเกิดผลกระทบเชิงบวกต่อผู้เรียน ชุมชน

ท้องถ่ิน สังคมหรือประเทศ 

ร้อยละของผลงานวิจัยหรือผลงานสร้างสรรค์หรือนวัตกรรมหรือส่ิง

ประดิษฐ์จากความร่วมมือระหว่างหน่วยงานภายในและหน่วยงาน

ภายนอกท่ีตอบสนองความต้องการจำเป็นหรือเกิดผลกระทบเชิงบวกต่อ

ผู้เรียน ชุมชนท้องถ่ิน สังคมหรือประเทศ 

  

​
ผลการดำเนินงาน 

................................................................................................................................................................................. 

ค่าร้อยละ =  
XXX 

X 100 
XXX 

 

คะแนนท่ีได้ =  
XXX 

X 5 
100 

 

คะแนนท่ีได้ =   คะแนน 
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ตัวช้ีวัดท่ี  2.5​ มูลค่าผลกระทบต่อเศรษฐกิจ สังคม และคุณภาพชีวิตท่ีเกิดจากการนำผลงานวิจัย  

และพัฒนานวัตกรรมไปใช้ประโยชน์ 

ชนิดตัวช้ีวัด    ผลลัพธ์ 

ผู้รับผิดชอบ   

ผู้ตรวจสอบ   

 

เกณฑ์มาตรฐาน 

​ 1. มูลค่าผลกระทบต่อเศรษฐกิจ สังคม และคุณภาพชีวิตท่ีเกิดจากการนำผลงานวิจัยและนวัตกรรม

ไปใช้ประโยชน์ จำนวนต้ังแต่ 0 - 5 ล้านบาท 

2. มูลค่าผลกระทบต่อเศรษฐกิจ สังคม และคุณภาพชีวิตท่ีเกิดจากการนำผลงานวิจัยและนวัตกรรม

ไปใช้ประโยชน์ จำนวนต้ังแต่ ห้าล้านหน่ึงบาท ถึง  สิบล้านบาท 

3. มูลค่าผลกระทบต่อเศรษฐกิจ สังคม และคุณภาพชีวิตท่ีเกิดจากการนำผลงานวิจัยและนวัตกรรม

ไปใช้ประโยชน์ จำนวนต้ังแต่ สิบล้านหน่ึงบาท ถึง สิบห้าล้านบาท 

4. มูลค่าผลกระทบต่อเศรษฐกิจ สังคม และคุณภาพชีวิตท่ีเกิดจากการนำผลงานวิจัยและนวัตกรรม

ไปใช้ประโยชน์ จำนวนต้ังแต่ สิบห้าล้านหน่ึงบาท ถึง ย่ีสิบล้านบาท 

5. มูลค่าผลกระทบต่อเศรษฐกิจ สังคม และคุณภาพชีวิตท่ีเกิดจากการนำผลงานวิจัยและนวัตกรรม

ไปใช้ประโยชน์ จำนวนต้ังแต่ ย่ีสิบล้านบาทข้ึนไป 

 

เกณฑ์การประเมิน​ 
 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการดำเนินการ 

ข้อ 1 

มีการดำเนินการ  

ข้อ 2 

มีการดำเนินการ 

ข้อ 3 

มีการดำเนินการ  

ข้อ 4 

มีการดำเนินการ  

ข้อ 5 

 

 

ผลการดำเนินงาน 

................................................................................................................................................................................. 

คะแนนท่ีได้ =   คะแนน 
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องค์ประกอบท่ี 3 ด้านการบริการวิชาการ 

 

ตัวช้ีวัดท่ี  3.1​ ร้อยละของโครงการ และ/หรือกิจกรรมในการบริการวิชาการหรือวิชาชีพ               

หรือบริการชุมชนหรือจิตอาสาแก่สังคมท่ีนำไปสู่การเสริมสร้างความเข้มแข็งและการ

พัฒนาอย่างย่ังยืนของผู้เรียน ชุมชนท้องถ่ิน สังคมหรือประเทศ 

ชนิดตัวช้ีวัด    ผลลัพธ์ 

ผู้รับผิดชอบ   

ผู้ตรวจสอบ   

​  

เกณฑ์การประเมิน​
​ ร้อยละของโครงการ และ/หรือกิจกรรมในการบริการวิชาการหรือวิชาชีพหรือบริการชุมชนหรือจิต

อาสาแก่สังคมท่ีนำไปสู่การเสริมสร้างความเข้มแข็ง และการพัฒนาอย่างย่ังยืนของผู้เรียน ชุมชนท้องถ่ิน สังคมหรือ

ประเทศ เป็นคะแนนระหว่าง 0 - 5 กำหนดไว้เป็นคะแนนเต็ม ๕ เท่ากับร้อยละ 100 

สูตรการคำนวณ   

      ​ 1. คำนวณค่าร้อยละของโครงการ และ/หรือกิจกรรมในการบริการวิชาการหรือวิชาชีพหรือบริการ

ชุมชนหรือจิตอาสาแก่สังคมท่ีนำไปสู่การเสริมสร้างความเข้มแข็งและการพัฒนาอย่างย่ังยืนของผู้เรียน ชุมชน

ท้องถ่ิน สังคมหรือประเทศ 

 

ค่าร้อยละ = 

จำนวนโครงการ และ/หรือกิจกรรมในการบริการวิชาการหรือวิชาชีพ    

หรือบริการชุมชนหรือจิตอาสาแก่สังคมท่ีนำไปสู่การเสริมสร้างความ

เข้มแข็งและการพัฒนาของผู้เรียน ชุมชนท้องถ่ิน สังคมหรือประเทศ X 100 

จำนวนโครงการ และ/หรือกิจกรรมในการบริการวิชาการแก่สังคม

ท้ังหมด 

   

        2. แปลงค่าร้อยละท่ีคำนวณได้ในข้อ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 

 

คะแนนท่ีได้ = 

ค่าร้อยละของโครงการ และ/หรือกิจกรรมในการบริการวิชาการหรือ

วิชาชีพหรือบริการชุมชนหรือจิตอาสาแก่สังคมท่ีนำไปสู่การเสริมสร้าง

ความเข้มแข็งและการพัฒนาของผู้เรียน ชุมชนท้องถ่ิน สังคมหรือประเทศ 
X 5 

100 

 

ข้อมูลพ้ืนฐาน 
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ช่ือโครงการกิจกรรม แหล่งให้บริการ ผู้ดำเนินการ 

   

   

   

   

​ ​ ​  

ข้อมูลพ้ืนฐาน จำนวน

ยืนยัน 

หลักฐานเอกสาร

อ้างอิง 

จำนวนโครงการ และ/หรือกิจกรรมในการบริการวิชาการแก่สังคมท้ังหมด   

จำนวนโครงการ และ/หรือกิจกรรมในการบริการวิชาการหรือวิชาชีพ        

หรือบริการชุมชนหรือจิตอาสาแก่สังคมท่ีนำไปสู่การเสริมสร้างความ

เข้มแข็งและการพัฒนาของผู้เรียน ชุมชนท้องถ่ิน สังคมหรือประเทศ 

  

ร้อยละของโครงการ และ/หรือกิจกรรมในการบริการวิชาการหรือวิชาชีพ

หรือบริการชุมชนหรือจิตอาสาแก่สังคมท่ีนำไปสู่การเสริมสร้างความ

เข้มแข็งและการพัฒนาของผู้เรียน ชุมชนท้องถ่ิน สังคมหรือประเทศ 

  

​
ผลการดำเนินงาน 

................................................................................................................................................................................. 

ค่าร้อยละ =  
XXX 

X 100 
XXX 

 

คะแนนท่ีได้ =  
XXX 

X 5 
100 

 

คะแนนท่ีได้ =   คะแนน 
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    ​ ​  

องค์ประกอบ ๔   ด้านศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทย 

 

ตัวบ่งช้ีท่ี 4.1 ระบบและกลไกการทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม 

ชนิดตัวช้ีวัด ผลลัพธ์ 

ผู้รับผิดชอบ   

ผู้ตรวจสอบ   

 

​  

เกณฑ์การประเมิน   

 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการดำเนินการ 

1 ข้อ 

มีการดำเนินการ 

2 ข้อ 

มีการดำเนินการ 

3 ข้อ 

มีการดำเนินการ 

4 ข้อ 

มีการดำเนินการ 

5 ข้อ 

ผลการดำเนินงาน 

 

ตนเอง ข้อ เกณฑ์การประเมิน ผลการดำเนินงาน หลักฐาน

เอกสารอ้างอิง 

� ๑ มีแผนด้านทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรมระดับ

มหาวิทยาลัย และกำหนดตัวบ่งช้ีวัดความสำเร็จตาม

วัตถุประสงค์ของแผน 

  

� 2 มีการกำกับติดตามให้มีการดำเนินงานตามแผนด้าน

ทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม 

  

� 3 มีการประเมินความสำเร็จตัวช้ีวัดโครงการ กิจกรรม 

ท่ีครอบคลุม 3 ด้าน ได้แก่ 

 3.1 ด้านการสืบสานประเพณีและวัฒนธรรมท้องถ่ิน 
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ตนเอง ข้อ เกณฑ์การประเมิน ผลการดำเนินงาน หลักฐาน

เอกสารอ้างอิง 

 3.2 มีการบูรณาการโครงการ กิจกรรม ร่วมกับภาคี

เครือข่ายภายในและภายนอก 

3.3 มีการบูรณาการกับรายวิชาใดวิชาหน่ึงโดยมี

นักศึกษาเข้าร่วม 

� 4 มีการประเมินผลความสำเร็จและนำไปปรับปรุง   

� 5 มีการเผยแพร่ผลงานด้านศิลปวัฒนธรรมต่อ

สาธารณชน 

  

 

คะแนนท่ีได้ =    คะแนน 

 

 

องค์ประกอบท่ี  ๕   ด้านกระบวนการบริหารจัดการ 

 

ตัวบ่งช้ีท่ี 5.1 ระบบและกลไกการพัฒนาคุณภาพนักศึกษา 

ชนิดตัวช้ีวัด กระบวนการ 

ผู้รับผิดชอบ    

ผู้ตรวจสอบ   

 

 

เกณฑ์การประเมิน   

 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการดำเนินการ 

1 ข้อ 

มีการดำเนินการ 

2 ข้อ 

มีการดำเนินการ 

3 ข้อ 

มีการดำเนินการ 

4 ข้อ 

มีการดำเนินการ 

5 ข้อ 

 

 

ผลการดำเนินงาน 
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ตนเอง ข้อ เกณฑ์การประเมิน ผลการดำเนินงาน หลักฐาน

เอกสารอ้างอิง 

� ๑ มีแผนกิจกรรมพัฒนาคุณภาพนักศึกษา และ

กำหนดตัวบ่งช้ี วัดความสำเร็จตามวัตถุประสงค์

ของแผน 

  

� ๒ มีการกำกับติดตามให้มีการดำเนินงานตามแผน

กิจกรรมพัฒนาคุณภาพนักศึกษา 

  

� ๓ มีการจัดโครงการ/กิจกรรมท่ีบูรณาการกับการ

เรียนการสอนโดยมีนักศึกษาเข้าร่วมและ

สอดคล้องกับอัตลักษณ์ของมหาวิทยาลัย และ

ทักษะในศตวรรษท่ี 21 

  

� ๔ มีการประเมินผลความสำเร็จตามตัวช้ีวัดของ

โครงการ/กิจกรรม 

  

� ๕ นำผลการประเมินไปปรับปรุงการดำเนินงานคร้ัง

ต่อไป 

  

 

คะแนนท่ีได้ =    คะแนน 

 

 

 

 

 

ตัวช้ีวัดท่ี  5.2 ระบบและกลไกการให้บริการนักศึกษา 

ชนิดตัวช้ีวัด​  ผลลัพธ์ 

ผู้รับผิดชอบ   

ผู้ตรวจสอบ   

 

เกณฑ์การประเมิน   

 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการดำเนินการ 

1 ข้อ 

มีการดำเนินการ 

2 ข้อ 

มีการดำเนินการ 

3 ข้อ 

มีการดำเนินการ 

4 ข้อ 

มีการดำเนินการ 

5 ข้อ 

 

ผลการดำเนินงาน 
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 ตนเอง ข้อ เกณฑ์การประเมิน ผลการดำเนินงาน หลักฐาน

เอกสาร

อ้างอิง 

 � ๑ มีระบบและกลไกในการบริการและให้คำปรึกษา   

 � ๒ มีการเผยแพร่ระบบกลไกในการบริการและให้คำ

ปรึกษาแก่นักศึกษา 

  

 � ๓ มีการให้บริการและให้คำปรึกษาแก่นักศึกษา 3 

ด้าน คือ 

3.1 ด้านให้ความช่วยเหลือสุขภาพจิต  

3.2. ด้านทุนการศึกษา เช่น กองทุนกู้ยืมเพ่ือการ

ศึกษา (ก.ย.ศ.) ทุนภายใน-ภายนอก  

3.3. ด้านสิทธิประโยชน์ของนักศึกษา เช่น ประกัน

อุบัติเหตุ กิจกรรมกีฬาและนันทนาการ นักศึกษา

วิชาทหาร หอพักนักศึกษา กิจกรรมพัฒนา

นักศึกษา 

  

 � ๔ ประเมินคุณภาพของการให้บริการและให้คำ

ปรึกษาแก่นักศึกษา ไม่ต่ำกว่า 3.51 จากคะแนน

เต็ม 5 

  

 � ๕ นำผลการประเมินไปปรับปรุงการดำเนินงานคร้ัง

ต่อไป 

  

คะแนนท่ีได้ =    คะแนน 

 

 

 

 

ตัวช้ีวัดท่ี  5.3​ ระบบและกลไกการติดตามแผนปฏิบัติราชการ 

ชนิดตัวช้ีวัด​  กระบวนการ 

ผู้รับผิดชอบ    

ผู้ตรวจสอบ    
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เกณฑ์การประเมิน​ 
 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการดำเนินการ 1 

ข้อ  

มีการดำเนินการ 2 

ข้อ  

มีการดำเนินการ 3 

ข้อ  

มีการดำเนินการ 4 

ข้อ  

มีการดำเนินการ 5 

ข้อ  

 

ผลการดำเนินงาน 

 

 ตนเอง ข้อ เกณฑ์การประเมิน ผลการดำเนินงาน หลักฐาน

เอกสาร

อ้างอิง 

 � ๑ มีการจัดทำแผนปฏิบัติราชการประจำปีแบบมีส่วน

ร่วมและเห็นชอบจากคณะกรรมการบริหาร

มหาวิทยาลัย 

  

 � ๒ มีการกระจายความรับผิดชอบตัวช้ีวัดแผนผ่านการ

ทำคำรับรองการปฏิบัติงานจากมหาวิทยาลัยสู่คณะ

/วิทยาลัย สำนัก สถาบัน 

  

 � ๓ มีระบบและกลไกการกำกับ ติดตาม แผนปฏิบัติ

ราชการท่ีประกอบด้วย ความสำเร็จ  ในการดำเนิน

กิจกรรม/โครงการ ความสำเร็จในการเบิกจ่าย และ

ความสำเร็จของตัวช้ีวัด 

  

 � ๔ มีการรายงานผลการดำเนินงานต่อคณะกรรมการ

ประจำหน่วยงานและหรือสภามหาวิทยาลัยเพ่ือ

พิจารณาให้ข้อเสนอแนะหรือแนวทางการพัฒนา 

อย่างน้อยปีละ 2 คร้ัง 

  

 � ๕ มีการนำข้อเสนอแนะหรือแนวทางการพัฒนาไป

ดำเนินการ 

  

คะแนนท่ีได้ =    คะแนน 
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ตัวช้ีวัดท่ี  5.4 ระบบและกลไกการจัดทำต้นทุนต่อหน่วยผลผลิต 

ชนิดตัวช้ีวัด​  กระบวนการ 

ผู้รับผิดชอบ    

ผู้ตรวจสอบ  

 

​ ​  

เกณฑ์การประเมิน​​  

 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการดำเนินการ  

1 ข้อ  

มีการดำเนินการ 

2 ข้อ  

มีการดำเนินการ   

3 ข้อ  

มีการดำเนินการ   

4 ข้อ  

มีการดำเนินการ      

5 ข้อ  

 

 

ผลการดำเนินงาน 

 

ตน

เอง 

ข้

อ 

เกณฑ์การประเมิน ผลการ

ดำเนิน

งาน 

หลักฐาน

เอกสารอ้างอิง 

� ๑ มีคณะกรรมการดำเนินการจัดทำต้นทุนต่อหน่วยผลผลิต   

� ๒ มีการวิเคราะห์ รายรับ – รายจ่าย ของหลักสูตร เพ่ือจัดทำ

ต้นทุนต่อหน่วยผลผลิตระดับหลักสูตร 

  

� ๓ มีการวิเคราะห์ศักยภาพด้านการแข่งขันของหลักสูตร จากผล

การวิเคราะห์ต้นทุนต่อหน่วยผลผลิต 

  

� ๔ มีการรายงานผลการดำเนินงานต่อคณะกรรมการประจำ

หน่วยงานและหรือสภามหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณาให้ข้อเสนอ

แนะหรือแนวทางการพัฒนา อย่างน้อยปีละ 1 คร้ัง 

  

� ๕ มีการนำข้อเสนอแนะหรือแนวทางการพัฒนาไปดำเนินการ

ต่อไป 

  

 

คะแนนท่ีได้ =   คะแนน 
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ตัวช้ีวัดท่ี  5.5 ระบบและกลไกการบริหารการเงินและงบประมาณ 

ชนิดตัวช้ีวัด​  กระบวนการ 

ผู้รับผิดชอบ   

ผู้ตรวจสอบ  

เกณฑ์การประเมิน 

 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการดำเนินการ 

1 ข้อ 

มีการดำเนินการ 

2 หรือ 3 ข้อ 

มีการดำเนินการ 

4 หรือ 5 ข้อ 

มีการดำเนินการ 

6 ข้อ 

มีการดำเนินการ 

7 ข้อ 

 

ผลการดำเนินงาน 

 

ตน

เอง 

ข้

อ 

เกณฑ์การประเมิน ผลการ

ดำเนิน

งาน 

หลักฐาน

เอกสาร

อ้างอิง 

� ๑ มีแผนกลยุทธ์/แผนการใช้จ่ายเงินท่ีสอดคล้องกับแผนกลยุทธ์

ของหน่วยงาน 

  

� ๒ มีแนวทางจัดหาทรัพยากรทางด้านการเงิน หลักเกณฑ์การ

จัดสรร และการวางแผนการใช้เงินอย่างมี ประสิทธิภาพ 

โปร่งใส ตรวจสอบได้ 

  

� ๓ มีงบประมาณประ

จําปีท่ีสอดคล้องกับแผนปฏิบัติการในแต่ละภารกิจและการพัฒ

นาหน่วยงาน และบุคลากร 

  

� ๔ มีการจัดทํารายงานทางการเงินอย่างเป็นระบบ และรายงานต่อ

ผู้บริหารหน่วยงาน/ท่ีประชุม หน่วยงาน อย่างน้อยปีละ 2 คร้ัง 
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ตน

เอง 

ข้

อ 

เกณฑ์การประเมิน ผลการ

ดำเนิน

งาน 

หลักฐาน

เอกสาร

อ้างอิง 

� ๕ มีการ

นําข้อมูลทางการเงินไปใช้ในการบริหารงานของหน่วยงานอย่าง

ต่อเน่ือง 

  

� 6 มีคณะกรรมการ/คณะทํางาน/ผู้รับผิดชอบทําหน้าท่ีตรวจ 

ติดตามการใช้เงินให้เป็นไปตามระเบียบ และกฎเกณฑ์ท่ี

มหาวิทยาลัยกําหนด 

  

� 7 ผู้บริหารหน่วยงานมีการติดตามผลการใช้เงินให้เป็นไปตาม

เป้าหมาย และ

นําข้อมูลจากรายงานทางการเงินไปใช้ในการวางแผนและการตั

ดสินใจ 

  

 

คะแนนท่ีได้ =   คะแนน 

 

 

 

 

 

 

ตัวช้ีวัดท่ี  5.6 ระบบบริหารความเส่ียง 

ชนิดตัวช้ีวัด​  กระบวนการ 

ผู้รับผิดชอบ    

ผู้ตรวจสอบ   

 

 

เกณฑ์การประเมิน 

 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการดำเนินการ  

2 ข้อ 

มีการดำเนินการ 

3 ข้อ 

มีการดำเนินการ    

4 ข้อ 

มีการดำเนินการ    

5 ข้อ 

มีการดำเนินการ    

6 ข้อ 

 

ผลการดำเนินงาน 
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ตนเอง ข้อ เกณฑ์การประเมิน ผลการดำเนินงาน หลักฐาน

เอกสารอ้างอิง 

� ๑ มีการแต่งต้ังคณะกรรมการหรือคณะทำงานบริหาร

ความเส่ียงหรือผู้รับผิดชอบงานบริหารความ เส่ียง

ของหน่วยงาน 

  

� ๒ มีการวิเคราะห์และระบุความเส่ียง และปัจจัยท่ีก่อ

ให้เกิดความเส่ียงตามบริบทของหน่วยงาน ตัวอย่าง

เช่น 

- ความเส่ียงด้านทรัพยากร (การเงิน งบประมาณ 

ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ อาคารสถานท่ี)  

- ความเส่ียงด้านยุทธศาสตร์หรือกลยุทธ์ของหน่วย

งาน  

- ความเส่ียงด้านนโยบาย กฎหมาย ระเบียบ 

ข้อบังคับ 

- ความเส่ียงด้านการปฏิบัติงาน เช่น ความเส่ียงของ

กระบวนการบริหารงานการให้บริการ การบริหาร 

งานวิจัย ระบบงาน ระบบประกันคุณภาพ  

- ความเส่ียงจากเหตุการณ์ภายนอก  

- อ่ืน ๆ ตามบริบทของหน่วยงาน 

  

� ๓ มีการประเมินโอกาสและผลกระทบของความเส่ียง

และจัดลำดับความเส่ียงท่ีได้จากการวิเคราะห์ ในข้อ 

2 

  

� ๔ มีการจัดทำแผนบริหารความเส่ียงท่ีมีระดับความ

เส่ียงสูง และดำเนินการตามแผน 

  

� ๕ มีการติดตาม และประเมินผลการดำเนินงานตาม

แผน และรายงานต่อท่ีประชุมหน่วยงานเพ่ือ 

พิจารณาอย่างน้อยปีละ 1 คร้ัง 

  

� 6 มีการนำผลการประเมิน และข้อเสนอแนะจากท่ี

ประชุมหน่วยงานไปใช้ในการปรับแผนหรือ 

วิเคราะห์ความเส่ียงในรอบปีถัดไป 

  

 

คะแนนท่ีได้ =  คะแนน 
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ตัวช้ีวัดท่ี  5.7​ ระบบและกลไกการบริหารและพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ 

ชนิดตัวช้ีวัด​  กระบวนการ 

ผู้รับผิดชอบ   

ผู้ตรวจสอบ   

 

 

เกณฑ์การประเมิน 
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คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

ดำเนินการ 

1 ข้อ  

ดำเนินการ    

2 ข้อ    

ดำเนินการ    

3 หรือ 4 ข้อ  

ดำเนินการ    

5 หรือ 6 ข้อ 

ดำเนินการ    

7 ข้อ  

​ ​  

ผลการดำเนินงาน 

 

ตนเอง ข้อ เกณฑ์การประเมิน ผลการดำเนินงาน หลักฐาน

เอกสารอ้างอิง 

� ๑ มีแผนการบริหารและการพัฒนาบุคลากรท่ีมีการ

วิเคราะห์ข้อมูลเชิงประจักษ์ 

  

� ๒ มีการบริหารและการพัฒนาบุคลากรให้เป็นไปตาม

แผนท่ีกำหนด 

  

� ๓ มีสวัสดิการเสริมสร้างสุขภาพท่ีดี และสร้างขวัญและ

กำลังใจให้บุคลากรสามารถทำงานได้อย่างมี

ประสิทธิภาพ  

  

� ๔ มีระบบการติดตามให้บุคลากรนำความรู้และทักษะท่ี

ได้จากการพัฒนามาใช้ในการปฏิบัติงานท่ีเก่ียวข้อง 

  

� ๕ มีการให้ความรู้ด้านจรรยาบรรณบุคลากร และดูแล

ควบคุมให้บุคลากรถือปฏิบัติ 

  

� 6 มีการประเมินผลความสำเร็จของแผนการบริหาร

และการพัฒนาบุคลากร 

  

� 7 มีการนำผลการประเมินไปปรับปรุงแผนหรือ

ปรับปรุงการบริหารและการพัฒนาบุคลากร 

  

 

คะแนนท่ีได้ =  คะแนน 

 

 

 

 

ตัวช้ีวัดท่ี  5.8 ร้อยละของหลักสูตรท่ีมีจำนวนผู้เข้าเรียนเป็นไปตามแผนรับ 

ชนิดตัวช้ีวัด    ผลลัพธ์ 
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ผู้รับผิดชอบ   

ผู้ตรวจสอบ   

เกณฑ์การประเมิน  ​
​ ค่าร้อยละของหลักสูตรท่ีมีจำนวนผู้เข้าเรียนเป็นไปตามแผนรับ เป็นคะแนนระหว่าง 0 – 5 กำหนดให้

เป็นคะแนนเต็ม ๕ เท่ากับร้อยละ 100 

สูตรการคำนวณ 

ค่าร้อยละ =  
จำนวนนักศึกษาท่ีรับได้จริง 

X 100 
จำนวนนักศึกษาตามแผนรับ 

คะแนนท่ีได้ = 
 ค่าร้อยละของนักศึกษาท่ีรับได้จริง 

X 5  100 

ข้อมูลพ้ืนฐาน​  

หลักสูตร จำนวนนักศึกษาตามแผนรับ จำนวนนักศึกษาท่ีรับได้จริง 

1.   

2.   

3.   

4.   

5.   
 

ข้อมูลพ้ืนฐาน จำนวนยืนยัน หลักฐานเอกสารอ้างอิง 

จำนวนนักศึกษาตามแผนรับ   

จำนวนนักศึกษาท่ีรับได้จริง   

ร้อยละของนักศึกษาท่ีรับได้จริง   

​
ผลการดำเนินงาน 

................................................................................................................................................................................. 

ค่าร้อยละ =  
XXX 

X 100 
XXX 

 

คะแนนท่ีได้ =  
XXX 

X 5 
100 
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คะแนนท่ีได้ =   คะแนน 

ตัวช้ีวัดท่ี  5.9 ร้อยละความสำเร็จของการดำเนินงานตามจุดเน้นเชิงยุทธศาสตร์การเป็นมหาวิทยาลัย

เพ่ือการพัฒนาชุมชนท้องถ่ินหรือชุมชนอ่ืน 

ชนิดตัวช้ีวัด​  ผลผลิต 

ผู้รับผิดชอบ   

ผู้ตรวจสอบ   

 

เกณฑ์การประเมิน 

​ ร้อยละความสำเร็จของการดำเนินงานตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 

2565 คะแนนระหว่าง 0-5 กำหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5 เท่ากับร้อยละ 100  

 

สูตรการคำนวณ 

​ 1. คำนวณร้อยละความสำเร็จของการดำเนินงานตามจุดเน้นเชิงยุทธศาสตร์การเป็นมหาวิทยาลัยเพ่ือ

การพัฒนาชุมชนท้องถ่ินหรือชุมชนอ่ืน 

 

ค่าร้อย

ละ = 

จำนวนตัวช้ีวัดท่ีบรรลุค่าเป้าหมายตัวช้ีวัดตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ   

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
X 100 

จำนวนตัวช้ีวัดท่ีมีการจัดทำคำรับรองการปฏิบัติราชการ ประจำ

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

              ​ 
​ 2. แปลงค่าร้อยละท่ีคำนวณได้ในข้อ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 

 

คะแนนท่ีได้ = ​​ ​ ​ ​ ร้อยละความสำเร็จของการดำเนินงานตามจุดเน้น 

​ ​ เชิงยุทธศาสตร์การเป็นมหาวิทยาลัยเพ่ือการพัฒนาชุมชนท้องถ่ินหรือชุมชนอ่ืน  x 5 

​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ 100 

ข้อมูลพ้ืนฐาน​  

ข้อมูลพ้ืนฐาน จำนวนยืนยัน หลักฐานเอกสารอ้างอิง 

จำนวนตัวช้ีวัดท่ีมีการจัดทำคำรับรองการปฏิบัติราชการ 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

  

จำนวนตัวช้ีวัดท่ีบรรลุค่าเป้าหมายตัวช้ีวัดตามคำรับรอง

การปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
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ร้อยละความสำเร็จของการดำเนินงานตามจุดเน้นเชิง

ยุทธศาสตร์การเป็นมหาวิทยาลัยเพ่ือการพัฒนาชุมชน

ท้องถ่ินหรือชุมชนอ่ืน   

  

​
ผลการดำเนิน

งาน............................................................................................................................................................................

.... 

ค่าร้อยละ =  
XXX 

X 100 
XXX 

คะแนนท่ีได้ =  
XXX 

X 5 
100 

คะแนนท่ีได้ =   คะแนน 
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ส่วนท่ี 4  

สรุปผลการประเมินตนเอง 
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ตารางสรุปคะแนน ตามมาตรฐานและตัวช้ีวัดการตรวจประเมินคุณภาพภายใน  

ประจำปีการศึกษา 2564 

ผลการประเมิน 

 

๐.๐๐ – ๑.๕๐ การดำเนินงานต้องปรับปรุงเร่งด่วน              

๑.๕๑ – ๒.๕๐ การดำเนินงานต้องปรับปรุง 

๒.๕๑ – ๓.๕๐ การดำเนินงานระดับพอใช้ 

๓.๕๑ – ๔.๕๐ การดำเนินงานระดับดี 

๔.๕๑ – ๕.๐๐ การดำเนินงานระดับดีมาก 

 

สรุปผลการประเมินรายมาตรฐาน  

 

มาตรฐาน คะแนน ระดับ 

 

องค์ประกอบท่ี 1 ด้านผลลัพธ์ผู้เรียน   

องค์ประกอบท่ี  ๒  ด้านการวิจัยและนวัตกรรม   

องค์ประกอบท่ี ๓ ด้านการบริการวิชาการ   

องค์ประกอบท่ี ๔ ด้านศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทย   

องค์ประกอบท่ี ๕ ด้านการบริหารจัดการ   

รวม   

 

สรุปผลการประเมินรายตัวบ่งช้ี 

 

ตัวบ่งช้ีในการประเมิน คะแนน 

องค์ประกอบท่ี 1 ด้านผลลัพธ์ผู้เรียน (จำนวน 5 ตัวช้ีวัด) 

1.1 ร้อยละของหลักสูตรท่ีมีมาตรฐานเป็นไปตามมาตรฐานการศึกษาชาติ และ/หรือได้รับการ

รับรองมาตรฐานสากล 

 

1.2 ร้อยละของหลักสูตร มีการจัดการเรียนรู้ท่ีมีความเช่ือมโยงกับชุมชนท้องถ่ิน  

1.3 ร้อยละของบัณฑิตท่ีมีคุณลักษณะบัณฑิตท่ีพึงประสงค์ของมหาวิทยาลัยนครพนม  

1.4 ร้อยละของผู้สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีท่ีได้งานทำหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ปี  

1.5 ร้อยละของนักศึกษาช้ันปีสุดท้ายท่ีมีความรู้ด้านการเป็นผู้ประกอบการ  

รวมองค์ประกอบท่ี 1  

องค์ประกอบท่ี  2  ด้านการวิจัยและนวัตกรรม (จำนวน 5 ตัวช้ีวัด) 
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ตารางสรุปคะแนน ตามมาตรฐานและตัวช้ีวัดการตรวจประเมินคุณภาพภายใน  

ประจำปีการศึกษา 2564 

ผลการประเมิน 

 

๐.๐๐ – ๑.๕๐ การดำเนินงานต้องปรับปรุงเร่งด่วน              

๑.๕๑ – ๒.๕๐ การดำเนินงานต้องปรับปรุง 

๒.๕๑ – ๓.๕๐ การดำเนินงานระดับพอใช้ 

๓.๕๑ – ๔.๕๐ การดำเนินงานระดับดี 

๔.๕๑ – ๕.๐๐ การดำเนินงานระดับดีมาก 

 

สรุปผลการประเมินรายมาตรฐาน  

 

มาตรฐาน คะแนน ระดับ 

 

องค์ประกอบท่ี 1 ด้านผลลัพธ์ผู้เรียน   

องค์ประกอบท่ี  ๒  ด้านการวิจัยและนวัตกรรม   

องค์ประกอบท่ี ๓ ด้านการบริการวิชาการ   

องค์ประกอบท่ี ๔ ด้านศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทย   

องค์ประกอบท่ี ๕ ด้านการบริหารจัดการ   

รวม   

 

สรุปผลการประเมินรายตัวบ่งช้ี 

 

2.1 ร้อยละของอาจารย์ประจำ และ/หรือนักวิจัยท่ีมีผลงานวิจัยหรือผลงานสร้างสรรค์หรือนวัต

กรรมหรือส่ิงประดิษฐ์เพ่ือการพัฒนาองค์ความรู้และความก้าวหน้าทางวิชาการ 

 

2.2 ร้อยละของผลงานวิจัยหรือผลงานสร้างสรรค์หรือนวัตกรรมหรือส่ิงประดิษฐ์ท่ีได้รับการตีพิมพ์

และเผยแพร่ท้ังในระดับชาติ และ/หรือระดับนานาชาติ 

 

 

ตัวบ่งช้ีในการประเมิน คะแนน 

2.3 ร้อยละของผลงานวิจัยหรือผลงานสร้างสรรค์หรือนวัตกรรมหรือส่ิงประดิษฐ์ท่ีได้รับการ

จดทะเบียนทรัพย์สินทางปัญญาท้ังในระดับชาติ และ/หรือระดับนานาชาติ 

 

รายงานการประเมินตนเอง (Self-Assessment Report : SAR) คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม ปีการศึกษา ๒๕๖5            

 



54 
 

ตารางสรุปคะแนน ตามมาตรฐานและตัวช้ีวัดการตรวจประเมินคุณภาพภายใน  

ประจำปีการศึกษา 2564 

ผลการประเมิน 

 

๐.๐๐ – ๑.๕๐ การดำเนินงานต้องปรับปรุงเร่งด่วน              

๑.๕๑ – ๒.๕๐ การดำเนินงานต้องปรับปรุง 

๒.๕๑ – ๓.๕๐ การดำเนินงานระดับพอใช้ 

๓.๕๑ – ๔.๕๐ การดำเนินงานระดับดี 

๔.๕๑ – ๕.๐๐ การดำเนินงานระดับดีมาก 

 

สรุปผลการประเมินรายมาตรฐาน  

 

มาตรฐาน คะแนน ระดับ 

 

องค์ประกอบท่ี 1 ด้านผลลัพธ์ผู้เรียน   

องค์ประกอบท่ี  ๒  ด้านการวิจัยและนวัตกรรม   

องค์ประกอบท่ี ๓ ด้านการบริการวิชาการ   

องค์ประกอบท่ี ๔ ด้านศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทย   

องค์ประกอบท่ี ๕ ด้านการบริหารจัดการ   

รวม   

 

สรุปผลการประเมินรายตัวบ่งช้ี 

 

2.4 ร้อยละของผลงานวิจัยหรือผลงานสร้างสรรค์หรือนวัตกรรมหรือส่ิงประดิษฐ์จากความร่วมมือ

ระหว่างหน่วยงานภายในและหน่วยงานภายนอกท่ีตอบสนองความต้องการจำเป็นหรือเกิดผลกระ

ทบเชิงบวกต่อผู้เรียน ชุมชนท้องถ่ิน สังคมหรือประเทศ 

 

2.5  มูลค่าผลกระทบต่อเศรษฐกิจ สังคม และคุณภาพชีวิตท่ีเกิดจากการนำผลงานวิจัย และพัฒนา

นวัตกรรมไปใช้ประโยชน์ 

 

รวมองค์ประกอบท่ี  2    

องค์ประกอบท่ี 3  ด้านการบริการวิชาการ (จำนวน 1 ตัวช้ีวัด) 

3.1 ร้อยละของโครงการ และ/หรือกิจกรรมในการบริการวิชาการ หรือวิชาชีพ หรือบริการชุมชน 

หรือจิตอาสาแก่สังคมท่ีนำไปสู่การเสริมสร้างความเข้มแข็งและการพัฒนาอย่างย่ังยืนของผู้เรียน 

ชุมชนท้องถ่ิน สังคม หรือประเทศ 
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ตารางสรุปคะแนน ตามมาตรฐานและตัวช้ีวัดการตรวจประเมินคุณภาพภายใน  

ประจำปีการศึกษา 2564 

ผลการประเมิน 

 

๐.๐๐ – ๑.๕๐ การดำเนินงานต้องปรับปรุงเร่งด่วน              

๑.๕๑ – ๒.๕๐ การดำเนินงานต้องปรับปรุง 

๒.๕๑ – ๓.๕๐ การดำเนินงานระดับพอใช้ 

๓.๕๑ – ๔.๕๐ การดำเนินงานระดับดี 

๔.๕๑ – ๕.๐๐ การดำเนินงานระดับดีมาก 

 

สรุปผลการประเมินรายมาตรฐาน  

 

มาตรฐาน คะแนน ระดับ 

 

องค์ประกอบท่ี 1 ด้านผลลัพธ์ผู้เรียน   

องค์ประกอบท่ี  ๒  ด้านการวิจัยและนวัตกรรม   

องค์ประกอบท่ี ๓ ด้านการบริการวิชาการ   

องค์ประกอบท่ี ๔ ด้านศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทย   

องค์ประกอบท่ี ๕ ด้านการบริหารจัดการ   

รวม   

 

สรุปผลการประเมินรายตัวบ่งช้ี 

 

รวมองค์ประกอบท่ี 3    

องค์ประกอบท่ี 4  ด้านศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทย (จำนวน 1 ตัวช้ีวัด) 

๔.๑ ระบบและกลไกการทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม  

รวมองค์ประกอบท่ี 4    

องค์ประกอบท่ี 5  ด้านการบริหารจัดการ (จำนวน 9 ตัวช้ีวัด) 

๕.๑ ระบบและกลไกการพัฒนาคุณภาพนักศึกษา  

๕.๒ ระบบและกลไกการให้บริการนักศึกษา  

5.3 ระบบและกลไกการติดตามแผนปฏิบัติราชการ  

5.4 ระบบและกลไกการจัดทำต้นทุนต่อหน่วยผลผลิต  

5.5 ระบบและกลไกการบริหารการเงินและงบประมาณ  
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ตารางสรุปคะแนน ตามมาตรฐานและตัวช้ีวัดการตรวจประเมินคุณภาพภายใน  

ประจำปีการศึกษา 2564 

ผลการประเมิน 

 

๐.๐๐ – ๑.๕๐ การดำเนินงานต้องปรับปรุงเร่งด่วน              

๑.๕๑ – ๒.๕๐ การดำเนินงานต้องปรับปรุง 

๒.๕๑ – ๓.๕๐ การดำเนินงานระดับพอใช้ 

๓.๕๑ – ๔.๕๐ การดำเนินงานระดับดี 

๔.๕๑ – ๕.๐๐ การดำเนินงานระดับดีมาก 

 

สรุปผลการประเมินรายมาตรฐาน  

 

มาตรฐาน คะแนน ระดับ 

 

องค์ประกอบท่ี 1 ด้านผลลัพธ์ผู้เรียน   

องค์ประกอบท่ี  ๒  ด้านการวิจัยและนวัตกรรม   

องค์ประกอบท่ี ๓ ด้านการบริการวิชาการ   

องค์ประกอบท่ี ๔ ด้านศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทย   

องค์ประกอบท่ี ๕ ด้านการบริหารจัดการ   

รวม   

 

สรุปผลการประเมินรายตัวบ่งช้ี 

 

5.6 ระบบบริหารความเส่ียง  

5.7 ระบบและกลไกการบริหารและพัฒนาทรัพยากรมนุษย์  

๕.8  ร้อยละของหลักสูตรท่ีมีจำนวนผู้เข้าเรียนเป็นไปตามแผนรับ  

๕.9  ร้อยละความสำเร็จของการดำเนินงานตามจุดเน้นเชิงยุทธศาสตร์การเป็นมหาวิทยาลัยเพ่ือการ

พัฒนาชุมชนท้องถ่ินหรือชุมชนอ่ืน 

 

รวมองค์ประกอบท่ี 5    

รวมคะแนนเฉล่ียทุกมาตรฐาน (ผลการประเมินทุกองค์ประกอบ/5)  

รวมเฉล่ียทุกตัวบ่งช้ี (ผลการประเมินทุกตัวบ่งช้ี/21 )  
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รายงานผลการวิเคราะห์ตนเองจุดเด่นและแนวทางเสริมจุดเด่น  

จุดท่ีควรพัฒนาและแนวทางในการพัฒนา 

 

องค์ประกอบท่ี 1 ด้านผลลัพธ์ผู้เรียน 
 

จุดเด่น แนวทางเสริมจุดเด่น 

  

จุดท่ีควรพัฒนา แนวทางปรับปรุงพัฒนา 

  

 

องค์ประกอบท่ี  ๒  ด้านการวิจัยและนวัตกรรม 

  

จุดเด่น แนวทางเสริมจุดเด่น 

  

จุดท่ีควรพัฒนา แนวทางปรับปรุงพัฒนา 

  

 

องค์ประกอบท่ี ๓ ด้านการบริการวิชาการ 
 

จุดเด่น แนวทางเสริมจุดเด่น 

  

จุดท่ีควรพัฒนา แนวทางปรับปรุงพัฒนา 

- - 

 

องค์ประกอบท่ี ๔ ด้านศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทย 
 

จุดเด่น แนวทางเสริมจุดเด่น 
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จุดท่ีควรพัฒนา แนวทางปรับปรุงพัฒนา 

- - 

  

องค์ประกอบท่ี ๕ ด้านการบริหารจัดการ 
 

จุดเด่น แนวทางเสริมจุดเด่น 

- - 

จุดท่ีควรพัฒนา แนวทางปรับปรุงพัฒนา 
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