
Інструктивна картка для практичної роботи на тему:  

Визначення показників використання трудових фондів 

 та продуктивності праці 

Мета  роботи : засвоїти методику і розрахувати показники забезпеченості 
трудовими ресурсами, ефективності їх використання та показники 
продуктивності праці. 

Обладнання: інструктивні картки, дані річних звітів 

Завдання :  1. На основі наведених даних річних звітів та економічного паспорта 
визначити показники праце забезпечення, ефективності використання трудових 
ресурсів. 

2.  Фактично у виробництві брало участь 325 осіб, а наявна їх чисельність 412 
осіб. Визначити коефіцієнт залучення трудових ресурсів у суспільне 
виробництво. 

3. Визначити коефіцієнт використання робочого часу дня, якщо фактично 
відпрацьовано 6 годин 36 хвилин, встановлений час зміни 7 годин. 

4. На основі наведених даних річних звітів та економічного паспорту визначити 
рівень продуктивності праці. 

 

Методичні рекомендації 

Коефіцієнт залучення трудових ресурсів у суспільне виробництво – це 
відношення кількості працівників, які фактично брали участь у процесі 
суспільного виробництва до загальної їх чисельності в господарстві. 

Коефіцієнт використання трудових ресурсів – відношення кількості 
відпрацьованих протягом року люд.-днів до можливого фонду робочого часу 
(добуток чисельності працівників та кількості робочих днів). 

Фондоозброєність праці – відношення середньорічної вартості основних 
виробничих фондів с. г. призначення до середньорічної чисельності 
працівників. 

Енергоозброєність праці – відношення сумарної енергетичної потужності до 
середньорічної чисельності працівників. 

Електроозброєність праці – відношення використаної електроенергії на 
виробничі потреби до середньорічної чисельності працівників. 



Продуктивність праці – економічна категорія, характеризує ефективність 
трудових витрат і показує здатність праці створювати за одиницю часу певну 
кількість матеріальних благ. 

                                   П о р я д о к   в и к о н а н н я 

Показники забезпеченості трудовими ресурсами 

Показники  20__р. 20__р. 20__р. 
1.Площа с. г. угідь, га    
2. Площа ріллі, га    
3.Площа посіву зернових культур, 
га 

   

4.Середньорічна чисельність 
працівників, осіб 

   

5.Вартість основних виробничих 
фондів с. г. призначення, грн. 

   

6.Сумарна енергетична 
потужність, к. с. 

   

7.Використана електроенергія, 
кВт 

   

Розрахунок показників:    
Навантаження на 1 працівника 
площі с. г. угідь, га 

   

Навантаження на 1 працівника 
площі ріллі, га 

   

Навантаження на 1 працівника 
площі зернових культур, га 

   

Фондоозброєність праці, грн.    
Енергоозброєність праці, к. с.    
Електроозброєність праці, кВт    

 

Продуктивність праці та трудомісткість по окремих видах продукції 

Показники  Вид продукції Вид продукції 
20__р. 20__р. 20__р. 20__р. 

1.Кількість виробленої продукції, ц     
2.Затрати праці, люд.-год.     
3.Продуктивність праці, ц     
4.Трудомісткість продукції, 
люд.-год. 

    

 

 

 



Рівень продуктивності праці на підприємстві 

Показники  20__р. 20_р. 20__р. 
1.Середньорічна чисельність працівників, 
осіб 

   

У рослинництві    
У тваринництві    
2.Затрати праці, люд.-год.    
У рослинництві    
У тваринництві    
3.Вартість валової продукції, тис. грн.    
У рослинництві     
У тваринництві    
4.Вартість валової продукції у розрахунку на 
1 працівника, тис. грн.(3:1) 

   

У рослинництві    
У тваринництві    
5.Вартість валової продукції у розрахунку на 
1люд.-год. затрат праці, грн. (3:2) 

   

У рослинництві    
У тваринництві    

 

Після  виконання практичної роботи студент повинен знати:  визначення 
забезпеченості трудовими ресурсами,показники їх використання; визначення 
рівня продуктивності праці в цілому, в окремих галузях, окремих видах 
продукції. 

Після  виконання практичної роботи студент повинен  вміти: виявити шляхи 
поліпшення використання трудових ресурсів і росту продуктивності праці. 

Завдання додому: Оформити звіт. 

 

 


