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ของสถานีตำรวจภูธรบางบัวทอง จังหวัดนนทบุรี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 

ส่วนท่ี 1 บทนำ 

​ ปัจจุบันการดำเนินงานของสถานีตำรวจภูธรบางบัวทอง ต้องเผชิญกับสภาพความไม่แน่นอน ท้ังปัจจัย

ภายในและปัจจัยภายนอกองค์กร ซ่ึงก่อให้เกิดเหตุการณ์ท่ีเป็นความเส่ียง โดยเฉพาะความเส่ียงซ่ึง จะส่งผลก

ระทบในเชิงลบ ดังน้ันการบริหารความเส่ียงเป็นเคร่ืองมือทางกลยุทธ์ท่ีสำคัญตามหลักการกำกับดูแลกิจการท่ีดี

ท่ีช่วยในการบริหารงาน และการตัดสินใจด้านต่างๆ เช่น การวางแผน การกำหนดกลยุทธ์ การติดตามควบคุม

และวัดผลการปฏิบัติงาน ตลอดจนการใช้ทรัพยากรต่างๆ อย่างเหมาะสม มีประสิทธิภาพมากข้ึน และลดการ

สูญเสียและโอกาสท่ีจะทำให้เกิดความเสียหายแก่องค์กร 

​ ภายใต้สภาวะการดำเนินงานขององค์การย่อมมีความเส่ียง ซ่ึงเป็นความไม่แน่นอนท่ีอาจจะส่งผลกระ

ทบต่อการดำเนินงานหรือเป้าหมายของสถานีตำรวจภูธรบางบัวทอง จึงมีความจำเป็นต้องจัดการความเส่ียง

อย่างเป็นระบบ โดยระบุความเส่ียงว่ามีปัจจัยใดบ้างท่ีกระทบต่อการดำเนินงานหรือเป้าหมายขององค์กร โดย

ดำเนินการวิเคราะห์ความเส่ียงจากผลกระทบและโอกาสท่ีเกิดข้ึน จัดลำดับความสำคัญของความเส่ียงกำหนด

แนวทางในการจัดการความเส่ียงและต้องคำนึงถึงความคุ้มค่าในการจัดการความเส่ียงอย่างเหมาะสม 

​ การนำเคร่ืองมือประเมินความเส่ียงมาใช้ในองค์กรจะช่วยเป็นหลักประกันในระดับหน่ึงได้ว่าการ

ดำเนินการขององค์กรจะมีการรับสินบน หรือในกรณีพบการรับสินบนท่ีไม่คาดคิด โอกาสท่ีจะประสบ กับ

ปัญหาน้อยว่าองค์กรอ่ืน หรือหากเกิดความเสียหายเกิดข้ึนก็จะเป็นการเกิดความเสียหายน้อยกว่า องค์กรท่ีไม่

มีการนำเคร่ืองมือการประเมินความเส่ียงการรับสินบนมาใช้เพราะได้มีการเตรียมมาตรการการป้องกันการรับ

สินบนล่วงหน้าไว้โดยให้เป็นส่วนหน่ึงของการปฏิบัติงานประจำและประกอบกับ สำนักงาน ป.ป.ช. ได้นำเกณฑ์

การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ หน่วยงานภาครัฐโดยให้หน่วยงานภาครัฐ

ประเมินความเส่ียงการรับสินบนมาใช้เป็นเกณฑ์การประเมินการดำเนินงานของ ส่วนราชการ เพ่ือยกระดับการ

ดำเนินงานให้มีความโปร่งใสและลดปัญหาการรับสินบนประพฤติมิชอบ 

​ สถานีตำรวจภูธรบางบัวทอง จึงได้จัดทำการประเมินความเส่ียงของการรับสินบนจากการปฏิบัติหน้าท่ี

ของเจ้าหน้าท่ีตำรวจประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 ข้ึน สำหรับใช้เป็นแนวทางในการบริหารปัจจัยและ



ควบคุมกิจกรรมรวมท้ังกระบวน การดำเนินการต่างๆ เพ่ือลดมูลเหตุของแต่ละโอกาสท่ีจะทำให้เกิดความ

เสียหายให้ระดับความเส่ียงจากการรับสินบนจากการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ีตำรวจ และผลกระทบท่ีจะเกิด

ข้ึนใน อนาคตอยู่ในระดับท่ีสามารถยอมรับประเมินควบคุม และตรวจสอบได้อย่างมีระบบ 

 

​ ​ ​ ​ ​ ​         พันตำรวจเอก       

​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​      ( พฤฒ   จำรูญศาสน์ ) 

​ ​ ​ ​ ​ ​                 ผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรบางบัวทอง 

 

 

ส่วนท่ี 2 การประเมินความเส่ียงต่อการรับสินบน 

การประเมินความเส่ียงต่อการรับสินบน 

​ พิจารณาจาก 2 ปัจจัย คือ โอกาสท่ีจะเกิด (Likelihood) พิจารณาความเป็นไปได้ท่ีจะเกิดเหตุการณ์

ความเส่ียงและผลกระทบ (Impact) การวัดความรุนแรงของความเสียหายท่ีจะเกิดข้ึนจากความเส่ียงน้ัน 

ศัพท์เฉพาะ คำนิยาม 

ศัพท์เฉพาะ คำนิยาม 

ความเส่ียงต่อการรับสินบน

(Bribery Risk) 

การดำเนินงานหรือการปฏิบัติหน้าท่ีท่ีอาจก่อให้เกิดการรับสินบนใน

อนาคต 

ความเส่ียง (Risk) ความน่าจะเป็นท่ีจะเกิดเหตุการณ์บางอย่างซ่ึงมีผลกระทบทำให้การดำเนิน

งาน ไม่บรรลุวัตถุประสงค์ท่ีกำหนดไว้หรือเบ่ียงเบนไปจากท่ีกำหนดไว้ ท้ังน้ี

ผลกระทบท่ีเกิดข้ึนอาจส่งผลในทางบวกหรือทางลบก็ได้  

   ผลกระทบทางลบ เรียกว่า ความเส่ียง 

ผลกระทบทางบวก เรียกว่า โอกาส 

ความเส่ียง/ปัญหา ความเส่ียง : เหตุการณ์ท่ียังไม่เกิด ต้องหามาตรการควบคุม  

ปัญหา : เหตุการณ์ท่ีเกิดข้ึนแล้ว รู้อยู่แล้ว ต้องแก้ไขปัญหา เช่น การไม่มี 

          ความรู้หรือไม่มีความเข้าใจ คือ ปัญหา ไม่ใช่ความเส่ียง เป็นต้น 

ประเด็นความเส่ียงการทุจริต 

 

เป็นข้ันตอนในการค้นหาว่ามีรูปแบบความเส่ียงการทุจริตอย่างไรบ้าง 

โอกาส (Likelihood) 

 

โอกาสหรือความเป็นไปได้ท่ีเหตุการณ์จะเกิดข้ึน 



ผลกระทบ (Impact) 

 

ผลกระทบจากเหตุการณ์ท่ีเกิดข้ึนท้ังท่ีเป็นตัวเงินหรือไม่เป็นตัวเงิน 

ระดับความรุนแรงของความ

เส่ียงต่อการรับสินบน  

(Risk Score) 

คะแนนรวมท่ีแสดงให้เห็นถึงระดับความรุนแรงของความเส่ียง การทุจริต ท่ี

เป็นผลจากการประเมินความเส่ียงการทุจริต จาก 2 ปัจจัย คือ โอกาสเกิด 

(Likelihood) และผลกระทบ (Impact) 

ผู้รับผิดชอบความเส่ียงต่อ 

การรับสินบน (Risk Owner) 

ผู้ปฏิบัติงานหรือรับผิดชอบกระบวนงานหรือโครงการ 

 

 

 

 

 

 

 

 

เกณฑ์การประเมินความเส่ียงต่อการรับสินบน 

 

ตารางท่ี 1 เกณฑ์โอกาสท่ีจะเกิด (Likelihood) 

โอกาสเกิดการรับสินบน (Likelihood) 

5 เหตุการณ์อาจเกิดข้ึนได้สูงมาก (ร้อยละ 10 ข้ึนไป) 

4 เหตุการณ์ท่ีอาจเกิดได้สูง (ร้อยละ 10) 

3 เหตุการณ์ท่ีอาจเกิดข้ึนบางคร้ัง (ร้อยละ 5) 

2 เหตุการณ์ท่ีอาจเกิดข้ึนน้อยมาก (น้อยกว่าร้อยละ 3) 

1 เหตุการณ์ไม่น่ามีโอกาสเกิดข้ึน (ไม่เกิดข้ึนเลย) 

 

ตารางท่ี 2 เกณฑ์ผลกระทบ (Impact) 

ระดับความรุนแรงของผลกระทบ (Impact) 

5 กระทบต่องบประมาณและความเช่ือม่ันของสังคมระดับสูงมาก 

4 กระทบต่องบประมาณและความเช่ือม่ันของสังคมระดับสูง 

3 กระทบต่องบประมาณและความเช่ือม่ันของสังคมระดับปานกลาง 

2 กระทบต่องบประมาณและความเช่ือม่ันของสังคมระดับต่ำ 



1 กระทบต่องบประมาณและความเช่ือม่ันของสังคมระดับต่ำมาก 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ตารางท่ี 3 ระดับความเส่ียงการทุจริต 

Risk Score 

โอกาสเกิด 

(Likelihood) 

ผลกระทบ 

1 2 3 4 5 
5 ปานกลาง 

( 5 x 1 = 5 ) 
สงู 

( 5 x 2 = 10 ) 
สงูมาก 

( 5 x 3 = 15 ) 
สงูมาก 

( 5 x 4 = 20 
) 

สงูมาก 
( 5 x 5 = 25 

) 

4 ปานกลาง 
( 4 x 1 = 4 ) 

ปานกลาง 
( 4 x 2 = 8 ) 

สงู 
( 4 x 3 = 12 

) 

สงูมาก 
( 4 x 4 = 16 

) 

สงูมาก 
( 4 x 5 = 20 

) 

3 ต่ำ 
( 3 x 1 = 3 ) 

ปานกลาง 
( 3 x 2 = 6 ) 

ปานกลาง 
( 3 x 3 = 9 ) 

สงู 
( 3 x 4 = 12 ) 

สงูมาก 
( 3 x 5 = 15 

) 

2 ต่ำ 
( 2 x 1 = 2 ) 

ต่ำ 
( 2 x 2 = 4 ) 

ปานกลาง 
( 2 x 3 = 6 ) 

ปานกลาง 
( 2 x 4 = 8 ) 

สงู 



( 2 x 5 = 10 
) 

1 ต่ำ 
( 1 x 1 = 1 ) 

ต่ำ 
( 1 x 2 = 2 ) 

ต่ำ 
( 1 x 3 = 3 ) 

ต่ำ 
( 1 x 4 = 4 ) 

ปานกลาง 
( 1 x 5 = 5 ) 

 

ระดับความรุนแรงของความเส่ียงการทุจริต 

●​ สีเขียว หมายถึง ความเส่ียงระดับ ต่ำ (น้อยกว่า 5 คะแนน) 

●​ สีเหลือง หมายถึง ความเส่ียงระดับ ปานกลาง (5 – 9 คะแนน) 

●​ สีส้ม หมายถึง ความเส่ียงระดับ สูง (10 – 14 คะแนน) 

●​ สีแดง หมายถึง ความเส่ียงระดับ สูงมาก (15 คะแนนข้ึนไป) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



การประเมินระดับความรุนแรงของความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

ของสถานีตำรวจภูธรบางบัวทอง 

 

1 สายงานอำนวยการ 

 

ท่ี ข้ันตอนการปฏิบัติงาน ประเด็นความเส่ียงต่อการรับสินบน 

(Bribery Risk) 

Risk Score (L x I) 

Likelihood Impact Risk  

Score 

ระดับ  

ความเส่ียง 

๑.๑ การพิจารณาเล่ือนข้ันเงินเดือน 

1 การพิจารณาผลการปฏิบัติราชการ

ประกอบการเล่ือนข้ันเงินเดือน 

   1. ผู้บังคับบัญชาระดับปฏิบัติการมีการรับสินบน

จากผู้รับการประเมินข้ันเงินเดือน 

   2. ผู้ใต้บังคับบัญชารับสินบนหรือมอบของขวัญแก่

ผู้บังคับบัญชา 

3 1 3 ต่ำ 

2 การพิจารณาเล่ือนข้ันเงินเดือน    1. ผู้บังคับบัญชาระดับปฏิบัติการมีการรับสินบน

จากผู้รับการประเมินข้ันเงินเดือน 

   2. ผู้ใต้บังคับบัญชารับสินบนหรือมอบของขวัญแก่

ผู้บังคับบัญชา 

3 1 3 ต่ำ 

1.2 การจัดการเร่ืองร้องเรียน 

1 การเสนอเร่ืองร้องเรียนไปยังผู้บังคับบัญชา เจ้าหน้าท่ีรับเร่ืองร้องเรียนรับสินบน เพ่ือยุติข้ันตอน

การเสนอเร่ืองร้องเรียน 

2 4 8 ปลานกลาง 



2 เจ้าหน้าท่ีตรวจสอบเร่ืองร้องเรียนและยุติ

การสอบสวน 

เจ้าหน้าท่ีตรวจสอบข้อเท็จจริง รับสินบนโดยไม่

ดำเนินการทางวินัยหรือลงโทษน้อยกว่าความเป็น

จริง 

2 4 8 ปลานกลาง 

ท่ี ข้ันตอนการปฏิบัติงาน ประเด็นความเส่ียงต่อการรับสินบน 

(Bribery Risk) 

Risk Score (L x I) 

Likelihood Impact Risk  

Score 

ระดับ  

ความเส่ียง 

1.3 การจัดซ้ือจัดจ้าง 

1 เจ้าหน้าท่ีตรวจสอบความต้องการ วัสดุ , 

อุปกรณ์ หรืองานจ้างท่ีจำเป็นต้องการ

ปฏิบัติหน้าท่ี 

เจา้หนา้ทีรั่บสนิบนจากผูป้ระกอบ
การทีไ่มไ่ดม้คีวามตอ้งการในการจัด
ซือ้ วสัดอุปุกรณ ์ 
 

4 3 12 สูง 

2 ดำเนินการจัดซ้ือจัดจ้าง วัสดุ อุปกรณ์ใน

ราคาสูงกว่าความเป็นจริง 

เจ้าหน้าท่ีรับสินบนจากผู้ประกอบการ เพ่ือจัดซ้ือท่ี 

วัสดุ อุปกณ์ ท่ีมีราคาสูงกว่าความเป็นจริง 

4 5 20 สูงมาก 

3 เม่ือได้รับอนุมัติให้ดำเนินการจัดซ้ือจัดจ้าง 

แล้วดำเนินการตามข้ันตอนการจัดซ้ือ

จัดจ้างแบบเฉพาะเจาะจง (วงเงินไม่เกิน 

500, 000) 

เจ้าหน้าท่ีรับสินบนจากผู้ประกอบการ เพ่ือเลือกร้าน

ค้าหรือบริษัทท่ีผู้มอบสินบน 

4 5 20 สูงมาก 

1.4 กระบวนการการขออนุญาตต่ออายุใบสำคัญประจำตัวคนต่างด้าวฯ 

1 บุคคลต่างด้าวนำสมุดประจำตัวคน

ต่างด้าวฯ มาติดต่อขอต่ออายุใบอนุญาตฯ 

และเขียนคำร้องฯ 

เจ้าหน้าท่ีรับสินบนเพ่ือ อำนวยความสะดวกในการ

ขอรับบริการ 

3 2 6 ปานกลาง 



2 เจ้าหน้าท่ีตรวจสอบความถูกต้องของ

เอกสารและดำเนินการต่ออายุฯ ตาม

คำร้องขอและเสนอ ผู้มีอำนาจพิจารณา

อนุญาต 

เจ้าหน้าท่ีรับสินบนเพ่ือ 

อำนวยความสะดวกในการขอรับบริการ 

3 2 6 ปานกลาง 

3 มอบสมุดประจำตัว คนต่างด้าวฯท่ีดำเนิน

การเรียบร้อยให้กับผู้มาติดต่อ 

เจ้าหน้าท่ีรับเก็บค่าทำสมุดประจำตัวบุคคลต่างด้าว 3 2 6 ปานกลาง 

 

การประเมินระดับความรุนแรงของความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

ของสถานีตำรวจภูธรบางบัวทอง 

 

2 สายงานป้องกันปราบปราม 

 

ท่ี ข้ันตอนการปฏิบัติงาน ประเด็นความเส่ียงต่อการรับสินบน 

(Bribery Risk) 

Risk Score (L x I) 

Likelihood Impact Risk  

Score 

ระดับ  

ความเส่ียง 

๒.๑ การจับกุมและบังคับใช้กฎหมาย 

1 การจับกุมผู้ต้องหา เจ้าหน้าท่ีรับสินบนเพ่ือแลกกับการไม่จับกุมดำเนินคดีหรือ

การทำให้รับโทษน้อยลง 

3 5 15 สูงมาก 

2 การทำบันทึกจับกุมและนำตัวผู้ต้องหาส่ง

พนักงานสอบสวน 

เจ้าหน้าท่ีรับสินบนเพ่ือแลกกับการไม่จับกุมดำเนินคดีหรือ

การทำให้รับโทษน้อยลง 

3 5 15 สูงมาก 



2.2 การแจ้งเหตุ 

1 การตรวจสอบท่ีเกิดเหตุเม่ือได้รับแจ้งว่ามีสถานท่ี

ซ่ึงการกระทำความผิดตามกฎหมาย 

เจ้าหน้าท่ีรับสินบนจากผู้ประกอบการเพ่ือแลกกับการไม่

ตรวจสอบสถานท่ีเกิดเหตุหรือตรวจไม่พบเหตุดังกล่าว 

3 4 12 สูง 

 

 

 

 

 

 

การประเมินระดับความรุนแรงของความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

ของสถานีตำรวจภูธรบางบัวทอง 

 

3 สายงานจราจร 

 

ท่ี ข้ันตอนการปฏิบัติงาน ประเด็นความเส่ียงต่อการรับสินบน 

(Bribery Risk) 

Risk Score (L x I) 

Likelihood Impact Risk  

Score 

ระดับ  

ความเส่ียง 

3.1 กระบวนการการจับกุมผู้กระทำความผิดตามกฎหมายจราจร 



1 การกวดขันวินัยจราจร เจ้าหน้าท่ีรับสินบนเพ่ือแลกกับการไม่จับกุมดำเนินคดีหรือ

การทำให้รับโทษน้อยลง 

4 5 20 สูงมาก 

2 การต้ังด่านกวดขันวินัยจราจร ผู้ประกอบการซ่ึงทำผิดวินัยจราจรมักจะมอบของขวัญหรือ

สินน้ำใจให้บริเวณด่านตรวจซ่ึงกวดขันวินัยจราจร 

3 3 9 ปานกลาง 

3.2 การขออนุญาตใช้พ้ืนผิวถนนและทางเดินรถ 

1 

 

การย่ืนคำร้องขอใช้พ้ืนผิวถนน เจ้าหน้าท่ีรับสินบนเพ่ืออำนวยความสะดวกในการขอรับ

บริการ 

1 3 3 ต่ำ 

2 การพิจารณาอนุมัติคำร้อง เจ้าหน้าท่ีรับสินบนเพ่ืออำนวยความสะดวกในการขอรับ

บริการ 

1 3 3 ต่ำ 

3.3 การขอให้จราจรอำนวยความสะดวกเส้นทาง 

1 การย่ืนคำร้องขอให้จราจรอำนวยความสะดวก

เส้นทาง 

เจ้าหน้าท่ีรับสินบนเพ่ืออำนวยความสะดวกในการขอรับ

บริการ 

1 5 5 ปานกลาง 

2 

 

การพิจารณาอนุมัติคำร้อง เจ้าหน้าท่ีรับสินบนเพ่ืออำนวยความสะดวกในการขอรับ

บริการ 

1 5 5 ปานกลาง 

 

การประเมินระดับความรุนแรงของความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

ของสถานีตำรวจภูธรบางบัวทอง 

 

4 สายงานสืบสวน 

 

ท่ี ข้ันตอนการปฏิบัติงาน ประเด็นความเส่ียงต่อการรับสินบน 
Risk Score (L x I) 



(Bribery Risk) 
Likelihood Impact Risk  

Score 

ระดับ  

ความเส่ียง 

2.๔.๑ การจับกุมและบังคับใช้กฎหมาย 

1 การจับกุมผู้ต้องหา เจ้าหน้าท่ีรับสินบนเพ่ือแลกกับการไม่จับกุมดำเนินคดีหรือ

การทำให้รับโทษน้อยลง 

4 5 20 สูงมาก 

2 การควบคุมตัวผู้ต้องหาในขณะสืบสวนหา

ข้อเท็จจริง 

เจ้าหน้าท่ีรับสินบนเพ่ือแลกกับการไม่จับกุมดำเนินคดีหรือ

การทำให้รับโทษน้อยลง 

4 5 20 สูงมาก 

3 การทำบันทึกจับกุมและนำตัวผู้ต้องหาสง

พนักงานสอบสวน 

เจ้าหน้าท่ีรับสินบนเพ่ือแลกกับการไม่จับกุมดำเนินคดีหรือ

การทำให้รับโทษน้อยลง 

4 5 20 สูงมาก 

 

 

 

 

 

 

 

การประเมินระดับความรุนแรงของความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

ของสถานีตำรวจภูธรบางบัวทอง 

 

5 สายงานสอบสวน 



 

ท่ี ข้ันตอนการปฏิบัติงาน ประเด็นความเส่ียงต่อการรับสินบน 

(Bribery Risk) 

Risk Score (L x I) 

Likelihood Impact Risk  

Score 

ระดับ  

ความเส่ียง 

๕.๑ ข้ันตอนในช้ันสอบสวน 

๑ รวบรวมพยานหลักฐานท่ีเก่ียวข้องกับการ

เสนอความเห็นสำนวนการสอบสวน 

เจ้าหน้าท่ีรับสินบนเพ่ือแลกกับการไม่ดำเนินคดีหรือ

การทำให้รับโทษน้อยลง 

5 5 25 สูงมาก 

๒ การเสนอความเห็นการสอบสวนเพ่ือช้ีฝ่ัง

ประมาทในคดีจราจร 

เจ้าหน้าท่ีรับสินบนเพ่ือแลกกับการไม่ดำเนินคดีหรือ

การทำให้รับโทษน้อยลง 

4 5 20 สูงมาก 

3 การประกันตัวผู้ต้องหา เจ้าหน้าท่ีรับสินบนเพ่ืออำนวยความสะดวกในการขอ

ประกันตัว 

4 4 16 สูงมาก 

 

 

 

 

 



 

ส่วนท่ี 3 แผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

ของสถานีตำรวจภูธรบางบัวทอง 

 

​ ในการจัดทำแผนบริหารจัดการความเส่ียงต่อการรับสินบน พิจารณาความเส่ียง ต่อการรับสินบน ท่ีอยู่

ในโชนสีแดง (Red Zone) ของทุกสายงานจะถูกเลือกมาทำแผนบริหารจัดการ ความเส่ียงต่อการรับสินบน ส่วน

ลำดับความเส่ียงท่ีอยู่ในโซนสีส้ม สีเหลือง จะถูกเลือกในลำดับต่อมา มาตรการควบคุมความเส่ียงการทุจริตอาจมี

หลากหลายวิธีการ หน่วยงานควรทำการคัดเลือกวิธีท่ีดีท่ีสุดและประเมินความคุ้มค่าเหมาะสมกับระดับความ

เส่ียงต่อการรับสินบนท่ีได้จากการประเมินมาประกอบด้วย 

​ การจัดทำแผนบริหารจัดการความเส่ียงต่อการรับสินบน ให้นำมาตรการควบคุมความเส่ียง ต่อการรับ

สินบนของกระบวนงานหรือโครงการท่ีทำการประเมินของหน่วยงานท่ีมีอยู่ในปัจจุบัน (Key Controls in place) 

มาทำการประเมินว่ามีประสิทธิภาพอยู่ในระดับใด ดี พอใช้ หรืออ่อน (ดูคำอธิบายเพ่ิมเติม) เพ่ือพิจารณาจัดทำ

มาตรการควบคุมความเส่ียงต่อการรับสินบนเพ่ิมเติม (Further Actions to be Taken) 

 

ระดับ คำอธิบาย 

การประเมินประสิทธิภาพมาตรการควบคุมความเส่ียงต่อการรับสินบน ท่ีหน่วยงานมีในปัจจุบัน 

ดี การควบคุมมีความเข้มแข็งและดำเนินไปได้อย่างเหมาะสมซ่ึงช่วยให้เกิดความม่ันใจได้ในระดับท่ี

สมเหตุสมผล ว่าจะสามารถลดความเส่ียงต่อการรับสินบนได้ 

พอใช้ การควบคุมยังขาดประสิทธิภาพถึงแม้ว่าจะไม่ทำให้เกิดผลเสียหายจากความเส่ียงอย่างมีนัยสำคัญ

แต่ก็ควรมี การปรับปรุงเพ่ือให้ม่ันใจว่าจะสามารถลดความเส่ียงต่อการรับสินบนได้ 

อ่อน การควบคุมไม่ได้มาตรฐานท่ียอมรับได้เน่ืองจากมีความหละหลวมและไม่มีประสิทธิผลการควบคุม

ไม่ทำให้ม่ันใจอย่างสมเหตุสมผลว่า จะสามารถลดความเส่ียงต่อการรับสินบนได้ 

 

 

 

 

 



 

แผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

ของ สถานีตำรวจภูธรบางบัวทอง 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ 

 
(1) งานอำนวยการ 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

ท่ี ข้ันตอนการปฏิบัติงาน ประเด็นความเส่ียง 

ต่อการรับสินบน 

Risk 

Score 

รายละเอียดมาตรการควบคุม

ความเส่ียงต่อการรับสินบน 

วิธีดำเนินการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

1.1 การพิจารณาเล่ือนข้ันเงินเดือน 

1 การพิจารณาผลการปฏิบัติ

ราชการประกอบการเล่ือน

ข้ันเงินเดือน 

การรับสินบนหรือของขวัญจาก

ผู้ใต้บังคับบัญชา 

ต่ำ มาตรการประกาศเจตนารมณ์

การไม่รับสินบนหรือของขวัญ

จากการปฏิบัติหน้าท่ีทุกกรณี

ของหัวหน้าสถานีตำรวจ 

(ก) 

ประชุมช้ีแจงข้าราชการตำรวจ 

โดยหัวหน้าสถานีตำรวจ 

ทุกเดือน ผู้บังคับบัญชา 

ทุกระดับช้ัน 

2 การพิจารณา เล่ือนข้ัน

เงินเดือน 

การรับสินบนหรือของขวัญจาก

ผู้ใต้บังคับบัญชา 

ต่ำ มาตรการประกาศเจตนารมณ์

การไม่รับสินบนหรือของขวัญ

จากการปฏิบัติหน้าท่ีทุกกรณี

ของหัวหน้าสถานีตำรวจ 

(ก) 

ประชุมช้ีแจงข้าราชการตำรวจ 

โดยหัวหน้าสถานีตำรวจ 

ทุกเดือน ผู้บังคับบัญชา 

ทุกระดับช้ัน 

1.2 การจัดการเร่ืองร้องเรียน 

1 เสนอเร่ืองร้องเรียนไปยัง ผู้

บังคับบัญชา 

เจ้าหน้าท่ีรับเร่ืองร้องเรียนรับ

สินบนเพ่ือยุติข้ันตอนการเสนอ

เร่ืองร้องเรียน 

ปานกลาง มาตรการการเพ่ิมช่องทาง

ร้องเรียนเจ้าหน้าท่ีตำรวจ 

(ข) 

เพ่ิมช่องทางร้องเรียน

ข้าราชการตำรวจ 

1 – 31 ม.

ค.68 

งานสารสนเทศ 

2 เจ้าหน้าท่ีตรวจสอบเร่ือง

ร้องเรียนและยุติการ

สอบสวน 

เจ้าหน้าท่ีตรวจสอบข้อเท็จจริง 

รับสินบนโดยไม่ดำเนินการทาง

วินัยหรือลงโทษน้อยกว่าความ

เป็นจริง 

ปานกลาง มาตรการเพ่ิมความโปร่งใสใน

การดำเนินการทางวินัย 

 (ค) 

เผยแพร่ข้อมูลสถิติการ

ร้องเรียนและความก้าวหน้าใน

การดำเนินการเร่ืองร้องเรียน

ลงเว็ปไซต์ของสถานีตำรวจ 

ทุกเดือน งานกำลังพล 



 

 

 

 

 

 

 

 

ท่ี ข้ันตอนการปฏิบัติงาน ประเด็นความเส่ียง 

ต่อการรับสินบน 

Risk 

Score 

รายละเอียดมาตรการควบคุม

ความเส่ียงต่อการรับสินบน 

วิธีดำเนินการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

1.3 การจัดซ้ือจัดจ้าง 

1 เจ้าหน้าท่ีตรวจสอบความ

ต้องการ วัสดุ , อุปกรณ์ 

หรืองานจ้างท่ีจำเป็น

ต้องการปฏิบัติหน้าท่ี 

เจ้าหน้าท่ีรับสินบนจากผู้

ประกอบการ เพ่ือจัดซ้ือท่ี วัสดุ 

อุปกณ์ ท่ีไม่มีความจำเป็นต้อง

ใช้งาน 

สูง มาตรการควบคุม 

 การรวบรวมความต้องการใน

การจัดซ้ือจัดจ้าง  

(ง) 

จัดทำบันทึกอำนวยการเพ่ือ

เสนอให้ผู้บังคับบัญชาตาม

ลำดับช้ันทราบถึงความ

ต้องการในการจัดซ้ือวัสดุ

อุปกรณ์ 

ทุกคร้ังท่ีมี

การเสนอ

จัดซ้ือ

จัดจ้าง 

ผู้บังคับบัญชา 

งานอำนวยการ 

และงานส่งกำลัง

บำรุง 

2 ดำเนินการจัดซ้ือจัดจ้าง 

วัสดุ อุปกรณ์ในราคาสูงกว่า

ความเป็นจริง 

เจ้าหน้าท่ีรับสินบนจากผู้

ประกอบการ เพ่ือจัดซ้ือท่ี วัสดุ 

อุปกณ์ ท่ีมีราคาสูงกว่าความ

เป็นจริง 

สูงมาก มาตรการเสริมสร้างความ

โปร่งใส ในการการจัดซ้ือจัดจ้าง 

(จ) 

นำข้อมูลการจัดซ้ือจัดจ้าง

เผยแพร่สู่สาธารณะเพ่ือให้

ประชาชนท่ัวไปสามารถมีส่วน

ร่วมตรวจสอบ ความผิดปกติ 

4 ม.ค.68 

ถึง  

30 เม.ย.

68 

งานส่งกำลัง

บำรุง และงาน

สารสนเทศ 

3 ดำเนินการจัดซ้ือจัดจ้าง 

แล้วดำเนินการตามข้ันตอน

การจัดซ้ือจัดจ้างแบบเฉพาะ

เจาะจง 

(วงเงินไม่เกิน 500, 000) 

เจ้าหน้าท่ีรับสินบนจากผู้

ประกอบการ เพ่ือเลือกร้านค้า

หรือบริษัทท่ีผู้มอบสินบน 

สูงมาก มาตรการเสริมสร้างความ

โปร่งใส ในการการจัดซ้ือจัดจ้าง 

(จ) 

นำข้อมูลการจัดซ้ือจัดจ้าง

เผยแพร่สู่สาธารณะเพ่ือให้

ประชาชนท่ัวไปสามารถมีส่วน

ร่วมตรวจสอบ ความผิดปกติ 

4 ม.ค.68 

ถึง  

30 เม.ย.

68 

งานส่งกำลัง

บำรุง และงาน

สารสนเทศ 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ท่ี ข้ันตอนการปฏิบัติงาน ประเด็นความเส่ียง 

ต่อการรับสินบน 

Risk 

Score 

รายละเอียดมาตรการควบคุม

ความเส่ียงต่อการรับสินบน 

วิธีดำเนินการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

1.4 กระบวนการการขออนุญาตต่ออายุใบสำคัญประจำตัวคนต่างด้าวฯ 

1 บุคคลต่างด้าวนำสมุด

ประจำตัวคนต่างด้าวฯ มา

ติดต่อขอต่ออายุใบอนุญาตฯ 

และเขียนคำร้องฯ 

เจ้าหน้าท่ีรับสินบนเพ่ืออำนวย

ความสะดวกในการขอรับ

บริการ 

ปานกลาง มาตรการสร้างความรู้ความ

เข้าใจ ในข้ันตอนการให้บริการ

ประชาชน งานอำนวยการ 

(ช) 

ติดคู่มือการให้บริการ

ประชาชน บริเวณจุดให้

บริการและเว็ปไซต์ของสถานี

ตำรวจ 

1 - 31 ม.

ค.68 

กำลังพลและ

งานสารสนเทศ 

2 เจ้าหน้าท่ีตรวจสอบความถูก

ต้องของเอกสารและดำเนิน

การต่ออายุฯ ตามคำร้องขอ

และเสนอ ผู้มีอำนาจ

พิจารณาอนุญาต 

เจ้าหน้าท่ีรับสินบนเพ่ือ 

อำนวยความสะดวกในการ

ขอรับบริการ 

ปานกลาง มาตรการสร้างความรู้ความ

เข้าใจ ในข้ันตอนการให้บริการ

ประชาชน งานอำนวยการ 

(ช) 

ติดคู่มือการให้บริการ

ประชาชน บริเวณจุดให้

บริการและเว็ปไซต์ของสถานี

ตำรวจ 

1 - 31 ม.

ค.68 

งานส่งกำลัง

บำรุง และงาน

สารสนเทศ 



3 มอบสมุดประจำตัว คน

ต่างด้าวฯท่ีดำเนินการ

เรียบร้อยให้กับผู้มาติดต่อ 

เจ้าหน้าท่ีรับเก็บค่าทำสมุด

ประจำตัวบุคคลต่างด้าว 

ปานกลาง มาตรการสร้างความรู้ความ

เข้าใจ ในข้ันตอนการให้บริการ

ประชาชน งานอำนวยการ  

(ช) 

ติดคู่มือการให้บริการ

ประชาชน บริเวณจุดให้

บริการและเว็ปไซต์ของสถานี

ตำรวจ 

1 - 31 ม.

ค.68 

กำลังพลและ

งานสารสนเทศ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

แผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

ของ สถานีตำรวจภูธรบางบัวทอง 



ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ 

 
(2) งานป้องกันปราบปราม 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

ท่ี ข้ันตอนการปฏิบัติงาน ประเด็นความเส่ียง 

ต่อการรับสินบน 

Risk 

Score 

รายละเอียดมาตรการควบคุม

ความเส่ียงต่อการรับสินบน 

วิธีดำเนินการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

2.1 การจับกุมและบังคับใช้กฎหมาย 



1 การจับกุมผู้ต้องหา เจ้าหน้าท่ีรับสินบนเพ่ือแลกกับ

การไม่จับกุมดำเนินคดีหรือการ

ทำให้รับโทษน้อยลง 

สูงมาก มาตรการตาม พ.ร.บ. ป้องกัน

และปราบปราม การทรมาน

และ การกระทำให้บุคคลสูญ

หาย (ซ) 

มีการบันทึก video ข้ันตอน

การจับกุมตัวผู้ต้องหาตลอด

เวลาจนถึงการส่งตัวให้แก่

พนักงานสอบสวน 

ทุกคร้ัง 

เม่ือมีการ

จับกุม 

ร้อยเวร 20 

ประจำผลัดท่ี

จับกุม 

2 การทำบันทึกจับกุมและนำ

ตัวผู้ต้องหาสง 

พนักงานสอบสวน 

เจ้าหน้าท่ีรับสินบนเพ่ือแลกกับ

การไม่จับกุมดำเนินคดีหรือการ

ทำให้รับโทษน้อยลง 

สูงมาก มาตรการตาม พ.ร.บ. ป้องกัน

และปราบปราม การทรมาน

และ การกระทำให้บุคคลสูญ

หาย (ซ) 

มีการบันทึก video ข้ันตอน

การจับกุมตัวผู้ต้องหาตลอด

เวลาจนถึงการส่งตัวให้แก่

พนักงานสอบสวน 

ทุกคร้ัง 

เม่ือมีการ

จับกุม 

ร้อยเวร 20 

ประจำผลัดท่ี

จับกุม 

2.2 การรับแจ้งเหตุ 

1 การตรวจสอบท่ีเกิดเหตุเม่ือ

ได้รับแจ้งว่ามีสถานท่ีซ่ึง

การกระทำความผิดตามกฎ

หมาย 

เจ้าหน้าท่ีรับสินบนเพ่ือแลกกับ

การตรวจสอบไม่พบเหตุการณ์

กระทำความผิด 

สูง มาตรการบันทึกการรับแจ้งและ

รายงานการตรวจสอบเหตุ  

(ด) 

   1. มีการทำบันทึกการแจ้ง

เหตุโดยมีผู้บังคับบัญชาตรวจ

สอบอย่างสม่ำเสมอ 

   2. กรณีเป็นเหตุท่ีรับแจ้งกับ

สายด่วน 191 จะต้องรายงาน

เหตุให้ ศูนย์ 191 จังหวัด

ยะลาทราบ 

ทุกคร้ัง 

เม่ือมีการ

รับแจ้งเหตุ 

เจ้าหน้าท่ี

ส่ือสารเวร และ 

เวรนายตำรวจ

ช้ันผู้ใหญ่ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

แผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

ของ สถานีตำรวจภูธรบางบัวทอง 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ 

 
(3) งานจราจร 

 

 

 



 

 
 

 

ท่ี ข้ันตอนการปฏิบัติงาน ประเด็นความเส่ียง 

ต่อการรับสินบน 

Risk 

Score 

รายละเอียดมาตรการควบคุม

ความเส่ียงต่อการรับสินบน 

วิธีดำเนินการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

3.1 กระบวนการการจับกุมผู้กระทำความผิดตามกฎหมายจราจร 

1 การกวดขันวินัยจราจร เจ้าหน้าท่ีรับสินบนเพ่ือแลกกับ

การไม่จับกุมดำเนินคดีหรือการ

ทำให้รับโทษน้อยลง 

สูงมาก มาตรการเพ่ิมประสิทธิภาพการ

แก้ไขปัญหาการจราจรจาก โดย

ให้ประชาชนมีส่วนร่วม  

(ต) 

   1. สร้างช่องทางร้องเรียน 

บนเว็ปไซต์ของ สถานีตำรวจ 

   2. รายงานผลการดำเนิน

การให้ผู้แจ้งเหตุทราบถึงผล

การดำเนินการ 

ทุกคร้ัง 

เม่ือมีการ 

ตรวจพบ 

การ

ร้องเรียน 

ผู้บังคับบัญชา 

สายงานจราจร 

ร้อยเวร 60 

2 การต้ังด่านกวดขันวินัย

จราจร 

ผู้ประกอบการซ่ึงทำผิดวินัย

จราจรมักจะมอบของขวัญหรือ

สินน้ำใจให้บริเวณด่านตรวจซ่ึง

กวดขันวินัยจราจร 

สูง มาตรการการประชาสัมพันธ์ 

นโยบาย No gift policy 

(ถ) 

ติดต้ังป้ายตามนโยบาย No 

gift policy บริเวณจุด 

กวดขันวินัยจราจร 

ก่อน 25 ก.

พ. 68 

ร้อยเวร 60 

ประจำผลัดท่ี

กวดขันวินัย

จราจร 

3.2 การขออนุญาตใช้พ้ืนผิวถนนและทางเดินรถ 

1 การย่ืนคำร้อง ขอใช้พ้ืนผิว

ถนน 

เจ้าหน้าท่ีเรียกรับสินบนเพ่ือ

อำนวยความสะดวกในการ

ขอรับบริการ 

ต่ำ จัดทำคู่มือการให้บริการ

ประชาชนงานจราจรในรูปแบบ

เข้าใจง่าย (ท) 

ติดคู่มือการให้บริการ

ประชาชน บริเวณจุดให้

บริการและเว็ปไซต์ของสถานี

ตำรวจ 

ทุกคร้ัง 

เม่ือมีการ

จับกุม 

ร้อยเวร 60 

ประจำผลัดท่ี

จับกุม 



2 การพิจารณาอนุมัติ คำร้อง เจ้าหน้าท่ีเรียกรับสินบนเพ่ือ

อำนวยความสะดวกในการ

ขอรับบริการ 

ต่ำ จัดทำคู่มือการให้บริการ

ประชาชนงานจราจรในรูปแบบ

เข้าใจง่าย (ท) 

ติดคู่มือการให้บริการ

ประชาชน บริเวณจุดให้

บริการและเว็ปไซต์ของสถานี

ตำรวจ 

ทุกคร้ังท่ีมี

การแจ้ง

เหตุ 

เจ้าหน้าท่ี

ส่ือสารเวร และ 

เวรนายตำรวจ

ช้ันผู้ใหญ่ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ท่ี ข้ันตอนการปฏิบัติงาน ประเด็นความเส่ียง 

ต่อการรับสินบน 

Risk 

Score 

รายละเอียดมาตรการควบคุม

ความเส่ียงต่อการรับสินบน 

วิธีดำเนินการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

3.3 การขอให้จราจรอำนวยความสะดวกเส้นทาง 

1 การย่ืนคำร้องขอให้จราจร

อำนวยความสะดวกเส้นทาง 

จ้าหน้าท่ีเรียกรับสินบนเพ่ือ

อำนวยความสะดวกในการ

ขอรับบริการ 

ปานกลาง จัดทำคู่มือการให้บริการ

ประชาชนงานจราจรในรูปแบบ

เข้าใจง่าย (ท) 

ติดคู่มือการให้บริการ

ประชาชน บริเวณจุดให้

บริการและเว็ปไซต์ของสถานี

ตำรวจ 

1 - 31 ม.

ค.68 

งานส่งกำลัง

บำรุง และงาน

สารสนเทศ 

2 การพิจารณาอนุมัติคำร้อง จ้าหน้าท่ีเรียกรับสินบนเพ่ือ

อำนวยความสะดวกในการ

ขอรับบริการ 

ปานกลาง จัดทำคู่มือการให้บริการ

ประชาชนงานจราจรในรูปแบบ

เข้าใจง่าย (ท) 

ติดคู่มือการให้บริการ

ประชาชน บริเวณจุดให้

บริการและเว็ปไซต์ของสถานี

ตำรวจ 

1 - 31 ม.

ค.68 

งานส่งกำลัง

บำรุง และงาน

สารสนเทศ 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

แผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

ของ สถานีตำรวจภูธรบางบัวทอง 



ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ 

 
(4) งานสืบสวน 

 

 

 

 

 
 

 

ท่ี ข้ันตอนการปฏิบัติงาน ประเด็นความเส่ียง 

ต่อการรับสินบน 

Risk 

Score 

รายละเอียดมาตรการควบคุม

ความเส่ียงต่อการรับสินบน 

วิธีดำเนินการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

4.1 การจับกุมและบังคับใช้กฎหมาย (ใช้มาตรการเดียวกันกับงานป้องกันปราบปราม **ตามตัวอักษรท่ีกำกับมาตรการ**) 



1 การจับกุมผู้ต้องหา เจ้าหน้าท่ีรับสินบนเพ่ือแลกกับ

การไม่จับกุมดำเนินคดีหรือการ

ทำให้รับโทษน้อยลง 

สูงมาก มาตรการตาม พ.ร.บ. ป้องกัน

และปราบปราม การทรมาน

และ การกระทำให้บุคคลสูญ

หาย (น) 

มีการบันทึก video ข้ันตอน

การจับกุมตัวผู้ต้องหาตลอด

เวลาจนถึงการส่งตัวให้แก่

พนักงานสอบสวน 

ทุกคร้ัง 

เม่ือมีการ

จับกุม 

ร้อยเวร 70 

ประจำผลัดท่ี

จับกุม 

2 การควบคุมตัวผู้ต้องหาใน

ขณะสืบสวนหาข้อเท็จจริง 

เจ้าหน้าท่ีรับสินบนเพ่ือแลกกับ

การไม่จับกุมดำเนินคดีหรือการ

ทำให้รับโทษน้อยลง 

สูงมาก มาตรการตาม พ.ร.บ. ป้องกัน

และปราบปราม การทรมาน

และ การกระทำให้บุคคลสูญ

หาย (น) 

มีการบันทึก video ข้ันตอน

การจับกุมตัวผู้ต้องหาตลอด

เวลาจนถึงการส่งตัวให้แก่

พนักงานสอบสวน 

ทุกคร้ัง 

เม่ือมีการ

จับกุม 

ร้อยเวร 70 

ประจำผลัดท่ี

จับกุม 

3 การทำบันทึกจับกุมและนำ

ตัวผู้ต้องหาสง

พนักงานสอบสวน 

เจ้าหน้าท่ีรับสินบนเพ่ือแลกกับ

การไม่จับกุมดำเนินคดีหรือการ

ทำให้รับโทษน้อยลง 

สูงมาก มาตรการตาม พ.ร.บ. ป้องกัน

และปราบปราม การทรมาน

และ การกระทำให้บุคคลสูญ

หาย (น) 

มีการบันทึก video ข้ันตอน

การจับกุมตัวผู้ต้องหาตลอด

เวลาจนถึงการส่งตัวให้แก่

พนักงานสอบสวน 

ทุกคร้ัง 

เม่ือมีการ

จับกุม 

ร้อยเวร 70 

ประจำผลัดท่ี

จับกุม 

 

 

 

 

 



 

แผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

ของ สถานีตำรวจภูธรบางบัวทอง     

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ 

 
(5) งานสอบสวน 

 

 

 



 
 

 

ท่ี ข้ันตอนการปฏิบัติงาน ประเด็นความเส่ียง 

ต่อการรับสินบน 

Risk 

Score 

รายละเอียดมาตรการควบคุม

ความเส่ียงต่อการรับสินบน 

วิธีดำเนินการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

5.1 การปฏิบัติหน้าท่ีของพนักงานสอบสวน 

1 รวบรวมพยานหลักฐานท่ี

เก่ียวข้องกับการเสนอความ

เห็นสำนวนการสอบสวน 

เจ้าหน้าท่ีรับสินบนเพ่ือแลกกับ

การไม่ดำเนินคดีหรือการทำให้

รับโทษน้อยลง 

สูงมาก มาตรการการมีส่วนร่วมของ

หน่วยงานยุติธรรมในข้ันตอน

การสอบสวน 

(บ) 

   1. มีหน่วยงานยุติธรรมมา

ร่วมรับฟังการสอบสวนเช่น 

ทนายอาสา , อัยการ หรือฝ่าย

ปกครอง เป็นต้น 

   2. เพ่ิมช่องทางร้องเรียน

เจ้าหน้าท่ีตำรวจลงบนเว็ปไซ

ต์ของสถานีตำรวจ 

ทุกคร้ังท่ีมี

การ

สอบสวน 

ร้อยเวร 30 และ

งานเทคโนโลยี

สารสนเทศ 

2 การเสนอความเห็นการ

สอบสวนเพ่ือช้ีฝ่ังประมาท

ในคดีจราจร 

เจ้าหน้าท่ีรับสินบนเพ่ือแลกกับ

การไม่ดำเนินคดีหรือการทำให้

รับโทษน้อยลง 

สูงมาก มาตรการการมีส่วนร่วมของ

หน่วยงานยุติธรรมในข้ันตอน

การสอบสวน  

(บ) 

   1. มีหน่วยงานยุติธรรมมา

ร่วมรับฟังการสอบสวนเช่น 

ทนายอาสา , อัยการ หรือฝ่าย

ปกครอง เป็นต้น 

   2. เพ่ิมช่องทางร้องเรียน

เจ้าหน้าท่ีตำรวจลงบนเว็ปไซ

ต์ของสถานีตำรวจ 

ทุกคร้ังท่ีมี

การ

สอบสวน 

ร้อยเวร 30 และ

งานเทคโนโลยี

สารสนเทศ 

3 การประกันตัวผู้ต้องหา เจ้าหน้าท่ีรับสินบนเพ่ืออำนวย

ความสะดวกในการขอประกัน

ตัว 

สูงมาก มาตรการสร้างความรู้ความ

เข้าใจ ในข้ันตอนการให้บริการ

ประชาชน ด้านการประกันตัว 

(ป) 

ติดคู่มือการให้บริการ

ประชาชน บริเวณจุดให้

บริการและเว็ปไซต์ของสถานี

ตำรวจ 

ก่อน  

31 ม.ค. 

68 

งานเทคโนโลยี

สารสนเทศ 

 



​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ อนุมัติ 

​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​     ให้ดำเนินการตามแผนบริหารจักดารความเส่ียงต่อการรับสินบน 

​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​     ของ สถานีตำรวจภูธรบางบัวทอง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.256๘     

​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​     พันตำรวจเอก         

​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ( พฤฒ   จำรูญศาสน์ ) 

​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​            ผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรบางบัวทอง 

​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ 10 มีนาคม 2568 


