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ขอ้เสนอแนะจากคณะกรรมการตรวจประเมนิการประกนัคณุภาพ
การศกึษาภายใน ​

สำนกัวทิยบรกิารและเทคโนโลยสีารสนเทศ มหาวทิยาลยัราชภฏั
นครสวรรค ์ประจำปีการศกึษา 2567  

วนัที ่7 สงิหาคม 2568 ณ หอ้งประชุมราชพฤกษ ์ช ัน้ 1 อาคาร
เฉลมิพระเกยีรตฯิ  

……………………………………… 

 

ตวับง่ชีท้ ี ่5.2 การบรหิารของสำนกัเพือ่การกำกบัตดิตาม
ผลลพัธต์ามพนัธกจิกลุม่สถาบนัและเอกลกัษณข์องสำนกั 

ขอ้เสนอแนะ 

 

 

 

 

 

ตวับง่ชีเ้พ ิม่เตมิที ่1 คณุภาพของการบรหิารจดัการหนว่ยงาน 

ขอ้เสนอแนะ 
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ตวับง่ชีเ้พ ิม่เตมิที ่2 การสง่เสรมิสมรรถนะและทกัษะดา้นดจิทิลั 

ขอ้เสนอแนะ 

​
 
 
 
 
 
 
 

 

ตวับง่ชีเ้พ ิม่เตมิที ่3 การสนบัสนนุและการสง่เสรมิการใช้
เทคโนโลยสีารสนเทศของหนว่ยงานภายใน 

ขอ้เสนอแนะ 
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ตวับง่ชีเ้พ ิม่เตมิที ่4 ระดบัความสำเร็จการพฒันาสูห่อ้งสมดุสี
เขยีว (Green Library) 

ขอ้เสนอแนะ 

 

 

 

 

 

 

 

ตวับง่ชีเ้พ ิม่เตมิที ่5 การจดัหาทรพัยากรสารสนเทศทีส่อดคลอ้ง
กบัความตอ้งการของผูใ้ชบ้รกิาร 

ขอ้เสนอแนะ 

 
 



คะแนนการประเมนิ 



คะแนนการประเมนิตนเอง ประจำปีการศกึษา 2567 ​
สำนกัวทิยบรกิารและเทคโนโลยสีารสนเทศ 
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ตวับง่ชีท้ ี ่5.2 การ
บรหิารของสำนกั
เพือ่การกำกบั
ตดิตามผลลพัธ​์
 ตามพนัธกจิกลุม่
สถาบนัและ
เอกลกัษณข์อง
สำนกั 
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มาก 
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บรหิารจดัการ
หนว่ยงาน 

ตวับง่ชีเ้พ ิม่เตมิที ่
2​
 การสง่เสรมิ
สมรรถนะและ
ทกัษะดา้นดจิทิลั 

5 ขอ้ 5 ขอ้ / 5 ดี
มาก 

  

ตวับง่ชีเ้พ ิม่เตมิที ่
3​
 การสนบัสนนุและ
การสง่เสรมิการ
ใชเ้ทคโนโลยี
สารสนเทศ​
 ของหนว่ยงาน
ภายใน 

5 ขอ้ 5 ขอ้ / 5 ดี
มาก 

  

ตวับง่ชีเ้พ ิม่เตมิที ่
4​

5 ขอ้ 5 ขอ้ / 5 ดี
มาก 
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 ระดบัความสำเร็จ
การพฒันาสู่
หอ้งสมดุสเีขยีว 
(Green Library) 

ตวับง่ชีเ้พ ิม่เตมิที ่
5​
 การจดัหา
ทรพัยากร
สารสนเทศที่
สอดคลอ้งกบั
ความตอ้งการ​
 ของผูใ้ชบ้รกิาร 

มาก
กวา่​
 รอ้ย
ละ 
80 

คา่เฉลีย่ 
91.89 

/ 5 ดี
มาก 

  

คะแนนเฉลีย่รวม (28/6) / 4.67 ดี
มาก 
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