
 

 

​ บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ   วิทยาลัยพยาบาลพระปกเกล้า จันทบุรี                                       

ท่ี   สธ 1103.29.03/​ วันท่ี                 พ.ศ. 2568 

เร่ือง   ขออนุมัติโครงการวิจัย(ต่อเน่ืองปี...*ให้ใส่ปีแรกท่ีจัดทำ) เร่ือง .............   

เรียน​ ผู้อำนวยการวิทยาลัยพยาบาลพระปกเกล้า จันทบุรี 

1. ต้นเร่ือง  

​ งานด้านวิจัยและบริการวิชาการ  โดย........................................................... และคณะจัด

โครงการวิจัย เร่ือง .......................................................................................................... ................... ระหว่าง

เดือน ................................. ถึง เดือน ......................................*เฉพาะในปีงบท่ีย่ืน เช่น เดือนตุลาคม 2568 ถึง 

เดือนกันยายน 2569* 

2. ข้อกฎหมาย 

2.1 พระราชบัญญัติ สถาบันพระบรมราชชนก พ.ศ. 2562 บทเฉพาะกาล มาตรา 70 ใน

ระหว่างท่ียังไม่มีพระราชกฤษฎีกา กฎกระทรวง ระเบียบ ข้อบังคับ และประกาศ เพ่ือปฏิบัติการตาม

พระราชบัญญัติน้ี ให้นำพระราชกฤษฎีกา กฎกระทรวง ระเบียบ ข้อบังคับ ประกาศ และคำส่ังของกระทรวง 

สาธารณสุข ท่ีใช้ในวันก่อนวันท่ีพระราชบัญญัติน้ีใช้บังคับมาใช้บังคับโดยอนุโลม เท่าท่ีไม่ขัดหรือแย้งกับ

พระราชบัญญัติน้ี  

2.2 ตามคำส่ังสถาบันพระบรมราชชนก 624/2566 ลงวันท่ี 7 มีนาคม พ.ศ. 2566เร่ือง 

การมอบอำนาจการดำเนินการในเร่ืองต่าง ๆ ให้ผู้อำนวยการวิทยาลัยปฏิบัติราชการ แทนอธิการบดี สถาบัน

พระบรมราชชนก ข้อ 2 (2.21) 

3. ข้อพิจารณา  

​ ​ งานวิจัยและบริการวิชาการ โดย....................................................และคณะ ขออนุมัติจัด

ทำโครงการวิจัย เร่ือง .............................................................................................................. ระหว่างเดือน 

...................... ถึง เดือน ...........................โดยมีค่าใช้จ่ายตลอดโครงการ จำนวน 0000 บาท 

(...................................................) ดังน้ี *เฉพาะในปีงบท่ีย่ืน เช่น เดือนตุลาคม 2568 ถึง เดือนกันยายน 2569* 

​ ​ ปีงบประมาณ 25... จำนวน 0000 บาท (......ปีท่ีเสนอ................) 

​ ​ ปีงบประมาณ 25... จำนวน 0000 บาท (......แผนงบหน้า................)  

4. ข้อเสนอ  

​ จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา หากเห็นชอบขอได้โปรด 

​ 4.1 ลงนามอนุมัติในโครงการ 

​ 4.2 อนุมัติให้จัดโครงการวิจัยตามรายละเอียดข้างต้น 



 

​ 4.3 อนุมัติให้เบิกค่าใช้จ่ายตามท่ีระบุไว้ในแผนงาน/โครงการดังกล่าว 

 

 

 

(ผู้ช่วยศาสตราจารย์ยศพล เหลืองโสมนภา) 

รองผู้อำนวยการด้านวิจัยและบริการวิชาการ 
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วิทยาลัยพยาบาลพระปกเกล้า จันทบุรี คณะพยาบาลศาสตร์ สถาบันพระบรมราชชนก 

ช่ือโครงการ (ภาษาไทย)............................................(ในกรณีท่ีเป็นโครงการต่อเน่ืองให้วงเล็บแนบท้ายว่า“โครงการต่อเน่ือง”)  

ช่ือโครงการ (ภาษาอังกฤษ).................................................................................................................................... 

รหัสโครงการคณะ........................................ รหัสโครงการวิทยาลัย.............................................................. 

ตอบสนองเป้าประสงค์กลยุทธ์ (SO)และกลยุทธ์ (S)ของวิทยาลัยพยาบาลพระปกเกล้า จันทบุรี (อิงตามแผน

ยุทธศาสตร์วิทยาลัยพยาบาลพระปกเกล้า(ฉบับปรับปรุง) 2568-2570)  

ยุทธศาสตร์ท่ี 3. พัฒนา Innovation Processให้คิดค้นนวัตกรรม/เทคโนโลยีท่ีสนับสนุนการจัดการสุขภาพ 

ชุมชนได้อย่างต่อเน่ือง 

วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ (SO)   

SO5 : พัฒนา Innovation Process ท่ีสร้างนวัตกรรมอย่างต่อเน่ือง 

​ ตัวช้ีวัด SO 

KPI5-1 : จำนวนชุมชนท่ีนำผลงานนวัตกรรมของวิทยาลัยไปใช้จริง 

KPI5-2 : ร้อยละของนวัตกรรมท่ีได้รับการยอมรับจากหน่วยงานภาครัฐ/เอกชน หรือได้รับการ

รับรองมาตรฐาน 

SO6 : จัดสรร/จัดหา ทุนนวัตกรรมจากแหล่งทุนภายในและภายนอก 

KPI6-1 : ร้อยละของงบประมาณท่ีลงทุนในการวิจัยและพัฒนาของวิทยาลัย 

KPI6-2 : มูลค่าการลงทุนในโครงการนวัตกรรมท่ีได้รับการสนับสนุนจากแหล่งทุนภายนอก 

(ให้เลือกวัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์และตัวช้ีวัด SO ท่ีสอดคล้องกับงานวิจัยของท่าน) 

ตอบสนองเป้าประสงค์กลยุทธ์ (SO)และกลยุทธ์ (S)ของคณะพยาบาลศาสตร์ สถาบันพระบรมราชชนก (อิง

ตามแผนยุทธศาสตร์คณะพยาบาลศาสตร์ 2568-2572) ดังน้ี 

1.​ SO3 : สร้างผลงานวิจัยและนวัตกรรมท่ีส่งผลกระทบสูง 

​ กลยุทธ์ท่ี 6 พัฒนาคุณภาพผลงานวิจัยเพ่ือตีพิมพ์ในระดับนานาชาติ 

​ กลยุทธ์ท่ี 7 ยกระดับระบบบริหารจัดการในการส่งเสริม การผลิตผลงานนวัตกรรมเพ่ือเป็น 

สินทรัพย์ทางปัญญาและการนำไปใช้ประโยชน์ 

              …………………..……….……..…                                                 
………………..……….…….. 
        (ผูช้ว่ยศาสตราจารยเ์พ็ญนภา พสิยัพันธุ)์                                      
(นางสาวเฟ่ืองฟ้า ตองออ่น) 
      รองผูอ้ำนวยการดา้นบรหิารและยทุธศาสตร ์                                 
นักจัดการงานทัว่ไปปฏบิตักิาร 
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​ กลยุทธ์ท่ี 8 ยกระดับเครือข่ายความร่วมมือการวิจัยกับสถาบันท้ังในและต่างประเทศ (หากงาน

วิจัยมีความร่วมมือกับสถาบันท้ังในและต่างประเทศ ให้คงข้อน้ีไว้ด้วย) 

2.​ SO4 : ขับเคล่ือนองค์กรแห่งการเรียนรู้และการจัดการนวัตกรรมอย่างย่ังยืน (หากงานวิจัยมีการพัฒนาน

วัตกรรมใหม่หรือมีการจดลิขสิทธ์ิ จดอนุสิทธิบัตร และจดสิทธิบัตร ให้เลือกข้อน้ี) 

​ กลยุทธ์ท่ี 9 ยกระดับสู่งองค์กรแห่งการเรียนรู้และการจัดการ นวัตกรรมอย่างยังยืน 

 

 

หน่วยงานท่ีรับผิดชอบหลัก *ระบุสาขาวิชาการพยาบาล 

                                    วิทยาลัยพยาบาลพระปกเกล้า จันทบุรี 

                                    คณะพยาบาลศาสตร์ สถาบันพระบรมราชชนก กระทรวงสาธารณสุข 

ท่ีปรึกษาโครงการ.......................................................ผู้อำนวยการวิทยาลัยพยาบาลพระปกเกล้า จันทบุรี 

                     (ช่ือ).................................................(ตำแหน่ง)....................................................................... 

 

 

 

ผู้รับผิดชอบโครงการ 

                     (ช่ือ)...............................................(ตำแหน่ง)....................................................................... 

คณะกรรมการดำเนินงาน​1……………………………………………………(สัดส่วนดำเนินงาน .......%)…………............ 

​ ​ ​ 2……………………………………………………(สัดส่วนดำเนินงาน .......%)…………............ 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จของโครงการ  

1.​ ผลงานแล้วเสร็จในเวลาท่ีกำหนด 

2.​ ผลงานวิจัยได้รับการตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับชาติ (TCI) หรือนานาชาติ (Scopus) 

3.​ ผลงานวิจัยได้รับการนำไปใช้ประโยชน์ 

1. ความสำคัญและท่ีมาของการวิจัย (Background and rational) 

​ ………………………………………………………………………………………………………………………………………..… 

2. ทบทวนวรรณกรรมท่ีเก่ียวข้อง (Review of related literatures) 

​ ………………………………………………………………………………………………………………………………………..… 

3. คำถามของการวิจัย (Research Question)   

​ ………………………………………………………………………………………………………………………………………..… 

              …………………..……….……..…                                                 
………………..……….…….. 
        (ผูช้ว่ยศาสตราจารยเ์พ็ญนภา พสิยัพันธุ)์                                      
(นางสาวเฟ่ืองฟ้า ตองออ่น) 
      รองผูอ้ำนวยการดา้นบรหิารและยทุธศาสตร ์                                 
นักจัดการงานทัว่ไปปฏบิตักิาร 
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4. วัตถุประสงค์ของการวิจัย (Objective) 

​ ………………………………………………………………………………………………………………………………………..… 

5. สมมติฐานของการวิจัย (Hypothesis) 

​ ………………………………………………………………………………………………………………………………………..… 

6. กรอบแนวคิดในการวิจัย (Conceptual Framework)  

​ ………………………………………………………………………………………………………………………………………..… 

7. ข้อตกลงเบ้ืองต้น (Assumption) 

​ ………………………………………………………………………………………………………………………………………..… 

8. คำสำคัญ (Key Words) 

………………………………………………………………………………………………………………………………………..… 

9. การให้คำนิยามเชิงปฏิบัติการท่ีจะใช้ในการวิจัย (Operational Definition) 

​ ………………………………………………………………………………………………………………………………………..… 

10. รูปแบบการวิจัย (Research Design) 

​ ………………………………………………………………………………………………………………………………………..… 

11. ระเบียบวิธีวิจัย (Research Methodology) 

​ ………………………………………………………………………………………………………………………………………..… 

12. การรวบรวมข้อมูล (Data Collection) 

​ ………………………………………………………………………………………………………………………………………..… 

13. การวิเคราะห์ข้อมูล (Data Analysis) 

​ ………………………………………………………………………………………………………………………………………..… 

14. ปัญหาทางจริยธรรม (Ethical Collection) 

​ ………………………………………………………………………………………………………………………………………..… 

15. ข้อจำกัดในการวิจัย (Limitation) 

​ ………………………………………………………………………………………………………………………………………..… 

16. ผลหรือประโยชน์ท่ีคาดว่าจะได้รับจากการวิจัย (Expected Benefit and Application) 

​ ………………………………………………………………………………………………………………………………………..… 

17. อุปสรรคท่ีเกิดข้ึนระหว่างการวิจัยและมาตรการในการแก้ไข (Obstacle) 

​ ………………………………………………………………………………………………………………………………………..… 

18. การบริหารงานวิจัยและตารางการปฏิบัติงาน (Administration & Time Schedule) 

              …………………..……….……..…                                                 
………………..……….…….. 
        (ผูช้ว่ยศาสตราจารยเ์พ็ญนภา พสิยัพันธุ)์                                      
(นางสาวเฟ่ืองฟ้า ตองออ่น) 
      รองผูอ้ำนวยการดา้นบรหิารและยทุธศาสตร ์                                 
นักจัดการงานทัว่ไปปฏบิตักิาร 
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​ ………………………………………………………………………………………………………………………………………..… 

19. งบประมาณ (เป็นตัวอย่างผู้วิจัยสามารถปรับแก้ไขได้) 

งบประมาณหมวดเงินรายได้สถาบันพระบรมราชชนกของวิทยาลัยพยาบาลพระปกเกล้า จันทบุรี 

ปีงบประมาณ 2567 ดังน้ี 

ตลอดโครงการ จำนวน …………………………. บาท  (………………………………………..) ได้แก่  

ปีงบประมาณ 2566 (ปีท่ี 1) ใช้งบประมาณ จำนวน ……………………...บาท    

*ไม่ต้องใส่รายละเอียด เพราะเบิกไปในปีก่อนหน้าแล้ว*   

ปีงบประมาณ 2567 (ปีท่ี 2) ใช้งบประมาณ จำนวน …………………….. บาท    

*ใส่รายละเอียดของปีงบน้ี*    

 

ปีงบประมาณ 2566 (ปีท่ี 1) ใช้งบประมาณ จำนวน ……………….. บาท    

รายจ่าย (In-Cash)  

ก. หมวดค่าตอบแทน  

1. ค่าตอบแทนผู้ทรงคุณวุฒิตรวจสอบเคร่ืองมือ  

   ท่านละ 1,000 บาท จำนวน ......... ท่าน​ ​ ​ ​ ​ เป็นเงิน ........... บาท 

2. ค่าตอบแทนผู้ทรงคุณวุฒิตรวจสอบ นวัตกรรม​  

   ท่านละ 1,000 บาท จำนวน ......... ท่าน​ ​ ​ ​ ​ เป็นเงิน ............ บาท 

3. ค่าตอบแทนผู้ประสานงานในพ้ืนท่ี 300-500บาทต่อคนต่อคร้ัง และไม่เกิน 2,000 บาทตลอดโครงการ 

4. ค่าตอบแทนผู้ช่วยเก็บข้อมูลวิจัย Try out และหาความเท่ียงของ​​  

   เคร่ืองมือ ....... ชุด   โดยมีรายละเอียด ดังน้ี  

**หมายเหตุ ​ น้อยกว่า 4 หน้า 20 บาท 

​ ​ 4-5 หน้า   25 บาท 

            ​ 6-7 หน้า   30 บาท 

      ​ ​ 8-9 หน้า  40 บาท 

​ ​ 10 หน้าข้ึนไป 50 บาท ​ ​ ​ ​ ​ เป็นเงิน ............. บาท​                  

5. ค่าตอบแทนผู้ลงรหัสข้อมูลตรวจสอบความเท่ียง ...... ชุด ชุดละ 25 บาท​ เป็นเงิน​............. บาท 

6. ค่าตอบแทนผู้ช่วยเก็บข้อมูลวิจัยเก็บจริง ....... ชุด โดยมีรายละเอียด ดังน้ี ​​  

**หมายเหตุ ​ น้อยกว่า 4 หน้า 20 บาท 

              …………………..……….……..…                                                 
………………..……….…….. 
        (ผูช้ว่ยศาสตราจารยเ์พ็ญนภา พสิยัพันธุ)์                                      
(นางสาวเฟ่ืองฟ้า ตองออ่น) 
      รองผูอ้ำนวยการดา้นบรหิารและยทุธศาสตร ์                                 
นักจัดการงานทัว่ไปปฏบิตักิาร 

 



5 
 

​ ​ 4-5 หน้า   25 บาท 

            ​ 6-7 หน้า   30 บาท 

      ​ ​ 8-9 หน้า  40 บาท 

​ ​ 10 หน้าข้ึนไป 50 บาท ​ ​ ​ ​ ​ เป็นเงิน ............. บาท 

7. ค่าตอบแทนผู้ลงรหัสข้อมูลวิจัยเก็บจริง ....... ชุด ชุดละ 25 บาท​           ​เป็นเงิน​............. บาท 

8. ค่าตอบแทนผู้บันทึกข้อมูลโครงร่าง เคร่ืองมือ (พิมพ์พร้อมแก้ไข) 

   จำนวน ........ หน้า หน้าละ 25 บาท​ ​ ​ ​ ​ เป็นเงิน ............. บาท 

9. ค่าตอบแทนผู้บันทึกข้อมูล (พิมพ์พร้อมแก้ไข) รายงานวิจัย (......... หน้า) และ 

   บทความวิจัย (...... หน้า) เพ่ือลงวารสาร รวมเป็น ...... หน้า หน้าละ 25 บาท เป็นเงิน ......... บาท 

10. ค่าตีพิมพ์ผลงานวิจัยวารสาร TCI 1 ให้เบิกจ่ายตามจริง ไม่เกิน 6,000 บาท 

       ค่าตีพิมพ์ผลงานวิจัยวารสาร TCI 2 ให้เบิกจ่ายตามจริง ไม่เกิน 4,000 บาท 

       **กรณีตีพิมพ์วารสารระดับนานาชาติ** 

          1) พิจารณาตามค่า Quartile 

              Q1 ให้เบิกจ่ายตามจริง แต่ไม่เกิน 30,000 บาท 

              Q2 ให้เบิกจ่ายตามจริง แต่ไม่เกิน 25,000 บาท 

              Q3 ให้เบิกจ่ายตามจริง แต่ไม่เกิน 20,000 บาท 

              Q4 ให้เบิกจ่ายตามจริง แต่ไม่เกิน 15,000 บาท 

          2) พิจารณาตามค่า Impact Factor 

​       Impact Factor ต้ังแต่ 10 ข้ึนไป เบิกจ่ายตามจริง แต่ไม่เกิน 30,000 บาท 

    ​       Impact Factor ต้ังแต่ 5 ข้ึนไปแต่ไม่ถึง 10 เบิกจ่ายตามจริง แต่ไม่เกิน 25,000 บาท 

     ​       Impact Factor ต้ังแต่ 1 ข้ึนไปแต่ไม่ถึง 5 เบิกจ่ายตามจริง แต่ไม่เกิน 20,000 บาท 

    ​       Impact Factor ต้ังแต่ 0.4 ข้ึนไปแต่ไม่ถึง 1 เบิกจ่ายตามจริง แต่ไม่เกิน 15,000 บาท 

11. ค่าธรรมเนียมขอพิจารณาจริยธรรมวิจัยในมนุษย์​ ​ ​ เป็นเงิน 1,500 ​ บาท 

                                         รวมเป็นเงิน ………………. บาท (....................................................) 

  

 ข. หมวดค่าใช้สอย   ​  

1. จ้างเหมาถ่ายเอกสารการทบทวนวรรณกรรม ......... หน้า หน้าละ 0.50 บาท ​ เป็นเงิน .......... บาท 

2. จ้างเหมาถ่ายเอกสารเคร่ืองมือวิจัยหาค่าความเท่ียง (Tryout)​     จำนวน ....... ชุด ชุดละ ....... หน้า 

จำนวน ....... หน้า หน้าละ 0.50 บาท​   ​ เป็นเงิน .......... บาท 

              …………………..……….……..…                                                 
………………..……….…….. 
        (ผูช้ว่ยศาสตราจารยเ์พ็ญนภา พสิยัพันธุ)์                                      
(นางสาวเฟ่ืองฟ้า ตองออ่น) 
      รองผูอ้ำนวยการดา้นบรหิารและยทุธศาสตร ์                                 
นักจัดการงานทัว่ไปปฏบิตักิาร 
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3. จ้างเหมาถ่ายเอกสารเคร่ืองมือวิจัยเก็บจริง​ ​ ​ ​  

    จำนวน ...... ชุด ชุดละ........ หน้า จำนวน ...... หน้า หน้าละ 0.50 บาท​   ​ เป็นเงิน ......... บาท 

4. จ้างเหมาถ่ายเอกสารวิจัย จำนวน ...... หน้า หน้าละ 0.50 บาท             ​เป็นเงิน .......... บาท 

5. จ้างเหมาผู้ประมวลผลและวิเคราะห์ข้อมูลงานวิจัย​ ​ ​    

(ให้เฉพาะ Advanced Statistics เป็นSEM Part analysis เท่าน้ัน ไม่เกิน 4,000 บาท) 

 

**หมายเหตุ หากมีรายการเบิกจ่ายนอกเหนือจากตัวอย่างให้ยึดตามประกาศวิทยาลัยพยาบาลพระปกเกล้า 

จันทบุรี เร่ือง หลักเกณฑ์และอัตราการเบิกจ่ายอุดหนุนการวิจัยจากเงินรายได้สถานศึกษา พ.ศ. 2565** 

 

                                                รวมเป็นเงิน ………………….. บาท (...............................................) 

​​ ​ ​ ​ รวมเป็นเงินท้ังส้ิน...............บาท (........................................................) 

ปีงบประมาณ 2566 (ปีท่ี 2)  ใช้งบประมาณ จำนวน ………………….. บาท    

รายจ่าย (In-Cash)  

ก. หมวดค่าตอบแทน 

1....................................................................................................................................................... 

2....................................................................................................................................................... 

                                                รวมเป็นเงิน …………………….. บาท (.............................................) 

ข. หมวดค่าใช้สอย 

1........................................................................................................................................................ 

2........................................................................................................................................................ 

3........................................................................................................................................................    

                                                รวมเป็นเงิน ………………………. บาท (........................................) 

​​ ​ ​ ​ รวมเป็นเงินท้ังส้ิน.........................บาท (................................................) 

 

รวมเป็นเงินตลอดโครงการ จำนวน ......................... บาท  (..................................................) 

 

20. เอกสารอ้างอิง (References)       

              …………………..……….……..…                                                 
………………..……….…….. 
        (ผูช้ว่ยศาสตราจารยเ์พ็ญนภา พสิยัพันธุ)์                                      
(นางสาวเฟ่ืองฟ้า ตองออ่น) 
      รองผูอ้ำนวยการดา้นบรหิารและยทุธศาสตร ์                                 
นักจัดการงานทัว่ไปปฏบิตักิาร 
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​ ………………………………………………………………………………………………………………………………………..… 

แผนการนำไปใช้ประโยชน์  

1...............................................................    

แผนการลาทบทวนวรรณกรรม วางแผนการพัฒนานวัตกรรม และเขียนรายงานวิจัย 

(ระบุวันท่ีด้วย) 

​ ………………………………………………………………………………………………………………………………………..… 

​ ........................................................................................................................................................... 

 

ลงช่ือ.............................................ผู้เขียนและเสนอโครงการ 

     (............................................) 

   ........................................................ 

 

ลงช่ือ.............................................ผู้เสนอโครงการ 

 (ผู้ช่วยศาสตราจารย์รุ่งนภา เขียวชะอ่ำ) 

  หัวหน้างานวิจัยและการจัดการความรู้ 

 

ลงช่ือ.............................................ผู้เห็นชอบโครงการ 

        (ผู้ช่วยศาสตราจารย์ยศพล เหลืองโสมนภา) 

 รองผู้อำนวยการด้านวิจัยและบริการวิชาการ 

 

ลงช่ือ......................................................ผู้อนุมัติโครงการ 

      (ผู้ช่วยศาสตราจารย์พรฤดี นิธิรัตน์) 

  ผู้อำนวยการวิทยาลัยพยาบาลพระปกเกล้า  จันทบุรี 

                                 ​                      วันท่ี…….…./…………….……/……….... 

              …………………..……….……..…                                                 
………………..……….…….. 
        (ผูช้ว่ยศาสตราจารยเ์พ็ญนภา พสิยัพันธุ)์                                      
(นางสาวเฟ่ืองฟ้า ตองออ่น) 
      รองผูอ้ำนวยการดา้นบรหิารและยทุธศาสตร ์                                 
นักจัดการงานทัว่ไปปฏบิตักิาร 
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การตรวจสอบโครงการ 

 

1. การบริหารความเส่ียง 

 

ความเส่ียงท่ีอาจเกิดข้ึน แนวทางการป้องกัน 

 

 

 

 

  

  

 

2. การนำหลักธรรมาภิบาลมาใช้ในการบริหารโครงการ 

◻ 1) หลักประสิทธิผล (Effectiveness)​ ​ ◻ 2) หลักประสิทธิภาพ (Efficiency)  

◻ 3) หลักการตอบสนอง (Responsiveness) ​​ ◻ 4) หลักภาระรับผิดชอบ (Accountability) 

◻ 5) หลักความโปร่งใส (Transparency) ​ ​ ◻ 6) หลักการมีส่วนร่วม (Participation)  

◻ 7) หลักการกระจายอำนาจ (Decentralization)​ ◻ 8) หลักนิติธรรม (Rule of Law)      

◻ 9) หลักความเสมอภาพ (Equity)  ​​ ​ ◻10) หลักมุ่งเน้นฉันทามติ (Consensus Oriented) 

 

 

 

ลงช่ือ​ ​ ​ ​ ​ ผู้จัดทำโครงการ 

​ ​ ​ ​          (........................................................) 

ตำแหน่ง     

 

ลงช่ือ​ ​ ​ ​ ​ ผู้เห็นชอบโครงการ 

              …………………..……….……..…                                                 
………………..……….…….. 
        (ผูช้ว่ยศาสตราจารยเ์พ็ญนภา พสิยัพันธุ)์                                      
(นางสาวเฟ่ืองฟ้า ตองออ่น) 
      รองผูอ้ำนวยการดา้นบรหิารและยทุธศาสตร ์                                 
นักจัดการงานทัว่ไปปฏบิตักิาร 
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(ผู้ช่วยศาสตราจารย์ยศพล เหลืองโสมนภา) 

ตำแหน่ง รองผู้อำนวยการด้านวิจัยและบริการวิชาการ 

 

 

 

 

              …………………..……….……..…                                                 
………………..……….…….. 
        (ผูช้ว่ยศาสตราจารยเ์พ็ญนภา พสิยัพันธุ)์                                      
(นางสาวเฟ่ืองฟ้า ตองออ่น) 
      รองผูอ้ำนวยการดา้นบรหิารและยทุธศาสตร ์                                 
นักจัดการงานทัว่ไปปฏบิตักิาร 

 


