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Nazwa przedmiotu

Rozwdj zawodowy i warsztat pracy nauczyciela -
wychowawcy

Nazwa przedmiotu w jezyku angielskim

Professional development and workshop of the
teacher-educator

Kierunek studiow

Ogdlnouniwersytecka specjalizacja
nauczycielska

Poziom studiow (1, Il, jednolite magisterskie)

Il stopien, jednolite magisterskie

Forma studiow (stacjonarne, niestacjonarne) stacjonarne
Dyscyplina Pedagogika
Jezyk wyktadowy Jezyk polski

Koordynator przedmiotu/osoba odpowiedzialna

Dr Anna Szudra-Barszcz

Forma zajec (katalog Liczba godzin semestr Punkty ECTS
zamkniety ze
stownika)
warsztaty 30 /v 1

Wymagania wstepne | Podstawowe zagadnienia z pedagogiki szkolnej

1l Cele ksztatcenia dla przedmiotu

C.1. Nabycie umiejetnoSci ustawicznej refleksji nad wtasnym rozwojem zawodowym

wychowawcy

C.2. Podejmowanie dziatan zmierzajgcych do doskonalenia warsztatu pracy nauczyciela -

C.3 Wspomaganie ucznia w projektowaniu $ciezki edukacyjno-zawodowe;j

. Efekty uczenia sie dla przedmiotu wraz z odniesieniem do efektéw kierunkowych

nauczyciela, nauczycielskg pragmatyke zawodowg — prawa i obowigzki
nauczycieli, zasady odpowiedzialnosSci prawnej opiekuna, nauczyciela,
wychowawcy i za bezpieczenstwo oraz ochrone zdrowia uczniow,
tematyke oceny jakoSci pracy nauczyciela, zasady projektowania Sciezki
wilasnego rozwoju zawodowego, role poczgtkujgcego nauczyciela w
szkolnej rzeczywistoSci, uwarunkowania sukcesu w pracy nauczyciela
oraz choroby zwigzane z wykonywaniem zawodu nauczyciela.

Odniesienie
Symbol Opis efektu przedmiotowego do efektu
kierunkowego
WIEDZA - Student zna i rozumie:
wW_01 role nauczyciela i koncepcje pracy nauczyciela: etyke zawodowg B.2.W2.
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W_02 zasady pracy opiekuficzo-wychowawczej nauczyciela: obowigzki B.2.w4. *
nauczyciela jako wychowawcy klasy, metodyke pracy wychowawczej,
program pracy wychowaweczej, style kierowania klasg, fad i dyscypline,
poszanowanie godno$ci dziecka, ucznia lub wychowanka, réznicowanie,
indywidualizacje i personalizacje pracy z uczniami, funkcjonowanie
klasy szkolnej jako grupy spotecznej, procesy spoteczne w klasie,
rozwigzywanie konfliktéw w klasie lub grupie wychowawczej,
animowanie zycia spoteczno-kulturalnego klasy, wspieranie
samorzadno$ci i autonomii ucznidw, rozwijanie u dzieci, uczniow lub
wychowankdéw kompetencji komunikacyjnych i umiejetnosci
spotecznych niezbednych do nawigzywania poprawnych relacji.

W_03 doradztwo zawodowe: wspomaganie ucznia w projektowaniu $ciezki B.2.W7.
edukacyjno-zawodowej, metody i techniki okreslania potencjatu ucznia
oraz przygotowania uczniéw do uczenia si€ przez cate Zycie.

UMIEJETNOSCI - Student potrafi:

U 01 zaprojektowa¢€ Sciezke wlasnego rozwoju zawodowego B.2.U2.

u_02 formutowac oceny etyczne zwigzane z wykonywaniem zawodu B.2.U3.
nauczyciela

U 03 okresli¢ przyblizony potencjat ucznia i doradzi¢ mu $ciezke rozwoju B.2.U7.

KOMPETENCJE SPOY.ECZNE - Student jest gotéw do:

K_01 profesjonalnego rozwigzywania konfliktéw w klasie szkolnej lub grupie | B.2.K2.
wychowawczej
K_02 wspOtpracy z nauczycielami i specjalistami w celu doskonalenia swojego | B.2.K4.

warsztatu pracy

* efekt B.2.W4 w catoSci realizowany jest w ramach dwdch przedmiotow. Jedna cze$¢ na obecnym
przedmiocie, druga na przedmiocie Wybrane problemy edukacyjne dzieci i mfodziezy.

\YA Opis przedmiotu/ tre$ci programowe

Zadania nauczyciela — wychowawcy

Aktualne rozwigzania ustawowe zwigzane z rozwojem zawodowym nauczyciela

Awans zawodowy nauczyciela i ocena pracy nauczyciela (doskonalenie zawodowe nauczyciela)
Dokumentacja pracy nauczyciela — wychowawcy w kontekScie przysztej pracy zawodowej oraz
praktyki studenckiej

Sukces i porazka (wypalenie zawodowe) w pracy nauczyciela

Planowanie pracy wychowawczej (elementy warsztatu metodycznego, diagnostycznego i
poradniczego) w konteks$cie przysztej pracy zawodowej oraz praktyki studenckiej

Doradztwo zawodowe - w tym wspomaganie ucznia w projektowaniu $ciezki
edukacyjno-zawodowej

Innowacje w pracy nauczyciela-wychowawcy (propozycje praktycznych rozwigzan)

V. Metody realizacji i weryfikacji efektow uczenia sie
Symbol Metody dydaktyczne Metody weryfikacji Sposoby dokumentacji
efektu (lista wyboru) (lista wyboru) (lista wyboru)
WIEDZA
W_01 Omdwienie zagadnien z Obserwacja Wypetniona karta oceny
mozliwoscig obserwacji
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wykorzystania prezentacji
multimedialnej, tablicy lub
innych narzedzi

W_02 Omdwienie zagadnien z Obserwacja Wypelniona karta oceny
mozliwoscig obserwacji
wykorzystania prezentacji
multimedialnej, tablicy lub
innych narzedzi

W_03 Omdwienie zagadnien z Obserwacja Wypelniona karta oceny
mozliwoscig obserwacji
wykorzystania prezentacji
multimedialnej, tablicy lub
innych narzedzi

UMIEJETNOSCI

U 01 Uczenie si€ w oparciu o Praca pisemna Sprawdzona praca
zadanie pisemna

U 02 Metoda obserwacji Sprawozdanie z praktyk Sprawdzone
uczestniczgcej studenckich uwzgledniajgce | sprawozdanie z praktyk

etyczne aspekty
zaobserwowanych
problemoéw
wychowawczych

U 03 Uczenie si€ w oparciu o Praca pisemna Sprawdzona praca
zadanie pisemna

KOMPETENCIJE SPOLECZNE

K 01 Praca w grupach Stuchanie wypowiedzi i Aktywny udziat w
potgczona z dyskusjg argumentac;ji studentéw dyskusji odnotowany na

liscie

K_02 Praca w grupach Stuchanie wypowiedzi i Aktywny udziat w
potgczona z dyskusjg argumentacji studentéw dyskusji odnotowany na

liscie
VL. Kryteria oceny, wagi...

Na korcowg ocene z warsztatow sktadajg sie:
— przygotowanie prac pisemnych 60%,
- aktywny udziat w czeSci praktycznej warsztatéw i dyskusjach 40%.
Kryteria oceniania pracy pisemnej:
— praca zawiera wszystkie elementy pod wzgledem formalnym i jest w 91-100% poprawna
merytorycznie - ocena 5,0
— praca zawiera wszystkie elementy pod wzgledem formalnym i jest 81 - 90% poprawna
merytorycznie - ocena 4,5
— praca zawiera wiekszo$¢ elementy pod wzgledem formalnym i jest 71 - 80% poprawna
merytorycznie - ocena 4,0
— praca zawiera duzg cze$¢ elementéw pod wzgledem formalnym i jest 61 - 70% poprawna
merytorycznie - ocena 3,5
— praca zawiera duzg cze$¢ elementdéw pod wzgledem formalnym i jest 50 - 60% poprawna
merytorycznie - ocena 3,0
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VII. Obcigzenie pracg studenta

Forma aktywnosci studenta Liczba godzin
Liczba godzin kontaktowych z nauczycielem 30
Liczba godzin indywidualnej pracy studenta 5
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