
 
แบบสรปุการประเมนิผลการปฏบิตัริาชการ 

 
สว่นที ่1 : ขอ้มลูของผูร้บัการประเมนิ 
 

รอบการประเมนิ​ ​ ⬜   รอบที ่1   ​    ตลุาคม  1​ ​     ถงึ   31    
มนีาคม 

⬜   รอบที ่2      1   เมษายน                  ถงึ   30  
กนัยายน 

 
ชือ่ผูรั้บการประเมนิ (นาย/นาง/นางสาว) ​​ ​ ​ ​ ​ ​  
ตำแหน่ง​ ​ ​ ​ ​        ประเภทตำแหน่ง          
ระดบัตำแหน่ง​ ​ ​ ​          สงักดั    
 

ชือ่ผูป้ระเมนิ (นาย/นาง/นางสาว)      
ตำแหน่ง 
 
 
สว่นที ่2 : สรปุผลการประเมนิ 
 

องคป์ระกอบการประเมนิ 
คะแนน 

(ก) 
น้ำหนัก 

% 
(ข) 

รวม
คะแนน  
(ก×ข) 

องคป์ระกอบที ่1 : ผลสมัฤทธิข์องงาน    
องคป์ระกอบที ่2 : พฤตกิรรมการปฏบิตั ิ
งาน (สมรรถนะ)     

องคป์ระกอบอืน่ทีส่ว่นราชการกำหนด (ถา้
ม)ี    

รวมคะแนนการประเมนิผลการปฏบิตัริาชการ 100%  
 
ระดบัผลการประเมนิ 
​ ⬜ ดเีดน่​ ​ ⬜ ดมีาก​ ⬜ ด​ี​ ⬜ พอใช​้⬜ ตอ้งปรับปรงุ 
 
 
สว่นที ่3 :  แผนพฒันาการปฏบิตัริาชการรายบคุคล 
 



ความรู ้/ ทกัษะ / สมรรถนะ 
ทีต่อ้งไดรั้บการพัฒนา วธิกีารพัฒนา 

ชว่งเวลาที่
ตอ้งการ 
การพัฒนา 

 
 

  

 
 

  

 
 

  

 
 

  

2-- 
 

สว่นที ่4 : การรบัทราบผลการประเมนิ 
 

 
 
 
 
 
 
⬜ 
 
 
 
 
 
 

 
​  
สว่นที ่5 :  ความเห็นของผูบ้งัคบับญัชาเหนอืขึน้ไป 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
แบบประเมนิผลสมัฤทธิข์องงาน​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ รอบการประเมนิ   ⬜ รอบที ่1  ​ ​
⬜ รอบที ่2   
 

ชือ่ผูรั้บการประเมนิ     ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ตำแหน่ง   ​​ ​ ​ ​ ​ ลงนาม​ ​  
​ ​ ​  

ชือ่ผูบ้งัคบับญัชา/ผูป้ระเมนิ   ​ ​ ​ ​ ​ ​ ตำแหน่ง  ​ ​ ​ ​ ​ ​ ลงนาม​ ​  
 

พนัธกจิที ่1 : ดา้นงานประจำ   คะแนนเต็ม 40 คะแนน (เชงิปรมิาณ 20 คะแนน / เชงิคณุภาพ 20 คะแนน) 

 

คะแนนตามระดบัคา่เป้าหมาย น้ำห
นัก 
คะแ
นน 
(ก) 

คะแ
นน 
ทีไ่ด ้
(ข) 

คะแนน 
ประเมนิ 

(ค)=(ก)x
(ข)/5 1 2 3 4 5 

ปรมิาณ 
ใชเ้วลาตามพันธ
กจิที ่1  
ดา้นงานประจำ 
นอ้ยกวา่ 430 
ชัว่โมง 

ปรมิาณ 
ใชเ้วลาตามพันธ
กจิที ่1  
ดา้นงานประจำ 
430– 479 ชัว่โมง 

ปรมิาณ 
ใชเ้วลาตามพันธกจิที ่
1  
ดา้นงานประจำ 480 
– 529  ชัว่โมง 

ปรมิาณ 
ใชเ้วลาตามพันธกจิที ่
1 
ดา้นงานประจำ 530 – 
579 ชัว่โมง 

ปรมิาณ 
ใชเ้วลาตามพันธกจิที ่1  
ดา้นงานประจำ 580 
ชัว่โมงขึน้ไป 
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คณุภาพ 
P. 
P1. มคีำสัง่
แตง่ตัง้การ
ปฏบิตังิาน หรอืมี
หนังสอื
มอบหมายงาน 

คณุภาพ 
P. 
P1.มคีำสัง่แตง่ตัง้
การปฏบิตังิาน 
หรอืมหีนังสอื
มอบหมายงาน 
P2. Flow chart 
หรอืขัน้ตอนการ
ทำงาน 

คณุภาพ 
P. 
P1. มคีำสัง่แตง่ตัง้
การปฏบิตังิาน หรอืมี
หนังสอืมอบหมาย
งาน 
P2.Flow chart หรอื
ขัน้ตอนการทำงาน 

คณุภาพ 
P. 
P1 .มคีำสัง่แตง่ตัง้การ
ปฏบิตังิาน หรอืมี
หนังสอืมอบหมายงาน 
P2.Flow chart หรอื
ขัน้ตอน  การทำงาน 
P3. มแีผนผังควบคมุ
กำกบังานพรอ้ม

คณุภาพ 
P. 
P1. มคีำสัง่แตง่ตัง้การ
ปฏบิตังิาน หรอืมหีนังสอื
มอบหมายงาน 
P2. Flow chart หรอืขัน้
ตอนการทำงาน 
P3. มแีผนผังควบคมุกำกบั
งานพรอ้มกจิกรรมการทำ
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P2. Flow chart 
หรอืขัน้ตอน การ
ทำงาน 
 

P3. มแีผนผัง
ควบคมุกำกบังาน
พรอ้มกจิกรรมการ
ทำงานและ
ปรมิาณงานใน
แตล่ะกจิกรรมหรอื
เป้าหมายของงาน
ในรอบ 6 เดอืน 
 

P3. มแีผนผังควบคมุ
กำกบังานพรอ้ม
กจิกรรมการทำงาน
และปรมิาณงานใน
แตล่ะกจิกรรมหรอื
เป้าหมายของงานใน
รอบ   6 เดอืน 
D. มผีลการดำเนนิ
งานตามแผนการ
ปฏบิตังิาน ในเชงิ
ปรมิาณและเชงิ
คณุภาพ 

กจิกรรมการทำงาน
และปรมิาณงานใน
แตล่ะกจิกรรมหรอื
เป้าหมายของงานใน
รอบ 6 เดอืน 
D. มผีลการดำเนนิงาน
ตามแผน การปฏบิตั ิ
งาน ในเชงิปรมิาณ
และเชงิคณุภาพ 
C. 
C1. มสีรปุผลการ
ดำเนนิงานอยา่ง
ครบถว้น 
C2. มผีลการประเมนิ
ความพงึพอใจ 

งานและปรมิาณงานใน
แตล่ะกจิกรรมหรอื
เป้าหมายของงานในรอบ 6 
เดอืน 
D. มผีลการดำเนนิงานตาม
แผนการปฏบิตังิาน ในเชงิ
ปรมิาณและเชงิคณุภาพ 
C. 
C1. มสีรปุผลการดำเนนิ
งานอยา่งครบถว้น 
C2. มผีลการประเมนิความ
พงึพอใจ 
A. มกีารนำผลการดำเนนิ
งานและขอ้เสนอแนะไปใช ้
ในการวางแผน เพือ่
ปรับปรงุและเพือ่พัฒนา
งาน 

 

คะแนนรวม  พนัธกจิที ่1  

คะแนนตามระดบัคา่เป้าหมาย น้ำห
นัก 
คะแ
นน 
(ก) 

คะแ
นน 
ทีไ่ด ้
(ข) 

คะแนน 
ประเมนิ 

(ค)=(ก)x
(ข)/5 1 2 3 4 5 

ปรมิาณ 
ใชเ้วลาตามพันธ
กจิที ่2 
ดา้นวจัิย นอ้ยกวา่ 
15 ชัว่โมง 

ปรมิาณ 
ใชเ้วลาตามพันธกจิ
ที ่2 
ดา้นวจัิย 15 – 19 
ชัว่โมง 

ปรมิาณ 
ใชเ้วลาตามพันธกจิที ่
2 
ดา้นวจัิย 20 – 24 
ชัว่โมง 

ปรมิาณ 
ใชเ้วลาตามพันธกจิที ่
2 
ดา้นวจัิย 25 - 29 
ชัว่โมง 

ปรมิาณ 
ใชเ้วลาตามพันธกจิที ่2 
ดา้นวจัิย 30 ชัว่โมงขึน้
ไป 
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คณุภาพ 
P 
P1. มคีำสัง่
แตง่ตัง้การปฏบิตั ิ
งาน หรอืมหีนังสอื
มอบหมายงาน 
 

คณุภาพ 
P. 
P1. มคีำสัง่แตง่ตัง้
การปฏบิตังิาน หรอื
มหีนังสอืมอบหมาย
งาน 
P2.Flow chart 
หรอืขัน้ตอนการทำ
งาน/โครงการและ
กำหนดตวัชีว้ดั 
 

คณุภาพ 
P. 
P1. มคีำสัง่แตง่ตัง้
การปฏบิตังิาน หรอืมี
หนังสอืมอบหมาย
งาน 
P2. Flow chart หรอื
ขัน้ตอนการทำงาน/
โครงการและกำหนด
ตวัชีว้ดั 
D. 
D1. มสีว่นรว่ม หรอื 
เขา้ประชมุ  
D2. มผีลการดำเนนิ
งานตามแผนการ
ปฏบิตังิาน 

คณุภาพ 
P. 
P1. มคีำสัง่แตง่ตัง้การ
ปฏบิตังิาน หรอืมี
หนังสอืมอบหมายงาน 
P2.Flow chart หรอื
ขัน้ตอนการทำงาน/
โครงการและกำหนด
ตวัชีว้ดั 
D. 
D1. มสีว่นรว่ม หรอื 
เขา้ประชมุ  
D2. มผีลการดำเนนิ
งานตามแผนการ
ปฏบิตังิาน 

คณุภาพ 
P. 
P1. มคีำสัง่แตง่ตัง้การ
ปฏบิตังิาน หรอืมี
หนังสอืมอบหมายงาน 
P2.Flow chart หรอืขัน้
ตอนการทำงาน/
โครงการและกำหนดตวั
ชีว้ดั 
D. 
D1. มสีว่นรว่ม หรอื เขา้
ประชมุ  
D2. มผีลการดำเนนิงาน
ตามแผน การปฏบิตังิาน 
C. มสีรปุผลการดำเนนิ
งานอยา่งครบถว้น หรอื

5 
 

  



 
พนั
ธกจิ
ที ่2 
: 
ดา้น
การ

พฒันางาน   คะแนนเต็ม 10 คะแนน (เชงิปรมิาณ 5 คะแนน / เชงิคณุภาพ 5 คะแนน) 
 
 
 
 
 
 
 
พนัธกจิที ่3 : ดา้นบรกิารวชิาการ   คะแนนเต็ม  20 คะแนน (เชงิปรมิาณ 10 คะแนน / เชงิคณุภาพ 10 คะแนน) 

 

 C.มสีรปุผลการดำเนนิ
งานอยา่งครบถว้น 
หรอืผลการประเมนิ
ความพงึพอใจการ
ปฏบิตังิาน 
 

ผลการประเมนิความพงึ
พอใจการปฏบิตังิาน 
A. มกีารนำผลสรปุไป
ปรับปรงุหรอืพัฒนางาน 
 

 

คะแนนรวม  พนัธกจิที ่2 
 

 

คะแนนตามระดบัคา่เป้าหมาย น้ำห
นัก 
คะแ
นน 
(ก) 

คะแ
นน 
ทีไ่ด ้
(ข) 

คะแนน 
ประเมนิ 

(ค)=(ก)x
(ข)/5 1 2 3 4 5 

ปรมิาณ ปรมิาณ 
ใชเ้วลาตามพันธกจิ
ที ่3 

ปรมิาณ 
ใชเ้วลาตามพันธกจิที ่
3 

ปรมิาณ 
ใชเ้วลาตามพันธกจิที ่
3 

ปรมิาณ 
ใชเ้วลาตามพันธกจิที ่3 
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ใชเ้วลาตามพันธ
กจิที ่3ดา้นบรกิาร
วชิาการ  
นอ้ยกวา่ 60 
ชัว่โมง 

ดา้นบรกิารวชิาการ 
60 - 64 ชัว่โมง 

ดา้นบรกิารวชิาการ 
65 - 69 ชัว่โมง 

ดา้นบรกิารวชิาการ 70 - 
74 ชัว่โมง 

ดา้นบรกิารวชิาการ 75 
ชัว่โมงขึน้ไป 

คณุภาพ 
P 
P1. มคีำสัง่
แตง่ตัง้การปฏบิตั ิ
งาน หรอืมหีนังสอื
มอบหมายงาน 
 

คณุภาพ 
P. 
P1. มคีำสัง่แตง่ตัง้
การปฏบิตังิาน หรอื
มหีนังสอืมอบหมาย
งาน 
P2. Flow chart 
หรอืขัน้ตอนการทำ
งาน/โครงการและ
กำหนดตวัชีว้ดั 
 

คณุภาพ 
P. 
P1. มคีำสัง่แตง่ตัง้
การปฏบิตังิาน หรอืมี
หนังสอืมอบหมาย
งาน 
P2. Flow chart หรอื
ขัน้ตอนการทำงาน/
โครงการและกำหนด
ตวัชีว้ดั 
D. 
D1. มสีว่นรว่ม หรอื 
เขา้ประชมุ  
D2. มผีลการดำเนนิ
งานตามแผนการ
ปฏบิตังิาน 
 

คณุภาพ 
P. 
P1. มคีำสัง่แตง่ตัง้การ
ปฏบิตังิาน หรอืมี
หนังสอืมอบหมายงาน 
P2.Flow chart หรอื
ขัน้ตอนการทำงาน/
โครงการและกำหนด
ตวัชีว้ดั 
D. 
D1. มสีว่นรว่ม หรอื 
เขา้ประชมุ  
D2. มผีลการดำเนนิ
งานตามแผนการ
ปฏบิตังิาน 
C. มสีรปุผลการดำเนนิ
งานอยา่งครบถว้น 
หรอืผลการประเมนิ
ความพงึพอใจการ
ปฏบิตังิาน 
 

คณุภาพ 
P. 
P1. มคีำสัง่แตง่ตัง้การ
ปฏบิตังิาน หรอื มี
หนังสอืมอบหมายงาน 
P2.Flow chart หรอืขัน้
ตอนการทำงาน/
โครงการและกำหนดตวั
ชีว้ดั 
D. 
D1. มสีว่นรว่ม หรอื เขา้
ประชมุ  
D2. มผีลการดำเนนิงาน
ตามแผน การปฏบิตังิาน 
C. มสีรปุผลการดำเนนิ
งานอยา่งครบถว้น หรอื
ผลการประเมนิความพงึ
พอใจการปฏบิตังิาน 
A. มกีารนำผลสรปุไป
ปรับปรงุหรอืพัฒนางาน 
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คะแนนรวม  พนัธกจิที ่3  

คะแนนตามระดบัคา่เป้าหมาย น้ำห
นัก 
คะแ
นน 
(ก) 

คะแ
นน 
ทีไ่ด ้
(ข) 

คะแนน 
ประเมนิ 

(ค)=(ก)x
(ข)/5 1 2 3 4 5 

ปรมิาณ 
ใชเ้วลาตามพันธ
กจิที ่4ดา้นการ
ทำนุบำรงุศลิปะ
และวฒันธรรม 
นอ้ยกวา่  15 
ชัว่โมง 

ปรมิาณ 
ใชเ้วลาตามพันธกจิ
ที ่4 
ดา้นการทำนุบำรงุ
ศลิปะและ
วฒันธรรม 15 – 19 
ชัว่โมง 

ปรมิาณ 
ใชเ้วลาตามพันธกจิที ่
4 
ดา้นการทำนุบำรงุ
ศลิปะและวฒันธรรม  
20 - 24 ชัว่โมง 

ปรมิาณ 
ใชเ้วลาตามพันธกจิที ่
4 
ดา้นการทำนุบำรงุ
ศลิปะและวฒันธรรม 
25 - 29 ชัว่โมง 

ปรมิาณ 
ใชเ้วลาตามพันธกจิที ่4 
ดา้นการทำนุบำรงุศลิปะ
และวฒันธรรม 30 
ชัว่โมง ขึน้ไป 
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คณุภาพ 
 
 
ไมป่ระเมนิเชงิ
คณุภาพ 

 
 
 

คณุภาพ 
 
 
ไมป่ระเมนิเชงิ
คณุภาพ 

 

คณุภาพ 
 
 

ไมป่ระเมนิเชงิ
คณุภาพ 

 

คณุภาพ 
 
 
ไมป่ระเมนิเชงิคณุภาพ 
 

คณุภาพ 
 
 
ไมป่ระเมนิเชงิคณุภาพ 

 

 
 
 

_ 

 
 
 

_ 

 
 
 

_ 
 
 
 



 
พนั
ธกจิ
ที ่4 
: 
ดา้น
การ

ทำนบุำรงุศลิปะและวฒันธรรม คะแนนเต็ม 10 คะแนน (เชงิปรมิาณ  10 คะแนน / ไมป่ระเมนิเชงิคณุภาพ) 
 
 
 
 
 
 
พนัธกจิที ่5 : งานอืน่ ๆ ตามทีไ่ดร้บัมอบหมาย   คะแนนเต็ม 20 คะแนน (เชงิปรมิาณ 10 คะแนน / เชงิคณุภาพ 10 
คะแนน) 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

คะแนนรวม  พนัธกจิที ่4  

คะแนนตามระดบัคา่เป้าหมาย น้ำห
นัก 
คะแ
นน 
(ก) 

คะแ
นน 
ทีไ่ด ้
(ข) 

คะแนน 
ประเมนิ 

(ค)=(ก)x
(ข)/5 1 2 3 4 5 

ปรมิาณ ปรมิาณ ปรมิาณ ปรมิาณ ปรมิาณ 10   



 

 

ใชเ้วลาตามพันธกจิที ่
5 
งานอืน่ๆ ตามทีไ่ดรั้บ
มอบหมาย นอ้ยกวา่ 
50 ชัว่โมง 

ใชเ้วลาตามพันธกจิที ่
5 
งานอืน่ๆ ตามทีไ่ดรั้บ
มอบหมาย 50 – 54 
ชัว่โมง 

ใชเ้วลาตามพันธกจิที ่
5 
งานอืน่ๆ ตามทีไ่ดรั้บ
มอบหมาย  55 – 60 
ชัว่โมง 

ใชเ้วลาตามพันธกจิ
ที ่5 
งานอืน่ๆ ตามทีไ่ด ้
รับมอบหมาย 60 – 
64 ชัว่โมง 

ใชเ้วลาตามพันธกจิที ่
5 
งานอืน่ๆ ตามทีไ่ดรั้บ
มอบหมาย  65 
ชัว่โมง ขึน้ไป 

คณุภาพ 
P 
P1. มคีำสัง่แตง่ตัง้
การปฏบิตังิาน หรอืมี
หนังสอืมอบหมายงาน 
 

คณุภาพ 
P. 
P1. มคีำสัง่แตง่ตัง้
การปฏบิตังิาน หรอืมี
หนังสอืมอบหมาย
งาน 
P2.Flow chart หรอื
ขัน้ตอนการทำงาน/
โครงการและกำหนด
ตวัชีว้ดั 
 

คณุภาพ 
P. 
P1. มคีำสัง่แตง่ตัง้
การปฏบิตังิาน หรอืมี
หนังสอืมอบหมาย
งาน 
P2. Flow chart หรอื
ขัน้ตอนการทำงาน/
โครงการและกำหนด
ตวัชีว้ดั 
D. 
D1. มสีว่นรว่ม หรอื 
เขา้ประชมุ  
D2. มผีลการดำเนนิ
งานตามแผนการ
ปฏบิตังิาน 
 

คณุภาพ 
P. 
P1. มคีำสัง่แตง่ตัง้
การปฏบิตังิาน หรอื
มหีนังสอืมอบหมาย
งาน 
P2.Flow chart 
หรอืขัน้ตอนการทำ
งาน/โครงการและ
กำหนดตวัชีว้ดั 
D. 
D1. มสีว่นรว่ม หรอื 
เขา้ประชมุ  
D2. มผีลการดำเนนิ
งานตามแผนการ
ปฏบิตังิาน 
C. มสีรปุผลการ
ดำเนนิงานอยา่ง
ครบถว้น หรอืผล
การประเมนิความ
พงึพอใจการปฏบิตั ิ
งาน 
 

คณุภาพ 
P. 
P1. มคีำสัง่แตง่ตัง้
การปฏบิตังิาน หรอื มี
หนังสอืมอบหมาย
งาน 
P2.Flow chart หรอื
ขัน้ตอนการทำงาน/
โครงการและกำหนด
ตวัชีว้ดั 
D. 
D1. มสีว่นรว่ม หรอื 
เขา้ประชมุ  
D2. มผีลการดำเนนิ
งานตามแผน การ
ปฏบิตังิาน 
C. มสีรปุผลการ
ดำเนนิงานอยา่ง
ครบถว้น หรอืผลการ
ประเมนิความพงึ
พอใจการปฏบิตังิาน 
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A. มกีารนำผลสรปุ
ไปปรับปรงุหรอื
พัฒนางาน 
 

 

คะแนนรวม  พนัธกจิที ่5  

 

คะแนนรวมผลสมัฤทธิข์องงาน พนัธกจิที ่1 - 5  


