
โครงการจดัการความรูด้า้นการผลติบณัฑติ   
      
1.  รหสัโครงการ  :  นบ.001   ​      ​ ​ (ชือ่) โครงการจัดการความรูด้า้นการ
ผลติบณัฑติ 
       �   โครงการตามยทุธศาสตร ์(Strategic project)   �   โครงการตามพันธกจิ 
(Function Project) 
 
2.  ความสอดคลอ้งกบัพนัธกจิมหาวทิยาลยั  
   ​ � การผลติบณัฑติ  ​ ​ ​ 🖵 การวจัิย​ ​ 🖵 การบรกิารวชิาการ
แกส่งัคม​  
​ 🖵 การทำนุบำรงุศลิปวฒันธรรม​ ​ 🖵 บรหิารจัดการ 
 
3.  ความสอดคลอ้งกบัแผนระดบัตา่งๆ 
​ 3.1 แผนยทุธศาสตรม์หาวทิยาลยันเรศวร พ.ศ. 2566 – 2570 (ฉบบั
ทบทวน พ.ศ. 2568 – 2570) 

�  ยทุธศาสตรท์ี ่ 1  การศกึษาทีเ่นน้การเป็นผูป้ระกอบการทีม่คีณุภาพ  
​  SO1 : หลกัสตูรเฉพาะทางทีม่คีณุภาพ  (Personalized and Quality 
Education) 

​ ​  KPI 1.5 รอ้ยละของหลกัสตูรทีม่ผีลลพัธก์ารเรยีนรูข้องหลกัสตูร (PLOs) ที่
พัฒนาความคดิฯ 
​ ​  CDS 1.5.1 รอ้ยละของจำนวนหลกัสตูรทีม่ผีลลพัธก์ารเรยีนรูข้องหลกัสตูร 
(PLOs) ฯ 
 

3.2 แผนยทุธศาสตรค์ณะนติศิาสตร ์พ.ศ. 2565 - 2569  
       �   ยทุธศาสตรท์ี ่ 1  ผลติบณัฑติทีม่คีวามรูคู้ค่ณุธรรมเป็นผูม้คีวามพรอ้มทัง้ทางดา้น
สตปัิญญาตามอตัลกัษณน์สิติ 
​ ​   SO1 : พัฒนาหลกัสตูรและระบบการเรยีนการสอนตามหลกัเกณฑอ์งคก์รวชิาชพีใหม้ี
คณุภาพฯ   
​ ​   KPI 4. จำนวนโครงการ/กจิกรรมทีส่ง่เสรมิการเรยีนรูเ้ป็นผูป้ระกอบการและ
พัฒนาทกัษะการทำวจัิย 
 
4.  ผูร้บัผดิชอบ  
           4.1  หน่วยงานทีรั่บผดิชอบ   คณะนติศิาสตร ์ มหาวทิยาลยันเรศวร   
           4.2  ผูก้ำกบัดแูล      ผศ.ดร.จักร​ี   อดลุนรัิตน ์  (รองคณบดคีณะ
นติศิาสตร)์  ​ โทร. 1727​
           4.3  ผูรั้บผดิชอบ      1. นางวภิา           อนิทรสขุ          ​            ​
​ ​ โทร. 1738 
​                     2. นางอภญิญา     ชณุหะทพิากร    ​ ​ ​
​ โทร. 1737 



           4.4  ผูร้ายงานผล      นางวภิา              อนิทรสขุ      ​ ​ ​
​ โทร. 1738 
 

​ 5. หลกัการและเหตผุล 
​ ตามที ่ คณะนติศิาสตร ์ ไดด้ำเนนิการจัดการเรยีนการสอนหลกัสตูร
นติศิาสตรบณัฑติ และหลกัสตูรนติศิาสตรมหาบณัฑติ นัน้ คณะนติศิาสตรไ์ดเ้ล็ง
เห็นความสำคญัในเรือ่งของมาตรฐานและคณุภาพการศกึษาระดบัอดุมศกึษา จงึ
มคีวามประสงคจั์ดโครงการจัดการความรูด้า้นการผลติบณัฑติ เพือ่ใหก้ารจัดการ
เรยีนการสอนมคีวามสอดคลอ้งกบักรอบมาตรฐานคณุวฒุริะดบัอดุมศกึษา พ.ศ.
2565  ตามประกาศกระทรวงการอดุมศกึษา วทิยาศาสตร ์วจัิยและนวตักรรม ตลอด
ทัง้ ​
เพือ่ใหส้อดรับกบันโยบายและภารกจิหลกัดา้นการผลติบณัฑติของมหาวทิยาลยั ที่
มุง่เนน้ในเรือ่งของมาตรฐานและคณุภาพในการผลติบณัฑติ ใหม้คีวามทนัสมยั 
 
6. วตัถปุระสงค ์
​ 6.1 เพือ่นำความรูไ้ปพัฒนาระบบและกลไกการบรหิารจัดการเรยีนการสอน
ของหลกัสตูร รวมทัง้กระบวนการเรยีนการสอนใหด้ยี ิง่ขึน้ 

6.2 เพือ่รับฟังความคดิเห็นและขอ้เสนอแนะเกีย่วกบัการปรับปรงุหลกัสตูร
นติศิาสตรบณัฑติ และหลกัสตูรนติศิาสตรมหาบณัฑติ จากกลุม่นสิติ ศษิยเ์กา่ 
อาจารย ์ผูใ้ชบ้ณัฑติ และผูเ้กีย่วขอ้งกบัหลกัสตูร 

6.3 เพือ่แลกเปลีย่นเรยีนรูเ้กีย่วกบัภารกจิดา้นการจัดการความรูใ้นการผลติ
บณัฑติระหวา่งผูท้รงคณุวฒุแิละบคุลากรของคณะนติศิาสตร ์
​ 6.4 เพือ่รับฟังขอ้เสนอแนะจากผูท้รงคณุวฒุวิพิากษ์หลกัสตูรเกีย่วกบัการ
จัดการเรยีนการสอนใหเ้ป็นไปตามเกณฑม์าตรฐานการเรยีนรูอ้ดุมศกึษา (TQF) 
 
7.  เป้าหมายของโครงการ 

7.1  เป้าหมายการดำเนนิงาน 

ลำ
ดบั กจิกรรม วตัถุ

ประสงค ์ ตวัชวีดั เชงิผลลพัธ​์
(Outcome) 

เกณฑ​์
ประกนั
คณุภาพ 

1 
 
 
 
 
 
 
 

2 

กจิกรรมรับ
ฟังความ
คดิเห็น
และขอ้เสนอ 
แนะเกีย่วกบั
การปรับปรงุ
หลกัสตูร
นติศิาสตรบั
ณฑติ และ

เพือ่นำความ
รูไ้ปพัฒนา
ระบบและ
กลไกการ
บรหิาร
จัดการเรยีน
การสอนของ
หลกัสตูร 
รวมทัง้

� คณุภาพ​
1. มกีาร
แลกเปลีย่น
เรยีนรูด้า้น
การผลติ
บณัฑติอยา่ง
มคีณุภาพ
และได ้
มาตรฐาน

1.  เพือ่พัฒนา
หลกัสตูรหรอื
กระบวนการเรยีน
การสอนใหม้ี
ประสทิธภิาพและ
ประสทิธผิลมาก
ขึน้ 
2.  ทำใหท้ราบ
ถงึขอ้เสนอแนะ

เกณฑ ์
AUN-QA 
คณุภาพที ่ 
4 
เกณฑ ์
EdPEx ​
หมวดที ่ 4 



 
 
 
 
 
 

3 
 
 
 
 

4 

หลกัสตูร
นติศิาสตรมห
าบณัฑติ 
 
จัดประชมุเพือ่
เตรยีมความ
พรอ้มในการ
จัดการเรยีน
การสอนใน
หลกัสตูร
นติศิาสตรบณั
ฑติ และ
หลกัสตูร
นติศิาสตรมห
าบณัฑติ 
 
จัดกจิกรรม
บรรยายและ
แลกเปลีย่น
เรยีนรูด้า้น
การผลติ
บณัฑติ 
​
จัดประชมุ
วพิากษ์ 
หลกัสตูร
นติศิาสตรบั
ณฑติ และ
หลกัสตูร
นติศิาสตรมห
าบณัฑติ  
โดยผูท้รง
คณุวฒุ ิ
 

กระบวนการ
เรยีนการสอน
ใหด้ยี ิง่ขึน้ 

เป็นทีย่อมรับ
แกส่งัคม 
2. รอ้ยละ
ของจำนวน
หลกัสตูรทีม่ี
ผลลพัธก์าร
เรยีนรูข้อง
หลกัสตูร 
(PLOs) 
 

ในการจัดการ
ความรูใ้นการ
ผลติบณัฑติให ้
สอดคลอ้งกบั
เกณฑม์าตรฐาน
การ 
ศกึษาอดุมศกึษา 
TQF  
3.  ทำให ้
บคุลากรไดรั้บ
ความรูแ้ละ
ประสบการณจ์าก
ผูท้รงคณุวฒุ ิ
 

 
 7.2  กลุม่เป้าหมาย 

เป้าหมาย หนว่ยนบั จำนวน 



จำนวนผูเ้ขา้รว่มโครงการ
จำนวนท ัง้ส ิน้ 

คน 45 

1.​ผูท้รงคณุวฒุ ิ คน 4 
2.​ วทิยากร คน 2 
3.​อาจารย ์ คน 25 
4.​ เจา้หนา้ที ่ คน 10 
5.​นสิติ คน 12 
6.​ศษิยเ์กา่ คน 5 
7.​ผูใ้ชบ้ณัฑติ คน 5 

 
 

7.3  กจิกรรม/เนือ้หาที/่แผนการใชจ้า่ยงบประมาณทีจ่ะดำเนนิการ  

กจิกรรม 
 
 

งบประ
มาณ​
(บาท) 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2570 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
ต.
ค. 

พ.
ย 

ธ.
ค. 

ม.
ค 

ก.
พ 

ม.ี
ค 

เม.
ย 

พ.
ค 

ม.ิ
ย. 

ก.
ค. 

ส.
ค. 

ก.
ย. 

ข ัน้วางแผนงาน (P) 
1. ประชมุคณะกรรมการ
บรหิารหลกัสตูร 
 

                          

ข ัน้ดำเนนิการ (D) 
1. ขออนุมตัโิครงการ 
2. จัดดำเนนิโครงการ 

100,00
0 

            

ข ัน้สรปุและประเมนิ
ผล (C) 
1. เกบ็แบบสอบถาม 
2. ประเมนิผลโครงการ 

             

ข ัน้ปรบัปรงุตามผล
การประเมนิ(A) 
1. เสนอเขา้ทีป่ระชมุ
คณะเพือ่นำขอ้เสนอ
แนะมาปรับปรงุและ
พัฒนา  ในการจัดงาน
ครัง้ตอ่ไป 

           
 

 

 
8. งบประมาณ 
​ 8.1  แหลง่งบประมาณ  

☑   เงนิรายได ้  100,000   บาท  กองทนุเพือ่การศกึษา  แผนงานจัดการ
ศกึษาอดุมศกึษา งานสนับสนุนการ​
จัดการศกึษา  สำนักงานเลขานุการคณะ   หมวดเงนิอดุหนุนทัว่ไป   โครงการ



พัฒนากระบวนการจัดการเรยีนการสอน : ​
โครงการจัดการความรูด้า้นการผลติบณัฑติ  

 ​
            8.2  รายละเอยีดคา่ใชจ้า่ย (จำแนกหมวดคา่ใชจ้า่ยเป็นไปตาม
ระเบยีบทางราชการ) 

1)  คา่ตอบแทนวทิยากร/ผูท้รงวฒุ​ิ ​            ​ 30,000
​ ​ บาท 

​ ​ 2)  คา่เดนิทางไปราชการ​​ ​            ​ 20,000​
​ บาท 
​ ​ 3)  คา่ทีพั่ก​ ​ ​ ​            ​ 10,000​ ​
บาท 
​ ​ 4)  คา่รถรับจา้ง​ ​ ​ ​ ​   6,000​ ​
บาท 
​ ​ 5)  คา่อาหาร  อาหารวา่งและเครือ่งดืม่​​             ​ 15,000
​ ​ บาท 
​ ​ 6)  คา่เลีย้งรับรอง​ ​ ​ ​            ​ 15,000​
​ บาท 
​ ​ 7)  คา่ใชจ้า่ยอืน่ๆ​ ​ ​ ​             ​   4,000​
​ บาท 
​    ​   เป็นจำนวนเงนิ  (หนึง่แสนบาทถว้น)​ ​            100,000
​ ​ บาท 
​ ​ * สามารถถวัเฉลีย่จา่ยไดท้กุรายการ 
 
9.  วนั  เวลา และสถานทีใ่นการดำเนนิการ 

9.1   วนั เวลา ในการจัดกจิกรรม         ตลอดปีงบประมาณ 
9.2   สถานทีจั่ดกจิกรรม                   คณะนติศิาสตร ์มหาวทิยาลยันเรศวร 

​  
10. ผลทีค่าดวา่จะไดร้บั 

10.1  ทำใหไ้ดรั้บผลการบรหิารจัดการเรยีนการสอนมปีระสทิธภิาพและ
ประสทิธผิลมากขึน้ 
​ 10.2  มกีารพัฒนาหลกัสตูรหรอืกระบวนการเรยีนการสอนใหด้ยี ิง่ขึน้ 

10.3  ทำใหท้ราบถงึขอ้เสนอแนะในการจัดการความรูใ้นการผลติบณัฑติให ้
สอดคลอ้งกบัเกณฑม์าตรฐานการศกึษา 

อดุมศกึษา TQF  
10.4  ทำใหบ้คุลากรของคณะไดรั้บความรูแ้ละประสบการณจ์ากผูท้รง

คณุวฒุ ิ


