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CORO
SEGUNDA ESTROFA

Oh, jardin de claveles,

de bellas rosas vivas: Esa perla es mi alegria,

estas son las J'uventudes de mi conciencia es sustento,

que se destacan altivas, de mi espiritu es emblema,

mientras lucen complacidas de mi heredad la querencia;

de Betania las auroras, los amores juveniles

la p erla se pavonea presiden con sentimiento,

Jugando con sus corolas la paz luce con orgullo

y rechaza la violencia

PRIMERA ESTROFA
TERCERA ESTROFA

Una perla que en los mares

soportaba su tristeza, los famllones le dieron

quiso adornar su intelecto s belleza y su ternura;

con las artes y las ciencias; los arreboles gloriosos

de una ola enfureci da y las tardes citaranas

aprovechd su ﬁerez a la banaron de esperanza

Yy em las CLLYHbY’CS citamnas d@ saber Y dC hermosum

asequrd su presencia y en los bancos de la escuela

sus tlusiones tempranas
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IDENTIFICACION DEL PLANTEL

INSTITUCION EDUCATIVA PERLA DEL CITARA
Betania, Antioquia
Cdédigo DANE: 105091000012
NIT: 811027844-9
Nucleo de desarrollo educativo: 705.
Naturaleza del plantel: Oficial.
Caracter de la Institucion: Mixto.

Niveles educativos existentes: Preescolar, Basica y Media

Acadéemica.
Tipo de bachillerato: Académico.

Jornada escolar: Mafana, Tarde, Nocturno y Sabatino
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PRESENTACION

“La convivencia escolar resume el ideal de la vida en comun entre las personas que

forman parte de la comunidad educativa, partiendo del deseo de vivir juntos de manera

viable y deseable a pesar de la diversidad de origenes” (Mockus, 2002).

Hay que aclarar que la convivencia no significa la ausencia de conflictos, lo que implica

que los conflictos deben entenderse como otras oportunidades de ver y pensar el mundo.

Lo importante aqui es reconocerlos, entenderlos y tramitarlos como una manera de

entender lo que ocurre y una opcion para transformar las relaciones entre los actores que

en él intervienen.

Para que la convivencia en la escuela se desarrolle de manera transformadora, se precisa

contemplar varios enfoques a tener en cuenta:

Enfoque en Derechos humanos: Contar con las necesidades de la comunidad
educativa, respetando sus opiniones y gustos divergentes, sin generar estereotipos o
modelos de personas a seguir, entender que se respeta lo que cada persona concibe

del mundo sin generar dificultades al colectivo.

Enfoque diferencial: La escuela debe ser generadora de algunos mecanismos donde
se reconozcan Yy visibilicen practicas educativas que incluyan a las personas con
caracteristicas particulares en razén de diversas condiciones como: ubicacion de
vivienda, procedencia, raza, edad, situacion de discapacidad, orientacién sexual,
género, entre otras. Para que estas personas se sientan parte de la comunidad

educativa, se requiere disponer de unas acciones afirmativas.

Enfoque de género: Identificar en la escuela las formas inequitativas de construccion
de las relaciones entre hombres y mujeres en esta sociedad, y la manera en que éstas
determinan el ser hombres y mujeres para ser socialmente reconocidos como tales.
Entender que el aprendizaje debe estar enfocado en sociedades mas justas y

equitativas.
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CAPITULO 1. CONCEPTOS BASICOS

Acoso escolar o bullying: conducta negativa, intencional metddica y sistematica de
agresién, intimidacion, humillacién, ridiculizacion, difamacion, coaccién, aislamiento
deliberado, amenaza o incitacién a la violencia o cualquier forma de maltrato psicolégico,
verbal, fisico o por medios electronicos contra un nifio, nina o adolescente, por parte de un
estudiante o varios de sus pares con quienes mantiene una relacion de poder asimétrica,
que se presenta de forma reiterada o a lo largo de un tiempo determinado. También puede
ocurrir por parte de docentes contra estudiantes, o por parte de estudiantes contra
docentes ante la indiferencia o complicidad de su entorno. El acoso escolar tiene
consecuencias sobre la salud, el bienestar emocional y el rendimiento escolar de los
estudiantes y sobre el ambiente de aprendizaje y el clima escolar del establecimiento

educativo.

Agresion escolar: es toda accion realizada por uno o varios integrantes de la comunidad
educativa que busca afectar negativamente a otros miembros de la comunidad educativa,
de los cuales por lo menos uno es estudiante. La agresion escolar puede ser fisica,

verbal, gestual, relacional y electronica.

Agresion fisica: es toda accién que tenga como finalidad causar dafo al cuerpo o a la
salud de otra persona. Incluye pufetazos, patadas, empujones, cachetadas, mordiscos,

rasgunos, pellizcos, jalén de pelo, entre otras.

Agresion verbal: es toda accidon que busque, con las palabras, degradar, humillar,

atemorizar, descalificar a otros. Incluye insultos, apodos ofensivos, burlas y amenazas.

Agresion gestual: es toda acciébn que busque con los gestos degradar, humillar,

atemorizar o descalificar a otros.

Agresion relacional: es toda accién que busque afectar negativamente las relaciones

que ofros tienen. Incluye excluir de grupos, aislar deliberadamente y difundir rumores o
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secretos buscando afectar negativamente el estatus o imagen que tiene la persona frente

a otros.

Agresion electrénica: es toda accion que busque afectar negativamente a otros a través
de medios electrénicos. Incluye la divulgacién de fotos o videos intimos o humillantes en
Internet, realizar comentarios insultantes u ofensivos sobre otros a través de redes
sociales y enviar correos electronicos o mensajes de texto insultantes u ofensivos, tanto

de manera anénima como cuando se revela la identidad de quien los envia.

Accion reparadora: toda accidon pedagodgica que busca enmendar y compensar dafios
causados a otras personas. Son acciones que pretenden restablecer las relaciones o el

ambiente escolar de confianza y solidaridad.

Acoso por homofobia o basado en actitudes sexistas: situaciones en las que se
observan de manera repetida y sistematica agresiones como apodos, bromas, insultos,
rumores, comentarios ofensivos verbales o escritos (notas en los bafios, paredes,
tableros, pupitres) relativos a la orientacion sexual real o supuesta de la persona o a su
identidad de género. Se incluyen practicas repetidas de segregacion (separar del grupo),
de exclusion (impedir la participacion en las actividades y toma de decisiones) o de
discriminacion (establecer barreras o restricciones para el disfrute de los derechos

fundamentales).

Agresioén esporadica: cualquier tipo de agresion que ocurre soélo una vez, es decir, que
no hace parte de un patrén de agresiones repetidas contra una misma persona. Este
concepto incluye eventos aislados de agresion fisica, verbal o relacional. No incluye
agresiones electronicas que se realizan en redes sociales virtuales, dado que éstas, al

divulgarse, se convierten en ofensas repetidas.

Ciberbullying o ciberacoso escolar: forma de intimidacién con uso deliberado de
tecnologias de informacion (Internet, redes sociales virtuales, telefonia mévil y video

juegos online) para ejercer maltrato psicoldgico y continuado.
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Conflictos: son situaciones que se caracterizan porque hay una incompatibilidad real o

percibida entre una o varias personas frente a sus intereses.

Conflictos manejados inadecuadamente: son situaciones en las que los conflictos no
son resueltos de manera constructiva y dan lugar a hechos que afectan la convivencia
escolar, como altercados, enfrentamientos o rifias entre dos o mas miembros de la
comunidad educativa de los cuales por lo menos uno es estudiante y siempre y cuando

no exista una afectacioén al cuerpo o a la salud de cualquiera de los involucrados.

Clima de aula: se refiere al contexto o ambiente de trabajo que se crea en un aula de
clase, y en cada una de las asignaturas que en ella se desarrolla. Se define a partir de la
interaccion entre las caracteristicas fisicas del sitio donde se imparte la clase, las
caracteristicas de estudiantes y docentes, la misma asignatura, las estrategias
pedagdgicas y didacticas utilizadas, e incluso las particularidades del EE y la calidad de
las relaciones entre estudiantes, y entre docentes y estudiantes en el aula (Somersalo,
Solantaus&Almqvist, 2002).

Clima institucional: se refiere a las relaciones entre docentes, estudiantes, directivas,
docentes con funciones de orientacion, personal de apoyo, familias y personal

administrativo.

Comportamiento sistematico: son acciones que se presentan con frecuencia. También
se refiere a toda accion que se ha realizado repetidamente de manera similar y con las

mismas personas involucradas.

Contrato pedagdgico:estrategia pedagdgica ofrecida a los estudiantes cuando han

presentado dificultades académicas o normativas.

Convivencia pacifica: es la coexistencia con otras personas en un espacio comun, de
forma armonica y a pesar de las diferencias culturales, sociales, politicas, econémicas, u
otras que se presenten. Hablar de diferencias pone al conflicto como elemento esencial y
natural en las relaciones humanas. En ese sentido, el conflicto dinamiza las relaciones

entre las personas, posibilita los cambios sociales y es un elemento que, manejado
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adecuadamente, es fundamental para la estabilidad de la sociedad (Ruiz-Silva &Chaux,
2005).

Corresponsabilidad: es la responsabilidad que comparten dos o mas personas frente a
las condiciones en las cuales se desarrolla una situacion en particular. Implica el
reconocimiento de obligaciones compartidas por diferentes personas frente a la
convivencia, la promocién y proteccion de los derechos propios y ajenos, tanto en el
mantenimiento de las condiciones deseadas en pro del bienestar, como en la generacion
de condiciones adversas y los efectos que esto genera en la calidad de vida de las

personas.

Competencias ciudadanas: es una de las competencias basicas que se define como el
conjunto de conocimientos y de habilidades cognitivas, emocionales y comunicativas que,
articulados entre si, hacen posible que el ciudadano actue de manera constructiva en una

sociedad democratica.

Deber:responsabilidad adquirida por la persona al formar parte de un grupo social

determinado.

Derechos Humanos (DDHH): son demandas de libertades, facultades o prestaciones,
directamente vinculadas con la dignidad de todo ser humano, reconocidas como legitimas
por la comunidad internacional -por ser congruentes con principios ético-juridicos
ampliamente compartidos- y por esto mismo consideradas merecedoras de proteccion

juridica en la esfera interna y en el plano internacional” (Defensoria del Pueblo, 2001).

Derechos Humanos, Sexuales y Reproductivos (DHSR): son las libertades
fundamentales que tienen todas las personas con respecto a su sexualidad, sus
decisiones sexuales y reproductivas y el cuidado de si mismas para promover, mantener y

mejorar su bienestar y el de otras personas con las que se relaciona.

Educacidn para el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos: es
aquella orientada a formar personas capaces de reconocerse como sujetos activos
titulares de derechos humanos sexuales y reproductivos con la cual desarrollaran

competencias para relacionarse consigo mismo y con los demas, con criterios de respeto

10
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por si mismo, por el otro y por el entorno, con el fin de poder alcanzar un estado de
bienestar fisico, mental y social que les posibilite tomar decisiones asertivas, informadas y
auténomas para ejercer una sexualidad libre, satisfactoria, responsable y sana; en torno a
la construccién de su proyecto de vida y a la transformacion de las dinamicas sociales,

hacia el establecimiento de relaciones mas justas democraticas y responsables.

Enfoque de género: significa profundizar en la formas cémo se construyen las relaciones
entre hombres y mujeres, y como son determinadas por el sistema de creencias sociales
del contexto en el que se encuentran. Permite analizar las relaciones y facilita generar
espacios de reflexion y fomentar acciones afirmativas para equiparar oportunidades
educativas (HEGOA & ACSUR, 2008).

Enfoque diferencial: cada comunidad educativa establece su intencionalidad educativa y
sus principios, y orienta sus practicas educativas teniendo en cuenta el contexto en el que

se encuentra; de manera que el proceso educativo sera pertinente para las personas.

Mediaciéon: es un proceso de resoluciéon de conflictos en el que las dos partes
enfrentadas acuden voluntariamente a una tercera persona, imparcial, llamada mediadora
o0 mediador, con el fin de llegar a un acuerdo que sea satisfactorio para las dos partes (De
Armas, 2003). En este proceso la solucién no se impone por terceras personas, sino que

es creada por las partes (Rozenblum, 1998).

Protocolo: es un plan escrito y detallado de las acciones y estrategias concretas que se
van a llevar a cabo en el EE para responder a las situaciones que se presenten en los tres

niveles de atencién (situaciones tipo I, Il y III).

Relacion asimétrica: hace referencia a la desigualdad en el estatus o al desbalance de
poder que se presenta entre las personas implicadas en una relacion interpersonal. La
asimetria es el principal criterio que permite establecer cuando una determinada situacion

constituye una forma de violencia o abuso sexual si estan implicados menores de edad.

Restablecimiento de los derechos de los nifios, nifas y adolescentes: es el conjunto

de actuaciones administrativas y de otra naturaleza, que se desarrollan para la

11
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restauracion de su dignidad e integridad como sujetos de derechos, y de su capacidad

para disfrutar efectivamente de los derechos que le han sido vulnerados.

Re-victimizacion: situacién que se da al exponer a nuevos atropellos o situaciones de
vulnerabilidad a una persona agredida o victima, por parte de las personas que deben

brindarle atencién o apoyo.

Ruta de Atencion Integral para la Convivencia Escolar:es una herramienta que se
plantea en la Ley 1620 de 2013 y su decreto reglamentario, como un camino claro
compuesto por una serie de acciones, desde diferentes componentes, para responder de
forma integral a todas las situaciones que buscan, de una u otra forma, fortalecer la

convivencia escolar y mitigar los factores que pueden afectarla.

Sancién:pena que surge del incumplimiento de una norma o deber estipulado en el
Manual de Convivencia Escolar. Esta orientada hacia la correccion de determinada

conducta equivocada.

Sexting: se refiere a la produccion y distribucién de contenido sexualmente explicito a
través de internet, redes sociales, mensajes de texto de teléfonos celulares o cualquier
otro medio de las nuevas tecnologias de la informacion y la comunicacion. Incluye la
produccion y distribucién de textos, fotos y videos de personas, parejas o grupos de
personas desnudas o semidesnudas o involucradas en diferentes modalidades de
actividad sexual (incluidas la masturbacién y las relaciones sexuales penetrativas). Si el
material visual o audiovisual que se produce o distribuye incluye personas menores de
edad (menor de 18 afnos) se clasifica como pornografia con personas menores de 18
afos; delito tipificado en el articulo 218 de la Ley 599 de 2000.

Violencia de género o violencia basada en el género: es un fendbmeno que se entiende
como cualquier dafio perpetrado contra la voluntad de una persona que esta enraizado en
desigualdades de poder y relacionado con roles de género. Incluye violencia fisica, sexual
y psicolégica, amenaza de violencia, coercién o privacion arbitraria de la libertad. En
nuestro contexto, aunque puede tomar muchas formas, casi invariablemente afecta de
manera desproporcionada a las mujeres, las nifias, nifios y aquellos hombres adultos y
mujeres que se salen del modelo heterosexual (MINSALUD & PNUD, 2011).

12
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Violencia sexual: de acuerdo con lo establecido en el articulo 2° de la Ley 1146 de 2007,
“se entiende por violencia sexual contra nifos, nifas y adolescentes todo acto o
comportamiento de tipo sexual ejercido sobre un nifio, nifia o0 adolescente, utilizando la
fuerza o cualquier forma de coercion fisica, psicolégica o emocional, aprovechando las
condiciones de indefension, de desigualdad y las relaciones de poder existentes entre

victima y agresor”.
Vulneracion de los derechos de los nifios, nifias y adolescentes: es toda situacion de

dafo, lesidn o perjuicio que impide el ejercicio pleno de los derechos de los nifios, nifias y

adolescentes.

13
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CAPITULO 2. OBJETIVOSDEL MANUAL

Establecer los mecanismos de accién y normas que rigen la prestacion del

Servicio Educativo en la Institucion Educativa Perla del Citara.

Promocionarlos deberes y derechos de los miembros de la comunidad educativa,
con el fin de contribuir, desde la convivencia escolar, a la estructuracion de su

Proyecto de Vida.

Fortalecer procesos de participaciéon para la construccion colectiva de la vida

escolar.

Estimular y mantener el dialogo entre docentes, directivos, estudiantes, personal
administrativo y padres de familia, para que la unidad de criterios y objetivos

comunes guien el desarrollo de los procesos institucionales.

Garantizar el cumplimiento de normas en la convivencia escolar mediante un
proceso constante de formacion integral.

Senfalar las funciones, derechos, deberes y limites de autoridad que corresponden
a los diferentes estamentos y unidades de mando.

Organizar y reglamentar las formas de participacion de los estudiantes,
acudientes, docentes vy directivos en el gobierno escolar,propiciando el
compromiso y la participacion responsable y activa de todos los estamentos

educativos.

14
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CAPITULO 3. MARCO LEGAL

En el presente Manual de Convivencia se entienden incorporadas las normas que se
relacionan con las instituciones educativas, especialmente las contenidas en la
Constitucién Politica, las leyes 12 de 1991, 115, 1098 y 1620; los decretos 1860 de 1994,
1965 de 2013 y la Resolucién 4210 de 1996 (MEN).

e Constitucién Politica de Colombiana: Se hace énfasis en:
Articulo 1: Dignidad humana
Articulo 2: Fines esenciales del Estado
Articulo 16: Libre desarrollo de la personalidad
Articulo 18: Libertad de conciencia
Articulo 29: Debido proceso
Articulo 44: Derechos de los nifios
Articulo 67: Derecho a la educacion

Articulo 68: Libertad de ensefianza

oL EY 115 de 1994: Asumiendo toda la Ley, es de resaltar:
Articulo5: Fines de la educacion
Articulo 6: Comunidad educativa
Articulo 7: La familia
Articulo 24: Formacion ética y moral
Articulo 91: El Estudiante
Articulo 92: Formacion del educando
Articulo 93: Representante de los estudiantes
Articulo 94: Personero de los estudiantes
Articulo 95: La matricula
Articulo 96: Permanencia en el establecimiento educativo

Articulo 97: Servicio social obligatorio

eLEY 1620 de 2013: Convivencia Escolar

15
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eoLEY 745 de 2002: Consumo y porte de dosis personal para los menores de edad y

familia

eDeclaracién Universal de los Derechos Humanos: como ideal comun por el que todos los
pueblos y naciones deben esforzarse, a fin de que tanto los individuos como las
instituciones, inspirandose constantemente en ella, promuevan, mediante la ensefianza y
la educacion, el respeto a estos derechos y libertades y aseguren, su reconocimiento y

aplicacion efectiva.

eDecreto 1965 de 11 de septiembre de 2013: Sobre Convivencia Escolar yreglamenta la
ley 1620 de 2013

eDecreto 1860 de 1994 en su Articulo 17 contempla:

- Reglas de higiene personal y de salud publica que preserven el bienestar de la
Comunidad Educativa, la conservacion individual de la salud y la prevencion frente al
consumo de sustancias psicoactivas.

- Criterios de respeto, valoracion y compromiso frente a la utilizacion y conservacion de
los bienes personales y de uso colectivo, tales como equipos, instalaciones e
implementos.

- Pautas de comportamiento en relacion con el cuidado del medio ambiente escolar.

- Normas de conducta que garanticen el mutuo respeto entre los miembros de la
comunidad educativa.

- Procedimientos para resolver con oportunidad vy justicia los conflictos individuales o
colectivos que se presenten entre miembros de la comunidad. Deben incluir instancias
de dialogo y conciliacion.

- Pautas de presentaciéon personal que preserven a los estudiantes de la discriminacion
por razones de apariencia.

- Definicion de sanciones disciplinarias aplicables a los estudiantes, incluyendo el
derecho a la defensa.

- Reglas para la eleccion de representantes al Consejo Directivo y para la escogencia de
voceros en los demas consejos previstos en el presente decreto. Debe incluir el

proceso de eleccién del personero de los estudiantes.

16
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- Funcionamiento y operacion de los medios de comunicacion internos del
establecimiento, tales como revistas, canal de TV, pagina Web, correo electrénico,
entre otros.

- Reglas para el uso de la biblioteca y aulas especializadas.

eDecreto 1290 de abril 16 de 2009: Por el cual se reglamentan los propdsitos de la
evaluacién del aprendizaje y los criterios de promocion de los estudiantes de los niveles
de educacion basica y media, se concede autonomia institucional para construir el SIEE

“Sistema Institucional de Evaluacion de los Estudiantes”.

eCadigo Disciplinario Unico Ley 734 de 2002: En sus articulos:
Articulo 18: Proporcionalidad
Articulo 35: Prohibiciones

Articulo 42: Clasificacion de las faltas

o EY 1098 de 2006:Ley de Infancia y Adolescencia: Se hace énfasis en:
Articulo 7: Proteccion integral
Articulo 8: Interés superior de los nifos, las nifas y los adolescentes
Articulo 9: Prevalencia de los derechos
Articulo 11: Exigibilidad de los derechos
Articulo 18: Derecho a la integridad personal
Articulo 20: Derecho de proteccién
Articulo 26: Debido proceso
Articulo 28: Derecho a la educacion
Articulo 31: Derecho a la participacion de los nifios, nifias y los adolescentes
Articulo 33:Derecho a la intimidad
Articulo 42:0bligaciones especiales de las instituciones educativas
Articulo 43:0bligacion ética fundamental de los establecimientos educativos
Articulo 44: Obligaciones complementarias de las instituciones educativas
Articulos 139: Sistema de responsabilidad penal para adolescentes
Articulo 140: Finalidad del Sistema de responsabilidad penal para adolescentes
Articulo 142: Exclusion de la responsabilidad penal para adolescentes

Articulo 143: Nifios y nifias menores de catorce (14) afios
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Articulo 144: Procedimiento aplicable

Articulo 145: Policia judicial en el sistema de responsabilidad penal para adolescentes
Articulo 146: El defensor de familia en el sistema de responsabilidad penal para
adolescentes

Articulo 147: Audiencias en el sistema de responsabilidad penal para adolescentes
Articulo 148: Caracter especializado

Articulo 149: Presuncion de edad

Articulo 150: Practica de testimonios

Articulo 151: Derecho al debido proceso y a las garantias procesales

Articulo 152: Principio de legalidad

Articulo 153: Reserva de las diligencias

Articulo 154: Derecho de defensa

Articulo 155: Principio de inmediacion

eDecreto 860 de 2010: Por el cual se reglamenta la Ley 1098 de 2006

° Decreto 1286 de 2005: “Por el cual se establecen normas sobre la participacion de
los padres de familia en el mejoramiento de los procesos educativos de los
establecimientos oficiales y privados...” Reglamenta el Consejo de Padres y la
Asociacion de Padres de Familia”

° Decreto 1373 de 2007: Por el cual se establece una semana de receso estudiantil

eResoluciéon 01956 de 2008: Por la cual se adoptan medidas en relacion con el consumo

del cigarrillo o tabaco

eSentencias de la Corte Constitucional: Se apoya el presente Manual en las sentencias:

- Sentencia T-348/96:Sobre el reglamento educativo y Manual de Convivencia

- Sentencia T-024 de 1996, Sobre el derecho a la educacion
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- Sentencia T-519 de 1992, la Corte Constitucional mencioné que "...A este propdsito, la

Corte estima pertinente observar que si bien la educacion es un derecho fundamental y
el estudiante debe tener la posibilidad de permanecer vinculado al plantel hasta la
culminacion de sus estudios, de alli no puede colegirse que el centro docente esté
obligado a mantener indefinidamente entre sus discipulos a quien de manera constante
y reiterada desconoce las directrices disciplinarias y quebranta el orden impuesto por el
reglamento educativo, ya que semejantes conductas, ademas de constituir
incumplimiento de los deberes ya resaltados como inherentes a la relacién que el
estudiante establece con la institucién en que se forma, representan abuso del derecho
en cuanto causan perjuicio a la comunidad educativa e impiden al colegio alcanzar los

fines que le son propios".

Sentencia SC-481 de 1998, Al interpretar el articulo 16 de la constitucién que consagra

el derecho al libre desarrollo de la personalidad, la corte constitucional y la doctrina han
entendido que: “ese derecho consagra una proteccion general de la capacidad que la
constitucion reconoce a las personas para auto determinarse, estos es, a darse sus
propias normas y desarrollar planes propios de vida, siempre y cuando no afecten los

derechos de terceros”.

Sentencia T-569 de 1994, La educacidon como derecho fundamental conlleva deberes

del estudiante, uno de los cuales es someterse y cumplir el reglamento o las normas de

comportamiento establecidas por el plantel educativo a que esta vinculado.

- Sentencia 002 de 1992, La persona humana ademas de derechos tiene deberes; ello
es como las dos caras de una moneda, pues es impensable la existencia de un

derecho sin deber frente a si mismo y frente a los demas.

Sentencia 037 de 1995,La disciplina, que es indispensable en toda organizacién social
para asegurar el logro de sus fines dentro de un orden minimo, resulta inherente a la

educacion, en cuanto hace parte insustituible de la formacién del individuo.
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- Sentencia T-366 de 1997, El proceso educativo exige no solamente el cabal y
constante ejercicio de la funcion docente y formativa por parte del establecimiento, sino

la colaboracién del propio alumno y el concurso de sus padres o acudientes.

- Sentencia T-421 de 1992, La negativa de un colegio a otorgar cupo alegando

homosexualismo, coartando asi el derecho a la educacién asi como los derechos a la

igualdad y libre desarrollo de la personalidad (Sentencia T-539 de 1994)

- Sentencia T-092 de 1994, Libertad de catedra y ensefianza.
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CAPITULO 4. DE LOS ESTUDIANTES

PERFIL DEL ESTUDIANTE DE LA INS TITUCION EDUCATIVA
PERLA DEL CITARA

El y la estudiante de la Institucion Educativa Perla del Citara se caracteriza por ser un
hombre o una mujer de bien, interesado en el bien comun, generador de acciones
tolerantes, responsables y consecuentes con su formaciéon, un agente de sana
convivencia ciudadana con aporte intelectual, moral, tecnolégico, investigativo y creativo
que le hacen promotor de valores humanos en una accion responsable, respetuosa con el

medio social y ambiental en el que se desarrolla su proyecto de vida.

DERECHOS DE LOS ESTUDIANTES

1. Tener acceso oportuno al Proyecto Educativo Institucional y normas vigentes de la
institucion.

2. Ser evaluado de manera integral en todos los aspectos académicos y personales
dentro de la Institucién educativa.

3. Conocer el sistema institucional de evaluacion escolar: criterios, procedimientos e
instrumentos de evaluacion y promocion.

4. Conocer oportunamente los resultados de su proceso evaluativo y ser escuchado
en sus reclamos e inquietudes por sus profesores y directivos, siempre y cuando
éstas sean pronunciadas en forma oportuna y respetuosa.

5. Desarrollar un proceso de aprendizaje acorde a sus necesidades educativas y su
individualidad, con pautas de trabajo claras y comunicadas de manera oportuna.

6. Ser informado, al iniciar el ano escolar, del planteamiento didactico de las areas
y/o asignaturas, ademas, de los criterios establecidos segun el sistema
institucional de evaluacion escolar.

7. Presentar los trabajos y evaluaciones después de sus ausencias, dentro de las
horas y las fechas establecidas por el Sistema Institucional de Evaluacién (tres

dias habiles después de la ausencia) debiendo presentar antes la debida excusa.
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Disfrutar de un ambiente sano, seguro, estético, libre de conductas que intimiden y
vulneren su integridad personal.

Hacer uso racional de los bienes y servicios del establecimiento educativo
ajustandose a los reglamentos especiales de cada dependencia.

Recibir de manera completa las clases, con los profesores asignados de acuerdo
con su intensidad horaria.

Solicitar en la secretaria de la Institucién Educativa certificados, calificaciones y
demas documentos que expida la Institucion.

Participar del gobierno escolar con posibilidad de ser elegido.

Ser informado sobre las faltas de disciplina observadas para sus respectivos
correctivos.

Hacer sugerencias respetuosas para la buena marcha de la Institucion.

DEBERES DE LOS ESTUDIANTES.

“El nifo, la nifa o el adolescente tendra o deberan cumplir las obligaciones civicas y

sociales que correspondan a un individuo de su desarrollo” (Articulo 15, Ley 1098 de

2006: Ley de Infancia y Adolescencia). El deber se asume como la responsabilidad y el

compromiso de cada uno de los estamentos de la Institucién frente a la norma. El deber

se entiende como un quehacer que engendra responsabilidad, y ésta encierra la

capacidad de responder por lo que se haga o se deje de hacer, directa o indirectamente.

Conocer, respetar y acatar lo establecido en el Proyecto Educativo Institucional y el
Manual de Convivencia Escolar.

Respetar simbolos patrios e institucionales.

Mantener un trato amable, respetuoso y sin ningun tipo de agresion con todos los
miembros de la comunidad educativa.

Cumplir con los horarios establecidos por la institucion para las diferentes
actividades.

Presentar a los profesores la excusa certificada por la Coordinacion de
Convivencia, para tener derecho a exdmenes y trabajos no realizados durante los

dias de inasistencia de acuerdo a los parametros del SIEE.
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Permanecer en el sitio y espacio asignado para cada actividad que realiza la
Institucion.

Solicitar permiso para ausentarse de la Institucién en compania de los padres o
acudiente.

Representar con seriedad y responsabilidad en eventos institucionales de
cualquier indole.

Respetar, conservar y mejorar los bienes ajenos y de uso comunitario.

. Utilizar los servicios de cafeteria y fotocopiadora solamente en descanso o con

autorizacion.

Asistir a las actividades curriculares, dentro o fuera del plantel, con el respectivo
uniforme, cuidando su presentacion personal, de tal manera que refleje orden,
armonia y pulcritud.

Traer a la Institucion todos los implementos solicitados y necesarios para el
desarrollo de actividades: académicas (cuadernos, libros, trabajos, materiales),
deportivas, artisticas, culturales y religiosas, con el fin de no interrumpir profesores
y estudiantes de otros grados

Respetar las filas, turnos y procedimientos para acceder a los diferentes servicios
ofrecidos por la Institucion.

Llevar informacion correcta, adecuada, completa y oportuna a los padres de familia
y acudientes, evitando malos entendidos y distorsion de la misma.

Contribuir a un ambiente propicio para desarrollar adecuadamente las actividades
institucionales.

Cumplir con las recomendaciones y compromisos adquiridos con la institucion.
Informar sobre situaciones irregulares de las cuales sea protagonista y le
perjudiquen en su desarrollo integral o cumplimiento de los deberes.

Estar disponible al didlogo con el animo de fortalecer las relaciones
interpersonales y superar los conflictos.

Contribuir con el aseo y la buena presentacion de las aulas o del plantel en

general.
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UNIFORME INSTITUCIONAL

A partir del afo 2017 los estudiantes llevaran el uniforme de la siguiente manera:

Uniforme de gala para hombres

- Pantaléon clasico color verde oscuro; se llevara con un cinturén clasico color
negro.

- Camisa en algoddn blanca clasica, manga corta, con bolsillo y con el escudo
de la institucion bordado en punto corazén. La camisa se llevara siempre por
dentro del pantalén.

- Zapato colegial negro del tipo seleccionado por el Consejo de Padres.

- Medias clasicas color verde oscuro.

Uniforme de gala para mujeres

- El Yomber que se ha utilizado tradicionalmente color vino tinto con rayas.
- Blusa en dacron blanca clasica.
- Zapato colegial del tipo seleccionado por el Consejo de Padres.

- Media colegial de dama clasica color blanco.

Uniforme deportivo hombres y mujeres

- Sudadera que se usado tradicionalmente color verde oscuro con logo
institucional.

- Camiseta tipo polo blanca que se ha utilizado tradicionalmente con logo
institucional.

- Zapato deportivo que se ha utilizado tradicionalmente color blanco del tipo

seleccionado por el Consejo de Padres.
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Presentacion de los estudiantes que en forma temporal no llevan el uniforme

Los acudientes podran solicitar autorizacion a la coordinacion de convivencia para que los
estudiantes asistan por un tiempo determinado sin el uniforme, exponiendo los motivos del

Ccaso.

La coordinacion de convivencia acordara con el acudiente el tipo de vestido que el
estudiante vestira segun las posibilidades de la familia, procurando que siempre se usen

prendas clasicas con estilos y colores similares al uniforme institucional.

Consideraciones generales

- Cuando los estudiantes acostumbran el uso de buzo o la chaqueta, este debe
ser del color negro y con el logro del colegio.

- El uniforme debe estar en buen estado, totalmente limpio y planchado, con los
zapatos lustrados.

- Los estudiantes evitaran el uso de accesorios no convencionales. Las mujeres
moderaran el uso del maquillaje y las tinturas del cabello y los hombres

llevaran un corte de pelo clasico.

Transicidon entre el uso de las prendas actuales y las nuevas

- Las empresas que proveen uniformes para los estudiantes de la instituciéon
deberan contar con autorizacién escrita del Rector de la institucion, luego de
presentar muestra de las prendas que venderan a las familias.

- Los estudiantes que para inicio del afio académico 2017 aun tengan en buen
estado prendas del uniforme antiguo de gala, pueden seguirlas utilizando hasta

que las mismas deban ser reemplazadas por deterioro.
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Consideraciones para las sedes rurales

- En las sedes rurales se implementara para uso diario el uniforme deportivo,
pero con tenis color negro.
- Si los padres de familia de la comunidad lo desean, los estudiantes pueden

usar también el uniforme de gala.

SERVICIO SOCIAL DE LOS ESTUDIANTES

Tal como esta establecido en el Proyecto Educativo Institucional, los estudiantes
prestaran servicio social en dos etapas: La primera de esas etapas se desarrollara
en la basica secundaria y podra estar enfocada a cualquier tipo de actividad de
servicio; la segunda se desarrollara en la media y estara enfocada a aquellas
actividades en las cuales los estudiantes puedan desarrollar competencias

laborales especificas.

El proyecto de servicio social debe partir de la iniciativa de los estudiantes, pero la
institucion ofrecera también un abanico de posibilidades, entre las que se priorizan

las siguientes:

Acciones de servicio en la basica:

- Servir como auxiliar de docencia.

- Dar apoyo en la biblioteca escolar

- Servir de apoyo logistico en el desarrollo de actividades institucionales de
todo tipo.

- Desarrollar actividades de jardineria en el colegio y en la comunidad.

- Participacion en la brigada de atencion de emergencias.

- Trabajo en las acciones de los proyectos pedagdgicos transversales
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Acciones de servicio en la media

- Servir como auxiliar de docencia.

- Servir como asistente administrativo en la coordinacién, rectoria, o
secretaria académica.

- Trabajo en las acciones de los proyectos pedagdgicos transversales

- Desarrollar un trabajo de servicio en el que desarrollen competencias

laborales especificas dentro de instituciones con las que se tenga convenio.
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CAPITULO 5. DE LOS PADRES DE FAMILIA

DERECHOS DE LOS PADRES DE FAMILIA 'Y ACUDIENTES

Los padres o acudientes de los estudiantes de la Institucion Educativa Perla del Citara
gozan de todos los derechos y garantias civiles reconocidas en la legislacion colombiana

y frente a este tienen especialmente los siguientes:

1. Elegir el tipo de educacién que, de acuerdo con sus convicciones, procure el
desarrollo integral de los hijos, de conformidad con la Constitucion y la Ley.

2. Recibir informacion del Estado sobre los establecimientos educativos que se
encuentran debidamente autorizados para prestar el servicio educativo.

3. Conocer con anticipacion o en el momento de la matricula las caracteristicas del
establecimiento educativo, los principios que orientan el proyecto educativo
institucional, el manual de convivencia, el plan de estudios, las estrategias
pedagogicas basicas, el sistema de evaluacion escolar y el plan de mejoramiento
institucional.

4. Expresar de manera respetuosa y por conducto regular sus opiniones respecto del
proceso educativo de sus hijos, y sobre el grado de idoneidad del personal
docente y directivo de la institucién educativa.

5. Demostrar mesura y respeto para con los hijos, evitando ser agresivo en los
correctivos dentro y fuera de la Institucion.

6. Buscar apoyo institucional u orientacién cuando se ha perdido la autoridad familiar
o cuando ésta se vea amenazada por sus hijos.

7. Participar en el proceso educativo que desarrolle el establecimiento en que estan
matriculados sus hijos y, de manera especial, en la construccion, ejecucion y

modificacion del proyecto educativo institucional.

28



10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

INSTITUCION EDUCATIVA PERLA DEL CITARA
Manual de Convivencia Escolar

Recibir respuesta suficiente y oportuna a sus requerimientos sobre la marcha del
establecimiento y sobre los asuntos que afecten particularmente el proceso
educativo de sus hijos.

Recibir durante el afo escolar y en forma periddica, informacion sobre el
rendimiento académico y el comportamiento de sus hijos.

Conocer la informacién sobre los resultados de la pruebas de evaluacion de la
calidad del servicio educativo y, en particular, del establecimiento en que se
encuentran matriculados sus hijos.

Elegir y ser elegido para representar a los padres de familia en los 6rganos de
gobierno escolar y ante las autoridades publicas, en los términos previstos en la
Ley General de Educacion y en sus reglamentos.

Ejercer el derecho de asociacién con el propdsito de mejorar los procesos
educativos, la capacitacién de los padres en los asuntos que atafien a la mejor
educacion y el desarrollo armonico de sus hijos.

Ser atendidos por el personal directivo, docente y administrativo de la Institucién
Educativa, en los horarios establecidos para tal fin.

Recibir un trato cortes y respetuoso por todos los demas miembros de la
comunidad educativa.

Asistir a la Institucion cada vez que requiera una cita con algun estamento o se le
haya citado previamente, mostrando la debida citacion.

Recibir informaciéon académica o de convivencia (disciplinaria), aclarar dudas,
resolver inquietudes, presentar reclamos y hacer las sugerencias que considere
pertinentes.

Acompanar todo el proceso de sus hijos acatando las orientaciones de profesores,
coordinadores y rector dando fe y apoyando positivamente el mejoramiento y
progreso humano y académico de los hijos.

Recibir periédicamente el informe detallado del rendimiento y comportamiento de
su(s) hijo(s) o hija (s).

Beneficiarse de los servicios de orientacién escolar ofrecidos por la Institucién
Educativa.

Hacer parte de la Asociacion de padres de familia de la Institucién Educativa, del
Consejo de padres y demas comités, existentes en el plantel, en los que esté

autorizado su concurso.
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21. Participar en las actividades programadas para padres de familia.

22. Participar en la elaboracion y evaluacion del Proyecto Educativo Institucional y el
Manual de convivencia.

23. Representar a su hijo o acudido en todas las actuaciones en las que sea necesario
0 conveniente y, especial mente, en las audiencias en las que se le juzgue por
faltas tipo Il y tipo .

24. Interponer los recursos establecidos en este manual, contra las decisiones con las
que no estén de acuerdo.

25. Los demas que dentro de la Ley se prevean en los estatutos de la Asociacién de

padres de familia o en las normas vigentes reguladoras de su actividad.

DEBERES DE LOS PADRES DE FAMILIA 'Y ACUDIENTES

Conforme a lo consagrado en la Constituciéon Politica de Colombia, la Ley 115 de 1994
Ley General de Educacién”, la Ley 1098 de 2006 “Ley de Infancia y Adolescencia”, al
Decreto 1290 de 2009, “Evaluacion y Promocion de los Estudiantes” y al Decreto 1286
de 2005 “Normas sobre la participacion de los padres de familia en el mejoramiento de los

procesos educativos”, son deberes de los padres de familia o acudientes los siguientes:

1. Matricular oportunamente a sus hijos y asegurar su permanencia durante su edad

escolar obligatoria.

2. Contribuir para que el servicio educativo sea arménico con el ejercicio del derecho a la

educacién y en cumplimiento de sus fines sociales y legales.

3. Cumplir con las obligaciones contraidas en el acto de matricula y en el Manual de

Convivencia, para facilitar el proceso de educativo.

4. Contribuir en la construccién de un clima de respeto, tolerancia y responsabilidad
mutua que favorezca la educacion de sus hijos y la mejor relacion entre los miembros

de la comunidad educativa.
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Apoyar y asumir la filosofia, los objetivos, el Manual de Convivencia y las actividades

académicas y formativas de la Institucion.

Comunicar oportunamente, y en primer lugar a las autoridades del establecimiento
educativo, las irregularidades de que tengan conocimiento, entre otras, en relaciéon con
el maltrato infantil, abuso sexual, trafico o consumo de drogas ilicitas. En caso de no

recibir pronta respuesta acudir a las autoridades competentes.

Apoyar al establecimiento en el desarrollo de las acciones que conduzcan al
mejoramiento del servicio educativo y que eleven la calidad de los aprendizajes,
especialmente en la formulacion y desarrollo de los planes de mejoramiento

institucional.

Acompanar el proceso educativo en cumplimiento de su responsabilidad como
primeros educadores de sus hijos, para mejorar la orientacidon personal y el desarrollo

de valores ciudadanos.
Participar en el proceso de autoevaluacién anual del establecimiento educativo.

Conocer el Sistema Institucional de Evaluacion de los estudiantes: criterios,
procedimientos e instrumentos de evaluacion y promocién desde el inicio de afio

escolar.
Acompanar el proceso evaluativo de los estudiantes.

Presentarse puntualmente a recibir los informes de sus hijas e hijos, como también en

los momentos en que sean citados por cualquier motivo.

Recibir oportunamente respuestas a las inquietudes y solicitudes presentadas sobre el

proceso de evaluacion de sus hijos.
Propiciar en el hogar un ambiente adecuado para su desarrollo integral.

Favorecer el desarrollo integral de sus hijos, dando continuidad en la casa, a las

exigencias que hace la Institucién.
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Como representante de sus hijos, se comprometen dentro del proceso de formacion
integral, a atender oportunamente los requerimientos de la Institucion y asistir
puntualmente a las reuniones, talleres, encuentros, conferencias, Escuela de Padres,

entre otros, que se programen, en aras de optimizar la educacién de sus hijos.

Proveer a sus hijos de los uniformes requeridos por la Institucion y velar por su buena

presentacion personal, aseo y el porte digno de ellos.

Proveer a sus hijos permanentemente de los elementos didacticos necesarios para el

proceso formativo.
Responder por los dafos materiales que sus hijos causen en la Institucion.

Ejercer la responsabilidad parental como complemento de la patria potestad
establecida en la legislacién civil. Es ademas, la obligacion inherente a la orientacion,
cuidado, acompafiamiento y crianza de los nifios, las nifias y los adolescentes durante
su proceso de formacion. Esto incluye la responsabilidad compartida y solidaria del
padre y la madre de asegurarse que los nifios, las nifias y los adolescentes puedan
lograr el maximo nivel de satisfaccion de sus derechos. En ningun caso el ejercicio de
la responsabilidad parental puede conllevar violencia fisica, psicolégica o actos que

impidan el ejercicio de sus derechos (Articulo 14. Ley 1098 de 2006).

Garantizar la custodia y cuidado personal. Los nifios, las nifias y los/as adolescentes
tienen derecho a que sus padres en forma permanente y solidaria asuman directa y
oportunamente su custodia para su desarrollo integral. La obligacion de cuidado
personal se extiende ademas a quienes convivan con ellos en los ambitos familiar,

social o Institucional, o a sus representantes legales (Articulo 23. Ley 1098 de 2006).

Ser solidario, de manera especial, ante las calamidades, dificultades o accidentes

familiares que puedan presentarse entre los integrantes de la comunidad educativa.
Ser leal, objetivo y cortés en los justos reclamos siguiendo el conducto regular.

Tomar parte activa en las reuniones de padres de familia, festividades y actividades de

la Institucion.
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25. Participar en el Consejo Directivo, asociaciones o comités para impulsar la calidad en

la prestacion del servicio educativo.

26. Ejercer vigilancia y autoridad con sus hijos durante el tiempo que estén bajo su

responsabilidad. Este es un deber ineludible.

27. Despertar confianza en sus hijos favoreciendo y acompanandolos mediante el dialogo

oportuno y orientativo.

28. Asistir a todas las asesorias y orientaciones para los padres, segun el plan de la

Institucion.

29. Participar a través de las instancias del Gobierno Escolar, en la definicion de criterios y
procedimientos de la evaluacién y promocion del aprendizaje de las estudiantes (Dcto.
1290/09).

30. Realizar seguimiento permanente al proceso evaluativo de sus hijas e hijos y analizar

los informes periddicos de evaluacion (Dcto. 1290/09).

CONSEJO DE PADRES Y MADRES DE FAMILIA

El Consejo de Padres de Familia es un érgano de participacion de los padres de familia
del establecimiento educativo destinado a asegurar su continua participacion en el
proceso educativo y a elevar los resultados de calidad del servicio. Este organismo
funcionara de acuerdo con lo establecido en el Decreto 1286 de abril de 2005 el cual
reglamenta todo lo concerniente a estructura, funcionamiento, funciones, deberes y

eleccién de representantes.

Apoyados en el Articulo 53 sobre Participacion de la Familia. La familia como nucleo
fundamental de la sociedad es parte esencial del fortalecimiento de la formacién para la
ciudadania y el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos, tiene un
papel central en la prevencién y mitigacién de la violencia escolar y el embarazo en la

adolescencia, y le asisten todos los deberes, obligaciones y funciones consagradas en el
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articulo 7 de la Ley 115 de 1994, en el articulo 39 de la Ley 1098 de 2006, en la Ley 1404
de 2010, en el Articulo 3 del Decreto 1860 de 1994, en el Decreto 1286 de 2005, en el

articulo 15 del Decreto 1290 de 2009 y demas normas concordantes.

ESCUELA DE PADRES Y MADRES DE FAMILIA

Las escuelas de padres y madres son las diferentes actividades pedagdgicas que
permitiran vislumbrar todas las dificultades que deben ser afrontadas desde el hogar y
que por una u otra razon los padres se han visto imposibilitados de estudiar y

reflexionar para actuar en el cumplimiento de su compromiso familiar.

La Escuela de Padres tiene como objetivo principal brindar una formacion integral,
es decir, pedagdgica, humana y espiritual, capacitando a los padres de familia para
enfrentar los actuales cambios de vida, adaptandose a las necesidades del mundo,

sin renunciar a los valores tradicionales de la familia.

La asistencia a las escuelas de padres es de vital importancia, se citara con antelacién y
hace parte del compromiso que la familia debe tener con los procesos educativos y
formativos de sus hijos. La asistencia sera obligatoria para los acudientes de aquellos
estudiantes que en el periodo inmediatamente anterior reprobaron mas de 2 asignaturas o
que generaron en la institucion situaciones de convivencia de consideracion (Mas de una

situacion tipo 1)
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CAPITULO 6. DE LOS EDUCADORES

DERECHOS DE LOS EDUCADORES

En la vida cotidiana de la Instituciéon se reconocen, respetan y defienden los derechos
humanos fundamentales: la vida, la integridad fisica, la salud, la educacion, el trabajo, la
cultura, la recreacion y la libre expresion, en armonia con el articulo 44° de la Constitucion
Politica de Colombia. Ademas de los derechos contemplados en la Constitucién Politica
de Colombia, en la Ley General de Educacién, en el Codigo Disciplinario Unico, el
Estatuto docente 2277 de 1979, articulo 36 y el 1278 de 2002, articulo 37 y en los
reglamentos vigentes para los servidores publicos al servicio del Estado, el docente de la

Institucion Educativa Perla del Citara tiene los siguientes derechos:

1. Que se le respeten su dignidad, identidad, diferencias étnicas, sexuales e
ideoldgicas.

Recibir en todo momento trato digno como persona y como ser humano.

3. A ser participe del conducto regular y el debido proceso en las situaciones que
puedan intervenir con su labor.

4. Opinar sobre problemas, pronunciando criticas constructivas y siguiendo los
canales regulares de comunicacion.

5. Disfrutar de un ambiente sano, agradable, estético y descontaminado que permita
desarrollar normalmente los procesos pedagogicos y de convivencia.

Acceder a los materiales adecuados para la ensefianza y el logro de los objetivos.
Ser informado oportunamente sobre su asignacion académica, de acuerdo con su
capacitacion, sobre el horario, deberes y funciones.

8. Participar en los cursos de formacion, actualizacion y capacitacién organizadas por
el plan de formacion de la Institucion, buscando el mejoramiento continuo del
servicio educativo, a partir de la financiacion institucional.

9. Que se le haga una induccidon adecuada con relacién con sus deberes y las

exigencias propias de la Institucion.
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10. Que se le entreguen con inventario aquellos lugares, equipos o muebles de los
cuales tenga que hacerse cargo en el desempefio de sus funciones.

11. Utilizar todos los servicios que le ofrece la Institucion para beneficio personal,
profesional o de proyeccion a la comunidad.

12. Que se le suministre toda la informacion necesaria de los alumnos que estan a su

cargo con el fin de optimizar su labor.

DEBERES DE LOS EDUCADORES

Ademas de los deberes establecidos en la Constitucion y la ley, y en especial en el Codigo
Disciplinario Unico, para los servidores publicos; los establecidos en el estatuto docente
2277 de 1979, Articulo 44 y en el estatuto docente 1278, articulo 41, son deberes de los

docentes y directivos docentes los siguientes:

1. Conocer, acatar defender y difundir el Proyecto Educativo Institucional y el presente
Manual.
Dar trato respetuoso a todos los integrantes de la comunidad educativa.
Procurar la completa armonia con sus superiores y con sus comparieros de trabajo en
las relaciones interpersonales y en la gestion de su labor docente.

4. Guardar recta conducta en todo sentido, manifestado en su espiritu de colaboracion
en el orden moral y de disciplina.

5. Permitir un ambiente laboral sano que no rifia con el buen nombre y desarrollo
profesional y de catedra de sus colegas.

6. Participar activamente en las comisiones en que sea nombrado por el rector o por
cualquiera de sus superiores.

7. Recibir y acatar de buena manera las instrucciones y recomendaciones relacionadas
con la labor y con la conducta en general.

8. Hacer las observaciones, reclamos y solicitudes a que haya lugar por medio del
conducto regular y de manera respetuosa.

9. Realizar propuestas para el mejoramiento institucional, darlas a conocer a la

comunidad educativa y buscar su viabilidad.
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Abstenerse de promover o realizar cualquier tipo de negociacion o juegos de azar
dentro de la Institucion.

Fijar pautas de trabajo claras y comunicarlas oportunamente a los alumnos.

Evaluar en el aspectoacadémico y comportamental a los alumnos, segun las normas
establecidas y de acuerdo con los mecanismos disefiados por la Institucion a partir del
SIEE.

Dar a conocer a los alumnos los resultados de cada evento evaluativo, dando la
posibilidad de reposicion o apelacion.

Respetar la individualidad y vida personal del alumno.

Programar racionalmente los trabajos, talleres, tareas y evaluaciones, respetando el
cronograma de actividades académicas previamente establecido.

Cumplir con la planeacién, preparaciéon de clase, seguimiento, digitacion de notas,
verificacion y evaluacion de procesos.

Guardar absoluta reserva de los asuntos que sean de su conocimiento por razén de
su oficio, salvo aquellos que deba informar por ser perjudiciales para la Institucion.
Registrar en la Secretaria Académica o con su jefe inmediato los cambios de direccion
o teléfono.

Observar, tanto en su vida laboral como personal, un comportamiento digno de su
investidura social.

Realizar observaciones escritas fundamentadas en el presente Manual de

Convivencia.

. Cumplir con las demas funciones que le sean asignadas de acuerdo con la naturaleza

de su cargo.

PROHIBICIONES A LOS EDUCADORES.

Ademas de las establecidas en la Constitucion y la ley, y en especial en el Cdodigo

Disciplinario Unico, para los servidores publicos; las establecidas en el estatuto docente
2277 de 1979, Articulo 45 y en el estatuto docente 1278, articulo42, los docentes de la

Institucion Educativa Perla del Citara, tendran las siguientes:
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1. Programar o realizar salidas pedagogicas o convivencias con los estudiantes sin la

debida autorizacion institucional.

2. Realizar negocios para el beneficio personal con los estudiantes.
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CAPITULO 7. DEL GOBIERNO ESCOLAR

JUNTAS VEREDALES DE EDUCACION

La juntas veredales se crearan en cada comunidad rural donde la institucion tenga
presencia y estaran conformadas por dos representantes de los estudiantes, un
representante de los padres de familia, un representante de los docentes que
sirven en la vereda, un representante del sector productivo y un representante de
los egresados (si los hay), quienes deben tener su residencia permanente en la
vereda. Las juntas veredales son elegidas en asambleas anuales de la comunidad
educativa rural respectiva realizadas durante la primera semana del calendario

escolar.

Los representantes de los estudiantes en las juntas veredales actuaran como
auxiliares del personero y contralor estudiantil y actuaran también en la vereda

como representantes del consejo estudiantil.
Las juntas veredales se reunen mensualmente para deliberar y tomar decisiones
sobre aspectos locales. Cuando los temas estan por fuera el ambito de su

competencia, tales asuntos seran direccionados al Rector, al Consejo Académico,

al Consejo Directivo o a la Junta Municipal de Educacion.

EL CONSEJO DIRECTIVO

El Consejo Directivo de la institucion se regira por la normatividad vigente.

Ademas de los representantes de la comunidad educativa, puede participar en las

reuniones del Consejo Directivo, con vos pero sin voto, el estudiante que en el afio
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académico inmediatamente anterior haya obtenido el mejor puntaje en las pruebas

Saber 11, el personero estudiantil y el contralor.

CONSEJO DE ESTUDIANTES

Es el maximo organismo colegiado de participacion de los estudiantes. Estara integrado
por los voceros o representantes de cada uno de los grados que ofrece la Institucion
Educativa Perla del Citara. Para tal designacion, el Consejo Directivo debera convocar,
dentro de las cuatro primeras semanas del calendario académico, a asambleas integradas
por los alumnos de cada grado, con el fin de que elijan mediante votacién secreta su
vocero estudiantil para el afio lectivo en curso. Los alumnos del nivel preescolar y los de
los cuatro primeros grados de primaria (Preprimaria, 1°, 2°, y 3°) seran convocados a una
asamblea conjunta para elegir un vocero unico entre los estudiantes que cursan el tercer

grado.

Al Consejo de Estudiantes le corresponde darse su propia organizacion interna, realizar
las actividades afines o complementarias que se le atribuyan asi como elegir y asesorar al

representante de los estudiantes ante el Consejo Directivo.

PERSONERO DE LOS ESTUDIANTES

El personero de los estudiantes sera un alumno que curse el grado 11°. Que estara
encargado de propiciar el ejercicio de los deberes y derechos de los estudiantes,
consagrados en la constitucion politica colombiana, las leyes, los reglamentos y en el

presente manual. De acuerdo con ello, entre otras, tendra las siguientes funciones:
1. Promover el ejercicio de los derechos y el cumplimiento de los deberes estudiantiles,

consagrados en la Constituciéon Politica, en las leyes y decretos vigentes en este

Manual, para lo cual podra utilizar los medios de comunicacién interna del
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establecimiento, pedir la colaboracion del consejo de estudiantes y organizar foros y
seminarios.

2. Recibir y evaluar los reclamos presentados por los alumnos sobre lesiones a sus
derechos y las formuladas por cualquier persona de la comunidad, por incumplimiento
de los deberes de los alumnos.

3. Asistir a las reuniones del Consejo Directivo, cuando la necesidad lo requiera.

4. Apelar ante el Rector, las solicitudes propias, o a peticion de terceros, que considere
necesarias para proteger los derechos de los estudiantes y facilitar el cumplimiento de
sus deberes.

5. Hacer parte de los procesos disciplinarios como defensor del infractor o la Institucion.

6. Fiscalizar las reuniones del Consejo de Estudiantes.

7. Rendir informe bien sea al Consejo de Estudiantes, al Consejo Directivo, o bien a
ambos, de los aspectos negativos y positivos, que merezcan tenerse en cuenta para la
formacion de la comunidad.

8. Presentar los recursos ordinarios o extra-ordinarios consagrados en la ley o en el
Manual de Convivencia, ante los funcionarios o instancias correspondientes, respecto
de las decisiones que nieguen o no satisfagan completamente las peticiones

realizadas.

El personero de los estudiantes sera elegido dentro de los treinta (30) dias calendario,
siguientes al de la iniciacion de clases de cada periodo lectivo. Para tal efecto el rector
convocara todos los estudiantes matriculados con el fin de elegirlo por el sistema de
mayoria simple y mediante voto secreto. El ejercicio del cargo de personero de los
estudiantes sera por el afo lectivo escolar y es incompatible con el de representante de

los estudiantes ante el Consejo Directivo.

El perfil del personero escolar y/o representante de grupo es el siguiente:

e Haber estudiado en la Institucion desde décimo grado

e Conocer y vivenciar el Proyecto Educativo Institucional y la Filosofia de la
Institucion.

o Reflejar la interiorizacion y cumplimiento del Manual de Convivencia a través de su

comportamiento.
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e Presentar un buen nivel académico.

e Sostener excelentes relaciones humanas con todos los miembros de la comunidad
educativa.

e Emplear siempre de manera adecuada los canales de comunicacion.

e Seguir siempre los conductos regulares.

e Haber demostrado sus capacidades como lider positivo en la Institucion.

e Presentar un programa realizable, concreto, y ajustado al Proyecto Educativo
Institucional, a la filosofia y a las necesidades del colegio, tanto grupal como

institucional.

Deberes: Personero de los estudiantes (Art. 94, Ley 115 del 94. Ley General de
Educacion) sera el alumno del ultimo grado, elegido por los estudiantes para que lleve su
voceria y actue como promotor de sus derechos y deberes. El personero de los
estudiantes sera elegido de acuerdo con lo contemplado en la Ley General de Educacion

(115/94) vy el Decreto 1860 del 94; ademas de las funciones que le otorga la ley, debera:

e Cumplir completa y oportunamente con el programa propuesto.

e Presentar informe periddico del avance de su programa al Consejo Directivo y al
Consejo de Estudiantes.

e Evaluar permanentemente su desempefio para garantizar el cumplimiento de su
labor.

e Coordinar el trabajo con los representantes de grupo.

e Adelantar proyectos acordes con la naturaleza y filosofia de la Institucion.

e Mantener las condiciones y el perfil que lo caracterizan

Derechos: Los mismos que le corresponden como alumno de la Institucion y ademas:

e Ser escuchado en sus propuestas y reclamos como vocero de los estudiantes en
los diferentes consejos.

e Desarrollar su programa de personeria.

e Representar al colegio en las reuniones a las que fuere citado.

e Obtener los permisos respectivos para ausentarse de las actividades pedagdgicas,

cuando fuere necesario en funcién de su encargo.

42



INSTITUCION EDUCATIVA PERLA DEL CITARA
Manual de Convivencia Escolar

e Participar de las reuniones del Consejo de Estudiantes.
e Presentar los examenes y trabajos supletorios, cuando se falte a alguna actividad

académica en virtud de su encargo.

CONTRALOR ESCOLAR

La Contraloria Escolar sera la encargada de promover y actuar como veedora del buen
uso de los recursos y de los bienes publicos de la Institucion a la cual pertenece, como
mecanismo de promocion y fortalecimiento del control social en la gestion educativa y
espacio de participacion de los estudiantes, con el fin de fomentar la transparencia en el
manejo de los recursos publicos. Velara porque los programas y proyectos publicos como
los Fondos de Servicio Educativo, Restaurantes Escolares, Tienda Escolar, Proyectos
Ambientales y Recreativos, Obras de Infraestructura de la respectiva institucion educativa

y de su entorno cumplan con el objetivo propuesto.

Objetivos de la Contraloria Escolar

e Incrementar las competencias de los estamentos estudiantiles en el ejercicio del
control social sobre la gestion de recursos destinados a la educacion

e Lograr el reconocimiento de los jovenes como actores de la cultura politica, civica,
social y en el ejercicio del control fiscal

e Contribuir a la eficacia de la transparencia en la gestién educativa en el manejo de
los recursos publicos

e Generar una cultura participativa e incluyente no sélo en la gestion educativa, sino

en los temas de control fiscal de la ciudad.
Sera un estudiante que se encuentre debidamente matriculado en la Institucién, que curse
el grado décimo o del nivel de Educacion media, elegido democraticamente por los
estudiantes matriculados. Es requisito para ser candidato a Contralor Escolar presentar el

Plan de Trabajo.

Sus funciones son:
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1. Liderar la Contraloria Escolar en la respectiva institucion educativa.

2. Ser vocero de la Contraloria Escolar ante la comunidad educativa.

3. Convocar a los integrantes de la Contraloria Escolar a una reunién ordinaria cada dos
meses, 0 extraordinaria cuando sea necesario.

4. Representar la Contraloria Escolar ante la Red de Contralores Escolares.

5. Representar la Contraloria Escolar ante la Contraloria General de Envigado.

6. Solicitar a la Contraloria General de Envigado que realice las verificaciones que se
consideren necesarias frente a las actuaciones de los gestores fiscales, a fin de que
ésta determine si es procedente o no adelantar alguna accién de control fiscal.

7. Solicitar a la Contraloria General de Envigado las capacitaciones que estime
necesarias para el adecuado desarrollo de las funciones que corresponden a la
Contraloria Escolar.

8. Verificar la publicacién, en lugar visible, de los informes de ejecucion presupuestal de
ingresos y gastos de los FSE.

9. Verificar que el Rector o Director Rural publiqgue semestralmente en cartelera las
contrataciones que se haya celebrado con cargo a los Fondos de Servicios Educativos
en la vigencia fiscal y la poblacion beneficiada a través de los programas de gratuidad
y derechos académicos y complementarios, restaurantes escolares, fondo de

proteccién escolar y otros proyectos que tenga la Institucion Educativa.
Estimulos: El ejercicio del cargo de Contralor Escolar, equivaldra a las horas de prestacion
de servicio social estudiantil obligatorio. Para hacerse acreedor de este incentivo debera
ejercer sus funciones durante todo el periodo para el cual fueron elegidos.
Paragrafo 1: El Contralor Escolar y su grupo de apoyo podra ser reelegido.
Paragrafo 2: La responsabilidad del Contralor Escolar, es incompatible con la del

Personero Estudiantil y con la del representante de los Estudiantes ante el Consejo

Directivo.

44



INSTITUCION EDUCATIVA PERLA DEL CITARA
Manual de Convivencia Escolar

REPRESENTANTE DE LOS ESTUDIANTES

El representante de los estudiantes es un alumno perteneciente al Consejo de Estudiantes

y delegado por éste ante el Consejo Directivo.

Sera elegido por el mismo periodo de eleccion del personero y el mismo dia, con un plazo
maximo de ocho dias calendario luego de elegido el Consejo de Estudiantes. Los
representantes de grupo conformaran el comité de estudiantes y cumplirdan con las

siguientes funciones:

Colaborar con el normal desempefio del grupo.
Informar al orientador de grupo sobre los logros y dificultades en el mismo.
Presentar al director un reporte de novedades en el grupo cuando sea necesario.

Asistir a todas las reuniones a que le convoquen las autoridades de la Institucion

o & N =

Formar parte activa de los proyectos y programas que redunden en el beneficio de la
Institucion.

6. Preparar informes trimestrales sobre el trabajo realizado en el grupo para presentarlo
al Consejo de Estudiantes.

7. Las que le sean asignadas por el director de grupo.

COMITE ESCOLAR DE CONVIVENCIA

Es un 6rgano consultor del Consejo Directivo, que sirve de instancia en la solucion
acertada del conflicto escolar. Trata asuntos de la convivencia pacifica, orienta, asesora,
capacita y establece criterios para la solucidon de los conflictos escolares; genera diversas

estrategias de convivencia escolar.

Conformacion del Comité Escolar de Convivencia.
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El Comité Escolar de Convivencia estara conformado por:

N o ko Dbd =

El Rector (a) del establecimiento educativo, quien lo preside.

El Personero Estudiantil.

El docente orientador.

El presidente del Consejo de Padres de Familia.

El presidente del Consejo de Estudiantes.

Un (1) docente que lidere procesos o estrategias de convivencia escolar.

El Coordinador de Convivencia.

Funciones del Comité Escolar de Convivencia

Identificar, documentar, analizar y resolver los conflictos que se presenten entre

docentes y estudiantes, directivos y estudiantes, entre estudiantes y entre docentes.

Liderar en los establecimientos educativos acciones que fomenten la convivencia, la
construcciéon de ciudadania, el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y
reproductivos y la prevencion y mitigacion de la violencia escolar entre los miembros

de la comunidad educativa.

Promover la vinculacion de los establecimientos educativos a estrategias, programas y
actividades de convivencia y construccion de ciudadania que se adelanten en la

region y que respondan a las necesidades de su comunidad educativa.

Convocar a un espacio de conciliacion para la resoluciéon de situaciones conflictivas
que afecten la convivencia escolar, por solicitud de cualquiera de los miembros de la
comunidad educativa o de oficio, cuando se estime conveniente en procura de evitar
perjuicios irremediables a los miembros de la comunidad educativa. El estudiante
estara acompanado por el padre y/o madre de familia, acudiente o un adulto

debidamente autorizado por el acudiente legal.

Activar la Ruta de Atencién Integral para la Convivencia Escolar definida en el articulo

29 de esta Ley, frente a situaciones especificas de conflicto, de acoso escolar, frente a
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las conductas de alto riesgo de violencia escolar o de vulneracidon de derechos
sexuales y reproductivos que no pueden ser resueltos por este comité de acuerdo con
lo establecido en el manual de convivencia, porque trascienden del ambito escolar, y
revistan las caracteristicas de la comisiéon de una conducta punible, razén por la cual
deben ser atendidos por otras instancias o autoridades que hacen parte de la

estructura del Sistema y de la Ruta.

6. Liderar el desarrollo de estrategias e instrumentos destinados a promover y evaluar la

convivencia escolar, el ejercicio de los derechos humanos sexuales y reproductivos.

7. Hacer seguimiento al cumplimiento de las disposiciones establecidas en el manual de
convivencia y presentar informes a la respectiva instancia que hace parte de la
estructura del Sistema Nacional de Convivencia Escolar y Formacién para los
Derechos Humanos, la Educacion para la Sexualidad y la Prevencion y Mitigacion de

la Violencia Escolar, de los casos o situaciones que haya conocido el comité.

8. Proponer, analizar y viabilizar estrategias pedagdgicas que permitan la flexibilizaciéon
del modelo pedagdgico y la articulacion de diferentes areas de estudio que lean el
contexto educativo y su pertinencia en la comunidad para determinar mas y mejores

maneras de relacionarse en la construccion de la ciudadania.

Reglamento del Comité Escolar de Convivencia.

El Comité de Convivencia Escolar, se regira por el siguiente reglamento:

1. El Comité Escolar de Convivencia sesionara como minimo una vez cada mes. Las
sesiones extraordinarias seran convocadas por el Presidente del Comité Escolar
de Convivencia, cuando las circunstancias lo exijan o por solicitud de cualquiera de
los integrantes del mismo.

La participacion de los integrantes del equipo es indelegable.

3. La inasistencia sin causa justificada a dos reuniones, dara lugar a un llamado de

atencion por parte del presidente del Comité de Convivencia, en caso de persistir

la inasistencia (una vez mas), el presidente notificara al estamento al cual
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pertenece, para elegir al nuevo representante. En caso de requerirse el cambio
del personero estudiantil, se delegara en el representante estudianti o
representante al Consejo Directivo.

De cada reunién, se levantara un acta que permitira registrar el proceso vivido, asi
como las propuestas, sugerencias, recomendaciones y avance de cada una de las
actividades realizadas.

El Comité de Convivencia contara con un(a) secretario(a) y tendra las siguientes
responsabilidades:

Elaborar el acta de las reuniones y archivarla una vez sea aprobada y firmada por
quienes intervinieron. Convocar a las reuniones que se programen, indicando
fecha, hora, lugar y la respectiva agenda. Las demas responsabilidades que le
asigne el presidente del Comité de Convivencia Escolar.

Quorum: el Comité de Convivencia sesionara, y tendra poder decisorio con minimo
cuatro integrantes, entre los cuales no podra faltar el Rector. El personero
estudiantil no podra estar ausente cuando se establece una sanciéon para un
estudiante.

De cada sesion se elaborara un acta, la cual debera contener como minimo:

e Lugar, fecha y hora en la cual se efectuo la reunion.

e Registro de los miembros del Comité que asistieron a la sesion, precisando
en cada caso la entidad o sector que representan y verificacion del quérum.

e Indicacion de los medios utilizados para comunicar la citacién a los miembros
del Comité.

e Sintesis de los temas tratados en la reunidn, asi como de las acciones,
medidas recomendaciones, conceptos adoptados y sentido de las
votaciones.

e Firma del presidente y secretario del comité.

El docente que lidere procesos o estrategias de convivencia escolar, sera elegido
por los docentes cada afo, en el transcurso de las dos primeras semanas
académicas. Sera elegido entre los docentes que deseen participar de dicho
comité y cumplan con el perfil; podra ser reelegido indefinidamente.

Cuando se estime conveniente, el Comité podra contar con la participacion de

otras personas quienes aportaran informacién relevante, facilitaran la conciliaciéon
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de situaciones conflictivas, entre otros. Tendran voz, pero no voto, asi como
tampoco firmaran el acta de dicha sesion.

Cuando el Comité convoque a uno o varios estudiantes para adelantar acciones de
conciliacion, resolucion de conflictos, ampliacién de informacién, entre otros, estos
deberan estar acompanados por su acudiente legal o un mayor de edad
debidamente autorizado por el acudiente. Para el caso de las conciliaciones, se
levantara acta adicional que debera firmarse por los participantes en dicha
conciliacion, ademas se dejara constancia de la misma, en el acta general del
Comité.

Cuando, por alguna razén, un integrante del Comité no pueda participar mas de
éste, se harad el respectivo reemplazo por un par que cumpla todas las
caracteristicas del anterior. De este proceso se encargara el Comité de

Convivencia.

PARAGRAFO: El Comité Escolar de Convivencia debera garantizar el derecho a la
intimidad y a la confidencialidad de los datos personales que sean tratados en el
marco de las actuaciones que éste adelante, conforme a lo dispuesto en la
Constitucion Politica, los tratados internacionales, la Ley 1098 de 2010, la Ley
Estatutaria 1581 de 2012, el Decreto 1377 de 2013 y demas normas aplicables a la

materia.
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CAPITULO 8. TIPIFICACION DE LAS SITUACIONES

SITUACIONES TIPO |

Corresponden a este tipo los conflictos manejados inadecuadamente y aquellas

situaciones esporadicas que inciden negativamente en el clima escolar, y que en ningun

caso generan dafos al cuerpo o a la salud.

N o 0o ko

10.

11.

12.

13.

14.

La impuntualidad o inasistencia injustificada a actos programados por la Institucion:
clases, actos, convivencias, programas culturales, sociales, deportivos, salidas
pedagdgicas.

Obstaculizar el normal y adecuado desarrollo de las clases o actividades
institucionales.

Maltrato fisico, verbal, no verbal o psicoldgico leve y esporadico.

Hacer comentarios que afecten negativamente la convivencia.

Arrojar basuras o no depositarlas en el sitio asignado.

Realizar y/o promover apuestas.

Mostrar y/o distribuir material pornografico o que promueva actitudes o conductas
desintegradoras.

Demostraciones intimas excesivas de afecto.

Desacato a las orientaciones y sugerencias de los docentes y directivos y/o evadir a
directivos y/o profesores cuando se le requiere.

Permanecer en el plantel en horarios diferentes al de la jornada escolar, salvo
autorizacion expresa.

Entrar y/o permanecer sin autorizacion en cualquiera de las dependencias de la
Institucion: sala de profesores, coordinacion, rectoria, secretaria, laboratorios, oficinas,
entre otras.

Esconder o tomar sin autorizacién maletas, morrales y objetos personales de sus
compafieros o de la institucion.

No entregar oportunamente los comunicados a los acudientes o no devolver la
informacion firmada oportunamente por estos.

Llamar por apodos a cualquier miembro de la comunidad educativa.
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15. Utilizar vocabulario soez o denigrante.
16. Cometer fraude en las evaluaciones o presentacién de cuadernos, talleres o trabajos.

17. Incitar, apoyar y/o encubrir a otros en faltas Tipo Il.

Paragrafo 1: Teléfonos celulares, reproductores de musica, de video y otros dispositivos
tecnoldgicos que sean utilizados para obstaculizar el normal desarrollo de las actividades
institucionales, seran decomisados por el docente o directivo, éstos seran entregados
unicamente al acudiente del propietario del articulo.

Paragrafo 2: La Institucion no se hace responsable por la pérdida de objetos e
implementos que estén en poder de los estudiantes.

Paragrafo 3: Si el estudiante llega tarde, debe traer excusa.

Protocolo para la atencion de situaciones Tipo |

1. Reunir inmediatamente a las partes involucradas en el conflicto y mediar de manera
pedagdgica para que éstas expongan sus puntos de vista y busquen la reparacion de
los dafios causados, el restablecimiento de los derechos y la reconciliacién dentro de
un clima de relaciones constructivas en el establecimiento educativo (dejar constancia

en el observador). Responsable: Docente que presencie la situacion.

2. Fijar la forma de solucion de manera imparcial, equitativa y justa, encaminada a la
reparacion de los dafios causados, el restablecimiento de los derechos y la
reconciliacion dentro de un clima de relaciones constructivas en el grupo involucrado o

en el establecimiento educativo. De esta actuacion se dejara constancia.

3. Realizar seguimiento del caso y de los compromisos a fin de verificar si la solucion fue

efectiva o si se requiere acudir a los protocolos para situaciones tipo II.

Debido proceso para las situaciones Tipo |

1. Dialogo formativo y acuerdo de soluciéon con mediacion del docente que presencia la

situacion o el director de grupo, dejando constancia escrita en un acta.
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2. Cuando la situaciéon cumpla con las caracteristicas para la participacion de estudiantes
mediadores, el didlogo formativo sera orientado por un estudiante capacitado para tal
fin, con asistencia no participante del docente o director de grupo, quien sera garante
del debido proceso. En este caso el acta sera firmada por el o los estudiantes

involucrados en la situacion, el estudiante mediador y el docente garante.

3. Cuando el estudiante ha incurrido en tres faltas Tipo |, el director de grupo realiza la

citacion a los acudientes y se firma un acta de compromisos.

4. Agotado el paso anterior, si se presenta reincidencia, el director de grupo hace
remision del caso a Coordinacion, quien citara nuevamente a los acudientes del

estudiante y se realizaran nuevos compromisos por escrito.

5. Agotado el paso anterior, si se presenta reincidencia, la coordinacion remite el caso al

Comité Escolar de Convivencia.

6. Agotado el paso anterior, si se presenta reincidencia, se remite el caso al Consejo

Directivo.

Paragrafo 1: Los estudiantes que hayan sido capacitados como mediadores o
conciliadores escolares podran participar en el manejo de estos casos en los términos
fijados en el Manual de Convivencia de acuerdo a la Ley 23 de 1991, Conciliacion en
Equidad.

Paragrafo 2. En el caso de las sedes rurales, las situaciones tipo | tendran la instancia de
la Junta Veredal de Educaciéon, antes de que el caso pase a la coordinacion de

convivencia.

SITUACIONES TIPO Il

Corresponden a este tipo las situaciones de agresién escolar, acoso escolar (bullying) y
ciberacoso (Ciberbullying), que no revistan las caracteristicas de la comisién de un delito y

que cumplan con cualquiera de las siguientes caracteristicas:
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a. Que se presenten de manera repetida o sistematica.
b. Que causen dafos al cuerpo o a la salud sin generar incapacidad alguna para

cualquiera de los involucrados.

También se refiere a otras conductas que generan dafo o perturbacion considerable a la

convivencia escolar.

1. Maltrato fisico, verbal, no verbal o psicolégico.

2. Atentar contra la dignidad, integridad y seguridad propia o de otros miembros de la
comunidad educativa.

3. Causar dafios intencionados en bienes, muebles, enseres, equipos y planta fisica

de la Institucion, al igual que enseres de los companieros.

Atemorizar o intimidar a cualquier miembro de la comunidad educativa.

Practicar actos impudicos y/o sexuales dentro de la Institucion.

Salir de la institucion sin autorizacion.

N o O bk

Retirase, ausentarse o aislarse de la totalidad del grupo en eventos o salidas
pedagdgicas sin previa autorizacion.

8. Incitar, apoyar y/o encubrir a otros en faltas Tipo Ill.

9. Provocar el panico colectivo.

Protocolos para la atencion de Situaciones Tipo Il

En casos de dafo al cuerpo o a la salud, garantizar la atencién inmediata en salud fisica y
mental de los involucrados, mediante la remision a las entidades competentes, actuacién

de la cual se dejara constancia.

1. Informar de manera inmediata a los padres, madres o acudientes de todos los

estudiantes involucrados, actuacion de la cual se dejara constancia.

2. Adoptar las medidas necesarias para proteger a los involucrados en la situacion de

posibles acciones en su contra, actuacion de la cual se dejara constancia.
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3. Cuando se requieran medidas de restablecimiento de derechos, remitir la situacién a
las autoridades administrativas, en el marco de la Ley 1098 de 2006, actuacion de la

cual se dejara constancia.

4. Generar espacios pedagoégicos en los que las partes involucradas y los padres,
madres o acudientes de los estudiantes, puedan exponer y precisar lo acontecido,
preservando en todo caso, el derecho a la intimidad, confidencialidad y demas

derechos.

5. Determinar las acciones restaurativas que busquen la reparacion de los dafios
causados, el restablecimiento de los derechos y la reconciliacion dentro de un clima
de relaciones constructivas en el establecimiento educativo; asi como las
consecuencias aplicables a quienes han promovido, contribuido o participado en la

situacioén reportada.

6. Cuando el caso pasa por el Comité Escolar de Convivencia, se realizara el analisis y
seguimiento de la situacién ocurrida, a fin de verificar si la solucion fue efectiva o si se

requiere acudir al protocolo consagrado para faltas Tipo lll.

7. Cuando el caso pasa por la instancia del Comité Escolar de Convivencia, se reportara
la informacion de la situacion a través del aplicativo que para el efecto se haya
implementado en el Sistema de Informacion Unificado de Convivencia Escolar
(decreto 1620).

PARAGRAFO: Cuando el Comit¢ Escolar de Convivencia adopte como acciones o
medidas la remision de la situacién al Instituto Colombiano de Bienestar Familiar para el
restablecimiento de derechos, o al Sistema de Seguridad Social para la atencion en salud
integral, estas entidades cumpliran con lo dispuesto en el articulo 45 del Decreto 1965 de
2013.

Debido Proceso para Situaciones Tipo Il
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1. Se remite el caso a la coordinacion, quien citara a los acudientes para la firma de

COMPromisos.

2. Agotado el paso anterior, si se presenta reincidencia, se remite el caso al Comité

Escolar de Convivencia.

3. Agotado el paso anterior, si se presenta reincidencia, se remitira el caso al Consejo
Directivo.

SITUACIONES TIPO Il

Son aquellos comportamientos que tienen gran trascendencia negativa y perjudicial en la
marcha institucional, ademas lesionan y perjudican fisica y sicolégicamente a los otros
miembros de la Comunidad Educativa. Corresponden a esta tipo las situaciones de
agresion escolar que sean constitutivas de presuntos delitos contra la libertad, integridad y
formacion sexual, referidos en el Titulo IV del Libro Il de la Ley 599 de 2000, o cuando
constituyen cualquier otro delito establecido en la ley penal colombiana vigente. (Decreto
1965 de 2013).

1. Agredir gravemente de hecho o de palabra a cualquier miembro de la comunidad
educativa, de manera que ponga en peligro su integridad fisica, psiquica o moral.
2. Hacerse suplantar o suplantar a un comparnero o acudiente con la finalidad de

evadir obligaciones o responsabilidades de orden disciplinario y/o académicas.

3. Falsificar o alterar los registros de calificaciones, de asistencia, certificados de
estudio y demas documentacion institucional.

4. Poseer, distribuir y/o consumir sustancias psicoactivas dentro de la Institucion o
presentarse a ella bajo sus efectos.

5. Cualquier acto que de una u otra forma atente contra el derecho fundamental a la
vida.

6. Amenazar y/o intimidar de hecho o difundiendo escritos en contra de cualquier

miembro de la Comunidad Educativa.
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Hurtar articulos u objetos a cualquier miembro de la comunidad educativa o a la
Institucion.

Planear, liderar, estimular, apoyar o participar en actos de vandalismo u otro tipo
de conductas violentas y/o delictivas que afecten la vida institucional.

Cualquier conducta tipificada como delito en el Cédigo Penal Colombiano y/o el
Cddigo de la Infancia y la Adolescencia.

Incitar, apoyar y/o encubrir a otros en faltas Tipo llI.

Abstenerse de comunicar a quien corresponda, el conocimiento de toda conducta
que contrarie los parametros de este Manual, las buenas costumbres, la moral
social, la ética ciudadana y el orden juridico, cuando tales conductas constituyan

hecho punible, delito o contravencion penal.

Inducir, manipular, constrefiir u obligar a otra persona a cometer actos que
constituyan infraccion académica o de convivencia, o que de cualquier manera
atente contra la moral, la ley, la salud y las buenas costumbres que promueve la

Institucion.

Protocolo para la Atencién de Situaciones Tipo ll.

1.

En casos de dafio al cuerpo o a la salud, garantizar la atencion inmediata en salud

fisica y mental de los involucrados, mediante la remision a las entidades competentes,

actuacion de la cual se dejara constancia.

Informar de manera inmediata a los padres, madres o acudientes de todos los

estudiantes involucrados, actuacion de la cual se dejara constancia.

Cuando el caso lo amerita, el Presidente del Comité Escolar de Convivencia de

manera inmediata y por el medio mas expedito, pondra la situacién en conocimiento

de la autoridad competente.

Citar a los integrantes del Comité Escolar de Convivencia y ponerlos en conocimiento

del caso.
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5. El presidente del Comité Escolar de Convivencia informara a los integrantes los
hechos que dieron lugar a la convocatoria, guardando reserva de aquella informacién
que pueda atentar contra el derecho a la intimidad y confidencialidad de las partes

involucradas, asi como del reporte realizado ante la autoridad competente.

6. Pese a que una situacion se haya puesto en conocimiento de las autoridades
competentes, el Comité Escolar de Convivencia adoptara, de manera inmediata, las
medidas propias del establecimiento educativo, tendientes a proteger dentro del
ambito de sus competencias a la victima, a quien se le atribuye la agresion y a las
personas que hayan informado o hagan parte de la situaciéon presentada, actuacion de

la cual se dejara constancia.

7. EIl Presidente del Comité Escolar de Convivencia reportara la informacién del caso en
el aplicativo que para el efecto se haya implementado en el Sistema de Informacion

Unificado de Convivencia Escolar.

8. Los casos sometidos a este protocolo seran objeto de seguimiento por parte del
Comité Escolar de Convivencia, de la autoridad que asuma el conocimiento y del
Comité Municipal y Departamental de Convivencia Escolar que ejerza jurisdiccion

sobre el establecimiento educativo en el cual se presento el hecho.

PARAGRAFO 1: Si se evidencia una vulneracién de los derechos de los nifios, nifias y
adolescentes involucrados en el hecho, el Presidente del Comité Escolar de Convivencia
debera poner la situacion en conocimiento de la autoridad administrativa competente con
los soportes de las acciones previas adelantadas, para que éstas, después de la
verificacién pertinente, adopten las medidas a que haya lugar. El establecimiento
educativo debe continuar con el procedimiento necesario para restablecer el clima

escolar.

PARAGRAFO 2: Para las situaciones constitutivas de presuntos delitos por parte de
menores o mayores de edad, las investigaciones, interrogatorios y demas actuaciones
seran adelantadas por las autoridades y oOrganos especializados del sistema de

responsabilidad penal de menores o de adultos, segun se trate, a fin de evitar vulneracion
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de derechos fundamentales de los involucrados y de incurrir en extralimitacién de

funciones.

Debido Proceso para las Situaciones Tipo lll

1. Remision del caso al Comité de Convivencia, instancia que citara a los acudientes
para la firma de los respectivos compromisos y para que se establezcan las posibles

sanciones.

2. Agotado el paso anterior, si se presenta reincidencia, se remitira el caso al Consejo

Directivo.
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CAPITULO9. CRITERIOS PARA DETERMINAR LA
LEVEDAD O GRAVEDAD DE LAS SITUACIONES

Las circunstancias atenuantes y agravantes se tendran en cuenta para la tasacion de las

acciones correctivas y sanciones.

CIRCUNSTANCIAS ATENUANTES Y AGRAVANTES

Las circunstancias atenuantes y agravantes se tendran en cuenta para la tasacion de las

acciones correctivas y sanciones.

Circunstancias Atenuantes: son las circunstancias que aminoran la aplicacion de la
sancién y que pueden considerarse como el menor grado de la responsabilidad del
estudiante; se consideran como circunstancias que atenuan o eximen la responsabilidad

del estudiante, de una falta o infraccion, las siguientes:

El haber obrado por motivos nobles o altruistas.
El haber observado buena conducta anterior.

El confesar la falta oportunamente.

I

Afeccion psicolégica comprobada siempre y cuando la familia y el estudiante se

comprometan con un proceso de intervencion profesional fuera de la Institucion.

5. El haber sido inducido a cometer la falta por alguien de mayor edad y/o madurez
psicoafectiva.

6. Cometer la falta en estado de alteracion, motivado por circunstancias que le causen
dolor fisico o psiquico.

7. Procurar, por iniciativa propia, resarcir el dafio o compensar el perjuicio causado antes

de iniciarse el proceso disciplinario.

8. Accioén involuntaria o no intencionada.

Circunstancias Agravantes: son las circunstancias que aumentan el rigor en la

aplicacion del correctivo y aumentan el grado de responsabilidad en la ejecucién del
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se consideran como circunstancias agravantes de la responsabilidad del

estudiante, las siguientes:

o & 0bh =
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10.

11.
12.

Reincidir en las faltas.

Cometer la falta para ocultar o ejecutar otra.

El haber mentido en forma oral o escrita en los descargos para justificar la falta.

El irrespeto como reaccién ante el sefialamiento por la comisién de una falta.
Realizar el hecho con pleno conocimiento de sus efectos dafosos o con la
complicidad de compafieros o su participacién bajo indebida presion.

No admitir la responsabilidad o atribuirsela a otras personas.

Infringir varias normas con la misma conducta.

El efecto perturbador que la conducta produzca en la Comunidad Educativa.
Cometer las faltas aprovechando condiciones de inferioridad y/o indefension de
otras personas.

Emplear, en la ejecucién del hecho, un medio de cuyo uso puede derivarse peligro
comun.

Premeditaciéon de la falta o complicidad de otras personas.

Hacer mas nocivas las consecuencias de la falta.

CAPITULO 10. ACCIONES TRANSFORMADORAS Y
SANCIONES

El estudiante que abuse de los derechos, incumpla sus deberes o compromisos e incurra

en faltas comportamentales, se hara acreedor a una accion transformadora o sancion.

CLASIFICACION DE LAS ACCIONES TRANSFORMADORAS Y
SANCIONES

1. Dialogo formativo: se aplica a las y los estudiantes que han incurrido en una falta

tipo I, tipo Il y tipo lll, o en la reiteracion de faltas.
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Debido Proceso: lo realizan las y los docentes que se enteren de la falta, la o el
Director de Grupo, la o el Coordinador de Convivencia, el Comité de Convivencia o el
Consejo Directivo; consiste en un dialogo con el estudiante para escuchar las
circunstancias que lo llevaron a actuar de la forma en que lo hizo e invitarlo a
reflexionar sobre su actitud equivocada, para definir conjuntamente metas de

rectificacion.

Mediacion: se aplica a las y los estudiantes que han incurrido en una situacion tipo |,

cuando sea procedente.

Debido Proceso: lo realizan los o las estudiantes implicados(as), con un estudiante
(par académico) que ha sido formado para ello, con la presencia no participante de un
docente garante.Es un instrumento de caracter educativo que pretende posibilitar un
espacio para que las personas que se encuentren en conflicto busquen, ellas mismas,
la solucién a sus diferencias, lo que permite mejorar las relaciones interpersonales en
la comunidad educativa, facilitando el acercamiento y la participacion de sus
miembros en la busqueda de alternativas de solucién de conflictos que surgen
frecuentemente, posibilitando a la persona ser parte no soélo del problema sino

también de la solucion.

De este proceso se dejara constancia, mediante acta suscrita por los participantes, en

la carpeta de seguimiento de cada uno de los estudiantes implicados.

Limites para participar en actividades deportivas y demas en representacion de la
institucion: Los estudiantes que en el periodo inmediatamente anterior hayan
reprobado mas de dos asignaturas o que tengan mas de un dialogo formativo por
situaciones tipo | no podran representar a la institucion en encuentros deportivos,
culturales y otros eventos o actividades complementarias segun lo disponga el

Consejo Directivo.

Acta de compromisos: se aplica a las y los estudiantes que han incurrido en alguna

de las faltas tipo I, tipo Il y tipo lll, o por la reiteracion.

Debido Proceso: después de realizarse el dialogo formativo (y mediacion si el caso lo

permite), se hara una acta de compromisos, donde se consignara la versiéon que cada
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parte involucrada tiene de los hechos, los acuerdos y los compromisos para dar
solucion al conflicto y para la reparacién de los dafios. El acta reposara en la carpeta
del estudiante. El estudiante consignara los descargos si lo desea, los cuales se
anexan al acta de compromiso. El acta llevara las firmas de las partes involucradas, el
docente o representante de la instancia respectiva y el estudiante mediador cuando

aplica.

Acciones pedagogicas y restaurativas: Son acciones acordadas con el estudiante
y/o su acudiente luego de cada dialogo formativo, encaminada a que el los
involucrados en una situacion tipo |, Il o lll, realicen una reflexion profunda sobre su
responsabilidad en la situacion y las implicaciones de la misma, acciones
encaminadas a que el estudiante asuma compromisos de mejoramiento y a que se

realice la reparacion del dafio que pueda haberse causado.

A continuacion se presentan algunos ejemplos de acciones pedagdgicas y
restaurativas que pueden acordarse luego de un dialogo formativo. Las caracteristicas
de las mismas, en aspectos como duracion, esfuerzo requerido y cuantias dependeran

de la situacion y del acuerdo logrado entre las partes.
Acciones pedagégicas

- Realizar una argumentacién verbal o escrita debidamente preparada por diferentes
medios (carta, ensayo, exposicidon, plegable, cartelera, etc.), dirigida a una
audiencia determinada, en la que se expresa el compromiso con la superacién de
la situacién y el interés de que la comunidad educativa reflexione sobre lo

sucedido.
- Asistir a orientacion escolar.
- Asistir a un taller de reflexion.

- Las demas que se acuerden entre las partes involucradas en la situacion.

Acciones restaurativas
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- Pagar los gatos médicos asociados por ejemplo a una situacion de agresion fisica
y los relacionados con los demas perjuicios causados a las personas afectadas, lo
mismo que los costos de dafios realizados en la institucion o a bienes de un

miembro de la comunidad educativa.
- Devolver un bien que haya sido hurtado.

- Las demas que se acuerden entre las partes involucradas en la situacion.

6. Notificacion a los padres de familia y/o acudientes: procede, cuando el estudiante
acumule en su carpeta de seguimiento, tres amonestaciones (Acta de compromisos) o

incurra en una falta tipo Il o tipo Ill.

Debido Proceso: la o el Director de Grupo y/o la o el Coordinador de Convivencia,
por escrito, en forma telefénica o a través de citacion previa, notificara a los padres,
madres de familia y/o acudientes autorizados para dialogar, analizar en forma conjunta
la situacion del estudiante e implementar practicas que permitan un adecuado
comportamiento. De este didlogo se dejara constancia escrita en la carpeta de
seguimiento del estudiante, de los descargos que realiza el padre, madre de familia o
el estudiante y del compromiso o acuerdo con estrategias pedagdgicas y formativas;
estara firmado por los padres de familia o acudientes autorizados, el estudiante y la

persona que notifica.

7. Remisiéon del caso a Coordinaciéon de Convivencia: procede, cuando el o la
estudiante no ha cumplido con los compromisos adquiridos o reincide en una falta tipo

| o incurre en una tipo Il o tipo .

Debido Proceso: la o el Coordinador de Convivencia, por escrito, solicitara la
presencia a los padres/madres de familia y/o acudientes con el fin de establecer
acuerdos, compromisos y estrategias formativas (Jornada de reflexién y trabajos
especiales), se dejara constancia en la carpeta de seguimiento del estudiante con las

respectivas firmas.
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8. Remision del Caso al Comité Escolar de Convivencia: se aplica a las y los
estudiantes que siguen incumpliendo con los compromisos adquiridos en las etapas

anteriores o incurren en una nueva situacion tipo I, tipo Il 0 en una situacion tipo ll.

Debido Proceso: La o el Coordinador, por escrito, reportara el caso al Comité Escolar
de Convivencia informando las faltas cometidas y el proceso que se le ha llevado al
estudiante. A través de citacion escrita, solicitara la presencia de los acudientes con el
fin de establecer acuerdos, compromisos y estrategias formativas (Jornada de
reflexion y trabajos especiales, suspension de actividades académicas segun
corresponda, se dejara constancia en la carpeta de seguimiento del estudiante con las

respectivas firmas.

9. Suspension de las Actividades Académicas y complementarias: se puede aplicar
a las y los estudiantes cuyos casos pasan por las instancias de Comité de convivencia

y Consejo Directivo. Se notificara a la familia por medio de Resolucion Rectoral.

Debido Proceso: El Comité Escolar de Convivencia o Consejo Directivo se reunira y
estudiara el caso, le sugerira al Rector o Rectora las estrategias pedagdgicas que se
deben aplicar al estudiante y, de considerarse adecuado, la suspensién de actividades
académicas y complementarias. Se notificara por escrito a los padres de familia y/o
acudiente y se le entregaran al estudiante actividades de reflexion y formativas que
debera realizar durante el tiempo de la sancién. Al regresar, el estudiante tiene el
derecho a presentar las evaluaciones, actividades y trabajos que dejaron de presentar
durante la suspensién. Asi mismo, el estudiante debe presentarse al dia con los temas
abordados durante el tiempo de su suspension. De esta suspension se dejara

constancia escrita en la carpeta de seguimiento del estudiante.

La suspension de actividades académicas y complementarias podra darse en cada

una de las instancias como se describe a continuacion.

COMITE DE
TIPO DE FALTA CONSEJO DIRECTIVO
CONVIVENCIA
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Entre 3 y 5 dias habiles
_ Hasta 3 dias _ o ] _
Tipo | . Si hay reincidencia entre 5 dias habiles y
habiles
cancelacion de matricula por el afio en curso
Entre 5y 10 dias habiles
Hasta 5 dias
Tipo Il _ Si hay reincidencia entre 10 dias habiles y
habiles
cancelacion de matricula por el afio en curso
Entre 10 y 15 dias habiles
. . Si hay reincidencia entre 15 dias habiles y
Tipo Il Hasta 10 habiles .
cancelacion de matricula por el afio en curso
hasta por dos afnos mas.

PARAGRAFO 1: La educacién es un Derecho-Deber, por tanto, no se vulnera el
Derecho a la Educacion, por sanciones al mal rendimiento académico y/o

comportamental. (Fallo de la Corte Suprema de Justicia. T-509-7,12/94).

PAGRAGRAFO 2: Por iniciativa de la instancia que establece la suspension o de los
estudiantes y acudientes, se podran considerar acciones transformadoras alternativas,

tales como servicio social o participaciéon en programas de formacion.

Remision del Caso a las Autoridades Competentes o Ayuda Externa. se aplica a
las y los estudiantes que incurren en faltas tipo | y tipo Il de forma reiterativa, y que no
han cumplido con los compromisos adquiridos en las etapas anteriores, o que incurren

en faltas tipo lll, cuando el caso lo amerita.

Debido Proceso: En caso de que las y los menores hayan incurrido en delitos
sancionados por la Ley Penal colombiana, el Rector, en su papel de representante

legal, hara la correspondiente denuncia ante las autoridades competentes

La o el Rector, por escrito, dard a conocer la situacién a las autoridades locales
competentes (Policia de infancia y adolescencia, Comisaria de Familia, Instituto

Colombiano de Bienestar familiar, entre otros) segun el caso.
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11. Cancelacion de Matricula y Retiro de la Institucion: la cancelacion de la matricula

durante el desarrollo del afo lectivo es una sancién que podra ser aplicada cuando las
o los estudiantes incurran en una o varias situaciones tipo Ill y en el caso que el
estudiante reincida en la comisién de faltas tipo | y tipo Il, a pesar de haberse aplicado

las acciones transformadoras o sanciones anteriores.

Debido Proceso:

Es responsabilidad de la Institucion, para toda falta que amerite la cancelacién de
matricula, a la cual se le haya hecho el Debido Proceso, dejar constancia en la ficha

de seguimiento.

En los casos en que procede, el Consejo Directivo revisara los hechos y escuchara a
las partes involucradas, lo mismo que a los encargados de realizar la investigacion
(Directivos y Comité Escolar de Convivencia). A la reunién del Consejo Directivo
puede asistir como invitado un asesor o asesora pedagdgico(a) o juridico(a), de

acuerdo a la complejidad del proceso disciplinario.

De dicha reunién se levantara un acta firmada por el Consejo Directivo en pleno con
las conclusiones, recomendaciones y pruebas que sustentan la decisién. Si la
recomendacion del Consejo Directivo es la cancelacién de la matricula, el rector o
rectora podra hacer una de dos cosas: dialogar con los acudientes y concertar con
ellos la cancelacion voluntaria de la matricula o expedir la Resolucion Rectoral

motivada, en la cual se resuelve aplicar la sancion de cancelacion de matricula.
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CAPITULO 11. PROCEDIMIENTO PARA NOTIFICACION A
MADRES, PADRES DE FAMILIA O ACUDIENTES

Las notificaciones se realizaran por escrito y seran enviadas a los padres/madres de
familia o acudientes con el estudiante. Una copia de tales notificaciones debe ser
devuelta a la institucion con la firma del acudiente y sera archivada en la carpeta de
seguimiento. Traer la nota firmada por el acudiente es requisito para que el estudiante

se presente a clases.

Cuando amerite, la notificacién puede enviarse con otra persona diferente al

estudiante.

Ademas de hacerse por escrito, también podran utilizarse los medios electronicos para

las notificaciones.
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CAPITULO 12. DERECHO DE DEFENSA

Es un derecho constitucional que garantiza la defensa del individuo ante cualquier
situacién de tipo disciplinario-conductual. En todo proceso disciplinario que afecte al

estudiante y ante la sancion procede:

1. Recurso de reposicion: este recurso se presenta ante el rector o rectora, quien emitio
el acto administrativo (sancion) con el objeto de que lo revise, modifique o revoque.
Tiene como finalidad la manifestacion de los elementos o pruebas que desvirtien la
responsabilidad del estudiante en los hechos que motivaron la sancion o la violacién al
debido proceso establecido en el Manual de Convivencia. De no presentarse el recurso
de reposicion la decisidon quedara en firme transcurridos cinco dias habiles, luego de
ser notificados de la misma los acudientes. En el evento de presentarse el recurso de
reposicion sera resuelto por el rector o rectora. La confirmacién por revocacion de la
decision sera comunicada por escrito en un término maximo de ocho (8) dias habiles y

sobre la misma no procedera recurso alguno.

Los hechos que sustenten el recurso deberan plasmarse en forma respetuosa y coherente

de lo contrario no seran valorados.

La sustentacion del recurso debera versar sobre hechos o pruebas que no se tuvieron en
cuenta en el disciplinario y que desvirtien la responsabilidad del estudiante o sobre la

presunta violacion al debido proceso.

2. Recurso de apelacion: este recurso se presenta ante el superior jerarquico de quien
produjo la sancion, con la finalidad de que la modifique o revoque, dentro de los 5 dias
habiles siguientes a la notificacién de la sancion, o de la respuesta a recurso de

reposicion, si la familia utilizo tal recurso.

En la comunicacion escrita de la sancién, se debera expresar qué recursos se conceden y

ante cual autoridad.
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CAPITULO 13. MANEJO DE SITUACIONES DE PORTE,
DISTRIBUCION O CONSUMO DE SUSTANCIAS
PSICOACTIVAS.

El o la estudiante que porte, distribuya o consuma sustancias psicoactivos dentro de la
Institucion, o que llegue a ella bajo sus efectos, sera remitido al Comité de convivencia
para adoptar las medidas pertinentes. En atencién a la Ley 1098 de 2006, la Institucion
tiene entre otras la obligacion de “prevenir el trafico y consumo de todo tipo de sustancias
psicoactivas que produzcan dependencia dentro de las Instituciones Educativas y solicitar
a las autoridades competentes, acciones efectivas contra el trafico, venta y consumo,

dentro o alrededor de las Instituciones Educativas”.

El Comité de Convivencia tendra en cuenta al analizar el caso:
1. Laedad

2. La historia de vida escolar

3. Historia de vida familiar

4. Receptividad de la o el estudiante, frente al Proyecto Institucional de prevencion de

drogas.
5. Frecuencia en el consumo y patrén de uso (con qué fin lo hace...)

6. Sustancia o sustancias utilizadas y grado de adiccién.

Acciones Transformadoras.
1. Orientacién psicopedagdgica y/o acompanamiento psicoldgico.
2. Asesoria a la familia o acudiente, si hay receptividad.

3. Evitar en el estudiante sentimientos de segregacion de la Comunidad Educativa.
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Comportamiento Reiterativo en el consumo de Sustancias Psicoactivas.

1. Entrevista con el o la estudiante y los padres/madres de familia o acudientes para

evaluar la situacion.

2. Andlisis del cumplimiento de compromiso por parte del o la estudiante y los
padres/madres de familia o acudientes, en la accion correctiva implementada frente a

la ingesta de sustancias psicoactivas.

3. Luego de agotada la ayuda psicolégica, si el estudiante reincide en este
comportamiento, la Institucion Educativa establecera contacto con la Comisaria de

Familia, para viabilizar su vinculacién en un programa de rehabilitacion.

PARAGRAFO: en caso de trafico de estupefacientes, se seguira el protocolo establecido

para situaciones tipo Il (decreto 1965 de 2013).
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CAPITULO 14. DEL CONDUCTO REGULAR

Pasos que se deben seguir, en orden jerarquico, para dar soluciéon a una situacién
problematica en el aspecto académico o comportamental. De no observarse, la situacion

sera direccionada a la instancia que corresponda, para su debida atencion.

CONDUCTO REGULAR PARA SITUACIONES ACADEMICAS

Docente responsable del area.
Director o directora de grupo.
Coordinador o Coordinadora académico(a)

Consejo Académico.

o &~ N~

Consejo Directivo.

CONDUCTO REGULAR PARA SITUACIONES
COMPORTAMENTALES

Profesor o profesora que presencia la falta
Director o directora de grupo.
Coordinador o Coordinadora de convivencia o de sede.

Comité Escolar de Convivencia.

O & N =

Consejo Directivo.
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CAPITULO 15. ESTRATEGIAS DE PREVENCION Y
PROMOCION

Entre las estrategias propuestas de prevencion y promocion se priorizan las

siguientes:

Actividades de promocién de los valores institucionales: se realizaran durante

el mes para cada uno de los 10 valores contemplados en el PEI.

Politica de Cero Agresiones: La institucion desarrollara una politica de “cero
agresiones” y respeto en general por las normas de convivencia escolar, cuya

estrategia fundamental es la actuacion inmediata frente este tipo de conductas.

La Orientacion Escolar: Ademas de la atencidon individual tanto a estudiantes,
como a sus familias, ofrecida por la o el docente orientador(a), los y las demas
docentes de la institucion deben crear el habito de conversar con los estudiantes

que estan a su cargo, con el fin de escucharles y ofrecerles orientacion.

Jornadas de convivencia: Se realizaran diferentes jornadas de convivencia. Se
promoveran ademas espacios de integracion para los y las docentes, personal

administrativo y representantes de la comunidad educativa.
Noche de los mejores: Se realizara un evento anual en el que se hara el
reconocimiento a los docentes y estudiantes que, entre otros aspectos, se

destacan por su contribucion al mejoramiento de la convivencia escolar.

Visitas domiciliarias: La visita a las familias por parte de los y las docentes y

directivos docentes es una politica institucional que busca estrechar las relaciones
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entre la comunidad educativa, a la vez que permite a la institucion conocer mejor

las necesidades y expectativas de los educandos y sus familias.

Los y las docentes realizaran estas visitas como parte de sus actividades
extracurriculares, con la mayor frecuencia posible (minimo una mensual),

preferiblemente con los siguientes propdsitos:

- Cuando el estudiante esta adoptando actitudes desintegradoras.

- Cuando se presenta ausentismo escolar.

- Cuando se ha presentado una calamidad doméstica en la familia de un
estudiante.

- Cuando elo la estudiante o la familia tiene la iniciativa de invitar al o la
docente.

- Cuando el o la docente desea visitar a una familia determinada.

CAPITULO 16. PROCESO DE ADMISIONES Y
MATRICULAS

PROCESO DE MATRICULA

Es el proceso al cual se someten los y las aspirantes que desean ingresar a cualquiera de
los niveles de educacion de la Institucion; preescolar, basica primaria, basica secundaria o

media académica

Documentos requeridos para la matricula por primera vez

1. Registro civil con el NUIP para niflos menores de siete (7) afos.
2. Tarjeta de identidad para mayores de 7 afios.

3. Certificacion de afiliacion de la EPS.
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Fotocopia carné Sisben social.

Fotocopia carné de vacunas actualizado.

Notas en papel membrete del Ultimo grado aprobado para basica primaria.
Notas en papel membrete desde el grado quinto, para los grados de basica
secundaria y media.

Notas parciales de la institucion de procedencia en caso de traslado durante el
afio escolar.

Paz y salvo por todo concepto de la institucién de procedencia.

Hoja de vida u observador del alumno de la institucién de procedencia.

Acta de compromiso de matricula diligenciada y firmada.

Formato de actualizacion de datos diligenciado.

Retiro del SIMAT.

Requisitos para la renovacion de matricula

o 0~ wh =

Registro civil con el NUIP para nifios menores de siete (7) afos.
Tarjeta de identidad para mayores de 7 afios.

Formato de actualizacion de datos diligenciado.

Acta de compromiso de matricula diligenciada y firmada.
Certificacion de afiliacion de la EPS.

Fotocopia carné SISBEN social.
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