
 

มาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน

ประจำปีงบประมาณพ.ศ.256๙ 

ของสถานีตำรวจภูธรบัวใหญ่ 

ตามท่ีสำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติได้ร่วมกับสำนักงานตำรวจ แห่ง

ชาติในการขยายการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ(Integrity  and 

Transparency Assessment: ITA)ลงสู่“สถานีตำรวจท่ัวประเทศ”ในปีงบประมาณพ.ศ.256๙ ในฐานะ หน่วยงาน

ในสังกัดตำรวจภูธรจังหวัดนครราชสีมาสำนักงานตำรวจแห่งชาติซ่ึงมีภารกิจในการบริการประชาชนใน เขตพ้ืนท่ีเพ่ือ

สะท้อนให้เห็นถึงบทบาทและความสำคัญของการบริหารราชการของสถานีตำรวจและเกิดกลไกการมี ส่วนร่วมและ

การป้องกันการทุจริตในการบริหารราชการจึงมีความจำเป็นอย่างย่ิงท่ีจะต้องมีการพัฒนาระบบการ บริหารราชการ

การให้บริการให้มีคุณธรรมและความโปร่งใส 

สถานีตำรวจภูธรบัวใหญ่ได้ดำเนินการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ

ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ(Integrity and Transparency Assessment: ITA)ของสถานีตำรวจ ประจำ

ปีงบประมาณพ.ศ.256๙ รายละเอียดดังน้ี 

 

1.การช้ีแจงและให้ข้อมูลเก่ียวกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาค

รัฐ (Integrity and Transparency Assessment :ITA)ของสถานีตำรวจประจำปีงบประมาณพ.ศ. 

256๘ แก่เจ้าหน้าท่ีตำรวจในหน่วยงาน 

สถานีตำรวจภูธรบัวใหญ่ ได้ดำเนินการประชุมการขับเคล่ือนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ

ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment :ITA) ของสถานีตำรวจ ประจำ

ปีงบประมาณพ.ศ.๒๕๖๙ โดยมี พ.ต.อ.สุรนาท  สกลวรรธน์ ผกก.สภ.บัวใหญ่ เป็นประธานการประชุมซ่ึงการ

ประชุมดังกล่าวมีวัตถุประสงค์เพ่ือแจ้งคำส่ังแต่งต้ังคณะกรรมการขับเคล่ือนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส

ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment :ITA) ของสถานีตำรวจและ

ทำความเข้าใจกรอบการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and 

Transparency Assessment: ITA)ของสถานีตำรวจประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๙ ประกอบด้วย ๓ ประเด็น

สำคัญ ได้แก่ 

1)การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ(Open Data Integrity and Transparency Assessment :OIT) 

ให้ข้าราชการตำรวจท่ีมีหน้าท่ีจัดทำข้อมูลศึกษาการเข้าใช้ระบบITAPพร้อมจัดทำข้อมูลสาธารณะตาม

แบบฟอร์มท่ีกำหนดลงในระบบ 



 

๒)แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency Assessment :IIT) 

ให้ข้าราชการตำรวจในสถานีทำความเข้าใจในข้อคำถามและสร้างความตระหนักรู้เก่ียวกับประเด็น

ข้อคำถามให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในทราบก่อนทำการประเมินแบบวัดการรับรู้ 

๓)แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก(External Integrity and Transparency Assessment  EIT) 

 ให้ข้าราชการตำรวจตำรวจในสถานีนำช่องทางการ

เปิดเผยข้อมูลสาธารณะ(OIT)เปิดเผย ณ จุด one 

stop service 

ให้บริการและพัฒนาการให้บริการเพ่ือสร้างความรวดเร็วและความสะดวกให้แก่ประชาชนก่อนทำการประเมิน 

แบบวัดการรับรู้สถานีตำรวจภูธรบัวใหญ่ จึงได้มีการประชุมเพ่ือซักซ้อมและวางแผนเพ่ือดำเนินการเก่ียวกับ 

มาตรการ/กิจกรรมการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and 

Transparency Assessment : ITA) ของสถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.256๙เพ่ือให้ ตำรวจในสังกัดรับ

ทราบและร่วมปฏิบัติตามมาตรการ/กิจกรรม พร้อมท้ังเตรียมความพร้อมในการรับการ ตรวจสอบจากเจ้าหน้าท่ี

สำนักงานป.ป.ช.ในระหว่างการดำเนินการตามมาตรการ/กิจกรรมได้มีการติดตามและ รายงานผล รวมท้ังการ

เผยแพร่ข้อมูลOPEN DATAบนเว็บไซต์ของสถานีตำรวจภูธรบัวใหญ่ และมีการ ประชุมเพ่ือวางแผนในการทำงานมี

การกำกับติดตามโดยผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรบัวใหญ่ด้วยทุกคร้ัง 



 

2.แนวทางการยกระดบัคณุธรรมและความโปรง่ใสภายในหนว่ยงาน 

1)การพัฒนายกระดบัการใหบ้รกิาร/OneStopService 
 

ดา้น ประเด็นทีต่อ้งปรบัปรงุ/ยก

ระดบัการพฒันา 

ผูร้บัผดิชอบ 

จดุประชาสมัพันธ/์สอบ
ถามความคบืหนา้การ
ดำเนนิคด ี

จัดใหม้จีดุประชาสมัพันธ/์สอบ
ถามความ คบืหนา้การ
ดำเนนิคดโีดยใหอ้ยูท่ีบ่รเิวณ 
ดา้นหนา้ทางเขา้สถานตีำรวจ
และอยูต่ดิกบัจดุ บรกิาร
ประชาชน(One Stop 
Service)และจัด เจา้หนา้ที่
ประชาสมัพันธน่ั์งประจำเพือ่
คอย 
ตอบขอ้ซกัถามของประชาชน

ทีม่าใชบ้รกิาร 

พ.ต.ท.ไพศาล  

อยัรา 

ภาพป้ายประชาสมัพันธ์

จดุบรกิาร 

จัดทำป้ายประชาสมัพันธ/์สอบ
ถามความคบืหนา้การ
ดำเนนิคดป้ีายประจำงานตา่งๆ
ที ่รวมไว ้ณ จดุเดยีวเชน่การ
ลงบนัทกึ ประจำวนั 
เปรยีบเทยีบปรับ
พนักงานสอบสวนเวร 

พ.ต.ท.ไพศาล  

อยัรา 

ป้ายพันธะสญัญา จัดทำป้ายพันธะสญัญาตดิตัง้

ใหเ้ห็นเดน่ชดั 

ปรับปรงุใหม้คีวามทนัสมยัและ

ไมช่ำรดุ 

  พ.ต.ท.ไพศาล  

อยัรา 



 

ภาพป้ายNo Gift 

Policy 

จัดทำป้ายNo Gift Policyตดิ
ตัง้ไวบ้รเิวณ ทางขึน้สถานี
เพือ่ใหป้ระชาชนและผูม้าใช ้
บรกิารเห็นเดน่ชดัและตดิไว ้
ทกุแผนกงาน 

พ.ต.ต.อาทร  แทนรินทร์ 

ภาพป้ายประชาสมัพันธ ์

Downloadคูม่อืการให ้
บรกิาร 

จัดทำป้ายประชาสมัพันธก์าร
Download คูม่อืการใหบ้รกิาร
ประชาชนตดิตัง้ไวท้ีจ่ดุ 
ประชาสมัพันธห์อ้งOne Stop 
Serviceและ 
ทกุแผนกงาน 

พ.ต.ต.อาทร  แทนรินทร์ 

ภาพการจัดสงิอำนวย
ความสะดวก การให ้
บรกิารประชาชน 

จัดใหม้สีงิอำนวยความ
สะดวกแกป่ระชาชนผู ้ มาใช ้
บรกิารเชน่เกา้อีน่ั้งพักคอยน้ำ
ดืม่โตะ๊ กรอกแบบฟอรม์
คำรอ้งตา่งๆพัดลมหรอื 
เครือ่งปรับอากาศ 

พ.ต.ท.ไพศาล 

อยัรา 

 



 

(2)ยกระดับการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ(OIT)ตามแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 

 

ด้าน ประเด็นท่ีต้องยกระดับการพัฒนา/ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

▪​ การจัดทำOIT 

O1โครงสร้างอัตรากำลัง 

และข้อมูลผู้บริหาร 

โครงสร้าง 

•​ แสดงแผนผังโครงสร้างการแบ่งสวน

ราชการ ของสถานีตำรวจ(Organization 

charts)ท่ีมี การแสดงถึงการแบ่งสายงานต่างๆ

ภายใน หน่วยงาน(ตามรูปแบบโครงสร้างสถานี

ตำรวจ) 

อัตรากำลัง 

•​อัตรากำลังของสถานีข้อมูล ณ วันท่ี ๑ ม.ค.๖๙ 

ข้อมูลผู้บริหาร 

•​ แสดงรายนามของผู้บริหารสถานี

ตำรวจได้แก่ ผู้กำกับการสถานีตำรวจ รองผู้

กำกับการสถานีตำรวจและหัวหน้าแต่ละ สาย

งานท่ีเป็นปัจจุบัน 

ประกอบด้วยขอมูลยศช่ือนามสกุลตำแหนง รูป

ถ่าย ช่องทางการติดต่อ 

พ.ต.ต.อาทร  แทนรินทร์ 

O2อำนาจหน้าท่ีและพ้ืนท่ี 

รับผิดชอบ 

อำนาจหน้าท่ี 

•​ ข้อมูลเก่ียวกับอำนาจหน้าท่ีหรือ

ภารกิจของ สถานีตำรวจและบทบาท ภารกิจ

ความรับผิดชอบของแต่ละงานภายใน สถานี

ตำรวจ 

พ้ืนท่ีรับผิดชอบ 

•​ ข้อมูลพ้ืนท่ีรับผิดชอบได้แก่เขต/

ตำบล/ จำนวนประชากร 

•​ระบุ/เดือน/ปีท่ีจัดทำข้อมูล 

พ.ต.ต.อาทร  แทนรินทร์ 



 

O3กฎหมายท่ีเก่ียวข้อง กฎหมายท่ีเก่ียวข้อง 

•​ ข้อมูลกฎหมายท่ีมีการบังคับใช้ของ

สถานีตำรวจ โดยมีการจัดเป็นหมวดหมู่ง่ายต่อ

การค้นหา หมายเหตุ:กรณีมีกฎหมายท่ีบังคับใช้

เป็น จำนวนมาก ควรมีกฎหมายท่ี ประชาชนต้อง

รู้/ควรรู้ เปิดเผยก่อน 

 

​ พ.ต.ท.ไพศาล 
อยัรา 

 



 

 

ด้าน ประเด็นท่ีต้องยกระดับการพัฒนา/ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

 แนวทางการปฏิบัติตามกฎหมาย 

-แนวปฏิบัติในการจับหรือค้น 

-มาตรการป้องกันการแทรกแซงการใช้ดุลยพินิจ 

-แนวปฏิบัติในการใช้ดุลพินิจไม่รับคำร้องทุกข์ใน 

คดีอาญา 

-แนวปฏิบัติในการสอบปากคำของพนักงาน 

สอบสวน 

-สิทธิของผู้เสียหายหรือเหย่ืออาชญากรรมและ 

สิทธิผู้ต้องหา 

 

O4ข้อมูลคณะกรรมการ 

ตรวจสอบและติดตามการ 

บริหารงานตำรวจ(กต.ตร.) 

ของสถานีตำรวจ 

ข้อมูลคณะกรรมการตรวจสอบและติดตามการ 

บริหารงานตำรวจ 

(กต.ตร.)ของสถานีตำรวจ 

•​ บทบาท อำนาจหน้าท่ี คณะ

กรรมการ ตรวจสอบและติดตามการบริหาร

งานตำรวจ(กต.ตร.) ของสถานีตำรวจ 

•​ รายช่ือ รูปถ่าย/ตำแหน่ง/อาชีพและ

เปิดเผย ประวัติ (โดยย่อ) 

•​ แสดงผลการดาเนินงานของ กต.ตร. 

สถานี ตำรวจ ท่ีผ่านมาในรอบ ๖ เดือนแรก

ของ 

ปีงบประมาณพ.ศ.๒๕๖๙(ต.ค.6๘ -มี.ค.6๙) 

ร.ต.ต. สมพงษ์  งามอาการ 



 

O5ข้อมูลการติดต่อและ 

ช่องทางการถาม-ตอบ/รับ 

ฟังความคิดเห็น 

ข้อมูลการติดต่อ 

•​ช่องทางติดต่ออย่างน้อยประกอบด้วย 

-ช่ือหน่วยงาน 

-ท่ีอยู่ 

-หมายเลขโทรศัพท์ 

-ท่ีอยู่ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์(E-mail) 

-แผนท่ีต้ังสถานีตำรวจ 

หมายเหตุ:๑)ทำการปรับปรุงเม่ือมีการ 

เปล่ียนแปลงข้อมูลทุกคร้ัง 

๒)ต้องมีครบทุกองค์ประกอบ 

ช่องทางการถาม-ตอบ/รับฟังความคิดเห็น 

•​ แสดงตำแหน่งบนเว็บไซต์ของหน่วย

งานท่ี บุคคลภายนอกสามารถสอบถามข้อมูล

ต่างๆได้ 

พ.ต.ต.อาทร  แทนรินทร์ 

 



 

 

ด้าน ประเด็นท่ีต้องยกระดับการพัฒนา/ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

 และสามารถแสดงความคิดเห็นแนะนำหรือติชม 

เก่ียวกับการดำเนินงานหรือการให้บริการของ 

สถานีตำรวจ 

 

O6การประชาสัมพันธ์ 

ข้อมูลผลการดำเนินงาน 

การประชาสัมพันธ์ข้อมูลผลการดำเนินงาน 

•​ การประชาสัมพันธ์ข้อมูลผลการดำเนิน

งานของ สถานีตำรวจประจำปีงบประมาณ พ.ศ.

๒๕๖๙โดยเร่ิมเผยแพร่ต้ังแต่เดือนตุลาคม๒๕๖๘ 

•​ มีช่องทางการเผยแพร่ผ่านหน้าเว็บไซ

ต์หลักของ สถานีตำรวจและส่ือสังคมออน

ไลน์ได้แก่ Facebook หรือ Line เป็นต้นท่ีสามารถ

เช่ือมโยง ไปยังเว็บไซต์หลักของสถานีตำรวจได้ 

•​ มีการประชาสัมพันธ์ข้อมูลการประเมิน

คุณธรรม และความโปร่งใสในการดำเนินงานของ

หน่วยงาน ภาครัฐ(Integrity and Transparency 

Assessment 

:ITA)ของสถานีตำรวจประจำปีงบประมาณ พ.ศ.

๒๕๖๙ 

•​ มีข่าวสารการประชาสัมพันธ์ข้อมูล

การตอบ แบบวัดEITของหน่วยงานผ่านLink

หรือ QR Code อย่างชัดเจน 

  พ.ต.ต.อาทร  แทนรินทร์ 



 

O7รายงานการปฏิบัติ 

ราชการประจำเดือน 

รายงานผลการปฏิบัติราชการสถานีตำรวจ 

ประจำเดือน 

•​ รายงานผลการปฏิบัติราชการสถานี

ตำรวจรอบ ๖เดือนแรกของปีงบประมาณพ.ศ.

๒๕๖๙(ต.ค.๖๘–มี.ค.๖๙) 

•​แยกรายเดือนและเผยแพร่เป็นประจำทุกเดือน 

•​ รายงานผลฯลฯอย่างน้อย

ประกอบด้วยการ ปฏิบัติงานของสถานีตำรวจ 

หรือโครงการ/กิจกรรมรายละเอียดระยะเวลา 

ดำเนินการหน่วยงานท่ีรับผิดชอบพร้อมภาพ 

กิจกรรม 

•​เปิดเผยท้ังในรูปแบบไฟล์PDFและรูปแบบ 

Structured dataท่ีเคร่ืองสามารถอ่านได้

(Machine-readable)ได้แก่ ข้อมูลในรูปแบบไฟล์

Word 

เท่าน้ัน(Machine-readable)ได้แก่ข้อมูลใน 

รูปแบบไฟล์Wordเท่าน้ัน 

ร.ต.ท.พัฒนา ธรรมธร 

 

 



 

 

ด้าน ประเด็นท่ีต้องยกระดับการพัฒนา/ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

O8 คู่มือการปฏิบัติงาน 

สำหรับเจ้าหน้าท่ี 

คู่มือการปฏิบัติงานสำหรับเจ้าหน้าท่ี 

•​ ข้อมูลเก่ียวกับคู่มือหรือมาตรฐานการ 

ปฏิบัติงานตามภารกิจของแต่ละสายงาน(งาน 

อำนวยการงานป้องกันปราบปรามงานจราจร

งานสืบสวนและงานสอบสวน)พร้อมราย

ละเอียด 

พ.ต.ต.อาทร  แทนรินทร์ 

O9คู่มือการให้บริการ 

ประชาชน 

คู่มือการให้บริการประชาชน 

•​ แสดงคู่มือฉบับประชาชนในการขอรับ

บริการ กับสถานีตำรวจเป็นคู่มือท่ีสอดคล้อง

กับบริบท ของพ้ืนท่ีชุมชนท่ีอยู่ในความ

รับผิดชอบซ่ึง มีเน้ือหาประกอบด้วยประเภท

งานให้บริการ ข้ันตอนการให้บริการแผนผัง/

แผนภูมิการ ให้บริการระยะเวลาท่ีใช้ในการให้

บริการโดย แยกตามหมวดหมู่ของงานบริการ

แต่ละสายงาน 

(งานอำนวยการงานป้องกันปราบปรามงาน จราจร 

งานสืบสวน และงานสอบสวน 

พ.ต.ต.อาทร  แทนรินทร์ 

O10E–Service E–Service 

•​ แสดงระบบบริการประชาชนผ่าน

อิเล็กทรอนิกส์ ออนไลน์โดยเป็นการอำนวยความ

สะดวกให้แก่ ประชาชนสำหรับบริการด้านต่างๆ

ของสถานี ตำรวจได้แก่ 

-ระบบแจ้งความOnline 

-ระบบเสียค่าปรับOnline 

-ระบบติดตามความคืบหน้าของคดี(Case 

Tracking) 

•​สามารถเข้าถึงหรือเช่ือมโยงไปยังช่องทาง 

ข้างต้นได้จากเว็บไซต์หลักของ สถานี

ตำรวจ 

พ.ต.ท.ไพศาล  อัยรา 



 

O11ข้อมูลผลการ 

ดำเนินงานในเชิงสถิติ 

ข้อมูลผลการดำเนินงานในเชิงสถิติ 

•​ข้อมูลผลการดำเนินงานของสถานีตำรวจตาม 

ภารกิจหลักในเชิงสถิติประจำปีงบประมาณพ.ศ. 

๒๕๖๙ ซ่ึงเป็นผลการดำเนินงานในรอบ๖เดือน 

ร.ต.ต.ศิลประกอบ  แก่ง

อินทร์ 

 



 

 

ด้าน ประเด็นท่ีต้องยกระดับการพัฒนา/ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

 แรกของปีงบประมาณพ.ศ.๒๕๖๙ (ต.ค.6_ -มี.ค.

6๙) 

•​ แยกเป็นรายเดือนและเผยแพร่เป็น

ประจำทุก เดือนได้แก่ 

๑.ข้อมูลผลการดำเนินงานในเชิงสถิติด้านคดี ตาม

ระบบCRIMES 

๒.ข้อมูลผลการดำเนินงานในเชิงสถิติการต้ังจุด 

ตรวจ จุดสกัด 

•​ เปิดเผยท้ังในรูปแบบไฟล์PDFและ

รูปแบบ Structured dataท่ีเคร่ืองสามารถ

อ่านได้ (Machine-readable)ได้แก่ข้อมูลใน

รูปแบบ 

ไฟล์Excelหรือไฟล์Wordเท่าน้ัน 

ด.ต.มานะ  หมวกหม่ืนไวย 

O12 แผนการใช้จ่าย 

งบประมาณประจำปี และ

รายงานผลการใช้จ่าย 

งบประมาณประจำปี 

แผนการใช้จ่ายงบประมาณสถานีตำรวจ 

ประจำปี 

•​ แผนการใช้จ่ายงบประมาณของ

สถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณพ.ศ.๒๕๖๘ 

จำแนกตาม แหล่งท่ีได้รับการจัดสรร/

สนับสนุน รายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณ

ประจำปี 

•​ รายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณ รอบ

๖ เดือนแรกหรือ๒ไตรมาสของปีงบประมาณ พ.

ศ.๒๕๖๙ (ตุลาคม๒๕๖๘ –มีนาคม๒๕๖๙) 

•​มีการรายงานต่อหัวหน้าสถานีตำรวจ 

•​ ข้อมูลการจัดทำรายงานได้แก่ผลการ

ใช้จ่าย งบประมาณเป็นไปตามเป้าหมายเม่ือ

เทียบกับ แผนการใช้จ่ายงบประมาณปัญหา

อุปสรรค 

•​เปิดเผยท้ังในรูปแบบไฟล์PDFและรูปแบบ 

Structured dataท่ีเคร่ืองสามารถอ่านได้ 

ร.ต.อ.หญิง บรรจง ธรรมธร 



 

(Machine-readable)ได้แก่ข้อมูลในรูปแบบ 

ไฟล์ Excelเท่าน้ัน 

O13ข้อมูลเงินกองทุนเพ่ือ 

การสืบสวน และสอบสวน

คดีอาญา 

•​ ข้อมูลกองทุนเพ่ือการสืบสวนและสอบ

สอบ คดีอาญาท่ีสถานีตำรวจได้รับการจัดสรร

และการ ใช้จ่ายเงินกองทุนฯในรอบ๖เดือนแรก

หรือ๒ ไตรมาสของปีงบประมาณพ.ศ.๒๕๖๙ 

•​เปิดเผยท้ังในรูปแบบไฟล์PDFและรูปแบบ 

ร.ต.ท.บุญมา  ประกอบแก้ว 

 



 

 

ด้าน ประเด็นท่ีต้องยกระดับการพัฒนา/ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

 Structured dataท่ีเคร่ืองสามารถอ่านได้ 

(Machine-readable)ได้แก่ข้อมูลในรูปแบบ 

ไฟล์Excelและไฟล์Word 

•​ ข้อมูลจัดทำตามตารางตัวอย่างสามารถ

ปรับได้ ตามความเหมาะสม 

 

O14ประกาศต่างๆ เก่ียวกับ

การจัดซ้ือจัดจ้าง 

•​ ประกาศต่างๆเก่ียวกับการจัดซ้ือจัดจ้าง

ของ สถานีตำรวจประจำปีงบประมาณพ.ศ.

๒๕๖๙  ท่ีจะต้องดำเนินการตามพระราชบัญญัติ

การ จัดซ้ือจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.

ศ. ๒๕๖๐ได้แก่ประกาศแผนการจัดซ้ือจัดจ้าง 

ประกาศเชิญชวนประกาศผลการจัดซ้ือจัดจ้าง 

•​ข้อมูลท่ีเผยแพร่ทุกรายการในรอบ๖เดือนแรก 

ของปีงบประมาณพ.ศ.๒๕๖๗(กรณีไม่มีให้ระบุ ว่า

ไม่มีการจัดซ้ือจัดจ้าง) 

ด.ต.วิชาญ  หม่ันสะเกษ 



 

O15สรุปผลการจัดซ้ือจัด 

จ้างรายเดือน 

•​ สรุปผลการดำเนินการจัดซ้ือจัดจ้าง(สข

ร.๑) ประจำเดือน โดยมีข้อมูลรายละเอียดผล

การ จัดซ้ือจัดจ้างได้แก่งานท่ีซ้ือหรือจ้างวงเงินท่ี

ซ้ือ หรือจ้างราคากลางวิธีการซ้ือหรือจ้างรายช่ือ

ผู้ เสนอราคาและราคาท่ีเสนอผู้ได้รับการ

คัดเลือก และราคาท่ีตกลง เหตุผลท่ีคัดเลือกโดย

สรุป เลขท่ีและวันท่ีของสัญญาหรือข้อตกลงใน

การซ้ือ หรือจ้างเป็นต้น 

•​ สรุปผลการจัดซ้ือจัดจ้างจำแนกข้อมูล

เป็นราย เดือน เผยแพร่เป็นประจำทุกเดือน 

•​ ข้อมูลท่ีเปิดเผย๖เดือนแรกของ

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ 

•​ กรณีไม่มีการจัดซ้ือจัดจ้างในรอบ

เดือนใดให้ระบุว่า ไม่มีการจัดซ้ือจัดจ้าง 

•​เปิดเผยท้ังในรูปแบบไฟล์PDFและรูปแบบ 

Structured dataท่ีเคร่ืองสามารถอ่านได้ 

(Machine-readable)ได้แก่ข้อมูลในรูปแบบ 

ไฟล์Excelหรือไฟล์Word 

ด.ต.วิชาญ  หม่ันสะเกษ 

 



 

 

ด้าน ประเด็นท่ีต้องยกระดับการพัฒนา/ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

O16หลักเกณฑ์การบริหาร 

และพัฒนา 

กำลังพล 

•​ สถานีตำรวจมีการประกาศหลักเกณฑ์

การ บริหารกำลังพลและการพัฒนากำลังพล ซ่ึง 

เป็นไปตามกฎระเบียบและข้อบังคับท่ีเก่ียวข้อง 

ได้แก่ 

-หลักเกณฑ์การพัฒนากำลังพล 

-หลักเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงาน 

-หลักเกณฑ์การเล่ือนข้ันเล่ือนเงินเดือน หมายเหตุ:

ใช้ข้อมูลกลางสำนักงานตำรวจ แห่งชาติได้ 

พ.ต.ต.อาทร  แทนรินทร์ 

  

O17ช่องทางการแจ้งเร่ือง 

ร้องเรียนการทุจริต 

และข้อมูลเชิงสถิติเร่ือง 

ร้องเรียนการทุจริต 

•​ ช่องทางการแจ้งเร่ืองร้องเรียนการ

ทุจริตและ ประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าท่ีของ

สถานีตำรวจ 

•​ ข้อมูลสถิติเร่ืองร้องเรียนการทุจริต

และ ประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าท่ีของสถานี

ตำรวจ 

•​ มีข้อมูลความก้าวหน้าการจัดการเร่ือง

ร้องเรียน ได้แก่จำนวนเร่ืองเร่ืองท่ีดำเนินการ

แล้วเสร็จ เร่ืองท่ีอยู่ระหว่างดำเนินการเป็นต้น

(กรณีไม่มี เร่ืองร้องเรียนให้ระบุไม่มีเร่ือง

ร้องเรียน) 

•​เป็นข้อมูลในระยะเวลาอย่างน้อย๖เดือนแรก 

ของปีงบประมาณพ.ศ.๒๕๖๙ ระบุข้อมูลในการ 

จัดทำ ณ เดือน มีนาคมพ.ศ.๒๕๖๙ 

พ.ต.ต.อาทร  แทนรินทร์ 



 

O18ประกาศนโยบาย 

ต่อต้านการรับสินบน 

•​ ประกาศนโยบายการต่อต้านการรับ

สินบน(Anti- Bribery Policy)โดยผู้บริหาร สูงสุด

ของสถานีตำรวจคนปัจจุบันและให้เผยแพร่ ฉบับ

แปลเป็นภาษาอังกฤษควบคู่กับฉบับภาษาไทย 

•​เนื้อหาของนโยบายประกอบด้วย 

-วัตถุประสงค์ 

-ขอบเขตใช้บังคับกับใครบ้าง 

-นิยามคำว่าสินบนหมายถึงอะไรบ้างรวมถึงการ รับ

ของขวัญของกำนัล(Gift)ค่าอำนวยความ สะดวก

เคร่ืองแสดงไมตรีจิตการรับบริจาคการรับ เลี้ยงและ

ประโยชน์ในลักษณะเดียวกันเมื่อการ เสนอการให้

หรือการรับท่ีสามารถพิจารณาอย่าง เป็นเหตุเป็นผล

ได้ว่าคือสินบนและรวมถึงการให้ 

หรือรับกันภายหลัง(การรับของขวัญจากการ ปฏิบัติ

หน้าท่ีจะแตกต่างจากการรับโดยธรรมจรรยา 

พ.ต.ต.อาทร  แทนรินทร์ 

 



 

 

ด้าน ประเด็นท่ีต้องยกระดับการพัฒนา/ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

 ซึ่งหมายถึงการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดอัน 

อาจคำนวณเป็นเงินได้จากบุคคลที่ให้กันในโอกาส 

เทศกาลหรือวันสำคัญด้ังนั้นการรับของขวัญของ 

กำนัลหรือสินน้ำใจจากการปฏิบัติหน้าที่อาจเป็น การ

รับสินบนนโยบายจึงต้องกำหนดให้ชัดเจน) 

-การฝ่าฝืนนโยบายจะมีมาตรการจัดการอย่างไร 

-มาตรการติดตามตรวจสอบ 

-ช่องทางร้องเรียนแจ้งเบาะแส 

-มาตรการคุ้มครองผู้ร้องเรียน/แจ้งเบาะแสการ รักษา

ความลับ 

-ระบุวันเดือนปีท่ีประกาศ 

อินโฟกราฟฟิกนโยบายไม่รับของขวัญและของ 

กำนัลทุกชนิด(No Gift Policy) จากการปฏิบัติ

หน้าท่ี 

•​แสดงอินโฟกราฟฟิกของหน่วย 

 

 

O19การมีส่วนร่วมของ 

หัวหน้าสถานีตำรวจ 

การมีส่วนร่วมของหัวหน้าสถานีตำรวจ 

•​ แสดงกิจกรรมการมีส่วนร่วมของ

หัวหน้าสถานี ตำรวจคนปัจจุบันในการเสริม

สร้างคุณธรรม จริยธรรมการต่อต้านการทุจริต/

สินบนใน หน่วยงาน 

•​ เป็นการดำเนินการของ

ปีงบประมาณพ.ศ. ๒๕๖๙ 

•​ แสดงข่าวกิจกรรมของหัวหน้าสถานี

ตำรวจ อย่างน้อย ๓ ข่าว ให้หัวหน้าสถานีตำรวจ

คนปัจจุบันมีส่วนร่วมใน การช้ีแจงเน้นย้ำให้

ข้อมูลการประเมินคุณธรรม และความโปร่งใสใน

การดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ(Integrity 

&Transparency  Assessment :ITA)ของสถานี

ตำรวจให้ เจ้าหน้าท่ีตำรวจในหน่วยงานได้รับรู้รับ

ทราบด้วย 

พ.ต.ต.อาทร  แทนรินทร์    



 

 



 

 

ด้าน ประเด็นท่ีต้องยกระดับการพัฒนา/ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

O20การประเมินความ เส่ียง

ต่อการรับสินบน 

การประเมินความเส่ียงต่อการรับสินบน 

•​ แสดงการประเมินความเส่ียงต่อการ

รับสินบน และแผนบริหารจัดการความเส่ียง

ต่อการรับ สินบน ประจำปีงบประมาณพ.ศ.

๒๕๖๙ 

•​ ทำการประเมินความเส่ียงจาก

กระบวนงานใน การใช้อำนาจและตำแหน่ง

หน้าท่ีทุกสายงาน 

•​ ทำการประเมินความเส่ียงต่อการ

รับสินบน อย่างน้อยต้องมีข้อมูล ดังน้ี 

-ช่ือกระบวนงาน/งาน/โครงการของแต่ละสาย 

งาน 

-เกณฑ์ในการประเมินความเส่ียงต่อการรับ 

สินบน 

- ระบุประเด็นความเส่ียงต่อการรับสินบน 

(เหตุการณ์หรือรูปแบบพฤติการณ์ต่อการรับ 

สินบน) 

-ระดับของความเส่ียงต่อการรับสินบน 

-แผนบริหารจัดการความเส่ียงต่อการรับสินบน 

พ.ต.ต.อาทร  แทนรินทร์ 

O21การรายงานผลการ 

ดำเนินการเพ่ือจัดการ 

ความเส่ียงต่อการรับสินบน 

การรายงานผลการดำเนินการเพ่ือจัดการรับ 

สินบน 

•​ เป็นกิจกรรมหรือการดำเนินการท่ี

สอดคล้องกับ มาตรการหรือการดำเนินการเพ่ือ

บริหารจัดการ ความเส่ียงต่อการรับสินบนตาม

ข้อO๒๕ ประกอบด้วยข้อมูลดังน้ี 

(๑)ผลการดำเนินการตามมาตรการการจัดการ 

ความเส่ียงต่อการรับสินบนแยกตามสายงาน 

(๒)แสดงภาพกิจกรรมการดำเนินการตาม 

มาตรการจัดการความเส่ียงต่อการรับสินบน 

พ.ต.ต.อาทร  แทนรินทร์ 



 

O22คู่มือหรือแนวทางการ 

ปฏิบัติตามมาตรฐานทาง 

จริยธรรม 

คู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติตามมาตรฐานทาง 

จริยธรรม 

•​ แสดงการจัดทำคู่มือหรือแนวทาง

การปฏิบัติ ตามมาตรฐานทางจริยธรรมของ

สถานีตำรวจ 

•​ ท้ังน้ีต้องไม่ต่ำกว่ามาตรฐานตาม

ประมวล จริยธรรมของสำนักงานตำรวจแห่ง

ชาติ 

  พ.ต.ต.อาทร  แทนรินทร์ 

 



 

 

ด้าน ประเด็นท่ีต้องยกระดับการพัฒนา/ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

 พ.ศ. ๒๕๖๔(ประกาศราชกิจจานุเบกษา วันท่ี๑ 

กันยายน๒๕๖๔) 

•​ การจัดทำคู่มือหรือแนวทางให้มีแนว

ปฏิบัติท่ี เข้าใจง่ายได้แก่แสดงตัวอย่าง

ประกอบหรือพฤติกรรมท่ีพึงประสงค์

(Do&Don't) ตามบทบาทภารกิจของสถานี

ตำรวจ 

 

O23การจัดการทรัพย์สิน 

ของราชการการจัดเก็บ

ของกลางและแนวทาง

การนำไปปฏิบัติ 

การจัดการทรัพย์สินของราชการและของ 

บริจาค 

•​ แสดงการวางระบบการดูแลจัดการ

ทรัพย์สิน เพ่ือป้องกันการนำทรัพย์สินของ

ราชการและของ บริจาคไปใช้เพ่ือประโยชน์ส่วน

ตนโดยมีอย่าง น้อย ดังน้ี 

-จำแนกประเภททรัพย์สินของราชการอาวุธ 

ยุทธภัณฑ์ และของบริจาค 

-กำหนดแนวทางควบคุมกำกับดูแลรักษา ตรวจนับ

ตรวจสอบสภาพการใช้งานทรัพย์สิน ของราชการ

และของบริจาคโดยเฉพาะทรัพย์ ประเภทท่ีมีความ

เส่ียงต่อการนำไปใช้โดยมิชอบ 

-ตรวจสอบและตรวจนับอาวุธยุทธภัณฑ์ของ สถานี

ตำรวจเพ่ือให้มีความพร้อมต่อการใช้งานในภารกิจ 

ประจำวัน 

-กำหนดแนวทางการยืมหรือเบิกจ่ายทรัพย์สิน 

ของราชการหรือของบริจาคไปใช้ปฏิบัติงานท่ี 

ชัดเจน 

-แนวทางการเผยแพร่หรือเสริมสร้างความรู้ ความ

เข้าใจให้เจ้าหน้าท่ีสามารถใช้ ทรัพย์สินของ

ราชการและของบริจาคได้อย่าง ถูกต้อง 

การจัดเก็บของกลาง 

•​ แสดงการวางระบบการจัดเก็บรักษา

ของกลาง ท่ียึดอายัดเพ่ือป้องกันไม่ให้ถูก

พ.ต.ท.ไพศาล  อัยรา 

ร.ต.ท.ยุทธภูมิ  โพนเพ็ง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

สับเปล่ียนหรือไม่ นำเข้าระบบหรือเข้าระบบบาง

ส่วนเพ่ือแลกกับ 

การเรียกรับผลประโยชน์ท้ังทางคดีและรับ 

ทรัพย์สินมีระบบควบคุมท่ีเพียงพอและ 

 



 

 

ด้าน ประเด็นท่ีต้องยกระดับการพัฒนา/ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

 เหมาะสมตามประเภทของของกลางน้ันๆ 

รายงานผลการปฏิบัติ 

•​ รายงานผลการปฏิบัติเก่ียวกับการ

จัดการ ทรัพย์สินของทางราชการของบริจาคการ

จัดเก็บ ของกลาง 

•​ เป็นข้อมูลในระยะเวลาอย่างน้อย๖

เดือนแรก ของปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๙ 

 



 

O24มาตรการการยกระดับ 

คุณธรรมและความโปร่งใส 

ภายในหน่วยงาน 

มาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส 

ภายในหน่วยงาน 

•​ การเตรียมความพร้อมรับการประเมิน

คุณธรรม และความโปร่งใสในการดำเนินงานของ

หน่วยงานภาครัฐ(Integrity and Transparency 

Assessment :ITA)ของสถานีตำรวจประจำปี 

งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๙ ได้แก่ 

-คำส่ังแต่งต้ังคณะทำงานขับเคลื่อนITAของสถานี 

-ผกก./หน.สภ.ช้ีแจงและให้ข้อมูลเกี่ยวกับการ 

ประเมินแก่เจ้าหน้าที่ตำรวจในหน่วยงาน 

•​ กำหนดแนวทางยกระดับและความ

โปร่งใสภายใน หน่วยงาน๒ ด้านดังต่อไปนี้ 

(๑)การพัฒนายกระดับการให้บริการ/One Stop 

Service เพ่ืออำนวยความสะดวกประชาชนที่มารับ 

บริการโดยสถานีตำรวจดำเนินการปรับปรุงพัฒนา 

หน่วยงานดังต่อไปนี้ 

-จุดประชาสัมพันธ์/สอบถามความคืบหน้าการ 

ดำเนินคดี 

-ป้ายประชาสัมพันธ์จุดบริการ-ป้ายพันธะสัญญา 

-(หมายเหตุ:ป้ายมีความสมบูรณ์ไม่ชำรุดปรับปรุง 

ข้อมูลให้ทันสมัยอยู่สม่ำเสมอ) 

-ป้าย No Gift Policy 

-ป้ายประชำสัมพันธ์Downloadคู่มือการ ให้

บริการ 

-การจัดส่ิงอำนวยความสะดวกการให้บริการ 

ประชาชน 

(๒)ยกระดับการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ(OIT) 

ตามแบบตรวจสอบการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 

-การจัดทำเว็บไซต์/ปรับปรุงข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน 

พ.ต.ต.อาทร  แทนรินทร์ 

 



 

 

ด้าน ประเด็นท่ีต้องยกระดับการพัฒนา/ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

 -การจัดทำข้อมูลสาธารณะตามเกณฑ์การประเมิน 

และข้อมูลที่เก่ียวข้องต่าง ๆ 

-การกำกับติดตามการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ 

อย่าง ต่อเนื่อง 

 

O25การรายงานผลการ 

ดำเนินการ ตามมาตรการ 

การยกระดับคุณธรรมและ

ความโปร่งใสภายใน หน่วย

งาน 

การรายงานผลการดำเนินการตามมาตรการ 

ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายใน หน่วย

งาน 
•​ เป็นกิจกรรมหรือการดำเนินการท่ี

สอดคล้องกับ มาตรการ การยกระดับคุณธรรมและ

ความโปร่งใส ภายในหน่วยงานตาม ข้อO๒๔ ท่ี

สถานีตำรวจได้ดาเนินการปรับปรุง พัฒนาจุด

บริการ อย่างน้อย ประกอบด้วย 

(๑)ผลการดาเนินการตามมาตรการการยกระดับ 

คุณธรรม และความโปร่งใสภายในหน่วยงาน/One 

Stop Service 

(๒)ภาพกิจกรรมท่ีแสดงถึงการนามาตรการไปปฏิบัติ 

จริง/การพัฒนาจุดบริการอย่างเป็นรูปธรรม 

-ภาพจุดประชาสัมพันธ์/สอบถามความคืบหน้า การดา

เนินคดี 

-ภาพป้ายประชาสัมพันธ์จุดบริการ 

-ภาพป้ายพันธะสัญญา 

-(หมายเหตุ : ป้ายมีความสมบูรณ์ไม่ชารุด ปรับปรุง 

ข้อมูลให้ทันสมัยอยู่เสมอ) 

-ภาพป้าย No Gift Policy 

-ภาพป้ายประชาสัมพันธ์ Downloadคู่มือการ ให้บริการ 

-ภาพการจัดส่ิงอานวยความสะดวก การให้บริการ 

ประชาชน 

-ภาพกิจกรรม หรือรายงานการประชุม การ 

มอบหมาย เจ้าภาพ/ผู้รับผิดชอบ การยกระดับการ 

พ.ต.ต.อาทร  แทนรินทร์ 



 

เผยแพร่ข้อมูล สาธารณะ (OIT) 

-ภาพการประชุมกากับติดตามโดยหัวหน้าสถานี 

ตำรวจ 

 



 

 

ด้าน ประเด็นท่ีต้องยกระดับการพัฒนา/ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

▪​ การปรับปรุงและจัดทำเว็บไซต์ 

การสร้างเว็บไซต์ -สมัครใช้งานอีเมล์ ตร. 

-และส่งแบบฟอร์มขอใช้พ้ืนท่ีจัดทำเว็บไซต์ไปยัง 

บก.สสท. เพ่ือขอพ้ืนท่ีใช้งาน 

พ.ต.ต.อาทร  แทนรินทร์ 

การจัดทำเว็บไซต์ของสถานี -ศึกษาอบรมวิธีการสร้างเว็บไซต์จากคู่มือและ 

วิทยากรท่ีอบรม 

-ดำเนินการจัดทำเว็บไซต์ของสถานี 

-สร้างส่ือสังคมออนไลน์เช่น facebook Line 

ฯลฯ 

พ.ต.ต.อาทร  แทนรินทร์ 

การปรับปรุงเว็บไซต์ของ 

สถานี 

-ปรับปรุงข้อมูลให้มีความทันสมัยและสามารถรอง

รับการเปิดเผยข้อมูลOITแก่สาธารณะได้ 

-ปรับปรุงข้อมูลส่ือสังคมออนไลน์ให้มี ความ

สัมพันธ์กับเว็บไซต์หลักของสถานี 

พ.ต.ต.อาทร  แทนรินทร์ 

การนำเข้าข้อมูลเว็บไซต์ 

https://itap.nacc.go.th 

นำเข้าข้อมูลผลการประเมินท้ัง3ด้านดังน้ี 

-IITโดยเจ้าหน้าท่ีตำรวจทุกสายงานต้องทำแบบ 

วัดให้ครบตามเกณฑ์ 

-EITแต่ละสายงานดำเนินการให้ผู้มีส่วนได้ส่วน 

เสียภายนอกได้ทำแบบวัดให้ครบตามเกณฑ์ข้ัน

ต่ำ ของแต่ละสายงานเป็นอย่างน้อย 

-OITดำเนินการนำล้ิงค์ท่ีเช่ือมโยงไปยังแต่ละ ตัวช้ี

วัดท่ีอยู่บนเว็บไซต์วางในแบบตรวจประเมิน ให้

ครบทุกตัวช้ีวัดและตรวจสอบว่าสามารถคลิก 

เข้าไปหาข้อมูลได้จริง 

พ.ต.ต.อาทร  แทนรินทร์ 

 



 

 

ด้าน ประเด็นท่ีต้องยกระดับการพัฒนา 

/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

▪​ การกำกับติดตามการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ 

การออกคำส่ังคณะทำงาน 

และมีการมอบหมายหน้าท่ี 

ชัดเจน 

ดำเนินการออกคำส่ังของหน่วยมอบหมายให้มี 

เจ้าหน้าท่ีรับผิดชอบข้อมูลการเผยแพร่ท่ีชัดเจน 

โดยให้ผู้บังคับบัญชากำชับกำกับติดตามให้ส่ง

ข้อมูลให้เจ้าหน้าท่ีดำเนินการเผยแพร่ข้อมูล 

สาธารณะได้เป็นปัจจุบัน 

งานอำนวยการจัดทำคำส่ังทุก 

สายงานเป็นผู้รับผิดชอบทำ 

ข้อมูลหัวหน้าทุกสายงาน 

ควบคุมการปฏิบัติ 

การประชุมขับเคล่ือนและ 

กำกับติดตามการเผยแพร่ 

ข้อมูล 

มีการอบรมให้ความรู้แก่เจ้าหน้าท่ีผู้รับผิดชอบ -พ.ต.อ.สุรนาท  สกลวรรธน์ ผก

ก.สภ.บัวใหญ่ 

-คณะทำงานขับเคล่ือนITA 

สถานีตำรวจ 

 



 

 

 

ตัวช้ีวัด 
ประเด็นท่ีต้องเตรียมความ 

พร้อม/ยกระดับ 

 

กิจกรรมท่ีจะดำเนินการ 

 

ผลผลิต 
วิธีการสร้าง 

การรับรู้ 

ระยะเวลา 

แล้วเสร็จ 

 

ผู้รับผิดชอบ 

ระยะเวลา 

กำกับ 

ติดตาม 

๑)การปฏิบัติหน้าท่ี การพัฒนายกระดับการ ให้

บริการ 

-จุดประชาสัมพันธ์/ 

การจัดให้มีผู้ทำหน้าท่ี 

ประชาสัมพันธ์บนสถานี ตำรวจ 

เพ่ือให้คำแนะนำ ข้ันตอนการ

ติดต่องานแก่ผู้มา ใช้บริการ 

หรือผู้มาติดต่อ 

ราชการปฏิบัติหน้าท่ีด้วยจิต 

ใจของการบริการท่ีดีมีความ 

เป็นมิตรใช้กิริยาวาจาสุภาพ 

ให้เกียรติผู้มาติดต่อราชการ 

จัดเวรข้าราชการตำรวจ 

ปฏิบัติหน้าท่ี 

ติดประกาศผู้ทำ 

หน้าท่ีให้ผู้มา 

ติดต่อราชการ 

ทราบและมีการ 

ทุกวัน งานอำนวยการจัดทำ 

แผ่นป้าย สว.อก.ฯ 

ควบคุมการปฏิบัติ 

สิบเวรทุกนายผู้ปฏิบัติ 

ทุก ๑เดือน 

 สอบถามความคืบหน้าการ 

ดำเนินคดี 

 ส่ือสารผ่าน 

websiteของ 

สถานี 

 รอง ผกก.ป.ฯ 

ควบคุมการปฏิบัติ 

 

 -ป้ายประชาสัมพันธ์จุด      

 บริการ      

 ห้องOne Stop 

Service 

วางระบบข้ันตอนการ ปฏิบัติ

งานตามมาตรฐาน พันธะสัญญา

การให้บริการ และการนำไปสู่

การปฏิบัติแต่ละ สายงาน 

-​ งานอำนวยการ 

-​ งานป้องกันปราบปราม 

-​ งานจราจร 

-​ งานสืบสวน 

-​ งานสอบสวน 

ติดป้ายพันธะสัญญาของ 

สถานีตำรวจในห้อง 

One Stop Service 

-ป้ายมีความทันสมัยมี 

การปรับปรุงอยู่เสมอ 

-ติดต้ังให้เห็นเด่นชัด 

ส่ือสารผ่าน 

websiteของ 

สถานี 

๓๑มี.ค.6๙ งานอำนวยการจัดทำ 

แผ่นป้าย สว.อก.ฯผู้ 

ควบคุมการปฏิบัติ งาน

สอบสวนผู้ปฏิบัติ 

รอง ผกก.(สอบสวน)ฯ 
ควบคุมการปฏิบัติ 

ภายในวันท่ี 

๓๑มี.ค.๖๙ 

 



 

 

 

ตัวช้ีวัด 
ประเด็นท่ีต้องเตรียมความ 

พร้อม/ยกระดับ 

 

กิจกรรมท่ีจะดำเนินการ 

 

ผลผลิต 
วิธีการสร้าง 

การรับรู้ 

ระยะเวลา 

แล้วเสร็จ 

 

ผู้รับผิดชอบ 

ระยะเวลา 

กำกับ 

ติดตาม 

 เพ่ิมจุดเผยแพร่คู่มือข้ันตอน 

การให้บริการและเผยแพร่e 

service 

-ประชาสัมพันธ์ คู่มือ

checklistและ ข้ัน

ตอนการให้บริการ 

และe-service 

ป้ายประชาสัมพันธ์ 

Downloadคู่มือการ ให้

บริการ 

-infographic5แผ่น

จำนวน 5 จุด 

ส่ือสารโดยส่ือ 

ประชาสมพันธ์ 

infographic ณ 

จุดบริการ 

 

3๑มี.ค.6๙ 

งานอำนวยการสว.อก.ฯ ผู้

ควบคุม 

จัดทำป้าย 

ด.ต.วิชาญ  หม่ันสระเกษ 

 

 

 

ทุก ๑เดือน 

บนwebsite 

ของสถานี 

 การจัดเวรเหล่ือมเวลา การจัดเวรเหล่ือมเวลาการ ให้

บริการ 

โดยเจ้าหน้าท่ีผลัดใหม่ต้อง มา

ผลัดเปล่ียน 

ก่อนเวลาปฏิบัติ เวลา 15 นาที 

และพร้อมปฏิบัติในเวลาเวร 

-infographic ๑แผ่น

ตารางเวร 

-ติด๑จุด 

ณ จุดประชาสัมพันธ์ 

ส่ือสารสร้างการ 

รับรู้ความใส่ใจ 

การให้บริการต่อ 

กลุ่มดังกล่าว 

ผ่าน line 

groupต่างๆ 

ติดประกาศ 

๑มี.ค.6๙ สิบเวรทุกนาย 

รองผกก.ป.ฯผู้ควบคุม 

ทุก ๑เดือน 

  

  



 

 เผยแพร่มาตรการป้องกันการ 

รับสินบนและNo Gift Policy 

จัดทำส่ือเผยแพร่มาตรการ 

ป้องกันการรับสินบนและNo 

Gift Policy 

ทำป้ายประกาศติดจุดบริการ 

และประกาศทางเว็ปไซด์ของ 

หน่วย 

-infographic ๒แผ่น 

-ติด 

ณ จุดบริการประชาชน 

และห้องธุรการ 

ส่ือสารสร้างการรับ

รู้ความใส่ใจ  

การให้บริการต่อ

กลุ่มดังกล่าว 

ผ่าน fb ผ่าน 

linegroup ต่าง 

ๆลง website 

ของสถานี 

๑๕มี.ค.6๙ งานอำนวยการสว.อก.ฯ ผู้

ควบคุม 

ด.ต.วิชาญ  หม่ันสระ

เกษจัดทำป้ายและ

ประกาศ 

ทุก ๑เดือน 

 



 

 

 

ตัวช้ีวัด 
ประเด็นท่ีต้องเตรียมความ 

พร้อม/ยกระดับ 

 

กิจกรรมท่ีจะดำเนินการ 

 

ผลผลิต 
วิธีการสร้าง 

การรับรู้ 

ระยะเวลา 

แล้วเสร็จ 

 

ผู้รับผิดชอบ 

ระยะเวลา 

กำกับ 

ติดตาม 

 นำมาตรการป้องกันความเส่ียง 

การทุจริตของแต่ละฝ่ายสู่การ 

ปฏิบัติ 

ดำเนินการตามมาตรการ 
ป้องกันความเส่ียงต่อการรับ
สินบนของแต่ละฝ่ายโดยจัด 
อบรมและทำการประชุมร่วม 
กันให้เห็นถึงมาตรการ 

รายงานผลตาม มาตรการ

ความเส่ียงแต่ ละสายงาน 

มีผลการ ดำเนินการงาน

ละ1 รายงาน 

ประชาสัมพันธ์ 

มาตรการ 

ป้องกันความ 

เส่ียงการทุจริต 

ในlinegroup 

อย่างต่อเน่ือง 

๑๕มี.ค.6๙ หัวหน้างานทุกสายงาน 

เป็นผู้ควบคุม 

เจ้าหน้าท่ีธุรการแต่ละ 

สายงาน รายงานผล 

ทุก ๑เดือน 

๒)การใช้งบประมาณ เผยแพร่ข้อมูลงบประมาณของ 

สถานีตำรวจ 

จัดทำinfographicสรุป 

ข้อมูลงบประมาณและการใช้ 

งบประมาณของสถานีตำรวจ 

-ข้อมูลข้อส่ังการจาก 

หน่วยท่ีงาน 

-infographicแนะนำ 

ข้อมูล 

จัดทำส่ือ

ประชาสัมพันธ์ลง

เว็ปไซด์ สถานี

ตำรวจและส่ง 

ข้อมูลในLine กลุ่ม

หน่วย 

-ส่งเป็นประจำ 

ทุกคร้ังท่ีได้รับ 

แจ้งงบประมาณ 

จาก ภ.จว. 

นครราชสีมา 

20มี.ค.6๙ 

และต้องส่ือสาร 

ในเร่ืองดังกล่าว 

ทุก 2 วัน 

สว.อก.ฯเป็นผู้ควบคุม  ร.

ต.อ.หญิง บรรจง  ธรรม

ธรเจ้าหน้าท่ีการเงินจัดทำ 

ข้อมูล 

ทุก ๑เดือน 

 



 

 

 

ตัวช้ีวัด 
ประเด็นท่ีต้องเตรียมความ 

พร้อม/ยกระดับ 

 

กิจกรรมท่ีจะดำเนินการ 

 

ผลผลิต 
วิธีการสร้าง 

การรับรู้ 

ระยะเวลา 

แล้วเสร็จ 

 

ผู้รับผิดชอบ 

ระยะเวลา 

กำกับ 

ติดตาม 

๓)การใช้อำนาจ การส่งเสริมคุณธรรมในการ 

บริหารงานบุคคล 

ผู้กำกับ/หัวหน้าสถานีส่ือสาร 

แนวทางการบริหารกำลังพล 

ด้านการมอบงานการเล่ือน 

เงินเดือนเล่ือนระดับการ 

พิจารณาความดีความชอบ 

ฯลฯ 

-infographic๕แผ่น 

-ติด๕จุด 

สื่อสารสร้างการ 

รับรู้พบการทุจริต 

ความไม่เป็นธรรมแจ้ง 

พ.ต.อ.สุรนาท  สกล

วรรธน์ผกก.สภ.บัว

ใหญ่ ผ่าน fb,website

ของ สถานี, line 

group ต่าง ๆ ของ

หน่วย 

๑๕มี.ค.6๙ สว.อกฯผู้ควบคุม  

ร.ต.อ.อาทร  

แทนรินทร์ 

ทุก ๑เดือน 

๔)การใช้ทรัพย์สินของ 

ราชการ 

 

 

 

การจัดการทรัพย์สินของราช 

การของบริจาคและการ จัดเก็บ

ของกลางและแนวทาง การนำ

ไปปฏิบัติ 

-จัดทำมาตรการการจัดการ 

ทรัพย์สินของราชการ ของ

บริจาคและการจัดเก็บ 

ของกลางและแนวทางการ 

ปฏิบัติ 

จัดทำคำส่ังประกาศแล้ว 

เสร็จ ประกาศทาง 

websiteของสถานี 

ลงประกาศทาง 

website ของ 

สถานี 

๓๑มี.ค.6๙ สว.อก.ฯผู้ควบคุม 

ร.ต.ท.ยุทธภุมิ  โพน

เพ็งจัดทำ ประกาศ 

ทุก ๑เดือน 

-ส่ือสารวิธีการยืมคืนวิธีการ ใช้

ทรัพย์สินทางราชการอย่างไร 

ให้ถูกต้องโดยจัดทำประกาศ ลง

ข้ันตอน 

-ลงประกาศทาง 

websiteของสถานี 

ทางwebsite ของ

สถานี 

๓๑มี.ค.6๙ สว.อก.ฯผู้ควบคุม ด.ต.

วิชาญ  หม่ันสระเกษจนท. 

พัสดุ จัดทำ 

ประกาศ 

ทุก ๑เดือน 

 



 

 

 

ตัวช้ีวัด 
ประเด็นท่ีต้องเตรียมความ 

พร้อม/ยกระดับ 

 

กิจกรรมท่ีจะดำเนินการ 

 

ผลผลิต 
วิธีการสร้าง 

การรับรู้ 

ระยะเวลา 

แล้วเสร็จ 

 

ผู้รับผิดชอบ 

ระยะเวลา 

กำกับ 

ติดตาม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

๕)การแก้ไขปัญหาการ 

ทุจริต 

การป้องกันการรับสินบน 1.​ จัดอบรมการต่อต้าน

การรับ สินบน 

2.​ อบรมการ

ต่อต้านการ ทุจริต และ 

3.​ อบรมเสริมสร้าง

คุณธรรม และจริยธรรมของ

ข้าราชการ ตำรวจในสังกัด 

มีข่าวกิจกรรมการ ดำเนิน

การลง ประชาสัมพันธ์

ทางส่ือ ออนไลน์ต่างๆ

และลง websiteหน่วย 

จัดเจ้าหน้าท่ี 

ตำรวจทุกสายงาน 

ทุกนายได้ รับทราบ

และลง ลายมือช่ือผู้

เข้า รับการอบรม 

๓๑มี.ค.6๙ พ.ต.อ.สุรนาท  สกลวรรธน์ 

ผกก.สภ.บัวใหญ่ 

ทุกเดือน1 

เดือน 

เผยแพร่แผนป้องกันการรับ 

สินบนของสถานีตำรวจ 

-จัดทำแผนการต่อต้านการรับ 

สินบนให้แล้วเสร็จ 

-เผยแพร่ผ่านwebsite 

-1แผน 

-แล้วเสร็จในเวลาท่ี 

กำหนด 

บนwebsite 

ของสถานี 

๓๐มี.ค.6๙ สว.อก.ฯผู้ควบคุม ร.ต.อ.

อาทร  แทนรินทร์จัดทำ

แผน 

ทุก ๑เดือน 

 



 

 

 

ตัวช้ีวัด 

ประเด็นท่ีต้องเตรียมความ 

พร้อม/ยกระดับ 

 

กิจกรรมท่ีจะดำเนินการ 

 

ผลผลิต 

วิธีการสร้าง 

การรับรู้ 

ระยะเวลา 

แล้วเสร็จ 

 

ผู้รับผิดชอบ 

ระยะเวลา 

กำกับ 

ติดตาม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

๖)คุณภาพการ ดำเนิน

งาน 

 

 

 

 

เพ่ิมช่องทางการเผยแพร่คู่มือ 

การให้บริการ 

.จัดทำคู่มือการให้บริการ 

ประกาศให้ประชาชนได้รับ 

ทราบ 

คู่มือแต่ละสายงาน 

กฎหมายท่ีเก่ียวข้องท่ี 

ประชาชนควรทราบ 

ทางwebsite ของ

สถานี 

๓๑มี.ค.6๙ สว.อก.ฯผู้ควบคุม 

ร.ต.ต.วิฑูรย์   พะธะนะ 

จัดทำคู่มือ 

ทุก ๑เดือน 

เพ่ิมช่องทางการเผยแพร่คู่มือ 

การให้บริการ 

ทำป้ายinfographic ดาว

โหลดคู่มือท่ีน่ี เป็นคิวอา

โค๊ดสแกนให้ ดาวโหลด

ข้อมูล 

ติดท่ีจุดบริการ 

และเผยแพร่ทาง 

websiteของ 

สถานี 

๓๑มี.ค.6๙ สว.อก.ฯผู้ควบคุม 

ด.ต.วิชาญ  หม่ันสระเกษ 

จัดทำคู่มือ 

ทุก ๑เดือน 

 

 

 

 

อบรมปลูกฝังให้ข้าราชการ 

ตำรวจไม่เลือกปฏิบัติต่อผู้มา 

ติดต่อราชการ 

จัดการประชุมช้ีแจงสร้าง 

จิตสำนึก 

ทำป้ายinfographic 

วิธีปฏิบัติ 

เผยแพร่ทาง 

websiteของ 

สถานี 

๓๑มี.ค.6๙ สว.อก.ฯผู้ควบคุม 

ด.ต.วิชาญ  หม่ันสระ

เกษจัดทำป้าย 

ทุก ๑เดือน 

ประชาสัมพันธ์ข้อมูลผู้มา 

ติดต่อหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

ให้สามารถเข้าถึงข้อมูล ได้ง่าย

และถูกต้อง 

ทำป้ายinfographic 

วิธีการเข้าถึงข้อมูล และ

ร่วมตอบแบบ ประเมิน

ความพึงพอใจ 

เผยแพร่ทาง 

website ของ

สถานี 

เจ้าหน้าท่ีประจำ 

จุด บริการ 

ประชาชน 

๓๑มี.ค.6๙ สว.อก.ฯผู้ควบคุม  

ด.ต.วิชาญ  หม่ันสระ

เกษจัดทำป้าย 

ทุก ๑เดือน 

 



 

 

 

ตัวช้ีวัด 
ประเด็นท่ีต้องเตรียมความ 

พร้อม/ยกระดับ 

 

กิจกรรมท่ีจะดำเนินการ 

 

ผลผลิต 
วิธีการสร้าง 

การรับรู้ 

ระยะเวลา 

แล้วเสร็จ 

 

ผู้รับผิดชอบ 

ระยะเวลา 

กำกับ 

ติดตาม 

  การจัดส่ิงอำนวยความ 

สะดวกการให้บริการ 

ประชาชน 

ป้ายบอกชัดเจน จัดห้อง

พักประชาชน 

บริการน้ำด่ืมท่ีจอดรถ 

และห้องน้ำสะอาด 

เผยแพร่ทาง 

websiteของ 

สถานี 

๓๑มี.ค.6๙ สว.อก.ฯผู้ควบคุม 

ด.ต.วิชาญ  หม่ัน

สระเกษ 

จัดทำป้าย 

ทุก ๑เดือน 

๗)ประสิทธิภาพในการ เพ่ิมcontentส่ือสาร เผยแพร่ช่องทาง ข่าว๕ข่าวต่อเดือน/ และเผยแพร่ ๓๑มี.ค.6๙ สว.อก.ฯผู้ควบคุม ทุก ๑เดือน 

ส่ือสาร ภาพลักษณ์การให้บริการ 

ความทันสมัยความโปร่งใส 

ความเป็นธรรม 

ประชาสัมพันธ์ของหน่วยงาน 

และเพ่ิมข่าวสารภาพลักษณ์ท่ี 

ทันสมัย/การปรับปรุง กระบวน

งานต่าง 

และเผยแพร่ในเครือข่าย 

ผู้รับบริการอย่าง ต่อเน่ือง 

ทางwebsite 

ของสถานี 

infographic๑ 

แผ่นต้ังไว้ ณ 

ด.ต.วิชาญ  หม่ัน

สระเกษ 

จัดทำป้าย 

  1ระบบeservice(มี  จุดบริการ  

  contentสะดวกข้ึนเร็วข้ึน    

  อย่างไรสะดวกอย่างไรไม่    

  ต้องมาณจุดบริการอย่างไร    

  ทำได้ท่ีบ้านผ่านonlineได้    

  อย่างไร)    

 



 

 

 

ตัวช้ีวัด 
ประเด็นท่ีต้องเตรียมความ 

พร้อม/ยกระดับ 

 

กิจกรรมท่ีจะดำเนินการ 

 

ผลผลิต 
วิธีการสร้าง 

การรับรู้ 

ระยะเวลา 

แล้วเสร็จ 

 

ผู้รับผิดชอบ 

ระยะเวลา 

กำกับ 

ติดตาม 

 เพ่ิมช่องทางการ ประชาสัมพันธ์

ช่องทางการ ร้องเรียนการทุจริต

และช่อง ทางการรับฟังความ

คิดเห็น 

เพ่ิมช่องทางผ่านinfographic 

บอกช่องทางแจ้งเร่ืองร้องเรียน 

การทุจริตจัดทำประกาศ ของ

สถานี 

๑ช่องทางเป็น 

MessengerLivechat 

infographic๑ 

แผ่นต้ังไว้ณ จุด

บริการและ 

เผยแพร่ ทาง 

website ของ

สถานี 

๓๑มี.ค.6๙ สว.อก.ฯผู้ควบคุม  

ร.ต.อ.อาทร  แทนรินทร์ 

จัดทำประกาศและ 

จัดทำป้าย 

ทุก ๑เดือน 

  

 

 

 

 

ยกระดับการเผยแพร่ 

ข้อมูลสาธารณะ(OIT) 

การจัดทำเว็บไซต์/ 

ปรับปรุงข้อมูลให้เป็น 

ปัจจุบัน 

เวปไซต์ของหน่วย 

https://pakthongchai 

.nakhonratchasima.p 

olice.go.th/ 

เผยแพร่ทาง 

website ของ

สถานี แจ้งทาง

เฟสบุค และ 

ไลน์กลุ่ม 

ต่างๆ 

๓๑มี.ค.6๙ สว.อก.ฯผู้ควบคุม 

ร.ต.ต.สมพงษ์  งาม

อาการ 

จนท.ไอที 

ทุก ๑เดือน 

การจัดทำข้อมูล 

สาธารณะตามเกณฑ์การ 

ประเมินและข้อมูลท่ี 

เก่ียวข้องต่าง ๆ 

จัดทำข้อมูลตามคู่มือ 

การประเมินITAของ 

สถานีตำรวจประจำปี 

งบประมาณ พ.ศ. 

256๙ 

เผยแพร่บน 

websiteของ 

สถานี 

ตามปฏิทิน 

กิจกรรมการ 

ประเมินของ ป.

ป.ช. 

สว.อก.ฯผู้ควบคุม 

เจ้าหน้าท่ีตามคำส่ัง คณะ

ทำงานขับเคล่ือน และ

กำกับติดตามการ 

ประเมินITAของสภ. บัว

ใหญ่ 

ทุก ๑เดือน 

 



 

 

 

ตัวช้ีวัด 
ประเด็นท่ีต้องเตรียมความ 

พร้อม/ยกระดับ 

 

กิจกรรมท่ีจะดำเนินการ 

 

ผลผลิต 
วิธีการสร้าง 

การรับรู้ 

ระยะเวลา 

แล้วเสร็จ 

 

ผู้รับผิดชอบ 

ระยะเวลา 

กำกับ 

ติดตาม 

  การกำกับติดตามการ 

เผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ 

อย่างต่อเน่ือง 

จัดทำข้อมูลตามคู่มือ

การประเมินITAของ

สถานีตำรวจประจำ

ปีงบประมาณ 256๙ 

เผยแพร่ทาง 

websiteของ 

สถานี 

ตามปฏิทิน 

กิจกรรมการ 

ประเมินของ ป.

ป.ช. 

สว.อก.ฯผู้ควบคุม 

เจ้าหน้าท่ีตามคำส่ัง คณะ

ทำงานขับเคล่ือน และ

กำกับติดตามการ 

ทุก ๑เดือน 

ประเมินITAของสภ.บัว

ใหญ่ 

 

๘)การปรับปรุงระบบ 

การทำงาน 

พัฒนาระบบการให้บริการ 

online(บูรณาการแผนการ 

พัฒนาระบบเทคโนโลยี 

สารสนเทศของหน่วยงาน) 

ระบบการให้บริการ 

E-SERVICE 

ระบบแจ้งความออนไลน์ 

ระบบ POLICE 4.0 

ระบบการแจ้งความ คืบ

หน้าคดี 

สถิติคดีอาญาระบบ 

CRIMES 

ทำ Info 

graphicด้านละ 

๑ แผ่น 

ทำป้ายติดณ 

จุด 

ONESTOP 

SERVICE 

๓๑มี.ค.๖๙ หัวหน้างานทุกสายงาน 

เป็นผู้ควบคุม 

ทุก ๑เดือน 

เผยแพร่ทาง 

websiteของ 

สถานี 
 



 

 

 

ตัวช้ีวัด 
ประเด็นท่ีต้องเตรียมความ 

พร้อม/ยกระดับ 

 

กิจกรรมท่ีจะดำเนินการ 

 

ผลผลิต 
วิธีการสร้าง 

การรับรู้ 

ระยะเวลา 

แล้วเสร็จ 

 

ผู้รับผิดชอบ 

ระยะเวลา 

กำกับ 

ติดตาม 

๙)การเปิดเผยข้อมูล ข้อมูลOITท่ีหน่วยจัดทำ 

O๑ -O๒๕ 

ดำเนินการตาม คู่มือการ

ประเมิน ITA ของสถานีตำรวจ

ประจำปี งบประมาณ พ.ศ.

256๘ 

เปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 

ครบทุกกิจกรรม 

เผยแพร่ทาง 

websiteของ 

สถานี 

ตามปฏิทิน 

กิจกรรมITA 

ประจำปี 

งบประมาณ พ.

ศ.256๙ 

ตามคำส่ัง สภ.บัว

ใหญ่ ท่ี ๑๐ /๒๕๖๘ 

ลง ๔ม.ค.256๘ 

เร่ืองแต่งต้ัง คณะทำ

งานITA 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.

๒๕๖๘ 

ทุก ๑เดือน 

๑๐)การป้องกันการรับ 

สินบน 

 จัดทำข้อมูลการป้องกันการรับ 

สินบน 

จัดทำประกาศต่อต้าน 

การรับสินบน 

จัดอบรมประชุมช้ีแจง 

ข้าราชการในสังกัด 

มีแผนการดำเนินการ 

Infographic 

โครงสร้าง 1 

ช้ินงาน 

NOGIFT 

POLICY 

๓๑มี.ค.๖๙ หัวหน้างานทุกสายงาน 

เป็นผู้ควบคุม 

ทุก ๑เดือน 

 



 

●​การประชุมชีแ้จงของ พ.ต.อ.สรุนาท   
สกลวรรธน ์ ผกก.สภ.บวัใหญ ่ แกห่วัหนา้ทกุสาย
งาน และขา้ราชการตำรวจในสงักดัรบัทราบและ
รว่มปฏบิตัติามมาตรการ/กจิกรรมพรอ้มท ัง้
เตรยีม ความพรอ้มในการรบัการประเมนิITA
ประจำปีงบประมาณพ.ศ.๒๕๖๙ 

●​วนัที ่๒๗ ม.ีค.๒๕๖๙ ณ หอ้งประชุม ศปก.สภ.
บวัใหญ ่
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