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Rozdzial 1

Postanowienia ogolne

§1

Niniejszy Statut zostal opracowany na podstawie:

1

. Ustawa z 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2017 r. poz. 59).
2.

Ustawa z 14 grudnia 2016 r. Przepisy wprowadzajace ustawe prawo oswiatowe

(Dz. U. 22017 r. poz. 60).

. Ustawa z 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (Dz. U.z 2016 r., poz. 1943 ze zm.).

.Konwencja o prawach dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogdlne Narodow

Zjednoczonych z 20 listopada 1989 r. (Dz. U. z 1991 r. Nr 120, poz. 526 ze zm.).

. Rozporzadzenie Prezesa Rady Ministréw z 20 czerwca 2002 r. w sprawie ,,Zasad techniki

prawodawczej” (Dz. U. Nr 100, poz. 908).

. Rozporzadzenie MEN w sprawie szczegotowej organizacji publicznych szkot 1 przedszkoli -

z 17 marca 2017. (Dz. U. z 2017r., poz. 649).

)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

. Inne akty wykonawcze.

§2

. llekro¢ w dalszej czg$ci Statutu jest mowa o:

szkole- nalezy przez to rozumie¢ Publiczng Szkote Podstawowg imienia bt ks.
Zygmunta Pisarskiego w Czarnymstoku z siedzibg w miejscowosci Czarnystok 129a;
oddziale przedszkolnym- nalezy przez to rozumie¢ roczne przygotowanie przedszkolne
zorganizowane w szkole podstawowej;

dyrektorze- nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Publicznej Szkoty Podstawowej imienia
bt. ks. Zygmunta Pisarskiego w Czarnymstoku;

radzie pedagogicznej— nalezy przez to rozumie¢ rad¢ pedagogiczng Publicznej Szkotly
Podstawowej imienia bt. ks. Zygmunta Pisarskiego w Czarnymstoku;

ustawie- nalezy przez to rozumie¢ ustawe¢ Prawo o$wiatowe z 14 grudnia 2016 r.
(Dz. U. 22017, poz. 59);

statucie- nalezy przez to rozumie¢ Statut Publicznej Szkoly Podstawowej imienia bt. ks.
Zygmunta Pisarskiego w Czarnymstoku;

uczniach- nalezy przez to rozumie¢ dzieci realizujagce roczne przygotowanie
przedszkolne oraz uczniéw szkoly podstawowej;

rodzicach- nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekunow dziecka oraz osoby

(podmioty) sprawujace pieczg zastgpcza nad dzieckiem;
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9) wychowawcy- nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, ktoremu opiece powierzono
oddzial w szkole;
10) nauczycielach- nalezy przez to rozumie¢ pracownikow pedagogicznych Publicznej
Szkoly Podstawowej imienia bt. ks. Zygmunta Pisarskiego w Czarnymstoku;
11) organie sprawujacym nadzor pedagogiczny- nalezy przez to rozumie¢ Lubelskiego
Kuratora O$wiaty;
12) organie prowadzacym- nalezy przez to rozumie¢ Gmin¢ Radecznica z siedziba
w Radecznicy, ul Prusa 21;
13) obstuge finansowo- ksiegowa- nalezy przez to rozumie¢ Pracownikow Ksiggowosci
Oswiatowej Gminy Radecznica.
§3
1. Szkota Podstawowa w Czarnymstoku, zwana dalej ,,szkolg” jest szkotg publiczng i nosi
nazwe¢ Publicznej Szkoty Podstawowej imienia bt ks. Zygmunta Pisarskiego
w Czarnymstoku.
Siedziba szkoty znajduje si¢ w miejscowosci Czarnystok.
Organem prowadzacym szkote jest Gmina Radecznica.

Nadzor pedagogiczny nad szkota sprawuje Lubelski Kurator Oswiaty.

A

Szkota zapewnia bezplatne nauczanie w zakresie ramowych planéw nauczania

w o$mioletnim cyklu ksztalcenia oraz prowadzi oddziat przedszkolny.

6. Przyjmuje ucznidow zamieszkatych w swoim obwodzie w oparciu o zasad¢ powszechnej
dostepnosci do nauki.

7. Zatrudnia nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okreslone odrgbnymi przepisami.

8. Publiczna Szkota Podstawowa imienia bt. ks. Zygmunta Pisarskiego w Czarnymstoku jest

jednostka budzetowa gminy.

9. W szkole funkcjonuje monitoring zewnetrzny obejmujacy plac zabaw.

§4

1. Szkota uzywa pieczeci:
1) okraglej — duzej i matej z godtem panstwa i1 napisem w otoku: ,,Publiczna Szkota
Podstawowa im. bl. ks. Zygmunta Pisarskiego w Czarnymstoku”;
2) podtuznej z napisem: ,,Publiczna Szkota Podstawowa im. bl. ks. Zygmunta Pisarskiego
w Czarnymstoku 22-463 Radecznica, woj. lubelskie, NIP 922 - 24-32- 408, REGON
001136204”;
3) podtuznej z napisem: ,,Dyrektor Szkoty”;

4) podtuznej z napisem: ,,Za zgodno$¢ z oryginatem, data, podpis”;
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5) okragtej z napisem ,,Biblioteka- Publiczna Szkota Podstawowa im. bt. ks. Zygmunta

Pisarskiego w Czarnymstoku”.

2. Wymienione w ust. 1 pieczeci mogg by¢ uzywane tylko przez osoby do tego upowaznione.

1.

Rozdzial 2

Cele i zadania szkoly

§5

Szkota realizuje cele 1 zadania wynikajace z przepisOw prawa o$wiatowego oraz

uwzgledniajace program wychowawczo- profilaktyczny szkoty, obejmujacy tresci i dzialania

o charakterze wychowawczym skierowane do uczniow oraz tresci i dziatania o charakterze

profilaktycznym dostosowane do potrzeb rozwojowych uczniéw, przygotowane w oparciu

o przeprowadzong diagnoz¢ potrzeb i1 probleméw wystepujacych w spotecznosci szkolne;,

skierowane do uczniéw, nauczycieli i rodzicow.

Szkota w szczegolnosci realizuje nastgpujace cele:

1))

2)

3)

4)

S)

6)

prowadzi uczniéw do nabywania i rozwijania umiej¢tnosci poprawnego 1 swobodnego
wypowiadania si¢, czytania 1 pisania, wykonywania elementarnych dziatan
arytmetycznych, postugiwania si¢ prostymi narzedziami 1 ksztaltowania nawykow
spotecznego wspolzycia;
rozwija poznawcze mozliwosci uczniow tak, aby mogli oni przechodzi¢ od dziecigcego
do bardziej dojrzatego 1 uporzagdkowanego rozumienia $wiata;
zapewnia opanowanie wymaganych poje¢ i zdobywanie rzetelnej wiedzy na poziomie
umozliwiajacym co najmniej kontynuacj¢ nauki na nastepnym etapie ksztatcenia;
rozwija 1 przeksztalca spontaniczng motywacj¢ poznawcza w motywacje $wiadoma,
zapewnia dochodzenie do rozumienia, a nie tylko do pamigciowego opanowania
przekazywanych treSci, przygotowuje do podejmowania zadan wymagajacych
systematycznego i1 dluzszego wysitku intelektualnego oraz fizycznego;
rozwija zdolno$ci myslenia analitycznego 1 syntetycznego, traktowania wiadomosci
przedmiotowych stanowigcych warto$¢ poznawczg samag w sobie, w sposob integralny
prowadzacy do lepszego rozumienia $wiata, ludzi 1 siebie;

a. dba o rozwdj moralny i duchowy dziecka,

b. uczy pozytywnych zachowan w stosunkach miedzyludzkich,
rozbudza i rozwija wrazliwo$¢ estetyczng i moralng dziecka oraz jego indywidualne

zdolnosci tworcze;



7) rozwija zdolno$¢ odrdzniania S$wiata rzeczywistego od wyobrazonego oraz postaci
realistycznych od fantastycznych;

8) rozwija umiejetnos¢ ucznia dotyczaca poznawania siebie oraz otoczenia rodzinnego,
spotecznego, kulturowego, technicznego 1 przyrodniczego dostgpnego jego
doswiadczeniu;

9) zapewnia opiek¢ i wspomaga rozwdj dziecka w przyjaznym, bezpiecznym i zdrowym
srodowisku w poczuciu wigzi z rodzing;

10) uwzglednia indywidualne potrzeby dziecka, troszczy si¢ o zapewnienie mu rownych szans
oraz stwarza warunki do indywidualnego i grupowego dzialania na rzecz innych dzieci;

11) stwarza przyjazng atmosfer¢ i pomaga dziecku w dobrym funkcjonowaniu w spotecznosci
szkolnej;

12) ksztattuje potrzeby i1 umiejetnosci dbania o wlasne ciato, zdrowie i sprawnos¢ fizyczna,
wyrabia czujno$¢ wobec zagrozen dla zdrowia fizycznego, psychicznego i duchowego;

13) ksztattuje $wiadomos¢ ekologiczng;

14) wzmacnia poczucie tozsamos$ci kulturowej, narodowej, regionalnej 1 etnicznej oraz
umozliwia poznawanie dziedzictwa kultury narodowej postrzeganej w perspektywie
kultury europejskie;j;

15) kultywuje tradycje narodowe i regionalne;

16) rozbudza i rozwija uczucie patriotyczne;

17)umozliwia poznanie regionu i jego kultury, wprowadza w zycie kulturalne wspodlnoty
lokalnej;

18) umozliwia kulturalne spgdzenie czasu wolnego;

19) umacnia wiar¢ we wlasne sity, w zdolno$¢ osiggania warto$ciowych i trudnych celow,
a takze umozliwia rozwijanie uzdolnien oraz indywidualnych zainteresowan uczniow;

20)stwarza warunki do rozwijania samodzielnosci, obowigzkowosci, podejmowania
odpowiedzialnosci za siebie 1 najblizsze otoczenie;

21)zapewnia warunki do harmonijnego rozwoju fizycznego i psychicznego oraz zachowan
prozdrowotnych, a takze stwarza warunki do rozwoju wyobrazni i1 ekspresji werbalnej,
plastycznej, muzycznej i ruchowej;

22) ksztaltuje postawe otwartoSci wobec $wiata 1 innych ludzi, aktywnosci w zyciu

spotecznym oraz odpowiedzialnosci za zbiorowos¢;

23)wprowadza ucznidow w $wiat wartosci, w tym ofiarno$ci, wspotpracy, solidarnosci,

altruizmu, patriotyzmu, szacunku dla tradycji, wskazuje wzorce postepowania i budowanie



relacji spotecznych, sprzyjajacych bezpiecznemu rozwojowi ucznia (rodzina, przyjaciele),

uczy budowania relacji;

24) ksztaltuje u uczniéw poczucie godnosci wilasnej osoby i szacunek dla godnosci innych
0soOb;

25) rozwija takie kompetencje jak: kreatywno$¢, innowacyjnos$¢ i przedsigbiorczos¢;

26) rozbudza ciekawo$¢ poznawczg ucznidéw oraz motywacj¢ do nauki;

27)wyposaza ucznidow w taki zasob wiadomos$ci oraz ksztaltuje takie umiejetnosci, ktore

pozwalaja w sposob bardziej dojrzaty i uporzadkowany zrozumieé¢ Swiat;
28) ukazuje warto$¢ wiedzy jako podstawy do rozwoju umiejetnosci;

29) wspiera uczniow w rozpoznawaniu wiasnych predyspozycji i okreslaniu drogi dalszej
edukacji.
§6
Szkota realizuje wymienione cele poprzez podjecie zadan z uwzglednieniem optymalnych
warunkoéw rozwoju i potrzeb ucznidow, zasad bezpieczenstwa oraz zasad promocji i ochrony
zdrowia w czasie zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych, a w szczegolnosci:
1) umozliwia zdobycie wiedzy 1 umiejetnosci niezbednych do uzyskania $wiadectwa
ukonczenia szkoly poprzez:
realizacj¢ podstawy programowe;j,

a
b. ciekawe i atrakcyjne prowadzenie zajec,

o

prace z uczniem o specjalnych potrzebach edukacyjnych,

o

realizacj¢ innowacyjnych i roznorodnych programow rozwijajgcych zainteresowania,
e. umozliwianie rozwijania zainteresowan ucznidw w ramach zaj¢¢ pozalekcyjnych:
zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia, a w szczegdlnos$ci zaj¢cia zwigzane
z ksztattowaniem aktywnosci 1 kreatywnosci uczniow;

2) umozliwia podtrzymanie poczucia tozsamosci narodowej, jezykowej i religijnej poprzez:

a. organizowanie 1 udziat w uroczystosciach z okazji $wiat panstwowych i
kos$cielnych,

b. eksponowanie 1 szanowanie symboli narodowych w pomieszczeniach szkolnych,

c. organizowanie lekcji religii 1 etyki do wyboru przez rodzicéw uczniow,

d.umozliwienie poznania regionu i jego kultury, wprowadzenie w zycie kulturalne
wspolnoty lokalnej,
e.poznawanie dziedzictwa kultury narodowej postrzeganej w perspektywie kultury

europejskiej,



f. wskazywanie uczniom godnych nasladowania autorytetow z historii 1 czasow
wspotczesnych;
3) sprawuje opieke nad uczniami zgodnie z ich potrzebami 1 mozliwos$ciami szkoty

w szczegdlnosci poprzez:

a. dobrowolne 1 nieodptatne udzielanie pomocy psychologicznej i pedagogiczne;j,

b. organizowanie nauczania indywidualnego,

c. zapewnianie uczniom niepetnosprawnym z obwodu szkoty uczeszczanie do
szkoty,

d. udzielanie pomocy uczniom znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji materialnej

lub losowej,
e. prowadzenie zaje¢ specjalistycznych;
4) prowadzi dziatalno§¢ wychowawcza 1 zapobiegawcza ws$rdd ucznidow zagrozonych
uzaleznieniem, realizowang w szczego6lnosci przez:
a. diagnozowanie zagrozen zwigzanych z uzaleznieniem,
b. wspotprace z rodzicami uczniéw zagrozonych uzaleznieniem,
c. informowanie i1 przygotowywanie nauczycieli i rodzicow do przeciwdziatania
uzaleznieniom,
d. realizacje programoéw profilaktycznych;
5) wyznacza nauczyciela wychowawce dla kazdego oddziatu, ktory sprawuje szczegdlng
opieke wychowawczg nad kazdym uczniem, a w szczeg6lnosci:
a. zobowiazuje wychowawce do wypracowania wspolnie z uczniami regut zachowania

w szkole 1 spisania ich w formie kontraktu,

b. nakazuje kazdemu nauczycielowi eliminowanie zachowan agresywnych,
c. gwarantuje diagnozg¢ zespotu ucznidow,
d. zobowigzuje wychowawce do integrowania zespotu;
6) zapewnia opiek¢ nad uczniami z uwzglednieniem obowigzujacych w szkole

przepisow bezpieczenstwa i higieny pracy, tj.:
a. organizuje szkolenia w zakresie bhp dla wszystkich pracownikow szkoty,
b. za zgoda rodzicbw moze ubezpiecza¢ uczniow od nastgpstw nieszczesliwych
wypadkow,
c. zapewnia opieke nauczyciela prowadzacego zajecia lekcyjne 1 pozalekcyjne, w tym

nauczyciela wyznaczonego na zastgpstwo,



d. zapewnia opieke dzieciom realizujagcym roczne przygotowanie przedszkolne z chwila
przejecia wychowanka do czasu przekazania wychowanka rodzicom lub innym
upowaznionym przez nich na piSmie osobom,

e. gwarantuje opieke uczniom korzystajacym ze swietlicy,

f. zapewnia opieke uczniom podczas pobytu w szkole zgodnie z tygodniowym planem
zajet,

g. Wwyznacza nauczyciela dyzurujacego podczas przerw wedlug ustalonego
harmonogramu dyzurow,

h. zapewnia opiek¢ uczniom podczas zaje¢ poza terenem szkoly zgodnie
z obowigzujacym regulaminem dotyczgcym organizacji wyjs$¢ i wycieczek szkolnych;

7) sprawuje indywidualng opieke nad niektorymi uczniami, a zwlaszcza nad uczniami

rozpoczynajacymi nauke w pierwszej klasie tj.:

a. wychowawcy klas pierwszych maja obowigzek w pierwszym tygodniu wrzesnia
przeprowadzi¢ zajecia majace na celu zaznajomienie ucznidw z pomieszczeniami
szkoty, zasadami bezpieczenstwa 1 higieny na terenie szkoty;

b. zorganizowaé¢ =zajecia w otoczeniu szkoly 1 najblizszej okolicy dotyczace
bezpiecznego poruszania si¢ po drogach;
8) wspiera uczniéw z zaburzeniami rozwojowymi, uszkodzeniami narzgdéw ruchu, wzroku

1 stuchu poprzez:

a. dostosowania metod, form pracy, organizacje warunkéw w oddziale,
b. organizacj¢ warunkow w innych pomieszczeniach w szkole, sanitariatach, szatni,
1tp;

9) uczniom, ktérym z powodu warunkéw rodzinnych lub losowych potrzebne sg szczegolne

formy opieki, w tym stata badz dorazna pomoc materialna:

10) uczniom, ktérych stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczgszczanie
do szkoty, szkota zapewnia nauczanie indywidualne;

11) uczniom szczegdlnie uzdolnionym umozliwia indywidualny tok lub program nauki;

12) podejmuje dziatania wychowawczo- profilaktyczne obejmujgce promocj¢ zdrowia, w tym
zdrowia psychicznego, profilaktyke, interwencje kryzysowe, terapie, korekte zachowan oraz
przeciwdziatanie, a takze redukcje agresji 1 przemocy, dzialania te realizowane sg poprzez:

a. rozmowy z pedagogiem i innymi specjalistami,

b. udziat ucznidow w programach i przedsigwzigciach promujacych zdrowy styl Zycia,



c. udziat uczniow w zajeciach profilaktycznych na temat uzaleznien, przemocy,
demoralizacji, w tym organizowanych przy wspotudziale specjalistow z zewnatrz,

d. podejmowanie tej tematyki oraz edukacji prawnej uczniow ukierunkowanej
na uswiadomienie im instrumentéw prawnych mozliwych do wykorzystania wobec
uczniéw zagrozonych demoralizacja 1 popetniajacych czyny zabronione na zajg¢ciach
1 godzinach z wychowawca,

e. system procedur dotyczacych sprawnego 1 szybkiego podejmowania dziatan

interwencyjnych, udzielania pomocy osobom pokrzywdzonym i sprawcom zdarzen,

f. wspolprace szkoly z instytucjami wspierajagcymi dzialania profilaktyczne,

§7
Wychowanie przedszkolne- cele i zadania
1. Celem wychowania przedszkolnego jest wsparcie cato§ciowego rozwoju dziecka. Wsparcie
to realizowane jest poprzez proces opieki, wychowania i nauczania — uczenia sig,
co umozliwia dziecku odkrywanie wtasnych mozliwosci, sensu dziatania oraz gromadzenie
doswiadczen na drodze prowadzacej do prawdy, dobra i pigkna. W efekcie takiego
wsparcia dziecko osigga dojrzato$¢ do podjecia nauki na pierwszym etapie edukacji.

2. Cel ten bedzie realizowany poprzez nast¢pujace zadania:

1) wspieranie wielokierunkowej aktywno$ci dziecka poprzez organizacje warunkow
sprzyjajacych nabywaniu do$wiadczeh w fizycznym, emocjonalnym, spotecznym
1 poznawczym obszarze jego rozwoju;

2) tworzenie warunkéw umozliwiajacych dzieciom swobodny rozwdj, zabawe i odpoczynek
W poczuciu bezpieczenstwa;

3) wspieranie aktywnosci dziecka podnoszacej poziom integracji sensorycznej i umiejetnosci
korzystania z rozwijajacych si¢ procesOw poznawczych;

4) zapewnienie prawidtowe] organizacji warunkow sprzyjajacych nabywaniu przez dzieci
doswiadczen, ktore umozliwiag im cigglo$¢ procesow adaptacji oraz pomoc dzieciom
rozwijajacym si¢ w sposob nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony;

5) dobor tresci adekwatnych do poziomu rozwoju dziecka, mozliwosci percepcyjnych
1 rozumowania, z poszanowaniem indywidualnych potrzeb i zainteresowan;

6) wzmacnianie poczucia wartosci, indywidualno$¢, oryginalno$¢ dziecka oraz potrzeby

tworzenia relacji osobowych 1 uczestnictwa w grupie;
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7)tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykéw 1 zachowan prowadzacych
do samodzielnosci, dbania o zdrowie, sprawno$¢ ruchowa i bezpieczenstwo, w tym
bezpieczenstwo w ruchu drogowym,;

8) przygotowywanie do rozumienia emocji, uczu¢ witasnych i innych ludzi oraz dbanie
o zdrowie psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacji,
pojawiajacych sie¢ w przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych;

9)tworzenie sytuacji edukacyjnych budujacych wrazliwos¢ dziecka, w tym wrazliwos¢
estetyczng, w odniesieniu do wielu sfer aktywnos$ci cztowieka: mowy, zachowania, ruchu,
srodowiska, ubioru, muzyki, tanca, §piewu, teatru, plastyki,

10) tworzenie warunkéw pozwalajacych na bezpieczna, samodzielng eksploracje otaczajacej
dziecko przyrody;
11) tworzenie warunkéw umozliwiajacych bezpieczng, samodzielng eksploracje elementow
techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, prezentowania wytwordw pracy;
12) wspoldziatanie z rodzicami, réznymi S$rodowiskami, organizacjami i instytucjami,
uznanymi przez rodzicow za zrodlo istotnych wartosci, na rzecz rozwoju dziecka;

13) kreowanie, wspolne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzacych do poznania
przez dziecko wartosci i norm spolecznych, ktorych Zrédlem jest rodzina, grupa
w przedszkolu, inne doroste osoby, w tym osoby starsze, oraz rozwijania zachowan
wynikajacych z warto$ci mozliwych do zrozumienia na tym etapie rozwoju,

14) systematyczne uzupetianie (zgoda rodzicow) realizowanych tresci wychowawczych
o nowe zagadnienia, wynikajace z pojawienia si¢ w otoczeniu dziecka zmian i zjawisk
istotnych dla jego bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju;

15) systematyczne wspieranie rozwoju mechanizméw uczenia si¢ dziecka, prowadzace
do osiggnigcia przez nie poziomu umozliwiajgcego podjecie nauki w szkole;

16) tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania dziecka

jezykiem obcym nowozytnym, checi poznawania innych kultur.
§8

1. Szkota wudziela pomocy psychologiczno- pedagogicznej  uczniom ucz¢szczajacym
do oddzialu przedszkolnego i szkoty oraz ich rodzicom i nauczycielom. Organizuje t¢
pomoc na zasadach okreslonych w rozporzadzeniu z 9 sierpnia 2017 r. w sprawie
warunkéw organizowania ksztalcenia, wychowania i opieki dla dzieci 1 mlodziezy
niepetnosprawnych, niedostosowanych spolecznie 1 zagrozonych niedostosowaniem

spotecznym.
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2. Pomoc psychologiczno- pedagogiczna udzielana uczniowi polega na rozpoznawaniu
i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz
rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia 1 czynnikow
srodowiskowych wptywajacych na jego funkcjonowanie w oddziale przedszkolnym
1 szkole, w celu wspierania potencjatu rozwojowego ucznia i stwarzania warunkow do jego
aktywnego 1 pelnego uczestnictwa w zyciu przedszkola, szkoty oraz w S$rodowisku
spotecznym.

3. Potrzeba objgcia ucznia pomocg psychologiczno- pedagogiczng, wynika w szczegolnosci:
1) z niepelnosprawnosci;

2) zniedostosowania spotecznego;

3) z zagrozenia niedostosowaniem spotecznym;

4) z zaburzen zachowania lub emocji;

5) ze szczegblnych uzdolnien;

6) ze specyficznych trudnosci w uczeniu sig¢;

7) z deficytow kompetencji 1 zaburzen sprawnosci jezykowych;

8) z choroby przewlektej;

9) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

10) z niepowodzen edukacyjnych;

11)z zaniedban $rodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa ucznia i jego rodziny,
sposobem spedzania czasu wolnego i kontaktami srodowiskowymi;

12)z trudno$ci adaptacyjnych zwigzanych z rdéznicami kulturowymi lub ze zmiang
srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczes$niejszym ksztalceniem
Za granicg.

4. Pomoc psychologiczno- pedagogiczna udzielana rodzicom uczniéw i nauczycielom polega
na wspieraniu ich w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych i dydaktycznych oraz
rozwijaniu  umiejetnosci wychowawczych w celu zwigkszania efektywnosci pomocy
udzielanej uczniom.

5. Korzystanie z pomocy psychologiczno- pedagogicznej jest dobrowolne i nieodptatne.

6. Pomoc psychologiczno- pedagogiczng organizuje dyrektor szkoty.

7. Pomocy psychologiczno- pedagogicznej w szkole udzielajg uczniom nauczyciele oraz
specjalisci  wykonujacy zadania z zakresu pomocy psychologiczno- pedagogicznej,
w szczegblnosci psycholodzy, pedagodzy, logopedzi, doradcy zawodowi.

8. Pomoc psychologiczno- pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspoéltpracy z:

1) rodzicami uczniéw;
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10.

I1.

2) poradniami psychologiczno- pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi;
3) placowkami doskonalenia nauczycieli;
4) innymi przedszkolami, szkotami i placoéwkami;
5) organizacjami pozarzagdowymi oraz innymi instytucjami i podmiotami dziatajgcymi
na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.
Pomoc psychologiczno- pedagogiczna jest udzielana z inicjatywy:
1) ucznia;
2) rodzicdéw ucznia;
3) dyrektora placowki;
4) nauczyciela lub specjalisty, prowadzacych zaj¢cia z uczniem;
5) pielegniarki;
6) poradni psychologiczno- pedagogicznej;
8) nauczyciela;
9) kuratora sagdowego;
10) organizacji pozarzadowej, innej instytucji lub podmiotu dziatajacych na rzecz rodziny,
dzieci i mtodziezy.
W oddziale przedszkolnym pomoc psychologiczno- pedagogiczna jest udzielana w trakcie
biezacej pracy z uczniem oraz przez zintegrowane dzialania nauczycieli i specjalistow,
a takze w formie:
1) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia;
2) zajec¢ specjalistycznych: korekcyjno- kompensacyjnych, logopedycznych, rozwijajacych
kompetencje emocjonalno- spoteczne;
3) zindywidualizowanej S$ciezki realizacji obowigzkowego rocznego przygotowania
przedszkolnego;
4) porad i konsultacji.
W szkole pomoc psychologiczno- pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy
z uczniem oraz przez zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistow, a takze w formie:
1) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia;
2) zaje¢ dydaktyczno- wyrownawczych;
3) zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno- kompensacyjnych,;
4) zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu
5) zindywidualizowanej $ciezki ksztatcenia;
6) porad i konsultacji;

7) warsztatow 1 szkolen.
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12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

W szkole pomoc psychologiczno- pedagogiczna jest udzielana rodzicom uczniow
i nauczycielom w formie porad, konsultacji, warsztatow i szkolen.
Dyrektor placowki organizuje wspomaganie w zakresie realizacji zadan z zakresu pomocy
psychologiczno- pedagogicznej polegajace na zaplanowaniu i przeprowadzeniu dziatan
majacych na celu poprawe jako$ci udzielanej pomocy psychologiczno- pedagogiczne;.
Zajgcia rozwijajace uzdolnienia organizuje si¢ dla ucznidw szczegodlnie uzdolnionych.
Liczba uczestnikodw zaje¢ nie moze przekraczac 8.
Zajecia korekcyjno- kompensacyjne organizuje si¢ dla ucznidw z zaburzeniami
1 odchyleniami rozwojowymi, w tym specyficznymi trudno$ciami w uczeniu si¢. Liczba
uczestnikow zajec¢ nie moze przekraczac 5.
Zajecia logopedyczne organizuje si¢ dla ucznidw z deficytami kompetencji 1 zaburzeniami
sprawnosci jezykowych. Liczba uczestnikow zaje¢ nie moze przekraczac 4.
Zajecia rozwijajace kompetencje emocjonalno- spoteczne organizuje si¢ dla uczniow
przejawiajacych trudnosci w funkcjonowaniu spotecznym. Liczba uczestnikow zajec
nie moze przekracza¢ 10, chyba ze zwigkszenie liczby uczestnikow jest uzasadnione
potrzebami ucznidéw.
Inne zajecia o charakterze terapeutycznym moga by¢ organizowane dla uczniéw
z zaburzeniami 1 odchyleniami rozwojowymi majacych problemy w funkcjonowaniu
w placéwce oraz z aktywnym i pelnym uczestnictwem w zyciu przedszkola lub szkoly.
Liczba uczestnikodw zaje¢ nie moze przekraczac 10.
Zindywidualizowana §ciezka realizacji obowigzkowego rocznego przygotowania
przedszkolnego oraz  zindywidualizowana S$ciezka ksztalcenia, zwane dalej
»zindywidualizowang $ciezka”, moga by¢ organizowane dla uczniow, ktorzy moga
uczeszcza¢ do przedszkola lub szkoty, ale ze wzgledu na trudnosci w funkcjonowaniu
wynikajace w szczeg6lnosci ze stanu zdrowia nie mogag realizowa¢ wszystkich zajeé
wychowania przedszkolnego lub zaj¢¢ edukacyjnych wspdlnie z oddziatem przedszkolnym
lub szkolnym i wymagaja dostosowania organizacji i procesu nauczania do ich specjalnych
potrzeb edukacyjnych.
1) zindywidualizowana $ciezka obejmuje wszystkie zajecia wychowania przedszkolnego
lub zajecia edukacyjne, ktore sg realizowane:

a) wspolnie z oddziatem przedszkolnym lub szkolnym,

b) indywidualnie z uczniem,;
2) objecie ucznia zindywidualizowang $ciezkg wymaga opinii publicznej poradni, z ktorej

wynika potrzeba objecia ucznia pomoca w tej formie;
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3) do wniosku o wydanie opinii, dotacza si¢ dokumentacje okreslajaca:
a) trudnosci w funkcjonowaniu ucznia w przedszkolu lub szkole,
b) w przypadku ucznia obejmowanego zindywidualizowang $ciezka ze wzgledu na stan
zdrowia — takze wplyw przebiegu choroby na funkcjonowanie ucznia w przedszkolu
lub szkole oraz ograniczenia w zakresie mozliwos$ci udzialu ucznia w zajeciach
wychowania przedszkolnego lub zajeciach edukacyjnych wspdlnie z oddzialem
przedszkolnym lub szkolnym,
c¢) w przypadku ucznia uczeszczajacego do przedszkola lub szkoly — takze opinie
nauczycieli i specjalistow prowadzacych zajecia z uczniem, o funkcjonowaniu ucznia
w przedszkolu lub szkole;
4) przed wydaniem opinii, publiczna poradnia we wspotpracy z przedszkolem lub szkotg
oraz rodzicami ucznia przeprowadza analiz¢ funkcjonowania ucznia uwzgledniajgca efekty
udzielanej dotychczas przez przedszkole lub szkote pomocy
psychologiczno-pedagogiczne;;
5) opinia zawiera dane 1 informacje, o ktorych mowa w przepisach w sprawie
szczegotowych zasad dziatania publicznych poradni psychologiczno- pedagogicznych,
w tym publicznych poradni specjalistycznych, a ponadto wskazuje:

a. zakres, w jakim uczen nie moze bra¢ udzialu w zajeciach wychowania
przedszkolnego lub zajeciach edukacyjnych wspdlnie z oddzialem przedszkolnym
lub szkolnym,

b. okres objecia ucznia zindywidualizowang $ciezka, nie dluzszy jednak niz jeden rok
szkolny,

c. dziatania, jakie powinny by¢ podjete w celu usunigcia barier i1 ograniczen
utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia 1 jego uczestnictwo w zyciu przedszkola
lub szkoty;

6) uczen objety zindywidualizowang $ciezkg realizuje w przedszkolu lub szkole program
wychowania przedszkolnego lub programy nauczania, z dostosowaniem metod i form ich
realizacji do jego indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych, w szczegdlnosci potrzeb wynikajacych ze stanu zdrowia;

7) na wniosek rodzicow ucznia dyrektor ustala, z uwzglednieniem opinii, o ktdrej mowa
powyzej, tygodniowy wymiar godzin zaje¢ wychowania przedszkolnego Iub zajeé
edukacyjnych realizowanych indywidualnie z uczniem, uwzgledniajagc koniecznos$¢
realizacji przez ucznia podstawy programowej wychowania przedszkolnego, podstawy

programowej ksztatcenia ogdlnego lub podstawy programowej ksztalcenia w zawodach;
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20.

21.

22.

23.

24.
25.

8) nauczyciele prowadzacy zajecia z uczniem objetym zindywidualizowang S$ciezka
podejmuja dziatania ukierunkowane na poprawe funkcjonowania ucznia w przedszkolu
lub szkole;

9) zindywidualizowanej $ciezki nie organizuje si¢ dla:

a. ucznidow objetych ksztalceniem specjalnym oraz uczniéw objetych indywidualnym
obowigzkowym rocznym przygotowaniem przedszkolnym albo indywidualnym
nauczaniem.

Zajecia rozwijajagce umiejetnosci uczenia si¢ organizuje si¢ dla uczniow w celu

podnoszenia efektywnosci uczenia sig.

Zajgcia dydaktyczno- wyréwnawcze organizuje si¢ dla uczniow majacych trudnosci

W nauce, w szczegolnosci w spelnianiu wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy

programowej ksztatcenia ogodlnego dla danego etapu edukacyjnego. Liczba uczestnikow

zaje¢¢ nie moze przekraczac 8.

Godzina zaje¢¢, o ktérych mowa w ust.11 pkt. 2- 4 trwa 45 minut.

1) dopuszcza si¢ prowadzenie zaje¢, w czasie dluzszym lub krotszym niz 45 minut,
z zachowaniem ustalonego dla ucznia tgcznego tygodniowego czasu tych zajec, jezeli
jest to uzasadnione potrzebami ucznia.

Zajgcia rozwijajace uzdolnienia, zajecia rozwijajace umiejetnosci uczenia sig¢, zajgcia

dydaktyczno- wyroéwnawcze oraz zajecia specjalistyczne prowadza nauczyciele,

wychowawcy 1 specjalisci posiadajgcy kwalifikacje odpowiednie do rodzaju zajec.

Porady, konsultacje, warsztaty i szkolenia prowadzg nauczyciele i specjalisci.

Do zadan nauczycieli i specjalistow nalezy w szczeg6lnos$ci:

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz

mozliwosci psychofizycznych uczniow;

2) okreslanie mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniow;

3) rozpoznawanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych Ilub trudnosci w
funkcjonowaniu ucznidw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie
uczniéw 1 ich uczestnictwo w zyciu przedszkola, szkoty;

4) podejmowanie dzialan sprzyjajacych rozwojowi kompetencji oraz potencjatu
uczniéw w celu podnoszenia efektywnosci uczenia si¢ i poprawy ich funkcjonowania;

5) wspotpraca z poradnia w procesie diagnostycznym i podiagnostycznym,
w szczegllnosci w zakresie oceny funkcjonowania uczniéw, barier 1 ograniczen

w §rodowisku utrudniajgcych funkcjonowanie uczniow 1 ich uczestnictwo w zyciu
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26.

27.

28.

29.

30.

31.

przedszkola, szkoty oraz efektow dziatan podejmowanych w celu poprawy
funkcjonowania ucznia oraz planowania dalszych dziatan.

Nauczyciele, wychowawcy grup wychowawczych oraz specjaliSci w przedszkolu, szkole

prowadza w szczegolnosci:

1) w przedszkolu — obserwacje pedagogiczng majaca na celu wczesne rozpoznanie

u dziecka dysharmonii rozwojowych i podjecie wezesnej interwencji, a w przypadku dzieci

realizujacych obowigzkowe roczne przygotowanie przedszkolne— obserwacje pedagogiczng

zakonczong analiza i oceng gotowos$ci dziecka do podjecia nauki w szkole (diagnoza
przedszkolna);

a. obserwacje pedagogiczng w trakcie biezacej pracy z uczniami majacg na celu
rozpoznanie u ucznidow trudnosci w uczeniu si¢, w tym w przypadku uczniow klas I-111
szkoty podstawowej deficytow kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych oraz
ryzyka wystapienia specyficznych trudnosci w uczeniu sig, a takze potencjatu ucznia
1jego zainteresowan, a takze szczegoélnych uzdolnien,

b. wspomaganie uczniow w wyborze kierunku ksztalcenia i zawodu w trakcie biezacej
pracy z uczniami.

W przypadku stwierdzenia, ze uczen ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne

oraz mozliwosci psychofizyczne wymaga objg¢cia pomoca psychologiczno- pedagogiczna,

nauczyciel lub specjalista niezwtocznie udzielaja uczniowi tej pomocy w trakcie biezacej
pracy z uczniem i informujg o tym:

1) wychowawce klasy;

2)  w przypadku oddziatu przedszkolnego dyrektora szkoty.

Wychowawca klasy lub dyrektor, informuje innych nauczycieli, lub specjalistow

o potrzebie objecia ucznia pomocg psychologiczno-pedagogiczng w trakcie ich biezacej

pracy z uczniem.

W przypadku stwierdzenia przez wychowawce¢ klasy lub dyrektora, Zze konieczne jest

objecie ucznia pomocg psychologiczno- pedagogiczng, dyrektor ustala formy udzielania tej

pomocy, okres ich udzielania oraz wymiar godzin, w ktorym poszczegdlne formy beda
realizowane.

Wychowawca klasy lub dyrektor, oraz nauczyciele lub specjalisci, planujac udzielanie

uczniowi pomocy psychologiczno- pedagogicznej, wspolpracuja z rodzicami ucznia oraz,

w zaleznosci od potrzeb, z innymi podmiotami.

W przypadku uczniéw objetych pomoca psychologiczno- pedagogiczng wychowawcy

i specjalisci udzielajacy uczniom pomocy psychologiczno- pedagogicznej wspieraja
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nauczycieli obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych w dostosowaniu sposobow i1 metod pracy
do mozliwosci psychofizycznych ucznia.

32. Nauczyciele 1 specjalisci udzielajacy pomocy, oceniaja efektywnos¢ udzielonej pomocy
1 formutujg wnioski dotyczace dalszych dziatan majacych na celu poprawe funkcjonowania
ucznia.

33. W przypadku gdy uczen byt objety pomoca psychologiczno- pedagogiczng
odpowiednio wychowawca klasy lub dyrektor szkoly, planujac udzielanie uczniowi
pomocy psychologiczno- pedagogicznej, uwzglednia wnioski dotyczace dalszych dziatan
majacych na celu poprawe funkcjonowania ucznia.

34. W przypadku gdy z wnioskow, o ktorych mowa w ust. 33, wynika, ze mimo udzielanej
uczniowi pomocy psychologiczno- pedagogicznej nie nast¢puje poprawa funkcjonowania
ucznia, dyrektor, za zgoda rodzicOw ucznia, wystepuje do publicznej poradni z wnioskiem
o przeprowadzenie diagnozy i wskazanie sposobu rozwigzania problemu ucznia.

35. O potrzebie objecia ucznia pomocg psychologiczno- pedagogiczng informuje si¢
rodzicOw ucznia.

36. O ustalonych dla  ucznia  formach, okresie udzielania  pomocy
psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiarze godzin, w ktérym poszczegdlne formy
pomocy beda realizowane, dyrektor szkoty niezwlocznie informuje pisemnie, w sposob

przyjety w naszej szkole rodzicow ucznia.

Rozdzial 3
Organy pracy szkoly
§9
1. Organami szkoty s3:
1) Dyrektor Szkoty,
2) Rada Pedagogiczna;
3) Rada Rodzicow;
4) Samorzad Uczniowski.
§10

Kompetencje Dyrektora Szkoly
1. Kieruje pracg szkoty i reprezentuje ja na zewnatrz.

1) Wspotpracuje z rada pedagogiczna, rada rodzicoOw i samorzadem uczniowskim.
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10.

I1.

12.

13.
14.

15.

Dyrektor szkoly przedstawia radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku
szkolnym, ogdlne wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz
informacje o dziatalnosci szkoty.

Sprawuje nadzoér pedagogiczny, a nastgpnie przedstawia radzie pedagogicznej ogdlne
whnioski wynikajace z tego nadzoru oraz informacje o dziatalno$ci szkoty.

Wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom
w czasie zaje¢ organizowanych przez szkole oraz stwarza uczniom warunki
do harmonijnego rozwoju psychofizycznego przez aktywne dziatanie prozdrowotne
1 wspotprace z pielggniarka szkolng.

Przewodniczy radzie pedagogicznej, przygotowuje i prowadzi posiedzenia rady oraz
jest odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkdéw o terminie 1 porzadku
zebrania zgodnie z Regulaminem Rady Pedagogicznej. Realizuje uchwaty rady

pedagogicznej podjete w ramach kompetencji stanowiacych.

Dysponuje $rodkami finansowymi szkoty i ponosi odpowiedzialno$¢ zaich celowe
wykorzystanie.

Organizuje administracyjng, finansowa i gospodarczg obstuge szkoty.

Zatrudnia 1 zwalnia nauczycieli oraz innych pracownikéw szkoty.

Przyznaje nagrody oraz wymierza kary porzadkowe nauczycielom iinnym

pracownikom szkoty.
Wystepuje z wnioskami w sprawach odznaczen, nagrod i wyroznien dla nauczycieli
1 innych pracownikéw szkoly. W tym celu zasigga opinii rady pedagogicznej.

Sprawuje kontrolg¢ spetniania obowigzku szkolnego przez dzieci zamieszkujace
w obwodzie szkoty.

Wstrzymuje wykonanie uchwat rady pedagogicznej 1 rady rodzicow niezgodne
z obowigzujacymi przepisami prawa. O wstrzymaniu wykonania uchwaty niezwtocznie
zawiadamia organ prowadzacy szkote (Gming¢ Radecznica) oraz organ sprawujacy
nadzor pedagogiczny (Lubelski Kurator O$wiaty).

Wykonuje inne zadania wynikajace z obowigzujacych przepisow.

Dyrektor szkoty moze tworzy¢ zespoty wychowawcze, przedmiotowe lub inne zespoty
problemowo— zadaniowe. Pracg zespotu kieruje przewodniczacy powolany przez
dyrektora szkoly, na wniosek zespotu.

Co najmniej raz w roku dokonuje kontroli zapewnienia bezpiecznych i higienicznych
warunkow korzystania z obiektow nalezacych do szkoty, w tym bezpiecznych

1 higienicznych warunkow nauki oraz okresla kierunki ich poprawy.
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16.
17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

27.
28.

16. Na wniosek nauczycieli dopuszcza do uzytku program wychowania przedszkolnego
w oddziale przedszkolnym oraz programy nauczania dla zaje¢ edukacyjnych z zakresu
ksztalcenia ogdlnego.

1) Przed dopuszczeniem programu wychowania przedszkolnego dyrektor moze
zasiegna¢ opinii nauczyciela mianowanego lub dyplomowanego, posiadajacego wyzsze
wyksztalcenie i1 kwalifikacje do pracy w przedszkolu, konsultanta lub doradcy
metodycznego.

2) Przed dopuszczeniem programu nauczania ogdlnego do uzytku w szkole dyrektor
moze zasiggnaé opinii nauczyciela mianowanego lub dyplomowanego, posiadajacego
wyzsze wyksztalcenie 1 kwalifikacje wymagane do prowadzenia zaj¢¢ edukacyjnych,
dla ktorych program jest przeznaczony, lub konsultanta lub doradcy metodycznego badz
tez zespolu nauczycielskiego, zespotu przedmiotowego Ilub innego zespotu
problemowo- zadaniowego.

Organizuje pomoc psychologiczno- pedagogiczna.

Zapewnia  wlasciwe  warunki uczniowi niepelnosprawnemu  przystepujagcemu

do sprawdzianu w ostatnim roku nauki w szkole podstawowe;.

Ksztattuje tworcza atmosfere pracy, stwarza warunki sprzyjajace podnoszeniu jej jakosci

pracy.

Opracowuje szkolne plany nauczania na cykl edukacyjny dla poszczegdlnych oddziatow.

Ustala dla ucznia wymiar godzin poszczegbdlnych form pomocy

psychologiczno-pedagogicznej, biorac pod uwage wszystkie godziny, ktore w danym roku

szkolnym moga by¢ przeznaczone na realizacj¢ tych form.

Inspiruje nauczycieli do innowacji pedagogicznych, wychowawczych i organizacyjnych.

Stwarza warunki umozliwiajgce podtrzymywanie tozsamosci narodowej, etnicznej

i religijnej uczniom.

Wyznacza terminy egzaminéw poprawkowych do dnia zakonczenia rocznych zajeé

dydaktyczno- wychowawczych i podaje do wiadomos$ci ucznidow i rodzicow.

Powotuje komisje do przeprowadzania egzaminéw poprawkowych, klasyfikacyjnych oraz

egzamindw sprawdzajacych w ramach trybu uzyskiwania wyzszej niz przewidywana

rocznej oceny, na zasadach okre§lonych w wewnatrzszkolnym ocenianiu.

Opracowuje do 21 kwietnia arkusz organizacyjny na kolejny rok szkolny.

Okresla 1 ustala sposoby dokumentowania pracy dydaktyczno- wychowawczej.

Informuje nauczycieli, rodzicéw i ucznidéw do 30 wrzesnia o ustalonych dniach wolnych.

Dba o wtasciwe wyposazenie szkoty w sprzet i pomoce dydaktyczne.
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29.

30.

31.

32.

33.

34.

35.
36.

37.

38.

39.

40.

41.

42.

Egzekwuje przestrzeganie przez pracownikow szkoty ustalonego porzadku oraz dbatosci

o estetyke i czystos¢.

Organizuje prace konserwacyjno— remontowe oraz powotuje komisje przetargowe.

Powotuje komisje w celu dokonania inwentaryzacji majatku szkoty.

Dokonuje oceny pracy nauczycieli.

Udziela urlopéw zgodnie z Kartg Nauczyciela i Kodeksem pracy oraz regulaminem pracy

obowigzujgcym w szkole.

Przyznaje dodatek motywacyjny nauczycielom zgodnie z zasadami opracowanymi przez

organ prowadzacy.

Egzekwuje przestrzeganie przez uczniéw i nauczycieli postanowien statutu szkoty.

Ustala na podstawie propozycji zespoldow nauczycieli oraz w przypadku braku

porozumienia w zespole nauczycieli, po zasiegnigciu opinii rady pedagogicznej i1 rady

rodzicow:

1) zestaw podrecznikow obowigzujacy we wszystkich oddziatach danej klasy przez
co najmniej trzy lata szkolne,

2) materialy ¢wiczeniowe obowigzujagce w poszczegolnych oddziatach w danym roku
szkolnym.

Podaje w terminie do dnia zakonczenia zaj¢¢ dydaktycznych w danym roku szkolnym

zestaw podrecznikow, materiatow ¢wiczeniowych obowiazujacych w danym roku

szkolnym.

Ustala szczegotowe zasady korzystania przez uczniow z podrecznikow, uwzgledniajac

konieczno$¢ zapewnienia co najmniej trzyletniego okresu uzywania tych podrecznikow.

Stwarza warunki do dziatania w szkole Wolontariatu i innych organizacji, ktorych celem

statutowym jest dziatalno§¢ wychowawcza lub rozszerzanie i1 wzbogacanie form

dzialalnosci dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej 1 innowacyjnej szkoty

Dyrektor szkoly moze w drodze decyzji skresli¢ ucznia z listy ucznidow w przypadkach

okreslonych w statucie szkoty. Skreslenie nastepuje na podstawie uchwatly rady

pedagogicznej, po zasiggnig¢ciu opinii samorzadu uczniowskiego.

Przepis ust. 40 nie dotyczy ucznia objetego obowiazkiem szkolnym. W uzasadnionych

przypadkach uczen ten, na wniosek dyrektora szkoly, moze zosta¢ przeniesiony przez

kuratora o$wiaty do innej szkoty.

Dyrektor wystgpuje do Lubelskiego Kuratora O$wiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia

do innej szkoty po wyczerpaniu, w stosunku do ucznia, wszystkich mozliwych

oddziatywan wychowawczych zastosowanych przez wychowawce klasy, pedagoga

21



43.

44,

45.

46.
47.

1.

szkolnego, dyrektora szkoty, instytucje wspolpracujace ze szkola, poradnie specjalistyczne,

policje, kuratora, opiekuna rodziny i innych.

Przypadki, w ktorych dyrektor moze wystagpi¢ do Lubelskiego Kuratora O$wiaty

0 przeniesienie ucznia do innej szkoty to w szczegolnosci:

1) uczen naraza siebie na niebezpieczenstwo, a podejmowane S$rodki zaradcze
nie przynoszg efektow;

2) uczen naraza innych na niebezpieczenstwo, a podejmowane przez szkole réznorodne
dziatania nie zmniejszajg tego niebezpieczenstwa;

3) zachowanie ucznia wptywa demoralizujgco na innych uczniéw;

4) uczen razaco narusza zasady wspolzycia spotecznego, a zachowanie ucznia wykracza
poza ustalone normy spoleczne;

5) wszelkie dziatania naprawcze zastosowane wobec tego ucznia 1 jego rodziny,
wielokrotnie  podejmowane, udokumentowane, nie przynosza poprawy w obszarze
zagrozen dla zdrowia i Zycia;

6) inne wystgpujace przypadki, powodujace zagrozenia dla zycia i1 zdrowia ucznidow
szkoty.

Organ sprawujacy nadzor pedagogiczny uchyla uchwale w razie stwierdzenia jej

niezgodnos$ci z przepisami prawa po zasiggnig¢ciu opinii organu prowadzacego szkote

lub placowke. Rozstrzygnigcie organu sprawujacego nadzor pedagogiczny jest ostateczne.

W przypadku nieobecnosci dyrektora szkoly zastepuje go inny nauczyciel tej szkoty

wyznaczony przez organ prowadzacy.

Dyrektor prowadzi rejestr wyj$¢ grupowych uczniow.

Dyrektor zapewnia uczniom mozliwo$¢ pozostawiania podrecznikéw 1 przybordéw

szkolnych.

§11
Kompetencje Rady Pedagogicznej
W szkole dziata rada pedagogiczna, ktéra jest kolegialnym organem szkoly w zakresie
realizacji jej statutowych zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania 1 opieki.
W sktad rady pedagogicznej wchodza: dyrektor szkoty i wszyscy nauczyciele zatrudnieni
w szkole. W zebraniach rady pedagogicznej moga réwniez bra¢ udzial, z glosem
doradczym, osoby zapraszane przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek rady

pedagogicznej, w tym przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, ktérych celem
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statutowym jest dziatalno§¢ wychowawcza lub rozszerzanie 1 wzbogacanie form
dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej szkoly lub placowki.

3. Przewodniczacym rady pedagogicznej jest dyrektor szkoty.

4. Zebrania rady pedagogicznej sa organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego,
w kazdym potroczu w zwigzku z klasyfikowaniem 1 promowaniem uczniow,
po zakonczeniu rocznych zaje¢ dydaktyczno- wychowawczych oraz w miare biezacych
potrzeb. Zebrania moga by¢ organizowane na wniosek organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny, z inicjatywy dyrektora szkoty lub placéwki, rady rodzicow, organu
prowadzacego szkote lub placoéwke lub co najmniej 1/3 cztonkow rady pedagogiczne;.

5. Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie planow pracy szkoty;

2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji 1 promocji uczniow;

3) podejmowanie uchwal w sprawie eksperymentéw pedagogicznych w szkole,
po zaopiniowaniu ich projektow przez rade rodzicow;

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty;

5) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniow;

6) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkolg lub placowka przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny,
w celu doskonalenia pracy szkoty lub placowki.

6. Rada pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:

1) organizacje¢ pracy szkoty lub placowki, w tym tygodniowy rozklad zaje¢ edukacyjnych;

2) projekt planu finansowego szkoty;

3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych wyrdznien;

4) propozycje dyrektora szkoty w sprawach przydzialu nauczycielom statych prac i zaje¢
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych 1 opiekunczych.

7. Rada pedagogiczna moze wystapi¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska
dyrektora lub z innego stanowiska kierowniczego w szkole.

8. W przypadku wystgpienia z wnioskiem o odwolanie nauczyciela ze stanowiska dyrektora,
organ uprawniony do odwotania jest obowigzany przeprowadzi¢ postepowanie
wyjasniajace i powiadomi¢ o jego wyniku rade pedagogiczng w ciggu 14 dni od dnia
otrzymania wniosku.

9. Uchwaty rady pedagogicznej sa podejmowane zwykla wigkszoscig gtosow w obecnosci

co najmniej potowy jej cztonkdéw. Uchwaty w sprawach zwigzanych z osobami pelnigcymi
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10.

I1.

12.

funkcje kierownicze w szkole lub w sprawach zwigzanych z opiniowaniem kandydatéw na

takie stanowisko podejmowane sg w gtosowaniu tajnym.

Rada pedagogiczna ustala regulamin swojej dzialalnosci. Zebrania rady pedagogicznej sg

protokotowane.

Osoby biorace udziat w zebraniu rady pedagogicznej sa obowigzane do nieujawniania

spraw poruszanych na zebraniu rady pedagogicznej, ktore moga narusza¢ dobra osobiste

uczniow lub ich rodzicow, a takze nauczycieli 1 innych pracownikow szkoty.

Rada pedagogiczna przygotowuje projekt Statutu szkoty i go zatwierdza.

§12
Kompetencje Rady Rodzicow

W szkole dziata rada rodzicoéw, ktora reprezentuje ogdt rodzicéw ucznidw.

W skiad rady rodzicow wchodzi po jednym przedstawicielu rad oddzialowych, wybranych

w tajnych wyborach przez zebranie rodzicow uczniow danego oddziatu.;

W wyborach do rady rodzicéw jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic. Wybory

przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym.

Rada rodzicéw uchwala regulamin swojej dziatalnosci, w ktorym okresla w szczegdlnosci:

1) wewnetrzng strukturg 1 tryb pracy rady;
2) szczegdtowy tryb przeprowadzania wyboréw do rady.

Rady rodzicow moga porozumiewac si¢ ze soba, ustalajac zasady i zakres wspotpracy.

Rada rodzicow moze wystepowa¢ do dyrektora i innych organow szkoly, organu

prowadzacego szkole oraz organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami

1 opiniami we wszystkich sprawach szkoty.

Do kompetencji rady rodzicow nalezy:

1) uchwalanie w porozumieniu z rada pedagogiczna programu
wychowawczo-profilaktycznego szkoly, o ktorym mowa w art. 26 ustawy Prawo
oswiatowe;

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztalcenia
lub wychowania szkoty;

3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty.

Jezeli rada rodzicow w terminie 30 dni od dnia rozpoczgcia roku szkolnego nie uzyska

porozumienia z radg pedagogiczng w sprawie programu wychowawczo- profilaktycznego

szkoty lub placowki, o ktorym mowa w art. 26 przepisOw Prawa o§wiatowego, program ten

ustala dyrektor szkoty w uzgodnieniu z organem sprawujagcym nadzor pedagogiczny.
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10.

I1.

6.

7.

Program ustalony przez dyrektora szkoty obowigzuje do czasu uchwalenia programu przez
rad¢ rodzicoéw w porozumieniu z radg pedagogiczna.
W celu wspierania dziatalnosci statutowej szkoty, rada rodzicéw moze gromadzi¢ fundusze
z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrodet. Zasady wydatkowania funduszy
rady rodzicow okresla regulamin rady rodzicow.
Fundusze gromadzone przez rad¢ rodzicow moga by¢ przechowywane na odrebnym
rachunku bankowym rady rodzicéw lub przez skarbnika.
Do zatozenia i likwidacji tego rachunku bankowego oraz dysponowania funduszami na tym
rachunku sg uprawnione osoby posiadajace pisemne upowaznienie udzielone przez rade.
§13

Samorzad Uczniowski
W szkole dziata samorzad uczniowski, zwany dalej ,,samorzadem”.
Samorzad tworza wszyscy uczniowie szkoty.
Zasady wybierania i dzialania organ6w samorzadu okresla regulamin uchwalany przez ogoét
uczniow w glosowaniu rownym, tajnym 1 powszechnym. Organy samorzadu sg jedynymi
reprezentantami ogotu uczniow.
Regulamin samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoty.
Samorzad moze przedstawia¢ radzie szkoty lub placowki, radzie pedagogicznej oraz
dyrektorowi wnioski i opinie we wszystkich sprawach szkoly, w szczegolnosci dotyczacych
realizacji podstawowych praw uczniow, takich jak:

1) prawo do =zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescia, celem
1 stawianymi wymaganiami;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepoOw w nauce i zachowaniu;

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wiasciwych
proporcji miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwosciag rozwijania 1 zaspokajania
wlasnych zainteresowan;

4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej;

5) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz
rozrywkowej zgodnie z wlasnymi potrzebami 1 mozliwo$ciami organizacyjnymi
w porozumieniu z dyrektorem;

6) prawo wyboru nauczyciela pelnigcego role opiekuna samorzadu.

Samorzad w porozumieniu z dyrektorem szkoty podejmuje dziatania z zakresu
wolontariatu.

Samorzad ze swojego sktadu wytania rade wolontariatu.
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10.

I1.

12.

Cele i zatozenia rady wolontariatu to w szczego6lnosci:

1) rozwijanie wsrdd uczniow postaw otwartosci i wrazliwosci na potrzeby innych;

2) zapoznawanie uczniow z ideg wolontariatu;

3) przygotowywanie do podejmowania pracy wolontariatu;

4) umozliwianie = mlodym  podejmowania  dzialan = pomocowych na  rzecz
niepetnosprawnych, chorych, samotnych;

5) prowadzenie grup wsparcia dla wolontariuszy;

6) pomoc rowiesnikom szkolnym w trudnych sytuacjach;

7) wspieranie cieckawych inicjatyw uczniow, w tym kulturalnych, sportowych itp

8) ukazywanie uczniow obrazu wspoéiczesnego $wiata wraz z pojawiajagcymi si¢ w nim
problemami takimi jak: wojny, gldéd, brak wody pitnej, niewola, handel ludZmi,
niewolnicza praca dzieci itp.;

9) promowanie zycia bez uzaleznien;

10)wyszukiwanie autorytetow i pomoc w rozwijaniu zainteresowan mitodziezy.

W sktad rady wolontariatu wchodzi po jednym przedstawicielu z klas I'V- VIIL

Opiekunem rady wolontariatu jest nauczyciel, ktoéry wyrazaja che¢ organizacji wolontariatu

uczniéw 1 zaangazowania si¢ w bezinteresowng stuzbe potrzebujacym.

W dzialaniach wolontariatu uczestniczy¢ moga wszyscy chetni nauczyciele, uczniowie,

rodzice.

Rada wolontariatu petni funkcje spotecznego organu szkoty, ktory wybiera, opiniuje oferty

dziatan, diagnozuje potrzeby spoteczne w srodowisku szkolnym lub otoczeniu szkoty.

13.Rada wolontariatu ~ wspdlnie ze swoim opiekunem opracowuje roczny plan pracy

14.

15.

16.

i nastgpnie organizuje przygotowanie swoich cztonkow do konkretnych dzialan poprzez
szkolenia w zakresie zasad obowigzujacych przy wspolpracy z konkretng instytucja
czy grupa potrzebujacych.

Praca wolontariuszy jest na biezagco monitorowana 1 omawiana na spotkaniach
podsumowujacych.

W szkole moga dziata¢, z wyjatkiem partii 1 organizacji politycznych, stowarzyszenia
1 inne organizacje, a w szczegolnosci organizacje harcerskie, ktorych celem statutowym jest
dziatalnos¢ wychowawcza albo rozszerzanie 1 wzbogacanie form dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej szkoty lub placowki.

Podjecie dziatalno$ci w szkole przez stowarzyszenie lub inng organizacjg, wymaga
uzyskania zgody dyrektora szkoty, wyrazonej po uprzednim uzgodnieniu warunkow tej

dziatalnosci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii rady rodzicow.
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§ 14

Wspoldzialanie organow szkoly
. Zapewnia si¢ wymian¢ biezace] informacji pomiedzy organami szkoty podejmowanych
1 planowanych dziataniach przez:
1) zarzadzenie wewngtrzne dyrektora szkoty;
2) ogloszenia wywieszane na tablicy ogloszen na korytarzu na parterze budynku szkoty;
3) zebrania rady pedagogicznej, pracownikéw obstugi z dyrektorem szkoty, rodzicow

z nauczycielami, wychowawcami klas i dyrektorem szkoty;
4) apele szkolne;
5) strong internetowa.
. Wszystkie organy szkoly wspotdziataja ze sobg w sprawach ksztalcenia, wychowania
1 opieki dzieci i mtodziezy oraz rozwigzywania wszystkich istotnych probleméw zespotu.
. Wszystkie organy szkoly wspotpracujag w duchu porozumienia, tolerancji i wzajemnego
szacunku, umozliwiajagc swobodne dziatanie i podejmowanie decyzji w granicach swoich
kompetenc;ji.
. Rodzice 1 uczniowie przedstawiaja wnioski 1 opinie organom szkoty poprzez swoje
reprezentacje: Rad¢ Rodzicow 1 Samorzad Uczniowski.
. Rada Rodzicow i Samorzad Uczniowski przedstawiaja swoje wnioski i opinie Dyrektorowi
Szkoty lub Radzie Pedagogicznej w formie pisemnej lub ustnej podczas posiedzen tych
organow.
. Wnioski 1 opinie s3 rozpatrywane na najblizszych posiedzeniach zainteresowanych
organéw, a w szczegblnie uzasadnionych przypadkach wymagajacych podjecia szybkiej
decyzji w terminie 7 dni.
. Wszystkie organy szkoty zobowigzane sg do wzajemnego informowania si¢ o podjetych
lub planowanych dziataniach i decyzjach w terminie 14 dni od daty ich podjecia.
. Koordynatorem wspoétdziatania organéw szkoty jest dyrektor szkoty, ktory:
1) zapewnia kazdemu z nich mozliwos¢ swobodnego dzialania i podejmowania
decyzji w granicach swoich kompetenc;ji;
2) umozliwia rozwigzywanie sytuacji konfliktowych wewnatrz szkoty;
3) zapewnia biezaca wymiang informacji pomigdzy organami szkoty o planowanych
i podejmowanych dziataniach i decyzjach;
4) organizuje spotkania przedstawicieli organow szkoty.
. W przypadku wytworzenia si¢ sytuacji konfliktowej miedzy organami szkoty lub wewnatrz

niego, dyrektor szkoly jest zobowigzany do:
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10.

1) zbadania przyczyny konfliktu;
2) wydania w ciggu 7 dni decyzji rozwigzujacej konflikt i powiadomienia o niej

przewodniczacych organow bedacych stronami.

Spory pomigdzy dyrektorem szkoty a innymi organami zespotu rozstrzyga, w zaleznos$ci
od przedmiotu sporu, organ prowadzacy szkole albo organ sprawujacy nadzor
pedagogiczny.
Rozdzial 4
Organizacja pracy szkoly
§ 15
Czas trwania nauki w szkole wynosi 8 lat, a poprzedzony jest obowigzkowym rocznym

przygotowaniem przedszkolnym.
Proces ksztalcenia 1 wychowania uwzglednia dwa etapy:

1) Ietap edukacyjny obejmujacy klasy I- I1I, tzw. edukacja wczesnoszkolna;

2) 1II etap edukacyjny obejmujacy klasy IV- VIII, od IV klasy rozpoczyna si¢ nauczanie
przedmiotowe, a w VII do zaje¢ obowigzkowych wilaczony jest drugi jezyk obcy
nowozytny.

Szkota pracuje w oparciu o ramowy plan nauczania dla szkot publicznych, o$mioletniej
szkoly podstawowej, ustalony przez Ministra Edukacji Narodowe;j.
Ramowy plan nauczania okresla tygodniowy obowigzujagcy wymiar godzin zajec
edukacyjnych, w tym godzin do dyspozycji dyrektora szkolty dla poszczegdlnych etapow
edukacyjnych.
§15a
Nauka zdalna. Zawieszenie zaje€ i z wykorzystanie metod i technik ksztalcenia

na odleglos¢

. Zajecia w szkole zawiesza si¢ na czas oznaczony w razie wystgpienia na danym terenie:

1) zagrozenia bezpieczenstwa uczniow w zwigzku z organizacjg i przebiegiem imprez
ogolnopolskich lub migdzynarodowych,

2) temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktorych sa prowadzone zajecia
Z uczniami, zagrazajacej zdrowiu ucznidw,

3) zagrozenia zwigzanego z sytuacja epidemiologiczng,

4) nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu uczniéw innego

niz okreslone w pkt. 1-3- w przypadkach i trybie okreslonych w odrgbnych przepisach.
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2. W przypadku zawieszenia zaje¢, o ktorym mowa w ust. 1, na okres powyzej dwoch dni
dyrektor organizuje dla ucznidw zajgcia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia
na odlegto$¢. Zajecia te sa organizowane nie pdzniej niz od trzeciego dnia zawieszenia
zajec, o ktorym mowa w ust. 1.

§ 15b
Technologie informacyjno- komunikacyjne wykorzystywane przez nauczycieli
do realizacji tych zajeé

1. Ksztatcenie z wykorzystaniem metod 1 technik na odlegltos¢ prowadzone jest
z wykorzystaniem ustugi Microsoft Office 365, w szczegolnosci platformy Teams
w ramach tej ushugi i dziennika elektronicznego Librus, ktére nie wymagaja osobistego
kontaktu ucznia z nauczycielem.

2. Uczniom nieposiadajacym dostepu do Internetu lub sprzetu komputerowego
umozliwiajacego udzial w zajeciach zgodnie z ust. 1 szkola zapewnia alternatywne,
dostosowane do sytuacji mozliwos$ci kontaktu.

3. Podstawowy kontakt Nauczyciel- Uczen- Rodzic odbywa si¢ poprzez e- dziennik,
na ktérym pojawiajg si¢ biezace informacje i komunikaty niezbedne do realizacji zaje¢.

4. Dodatkowym sposobem na przekazywanie uczniom materialow niezbgdnych do realizacji
zaje¢ moga by¢:

1) strona internetowa szkoty,
2) droga mailowg (adres stuzbowy).

5. Wychowawca zobowigzany jest sprawdzié, czy wszyscy rodzice oraz uczniowie danego
oddziatu maja dostep do platformy Teams oraz dziennika elektronicznego. Uzytkownicy
ustugi sa zobowigzani do nieudost¢pniania haset osobom trzecim.

6. Nauczyciel realizuje podstawe programowg zgodnie z obowigzujacym tygodniowym
rozktadem zaj¢¢, stosujac roznorodne metody pracy. Nauczyciele moga dokonad
modyfikacji rozktadu materiatu/ planu wynikowego z danego przedmiotu tak, aby
umozliwial on realizacje podstawy programowej w trybie nauki zdalne;.

7. Nauczyciele zobowigzani sg do planowania tygodniowego zakresu treSci nauczania
ze szczegolnym uwzglednieniem:

1) réwnomiernego obcigzenia uczniow w poszczegdlnych dniach tygodnia;

2) zrdznicowania zaje¢ w kazdym dniu,

3) mozliwosci psychofizycznych uczniow podejmowania intensywnego wysitku
umystowego w ciggu dnia;

4) Iaczenia przemiennie ksztatcenia z uzyciem monitoréw ekranowych i bez ich uzycia;
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10.

I1.

12.

13.

14.

5) ograniczen wynikajacych ze specyfiki zaje¢;

6) konieczno$ci zapewnienia bezpieczenstwa wynikajacego ze specyfiki realizowanych
zajec.

Zdalne nauczanie bedzie miato charakter synchroniczny. Zajecia online w czasie

rzeczywistym za pomocg narzedzi umozliwiajacych polaczenie si¢ z uczniami

z zastosowaniem platform i aplikacji edukacyjnych wymienionych w ustepie 1.

W celu zrdéznicowania form pracy zajgcia z uczniami mogg by¢ prowadzone rowniez

W sposob asynchroniczny. Nauczyciel udostgpnia materialy, a uczniowie wykonujg zadania

w czasie odroczonym.

Jezeli nauczanie zdalne ma tylko grupa ucznidow w klasie, nauczyciel prowadzi zajecia

rownolegle z grupg obecng w szkole 1 nauczanie zdalne na platformie Teams.

Jezeli z przyczyn technicznych nie bedzie mozliwosci prowadzenia nauczania zdalnego

na platformie Teams, nalezy uczniom z grupy ,,zdalnej" wysta¢ materiat z lekcji do pracy w

domu.

Do czynnosci zabronionych w szczegolnos$ci naleza:

1) Wykorzystywanie szkolnego konta Teams jako prywatnego videokomunikatora poza
lekcjami online.

2) Udostepnianie tresci objetych prawami autorskimi.

3) Udostegpnianie lub przechowywanie tresci zabronionych prawem.

4) Wykorzystywanie ustugi do rozpowszechniania materiatow zakazanych przepisami
prawa.

5) Utrwalanie wizerunku os6b uczestniczacych w zajeciach.

Uczen powinien na swoim koncie, w ustawieniach, jako awatar umiesci¢ swoje zdjecie lub,

jesli nie chce tego robi¢, postugiwac si¢ inicjalami imienia i nazwiska. Dzigki temu

nauczyciel jest w stanie szybko zidentyfikowac rozmowcg.

Sposob potwierdzania uczestnictwa ucznidow w zajeciach realizowanych

z wykorzystaniem metod 1 technik ksztatcenia na odleglo$¢, uwzgledniajac konieczno$¢

poszanowania sfery prywatnosci ucznia oraz warunki techniczne

1 oprogramowanie sprzetu stuzacego do nauki bedzie nastepujacy:

1) udzial ucznia w nauczaniu zdalnym jest obowigzkowy. Potwierdzeniem obecnosci
ucznia na zajeciach jest wpis w dzienniku elektronicznym;

2) uczen ma obowigzek aktywnego uczestniczenia w zajeciach online, punktualnego

logowania si¢ na lekcj¢ oraz, na prosbe nauczyciela, pracy z wlaczong kamerg;
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15.

3) brak informacji zwrotnych od ucznia w czasie zaje¢ (brak odpowiedzi ustnych) jest
réwnoznaczny z jego nieobecnos$cia na zajeciach i zostaje odnotowany w dzienniku;

4) przypadku uporczywego zakldcania lekcji online przez ucznia nauczyciel ma prawo
zakonczy¢ jego udzial w zajeciach przed czasem. Zaistniaty fakt nauczyciel odnotowuje
w uwagach w dzienniku elektronicznym. Uczen ma za zadanie do nast¢pnej lekcji
uzupetnié¢ i samodzielnie opracowa¢ omawiany materiat;

5) nieobecno$¢ ucznia na lekcji online odnotowywana jest przez nauczyciela
1 wymaga usprawiedliwienia przez rodzica wg zasad okreslonych w statucie szkoty,
brak usprawiedliwienia lub dostarczenie go po wyznaczonym terminie powoduje
nieusprawiedliwienie nieobecnosci;

6) uczen nieobecny na zaj¢ciach ma obowigzek uzupetnienia materiatu zgodnie z zapisami
zawartymi w statucie szkoty;

7) uczen ma obowigzek przestrzegania terminu i sposobu wykonania zleconych przez
nauczyciela zadan, takze kartkowek/ prac klasowych/ sprawdzianow/ itd.
Niedostosowanie si¢ do tego obowigzku powoduje konsekwencje okreslone
w statucie;

8) rodzice ucznia niezwlocznie informuja nauczyciela przedmiotu o ewentualnych
problemach technicznych;

9) w celu skutecznego przesytania pisemnych prac nauczyciel ustala z uczniami sposob
ich przestania: rekomenduje si¢ korzystanie z platformy Teams lub poczty
elektronicznej;

10) w przypadku trudnosci z przekazaniem pracy droga elektroniczng uczen/ rodzic moze
dostarczy¢ ja do szkoty i o zaistniatym fakcie poinformowac nauczyciela przedmiotu;

a. jesli uczen nie jest w stanie wykonac¢ polecen nauczyciela w systemie nauczania
zdalnego ze wzgledu na ograniczony dostep do sprzetu komputerowego
1 do Internetu, nauczyciel ma umozliwi¢ mu wykonanie tych zadan w alternatywny
sposoéb.

11) uczen lub jego rodzic ma obowigzek kontrolowania swojego konta na e— dzienniku
co najmniej raz dziennie (zwlaszcza na zakonczenie dnia ok. g. 16.00);

12) uczen ma obowigzek dbania o bezpieczenstwo podczas korzystania
z Internetu oraz stosowania si¢ do zasad kulturalnego zachowania w sieci;

Nauczyciele zobowigzani sa do bezwzglednego przestrzegania zasad bezpiecznego

uczestnictwa w zdalnych zajeciach:
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1) nauczyciele otrzymuja indywidualne loginy i hasta dostgpu do wykorzystywanych
platform,

2)nie nalezy udostepnia¢ danych dostgpowych innym osobom,

3)nalezy korzysta¢ z materiatow pochodzacych z bezpiecznych zrodet,

4)uczniowie moga korzysta¢ m. in. z podrecznikdw, zeszytow CEwiczen, ksigzek,
e-podrgcznikéw, audycji, filmoéw i1 programéw edukacyjnych oraz innych materiatow

poleconych 1 sprawdzonych przez nauczyciela.

§ 16

1. Liczba dzieci w oddziale przedszkolnym wynosi nie wigcej niz 25. Oddziat
przedszkolny obejmuje dzieci w zblizonym wieku, z uwzglednieniem ich potrzeb,
zainteresowan, uzdolnien oraz rodzaju niepetnosprawnosci.

2. Oddziat przedszkolny funkcjonuje przez caly rok szkolny, z wyjatkiem przerw
ustalonych przez organ prowadzacy, na wspolny wniosek dyrektora i rady rodzicow.

3. Dyrektor powierza oddziat przedszkolny opiece jednego nauczyciela. Dla zapewnienia
ciggltosci 1 skutecznosci pracy dydaktycznej, wychowawczej i1 opiekunczej jest
wskazane, aby ten sam nauczyciel opiekowal si¢ danym oddzialem do czasu
zakonczenia korzystania z wychowania przedszkolnego przez dzieci tego oddziatu.

4. Organizacje¢ pracy oddziatu przedszkolnego okresla ramowy rozktad dnia ustalony przez
dyrektora przedszkola na wniosek rady pedagogicznej, z uwzglednieniem zasad ochrony
zdrowia 1 higieny nauczania, wychowania 1 opieki, potrzeb, zainteresowan i uzdolnien
dzieci, rodzaju niepelnosprawnos$ci dzieci oraz oczekiwan rodzicoOw.

5. Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciel, ktoremu powierzono opieke
nad danym oddziatem, ustala dla tego oddzialu szczegétowy rozktad dnia,
z uwzglednieniem potrzeb 1 zainteresowan dzieci

6. Godzina prowadzonych przez nauczyciela zaj¢¢ nauczania, wychowania i opieki
w oddziale przedszkolnym trwa 60 minut.

7. Czas prowadzonych w oddziale przedszkolnym zaje¢ powinien by¢ dostosowany
do mozliwosci rozwojowych dzieci, z tym Ze czas prowadzonych zaje¢ religii 1 zajec
rewalidacyjnych powinien wynosi¢:

1) z dzie¢mi w wieku 3— 4 lat— okoto 15 minut;
2) z dzie¢mi w wieku 5— 6 lat— okoto 30 minut.

8. Dzieci do oddzialu przedszkolnego sg przyprowadzane i odbierane przez rodzicoHw.
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11.

12.

13.

14.

15.

Dopuszcza si¢ mozliwo$¢ odbierania dzieci przez osobg upowazniong (na piSmie) przez

rodzicow. Upowaznienie takie jest skuteczne przez caty okres uczeszczania dziecka

do oddzialu przedszkolnego. Upowaznienie moze zosta¢ odwotane lub zmienione

w kazdej chwili.

Rodzice moga w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach upowazniaé okre§long osobe

do jednorazowego odbioru dziecka z placowki. Takie upowaznienie powinno nastgpic

przez udzielenie pisemnego pelnomocnictwa lub telefonicznie.

Nauczyciel oddziatu przedszkolnego moze odméwi¢ wydania dziecka w przypadku,

gdy stan osoby zamierzajacej odebra¢ dziecko (np. upojenie alkoholowe) bedzie

wskazywal, Ze nie jest ona w stanie zapewni¢ dziecku bezpieczenstwa.

W przypadku kazdej odmowy wydania dziecka powinien zosta¢ niezwlocznie

poinformowany dyrektor szkoty. W takiej sytuacji szkota jest zobowigzana do podjecia

wszelkich mozliwych czynnosci w celu nawigzania kontaktu z rodzicem dziecka.

Jesli dziecko nie zostanie odebrane po uptywie czasu pracy oddzialu przedszkolnego,

nauczyciel ma obowigzek powiadomic¢ o tym telefonicznie rodzicow.

W przypadku, gdy pod wskazanymi numerami telefonéw (praca, dom) nie mozna

uzyska¢ informacji o miejscu pobytu rodzicow nauczyciel oczekuje z dzieckiem przez

1 godzing. Po uplywie tego czasu powiadamia najblizszy komisariat policji

o niemozliwosci skontaktowania si¢ z rodzicami .

Uczniowie dojezdzajacy do szkoly majg zapewniong opiek¢ w drodze ze szkoty

na przystanek i z przystanku do szkoty oraz podczas oczekiwania na autobus szkolny.
§17

Liczba uczniow w klasach I- I1I szkoty podstawowej wynosi nie wigcej niz 25.

W przypadku przyjecia z urzedu, w okresie od rozpoczecia do zakonczenia zajgé

dydaktyczno- wychowawczych, do oddziatu klasy I, I lub III szkoty podstawowe;j

ucznia zamieszkalego w obwodzie tej szkoly, dyrektor szkoly podstawowej,

po poinformowaniu rady oddziatowej, dzieli dany oddzial, jezeli liczba uczniéw jest

zwigkszona ponad liczbe okreslong w ust. 1.

Na wniosek rady oddziatowej, oraz za zgoda organu prowadzacego szkote, dyrektor

szkoty podstawowej moze odstapi¢ od podziatu, o ktorym mowa w ust. 2, zwickszajac

liczbe uczniow w oddziale ponad liczbe okreslong w ust. 1. Liczba uczniow w oddziale

moze by¢ zwigkszona nie wigcej niz o 2 uczniow.

Jezeli liczba uczniéw w oddziale klas I- III szkoty podstawowej zostanie zwigkszona

zgodnie z ust. 2, w szkole zatrudnia si¢ asystenta nauczyciela.
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11.

12.

13.

Czas trwania poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych w klasach I- III szkoly podstawowe;j
ustala nauczyciel prowadzacy te zaj¢cia, zachowujac ogdlny tygodniowy czas trwania
zajec.
Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W wuzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢
prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie nie krétszym niz 30 i nie dtuzszym niz 60
minut, zachowujac ogdélny tygodniowy czas trwania zaje¢ edukacyjnych ustalony
w tygodniowym rozktadzie zajec:

1) przerwy pomiedzy kolejnymi lekcjami trwajg 10 minut, przerwa obiadowa 15

minut.

Godzina zaje¢ rewalidacyjnych dla uczniéw niepetnosprawnych trwa 60 minut.
W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie zaj¢¢, o ktoérych mowa
w ust. 7, w czasie krotszym niz 60 minut, zachowujac ustalony dla ucznia tgczny czas
tych zaje¢ w okresie tygodniowym.
W szkole obowiazkowe zajecia edukacyjne sg organizowane w oddziatach i grupach
migdzyklasowych.
Jezeli w szkole jest organizowane nauczanie w klasach tgczonych, to:

1) obowiazkowe zajecia edukacyjne w klasie I, z wyjatkiem edukacji muzycznej,
edukacji plastycznej i wychowania fizycznego, prowadzi si¢ bez laczenia tych klas
z innymi klasami;

2) w klasach II 1 III co najmniej potowe wymiaru godzin obowigzkowych zaj¢c
edukacyjnych, z wyjatkiem edukacji muzycznej, edukacji plastycznej i wychowania
fizycznego, prowadzi si¢ bez taczenia tych klas z innymi klasami;

3) w klasach IV— VII co najmniej potowe wymiaru godzin obowigzkowych zajec¢
edukacyjnych, z wyjatkiem muzyki, plastyki 1 wychowania fizycznego, prowadzi
si¢ bez taczenia tych klas z innymi klasami;

4) obowiagzkowe =zajecia edukacyjne w klasie VIII, z wyjatkiem wychowania
fizycznego, prowadzi si¢ bez faczenia tych klas z innymi klasami.

Nieobecno$¢ wucznia zaznacza pionowa kreska. Usprawiedliwienie nieobecnosci
zaznacza si¢ poprzez napisanie poziomej kreski, spdznienie literki ,,s”.

Plan zaj¢¢ dydaktyczno- wychowawczych powinien uwzglednia¢ potrzebe
roéwnomiernego obcigzenia zajeciami w poszczegdlnych dniach tygodnia.

W czasie ferii zimowych, podczas wybranych dni, na terenie szkoty w godz. 9.00- 13.00

moga by¢ organizowane zaje¢cia rekreacyjno- sportowe i edukacyjno- wychowawcze.
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Opieke nad uczniami w tych godzinach sprawuja nauczyciele wedlug wczesniej
ustalonego harmonogramu.

§18
. W klasach IV- VIII organizuje si¢ zajgcia wychowania do zycia w rodzinie.
. Uczen niepelnoletni nie bierze udzialu w zajgciach, jezeli jego rodzice zglosza
dyrektorowi szkoly w formie pisemnej rezygnacj¢ z udzialu ucznia w zajeciach.
. Zajegcia nie podlegaja ocenie 1 nie majg wplywu na promocje ucznia do klasy
programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty.
. W kazdym roku szkolnym przed przystapieniem do realizacji zaj¢¢ nauczyciel
prowadzacy zajecia wraz z wychowawca klasy przeprowadza co najmniej jedno
spotkanie informacyjne z rodzicami ucznidw niepeinoletnich. Nauczyciel jest
obowigzany przedstawi¢ peing informacje o celach i tresciach realizowanego programu
nauczania, podrecznikach szkolnych oraz §rodkach dydaktycznych.
. Za przeprowadzenie spotkan, o ktéorych mowa w ust. 4, odpowiedzialny jest dyrektor
szkoty.

§19
Szkota organizuje zajecia religii lub etyki, jezeli rodzice wyraza takie zyczenie.
. Zyczenie, o ktorym mowa powyzej, ma byé wyrazone w formie pisemnego
o$wiadczenia. O$wiadczenie nie musi by¢ ponawiane w kolejnym roku szkolnym, moze
jednak zosta¢ zmienione.
. Dla uczniow, ktorych rodzice wyrazaja takie zyczenie, szkota organizuje zajecia z etyki
w oparciu o program dopuszczony do uzytku w szkole.
Ocena z religii/ etyki wlicza si¢ do $redniej ocen uprawniajacych do otrzymania
swiadectwa z wyrdznieniem. Ocena z religii/ etyki nie ma wptywu na promocj¢ ucznia.
Ocena z religii/ etyki w klasach I- III szkoly podstawowej wyrazana jest w skali stopni
szkolnych.
. W przypadku, gdy uczen uczestniczy w dwoch rodzajach zajg¢, na Swiadectwie
1w arkuszu ocen umieszcza si¢ ocen¢ bedaca $rednig ocen z odpowiednio rocznych
lub koncowych ocen klasyfikacyjnych z tych zajec.
. Jezeli ocena ustalona jako $rednia ocen z rocznych lub koncowych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ religii i etyki nie jest liczba catkowitg, ocene nalezy zaokragli¢

do liczby catkowitej w gore
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§20
Organizacja wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego
Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego jest skierowany do uczniow,
ich rodzicoéw 1 nauczycieli.
Pomaga uczniom w poznaniu wtasnych predyspozycji zawodowych: osobowosci, potrzeb,
uzdolnien, zainteresowan, mozliwosci, w przygotowaniu do wejscia na rynek pracy
1 w zlagodzeniu startu zawodowego.
Uczen ma mozliwos¢ dostepu do ustug doradczych, w celu wspolnego rozwigzania
problemoéw edukacyjno- zawodowych, poniewaz srodowisko szkolne odgrywa szczegdlng
role w ksztattowaniu decyzji zawodowej ucznidéw we wszystkich typach szkot. .
Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego dziata na zasadzie systematycznego
diagnozowania zapotrzebowania uczniow na informacje i udzielania pomocy w planowaniu
dalszego ksztalcenia, a takze gromadzenia, aktualizowania, udost¢pniania informacji
edukacyjnych i zawodowych oraz wskazywania osobom zainteresowanym (uczniom,
rodzicom lub prawnym opiekunom, nauczycielom) rzetelnych informacji na poziomie
regionalnym, ogdélnokrajowym, europejskim 1 Swiatowym na temat:
1) sieci szkot ponadpodstawowych;
2) rynku pracy;
3) trendow rozwojowych w sferze zatrudnienia w okre§lonych zawodach;
4) instytucji wspierajacych poradnictwo zawodowe;
5) programow edukacyjnych Unii Europejskie;.
Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego wykonuje w szczegdlnosci zadania:
1) udzielania indywidualnych porad w zakresie wyboru dalszej drogi rozwoju uczniom
1ich rodzicom (prawnym opiekunom);
2) prowadzenia grupowych zaje¢ aktywizujacych 1 przygotowujacych uczniow
do $wiadomego planowania kariery;
3) koordynowania dziatan informacyjno- doradczych szkoty;
4) korzystania z istniejgcych baz informacji o zawodach w Internecie;
5) organizowania spotkan z absolwentami, ktérzy osiggneli sukces zawodowy
/promowanie dobrych wzorcoéw;
6) organizowania spotkan z przedstawicielami lokalnych firm, pracodawcow

1 stowarzyszen pracodawcow / lokalny rynek zatrudnienia/;
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7) przygotowania do samodzielno$ci w trudnych sytuacjach zyciowych: egzaminu,
poszukiwania pracy, podjecia roli pracownika, zmiany zawodu, adaptacji do nowych
warunkoéw, bezrobocia;

8) wspierania rodzicow (prawnych opiekunéw) i1 nauczycieli poprzez organizowanie
spotkan szkoleniowo- informacyjnych;

9) wspdlpracy z instytucjami wspierajacymi:

a kuratorium o$wiaty,

b. urzedem pracy,

c. centrum informacji i planowania kariery zawodowej,
d. poradnig psychologiczno- zawodowa,

e. oraz innymi instytucjami.

Zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu organizuje si¢ w celu
wspomagania ucznidéw w podejmowaniu decyzji edukacyjnych i zawodowych. Prowadza
je: wychowawca klasy, pedagog, nauczyciel wiedzy o spoteczenstwie, przy wykorzystaniu
aktywnych metod pracy.
Zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu prowadzone sg w ramach:
1) zaje¢ z zakresu doradztwa zawodowego w wymiarze 10 godzin w roku w klasach
siodmych 1 6smych;
2) godzin do dyspozycji wychowawcy klasy;
3) spotkan z rodzicami;
4) indywidualnych porad i konsultacji z doradcg zawodowym;
5) udziatu w spotkaniach i wyjazdach do szkét ponadpodstawowych;
6) udzialu w spotkaniach z przedstawicielami instytucji wspierajacych wewnatrzszkolny
system doradztwa zawodowego.
§21
Organizacja i formy wspoldzialania szkoly z rodzicami w zakresie nauczania,
wychowania, opieki i profilaktyki
Rodzice 1 nauczyciele wspoéldziataja ze sobg w zakresie nauczania, wychowania
i profilaktyki.
Dyrektor szkoly na poczatku roku szkolnego podaje do publicznej wiadomosci
harmonogram spotkan z rodzicami w danym roku szkolnym.
Wychowawcy klas, pedagog, logopeda, nauczyciele $wietlicy, nauczyciele biblioteki,
nauczyciele przedmiotow wspotdziatajg z rodzicami w zakresie rozwigzywania problemow

dydaktycznych, wychowawczych i1 opiekunczych uczniow.
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4. Wskazuja mozliwe formy wsparcia oferowane przez szkole¢ oraz informuja
o mozliwosciach  uzyskania pomocy w poradni psychologiczno-pedagogicznej
lub w innych instytucjach §wiadczacych poradnictwo 1 specjalistyczng pomoc uczniom
1 rodzicom (prawnym opiekunom).

5. Szkota organizuje wspotdziatanie z rodzicami w zakresie nauczania, wychowania, opieki
1 profilaktyki poprzez:

1) cykliczne spotkania informacyjne z rodzicami w formie zebran poszczegdlnych
oddziatow zgodnie z harmonogramem spotkan z rodzicami;

2) indywidualne spotkania rodzicéw z nauczycielami, dyrektorem 1 pedagogiem
szkolnym;

3) kontakty internetowe z wykorzystaniem powszechnie dostepnych komunikatoréw;

4) przekazywanie rodzicom podczas spotkan grupowych i indywidualnych wiedzy
na temat metod skutecznego uczenia si¢, psychologii rozwojowej dzieci i mtodziezy,
wychowania 1 profilaktyki;

5) tworzenie przyjaznego klimatu do aktywnego angazowania rodzicow w sprawy
szkoty;

6) udzial rodzicow w imprezach organizowanych przez szkole, w tym wyjazdow
na wycieczki oraz wspolorganizowanie roznorodnych imprez i uroczystosci;

7) wspotudziat rodzicow w tworzeniu, opiniowaniu 1 uchwalaniu wybranych
dokumentow pracy szkoty;

8) rozwigzywanie na biezaco wszelkich nieporozumien 1 konfliktow mogacych
niekorzystnie wplywa¢ na pracg szkoty lub samopoczucie ucznidw, rodzicow
1 nauczycieli.

6. Formy wspoétdziatania nauczycieli i rodzicow (prawnych opiekunéw) uwzgledniajg prawo
rodzicow do:

1) znajomosci zadan i zamierzen dydaktyczno- wychowawczych i opiekunczych w danym
oddziale i zespole;

2) znajomosci przepisow dotyczacych oceniania, klasyfikowania 1 promowania uczniow
oraz przeprowadzania egzaminow;

3) uzyskiwania w kazdym czasie rzetelnej informacji zwrotnej na temat swojego dziecka,
jego zachowania, postgpow 1 przyczyn trudnoSci w nauce oraz sposobow
wyeliminowania brakow;

4) uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztalcenia swoich
dzieci;
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5) wyrazania 1 przekazywania organowi sprawujagcemu nadzor pedagogiczny opinii
na temat szkoty.

Rodzice dziecka podlegajacego obowigzkowi szkolnemu sg obowigzani do:

1) dopehienia czynnosci zwigzanych ze zgloszeniem dziecka do szkoty;

2) zapewnienia regularnego ucz¢szczania na zajgcia szkolne;

3) zapewnienia dziecku warunkow do przygotowania si¢ do zaje¢ szkolnych, zaopatrzenia
dziecka w niezbg¢dne materiaty i pomoce;

4) zapewnienia dziecku realizujacemu obowigzek szkolny poza szkota wiasciwych
warunkow nauki, gdy realizuje obowigzek poza szkota, zgodnie z odrgbnymi
przepisami;

5) interesowania si¢ osiggnieciami swojego dziecka, ewentualnymi niepowodzeniami;

6) wspotpracy ze szkola w rozwigzywaniu problemow dydaktycznych, wychowawczych
1 opiekunczych dziecka, udzialu w spotkaniach og6lnych i indywidualnych;

7) czynnego uczestnictwa w roznych formach pedagogizacji rodzicow, prelekcjach,
warsztatach, pogadankach, konsultacjach;

8) pomocy w organizacji 1 przeprowadzaniu imprez klasowych, szkolnych
1 pozaszkolnych;

9) Scistej wspotpracy z wychowawca klasy w realizacji zadan wynikajacych z programu
wychowawczo— profilaktycznego, zadan z planu pracy wychowawcy klasowego, zajec
1 godzin z wychowawca;

10) wdrazania dziecka do przestrzegania i zachowywania zasad bezpieczenstwa wlasnego
1 innych;

11) zgtaszania si¢ do szkoly na =zaproszenie wychowawcy lub innych nauczycieli
w mozliwie szybkim czasie;

12) wdrazania dziecka do kulturalnego zachowania w szkole 1 poza nig oraz poszanowania
mienia szkolnego i prywatnego;

13) przekazywania rzetelnych informacji o stanie zdrowia, jesli niewiedza wychowawcy
lub nauczyciela na ten temat stwarzataby dla dziecka zagrozenie bezpieczenstwa
zdrowia lub zycia;

14) wszechstronnego rozwijania zainteresowan swojego dziecka, dbania o jego zdrowie
fizyczne i psychiczne;

15) promowania zdrowego stylu zycia.

W przypadku koniecznos$ci wyjasnien w zakresie pracy danego nauczyciela, rodzice

(prawni opiekunowie) bezposrednio kontaktuja si¢ z zainteresowanym nauczycielem,
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w przypadkach wymagajacych mediacji, w roli mediatora wystgpuje w pierwszej

kolejnosci wychowawca klasy, a nastepnie dyrektor szkoty.

§ 22

1. Szkota pracuje w oparciu o arkusz organizacji szkoty, ktéry okresla w szczegolnosci:

1) liczbe oddziatow przedszkolnych;

2) liczbe oddziatéw poszczegdlnych klas;

3) liczbg ucznidow w poszczegdlnych oddziatach;

4) dla poszczegolnych oddziatow:

tygodniowy wymiar godzin obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych,

b. tygodniowy wymiar godzin zaje¢: religii, etyki, wychowania do zycia w
rodzinie,
C. tygodniowy wymiar godzin zaje¢ rewalidacyjnych dla uczniow
niepetnosprawnych,
d. wymiar godzin zaj¢¢ z zakresu doradztwa zawodowego,
€. wymiar 1 przeznaczenie godzin, ktore organ prowadzacy szkote moze dodatkowo
przyzna¢ w danym roku szkolnym na realizacje =zaje¢ edukacyjnych,
w szczegbdlnosci dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, lub na zwigkszenie liczby
godzin wybranych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,
f. tygodniowy wymiar i przeznaczenie godzin do dyspozycji dyrektora szkoty;

5) liczb¢ pracownikow ogotem, w tym pracownikOw zajmujacych stanowiska

6)

7)
8)

kierownicze;

liczb¢ nauczycieli, w tym nauczycieli zajmujacych stanowiska kierownicze, wraz

z informacja o ich stopniu awansu zawodowego i kwalifikacjach oraz liczbe godzin
zaje¢ prowadzonych przez poszczegdlnych nauczycieli;

liczbe pracownikow administracji 1 obslugi oraz etatow przeliczeniowych;

0gblng liczbe godzin pracy finansowanych ze $rodkow przydzielonych przez organ
prowadzacy szkote, w tym liczbe godzin zaje¢ edukacyjnych i opiekunczych, zaje¢
rewalidacyjnych, zaje¢ z zakresu pomocy psychologiczno- pedagogicznej oraz innych
zaje¢ wspomagajacych proces ksztatcenia, realizowanych w szczegdlnosci przez

pedagoga , logopede i1 innych nauczycieli;

9) liczbe godzin zaje¢ §wietlicowych,;

10) liczbe godzin pracy biblioteki szkolne;.
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Dyrektor szkoly przekazuje arkusz organizacji szkoly, zaopiniowany przez zakladowe
organizacje zwigzkowe, w terminie do dnia 21 kwietnia danego roku organowi
prowadzacemu szkotg.
Organ prowadzacy szkole, po uzyskaniu opinii organu sprawujacego nadzor pedagogiczny,
zatwierdza arkusz organizacji szkoty w terminie do dnia 29 maja danego roku.
§23
Biblioteka szkolna jest interdyscyplinarng pracownig szkolng stuzaca realizacji potrzeb
1 zainteresowan uczniow, celow edukacyjnych szkoty, doskonaleniu warsztatu pracy
nauczycieli, popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsrod rodzicow.
Biblioteka:
1) sluzy rozwijaniu 1 zaspakajaniu potrzeb czytelniczych uczniow, nauczycieli,
wychowawcow, pracownikow administracji 1 rodzicow;
2) prowadzi dzialalno$¢ wspomagajaca w procesie ksztatcenia i doskonalenia kadry
pedagogicznej;
3) umozliwia prowadzenie pracy tworczej;
4) rozwija kompetencje czytelnicze uczniow w szczegolnosci poprzez wspolne czytanie,
organizowanie konkurséw czytelniczych i lekcji bibliotecznych;
5) stwarza warunki do rozwoju umystowego i kulturalnego czytelnikdw.
. Uzytkownikami biblioteki szkolnej s3a uczniowie, nauczyciele i inni pracownicy szkoty
oraz rodzice.
Godziny pracy biblioteki sa corocznie ustalane przez dyrektora szkoly w porozumieniu
znauczycielem bibliotekarzem 1 dostosowane do tygodniowego planu zajgé tak,
aby umozliwial uczniom i nauczycielom dost¢p do zbioréw bibliotecznych podczas zaje¢
lekcyjnych 1 po ich zakonczeniu.
Biblioteka dziata zgodnie z regulaminem dziatalnos$ci biblioteki szkolne;.
Zbiorami biblioteki sa dokumenty pisSmiennicze (ksiazki, czasopisma i inne) oraz
dokumenty niepi$miennicze (materialy audiowizualne).
Bezposredni nadzor nad bibliotekg sprawuje dyrektor szkoty.
Zasady wspoOlpracy biblioteki szkolnej z uczniami, nauczycielami, rodzicami (prawnymi
opiekunami) oraz innymi bibliotekami:
1) z biblioteki moze korzysta¢ kazdy uczen, jego rodzice, pracownicy szkoty;
2) biblioteka udostgpnia swe zbiory od wrze$nia do czerwca oraz na okres wakacji;

3) czytelnik moze wypozyczac ksigzki wytgcznie na swoje nazwisko;
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4) za zniszczong lub zgubiong wypozyczona ksiazke uzytkownik powinien odkupié taka
samg lub o zblizonej tematyce, po uzgodnieniu z nauczycielem biblioteki;

5) biblioteka udziela rodzicom informacji o czytelnictwie uczniow, stuzy pomoca
w doborze literatury dotyczacej problemow wychowawczych, trudno$ci 1 niepowodzen
szkolnych;

6) biblioteka informuje o zbiorach i zacheca do korzystania z zasobow bibliotek
publicznych znajdujacych si¢ w okolicy szkoty;

7) nauczyciel biblioteki poprzez promocje¢ i organizacj¢ wyjazdow zacheca uczniow
do korzystania z zasobéw innych bibliotek.

§ 24

W szkole funkcjonuje swietlica szkolna. Celem jej dziatalnosci jest zapewnienie uczniom

zorganizowane] opieki wychowawczej w trakcie oczekiwania na autobus szkolny,

oczekiwania na rodzicow, ktorzy przychodza po dziecko.

Do zadan $wietlicy nalezy w szczego6lnosci:

1) organizowanie gier 1 zabaw ruchowych oraz innych form kultury fizycznej
w pomieszczeniach 1 na powietrzu majacych na celu prawidtowy rozwoj fizyczny;

2) organizowanie kulturalnej rozrywki, ksztattowanie nawykoéw kulturalnego zycia;

3) ksztaltowanie nawykow higieny, czystosci, dbatosci o zachowanie zdrowia;

4) rozwijanie samodzielno$ci i samorzadnosci oraz spotecznej aktywnosci;

5) wspolpraca z rodzicami, wychowawcami klas, a takze pedagogiem szkolnym
celem rozwigzywania napotkanych trudnosci wychowawczych;

6) zapewnienie dzieciom bezpieczenstwa podczas pobytu w swietlicy.

. Na zajeciach $§wietlicowych w szkole podstawowej pod opieka jednego nauczyciela moze

pozostawac nie wigcej niz 25 uczniow.

§ 24a:

W celu zapewnienia prawidtowej realizacji zadan opiekunczych,

w szczegOlnos$ci wspierania prawidlowego rozwoju uczniow oraz umozliwienia uczniom

spozycia jednego cieptego positku w ciggu dnia w szkole prowadzone jest zywienie

w formie cateringu.

Szkota prowadzi dozywianie w formie obiadow jednodaniowych dla dzieci tego

potrzebujacych.

. Uczniowie korzystaja z zywienia za odplatnoscia, ktora ustala dyrektor szkoty

W porozumieniu z organem prowadzacym, radg rodzicow i firmg cateringowa.
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10.

I1.

Stotowka szkolna, na ktorej sa wydawane positki, zostata zorganizowana
w ramach prawidlowej realizacji zadan opiekunczych szkoty, w tym wspierania
prawidtowego rozwoju uczniow.
Stotowka jest miejscem spozywania positkow przygotowywanych przez firme cateringowa
dla oséb uprawnionych do korzystania z nie;j.
Do korzystania z positkow w stoldwce szkolnej uprawnieni sg uczniowie,

w tym wychowankowie oddziatu przedszkolnego oraz nauczyciele 1 pracownicy szkoty
wnoszacy oplaty indywidualnie.
Za wydawanie positkow odpowiadaja uprawnieni pracownicy szkoly.
Positki wydawane sa w dniach realizacji zaje¢ dydaktyczno- wychowawczych zgodnie
z harmonogramem ustalonym przez dyrektora szkoty.
Jadlospis na dany tydzien jest wywieszany na tablicy informacyjnej na stotdéwce szkolne;.
Rezygnacje z positku zwigzang z nieobecno$cia ucznia w szkole lub wychowanka
w oddziale przedszkolnym mozna zglasza¢ do godz. 8.00 danego dnia roboczego
telefonicznie do wychowawcy.
Stotowka dziata na podstawie regulaminu ustanowionego przez dyrektora.

§ 25
Regulamin korzystania z podre¢cznikow

Podrecznik jest wlasnoscia szkoty.
Rodzic wypozycza podrecznik na czas przeznaczony do realizacji.
Date zwrotu poszczegdlnych czesci podrgcznika wyznacza nauczyciel. Podana data jest
nieprzekraczalna.
Ostateczna data zwrotu podrecznika to ostatni dzien roku szkolnego.
Otrzymany podrecznik rodzice majg obowigzek obtozy¢, podpisa¢ imieniem i nazwiskiem
dziecka oraz dbac o jego estetyczny wyglad.
Po podreczniku nie wolno: pisa¢, malowac, rysowaé, wycinag, klei¢ itp.
W wypadku, gdy podrecznik zostanie zniszczony lub zgubiony, rodzic ponosi koszt
zakupu nowego podregcznika.

W momencie otrzymania podrecznika rodzic ma obowigzek pokwitowac jego przyjecie.
Rozdzial 5

Nauczyciele i inni pracownicy szkoly

§ 26.
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1.

Nauczyciel szkoly realizuje zadania wynikajace z planu dydaktyczno— wychowawczego

szkoly.  Przekazuje uczniom wiadomo$ci wynikajace z programu  nauczania

1 obowigzujacych w szkole ustalen. Dba o prawidlowy rozwoj osobowosci ucznia, szanuje

jego godnos¢ i1 respektuje jego prawa, a w szczegolnosci:

1) realizuje podstawowe funkcje szkoty: dydaktyczna, wychowawcza 1 opiekuncza
przewidziane w planie pracy szkoty;

2) realizuje obowigzujace w szkole programy nauczania zgodne z obowigzujacg podstawg
programows;

3) okresla szczegblowe wymagania edukacyjne wynikajace z realizowanych przez siebie
programow szkolnych i podaje do wiadomosci uczniom oraz rodzicom;

4) dazy do pelnego rozwoju osobowosci wiasnej oraz wspiera rozwdj psychofizyczny
uczniow, ich zdolnosci 1 zainteresowania;

5) systematycznie podnosi swoje kwalifikacje zawodowe przez czynne uczestnictwo
w r6znych formach doskonalenia;

6) stosuje tworcze, nowoczesne metody nauczania i wychowania;

7) ponosi odpowiedzialno$¢ za jakos¢ 1 wyniki swojej pracy;

8) odpowiada za bezpieczefstwo i zdrowie powierzonych jego opiece uczniow;

9) wzbogaca swdj warsztat pracy przez gromadzenie pomocy naukowych, wykonywanie
ich we wlasnym zakresie i efektywne ich wykorzystanie;

10) systematycznie ocenia wiedz¢ 1 umiejetnosci uczniow Kierujac si¢ jawnoscia,
obiektywno$cig i sprawiedliwos$cig zgodnie z ocenianiem wewnatrzszkolnym;

11) wspolpracuje z organami szkoty i realizuje ich postanowienia podj¢te w ramach
posiadanych kompetencji,

12) realizuje zalecenia pohospitacyjne 1 powizytacyjne;

13) aktywnie uczestniczy w pracy rady pedagogicznej, realizuje jej uchwaty i wnioski;

14) realizuje zadania zlecone przez dyrektora szkoty;

15)inicjuje 1 organizuje imprezy o charakterze dydaktycznym, wychowawczym,
kulturalnym 1 rekreacyjno— sportowym;

16) systematycznie prowadzi dokumentacj¢ szkolng zgodnie z obowigzujagcymi wymogami;

17)nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworza zespot, ktorego zadaniem
jest opiniowane programow z zakresu ksztalcenia ogoélnego przed dopuszczeniem ich

do uzytku szkolnego;
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18)kazdy nauczyciel informuje ucznidow o wymaganiach edukacyjnych wynikajacych
z realizowanego przez siebie programu nauczania i sposobach sprawdzania osiggnigc
na poczatku kazdego roku szkolnego. Fakt ten odpowiednio dokumentuje;

19) kazdy nauczyciel opracowuje szczegdtowe wymagania edukacyjne na poszczegodlne
oceny szkolne dla nauczanego przedmiotu i klasy;

20) nauczyciel $cisle wspotpracuje z rodzicami (prawnymi opiekunami) ucznia;

21)udziela pomocy uczniom w przezwyciezaniu trudnosci 1 niepowodzen szkolnych;

22)nauczyciel moze zaproponowaé program wychowania przedszkolnego, program
nauczania ogdlnego opracowany samodzielnie lub we wspdlpracy zinnymi
nauczycielami. Nauczyciel moze réwniez zaproponowaé program opracowany przez
innego autora (autoréw) lub program opracowany przez innego autora (autoréw) wraz
z dokonanymi zmianami;

23) zaproponowany przez nauczyciela program wychowania przedszkolnego albo program
nauczania ogdlnego powinien by¢ dostosowany do potrzeb imozliwosci uczniow,
dla ktorych jest przeznaczony.

Nauczyciel zobowigzany jest natychmiast reagowaé na wszelkie dostrzezone sytuacje

lub zachowania ucznidow stanowiace zagrozenie bezpieczenstwa uczniow.

Nauczyciel 1 pracownik obstugi powinien zwr6ci¢ uwage na osoby postronne przebywajace

na terenie szkoty, w razie potrzeby zwréci¢ si¢ o podanie celu pobytu na terenie szkoty,

zawiadomi¢ pracownika obstugi szkoly o fakcie przebywania oséb postronnych, w razie
potrzeby zawiadomic¢ o tym fakcie dyrektora szkoty lub skierowac t¢ osobe do dyrektora.

Nauczyciel 1 pracownik obslugi powinien niezwlocznie zawiadomi¢ dyrektora szkoly

o wszelkich dostrzezonych zdarzeniach, noszacych znamie¢ przestgpstwa lub stanowiacych

zagrozenie dla zdrowia lub zycia uczniow.

§27

Nauczyciel oddzialu przedszkolnego prowadzi prace dydaktyczno— wychowawczo-

opiekunczg oraz odpowiada za jako$¢ 1 wyniki tej pracy, a takze bezpieczenstwo

powierzonych mu dzieci.

Do obowigzkéw nauczyciela oddziatu przedszkolnego nalezy w szczeg6lnosci:

1) odpowiedzialno$¢ za zycie, zdrowie i1 bezpieczenstwo powierzonych jego opiece
dzieci;
2) otoczenie opieka kazdego dziecka od chwili jego przyjecia do oddziatu

przedszkolnego;
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3) prawidlowa organizacj¢ procesu dydaktycznego, m.in. wykorzystanie najnowszej
wiedzy merytorycznej i metodycznej do pelnej realizacji wybranego programu
wychowania przedszkolnego;

4) wybor optymalnych form organizacyjnych i metod pracy z dzie¢mi w celu
maksymalnego ulatwienia dzieciom zrozumienia istoty realizowanych zagadnien;

5) ksztalcenie i wychowywanie dzieci w umitowaniu Ojczyzny, szacunku dla symboli
narodowych oraz szacunku dla kazdego cztowieka;

6) dbanie o ksztattowanie u dzieci postaw moralnych;

7) tworzenie warsztatu pracy, wykorzystanie pomocy dydaktycznych, udzial
w gromadzeniu innych niezbednych s$rodkow dydaktycznych (zgtaszanie dyrekcji
zapotrzebowania, pomoc w zakupie), dbalo$¢ o pomoce 1 sprz¢t szkolny;

8) bezstronne, rzetelne, systematyczne i sprawiedliwe ocenianie umiejetnosci dzieci,
informowanie rodzicow o ich osiagni¢ciach i problemach oraz kierunkach pracy
z dzieckiem,;

9) wspieranie rozwoju psychofizycznego kazdego dziecka, jego zdolnosci
lub zainteresowan;

10) rozpoznawanie mozliwosci 1 potrzeb powierzonych jego opiece dzieci,

11) organizowanie i1 prowadzenie zebran z rodzicami oraz indywidualne kontakty
z rodzicami;

12) doskonalenie umiejetnosci merytorycznych;

13) odpowiedzialnos$¢ za jakos¢ swojej pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekuncze;,
zobowigzanie do jej analizowania, diagnozowania i samooceny;

14) aktywny udzial we wszystkich zebraniach rad pedagogicznych, udziat w zajeciach
otwartych, uczestnictwo w konferencjach metodycznych oraz innych formach
doskonalenia wewne¢trznego;

15) aktywny udzial w uroczystosciach 1imprezach organizowanych w oddziale
przedszkolnym;

16) przestrzeganie dyscypliny pracy;

17) prawidlowe prowadzenie dokumentacji: opracowywanie rocznych i dwutygodniowych
planéw pracy, prowadzenie dziennika oddziatu, kart obserwacji, diagnozy dziecka,
a takze zestawien statystycznych i innych wymaganych przez dyrektora;

18) kierowanie si¢ w swoim dzialaniu dobrem dziecka, poszanowanie jego godnosci
osobistej;

19) dbanie o estetyke i wystrdj powierzonej sali;
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20) przestrzeganie tajemnicy stuzbowej;
21) przestrzeganie zasad wspotzycia spolecznego i dbanie o wiasciwe relacje pracownicze;
22)opracowanie lub wybor 1 przedstawienie programu wychowania przedszkolnego
dyrektorowi;
23) prowadzenie obserwacji pedagogicznych zakonczonych analiza i ocena gotowosci
dziecka do podjecia nauki w szkole (diagnoza przedszkolna), ewaluacja dziatan;
24)przekazanie na piSmie rodzicom informacji o gotowosci dziecka do podjecia nauki
w szkole do 30 kwietnia danego roku szkolnego.
3. Nauczyciel realizuje zadania, o ktérych mowa w ust. 1 poprzez:
1) doktadne poznanie dzieci, ich stanu zdrowia, cech osobowosciowych, warunkow
rodzinnych, bytowych a takze potrzeb 1 oczekiwan;
2) tworzenie S$rodowiska zapewniajagcego dzieciom prawidlowy rozwoj fizyczny
1 psychiczny, poczucie bezpieczenstwa i atmosfer¢ zaufania;
3) ulatwianie adaptacji w srodowisku rowiesniczym i nowych warunkach, a takze pomoc
w rozwigzywaniu konfliktow z innymi dzie¢mi,
4) wlasciwe organizowanie pobytu dziecka w przedszkolu poprzez przestrzeganie
porzadku dnia, wdrazanie dzieci do wspotpracy;
5) utrzymywanie stalego kontaktu z pedagogiem, logopeda i innymi specjalistami;
6) wdrazanie dzieci do wysitku, cierpliwosci, pokonywanie trudnosci i odpornosci
na niepowodzenia;
7) wdrazanie dzieci do spotecznego dzialania oraz ksztaltowanie wlasciwych postaw
moralnych, wlasciwych relacji migdzy dzie¢mi,
8) okazywanie troski i zyczliwo$ci kazdemu dziecku;
9) stwarzanie mozliwosci wykazania si¢ przez dzieci zdolno$ciami poznawczymi,
opiekunczymi, artystycznymi lub innymi;
10) wspoldziatanie z rodzicami, poradnig psychologiczno— pedagogiczng 1 innymi
specjalistycznymi poradniami;
11) dbanie o stan techniczny sprzetu zgromadzonego w sali oraz zabawek i1 innych pomocy
dydaktycznych;
12) przestrzeganie zasad bezpieczenstwa w sali i podczas wyjs¢;
13) udzielanie rad, wskazoéwek i pomocy rodzicom;
14) przestrzeganie procedur obowigzujacych w oddziale przedszkolnym, a szczegodlnosci
procedury odbierania dzieci, postgpowania w wypadkach, organizowania wycieczek

poza teren szkoty.
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§28
Dyrektor szkoly powierza kazdy oddzial szczegolnej opiece wychowawczej jednemu
z nauczycieli uczacych w tym oddziale, zwanemu dalej ,,wychowawcg”.
Wychowawca klasy peini zasadnicza rolg w systemie wychowawczym szkoly. Jest
animatorem zycia zbiorowego ucznidow, ich powiernikiem i mediatorem w rozstrzyganiu
wszelkich kwestii spornych. Wychowawca w szczego6lnosci:

1) opiekuje si¢ oddzialem, ktory otrzymatl w przydziale czynnosci;

2) otacza indywidualng opiekag wychowawcza kazdego ze swoich wychowankéw,
a w szczegOlnosci stwarza warunki wspomagajace rozwdj ucznia, proces jego
nauczania oraz przygotowuje go do zycia w spoleczenstwie;

3) w klasach IV- VIII ustala tres¢ 1 forme zaje¢ tematycznych na godziny wychowawcze/
zajecia z wychowawca;

4) planuje 1 organizuje wspdlnie z uczniami i ich rodzicami rézne formy zycia
zespolowego, rozwijajace jednostki i integrujace zespot;

5) wspotdziata z nauczycielami uczacymi w jego oddziale, uzgadnia z nimi i koordynuje
ich dziatania wychowawcze wobec ogotu ucznidow, a takze wobec tych, nad ktoérymi
konieczna jest indywidualna opieka;

6) rozpoznaje na biezaco warunki zycia i nauki swoich wychowankow;

7) otacza szczego6lng opieka dzieci specjalnej troski;

8) rozpoznaje i1 proponuje warunki spgdzania wolnego czasu przez dzieci swojego
oddziatu;

9) wspolpracuje z poradnig psychologiczno- pedagogiczng oraz pedagogiem szkolnym;

10) utrzymuje systematyczny kontakt z rodzicami uczniéw, udziela im informacji, porad
1 wskazowek ulatwiajgcych rozwigzywanie problemow dzieci;

11) organizuje— minimum jeden raz na kwartat spotkanie z rodzicami swojego oddzialu
w celu poinformowania o wynikach nauczania i zachowania;

12) wlacza rodzicow w sprawy zycia klasy i szkoty;

13) dokonuje systematycznej i wnikliwej oceny sytuacji wychowawczej oraz dydaktyczne;j
1 przedktada sprawozdanie na posiedzeniach rady pedagogicznej;

14) odpowiedzialny jest za urzadzenie 1 estetyke powierzonej sali lekcyjne;j;

15) wychowawca, zwlaszcza poczatkujacy, ma prawo i obowigzek korzysta¢ z pomocy
do$wiadczonych nauczycieli, wychowawcow 1 dyrektora szkoty;

16) systematycznie, doktadnie, starannie 1 terminowo prowadzi dokumentacje¢

wychowawcy klasy;
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10.

17) wychowawca inspiruje i wspomaga dzialania zespotowe ucznidow narzecz klasy
1 szkoty;
18) podejmuje dziatania umozliwiajace rozwigzywanie konfliktow w zespole uczniow
oraz pomi¢dzy nimi a pozostatymi cztonkami spotecznosci szkolnej;
19) monitoruje obecno$¢ swoich wychowankow na lekcjach;
20) tworzy warunki do rozwoju zainteresowan uczniow ze szczegdlnymi uzdolnieniami;
21)organizuje spotkania klasowe oraz utrzymuje staly kontakt z rodzicami (prawnymi
opieckunami) w celu wspdlnego tworzenia planu profilaktyczno- wychowawczego
na dany rok szkolny, ustalenia potrzeb opiekunczo- wychowawczych dzieci oraz
wlacza rodzicow w sprawy zycia klasy i szkoty.
Majac na uwadze zapewnienie cigglosci pracy wychowawczej i jej skuteczno$¢— ustala sig,
ze wychowawca prowadzi swoj oddziat przez caty I etap edukacyjny w klasach I- II- III,
a nastepny wychowawca w klasach IV— V- VI- VII- VIII, chyba, Zze nie pozwalaja
na to zmiany organizacyjne pracy szkoty.
Rodzice uczniéw danego oddziatu za posrednictwem klasowej rady rodzicow moga
wnioskowa¢ do dyrektora szkoty o zmian¢ wychowawcy danego oddziatu.
Formy spelniania zadah nauczyciela wychowawcy powinny by¢ dostosowane do wieku

ucznidéw, ich potrzeb oraz warunkdéw srodowiskowych szkoly.

§ 29

. Nauczyciel- bibliotekarz udostepnia zbiory oraz udziela informacji bibliotecznych,

katalogowych, bibliograficznych, rzeczowych 1 tekstowych, informuje uczniow
i nauczycieli o nowych nabytkach ksigzkowych.

Pomaga czytelnikom w wyborze ksigzek oraz zacheca uczniow do czytelnictwa.

Organizuje edukacj¢ czytelniczg 1 medialna.

Informuje nauczycieli (wychowawcow) o czytelnictwie uczniow.

Przygotowuje analizy czytelnictwa w szkole na posiedzenia rad pedagogicznych.

Prowadzi r6zne formy wizualnej informacji i promoc;ji ksigzek.

Organizuje  konkursy czytelnicze, recytatorskie, spotkania autorskie, dyskusje
nad ksigzkami.

Gromadzi zbiory zgodnie z potrzebami szkoly, ewidencjonuje czasopisma oraz zbiory
audiowizualne.

Prowadzi katalog alfabetyczny i rzeczowy.

Wspoétpracuje z Filig Gminnej Biblioteki Publicznej w Gorajcu oraz Gminng Bibliotekg

Publiczng w Radecznicy.
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11. Wspotpracuje z rodzicami uczniow.

12. Organizuje lekcje biblioteczne dla uczniow.

13. Dba o nalezyte prowadzenie dokumentacji bibliotecznej (ksigga inwentarzowa, ksiega

inwentarzowa podrecznikdéw, ksiega broszur, ksigga ubytkéw, katalogi, protokoty

z inwentaryzacji).

§ 30

1. W szkole pracuje logopeda.

2. Do zadan logopedy nalezy w szczeg6lnosci:

)

2)

3)

4)

diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu
ustalenia stanu mowy oraz poziomu rozwoju jezykowego uczniow;
prowadzenie zaj¢¢ logopedycznych dla uczniow oraz porad 1 konsultacji dla rodzicow
1 nauczycieli w zakresie stymulacji rozwoju mowy ucznidw i eliminowania jej
zaburzen;
podejmowanie dzialan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej we wspotpracy z rodzicami;
wspieranie nauczycieli w pracy z uczniami.
§31
Pedagog szkolny

1. W szkole pracuje pedagog szkolny.

2. Do zadan pedagoga nalezy w szczegolnosci:

1)

2)

3)

4)

prowadzenie badan i1 dzialan diagnostycznych uczniéw, w tym diagnozowanie
indywidualnych  potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznidw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan 1 uzdolnien ucznidw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych
lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu oddziatu przedszkolnego i szkoty;
diagnozowanie sytuacji wychowawczych w oddziale przedszkolnym lub szkole w celu
rozwigzywania problemow wychowawczych stanowigcych bariere i ograniczajacych
aktywne i pelne uczestnictwo ucznia w zyciu oddziatu przedszkolnego i szkoty;
udzielanie uczniom pomocy psychologiczno- pedagogicznej w formach odpowiednich
do rozpoznanych potrzeb;

podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemow dzieci
1 mtodziezy;
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5)

6)

7)

8)

minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie réznych form pomocy w $rodowisku przedszkolnym,
szkolnym 1 pozaszkolnym uczniow;

inicjowanie 1 prowadzenie dziatan mediacyjnych 1 interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji 1 uzdolnien uczniow;

wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i1 innych specjalistow
w:

a. rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych uczniow w celu okre$lenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan 1 uzdolnieh ucznibw oraz przyczyn
niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu ucznidow, w tym
barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo
w zyciu oddzialu przedszkolnego 1 szkoty.

§31a
Pedagog specjalny

1. W szkole pracuje pedagog specjalny i wykonuje zadania z zakresu:

)

2)
3)

4)

1)

Wspolpracy z nauczycielami, wychowawcami grup wychowawczych lub innymi
specjalistami, rodzicami oraz uczniami.

Wspierania nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow.
Udzielania pomocy psychologiczno- pedagogicznej rodzicom uczniéw

i nauczycielom.

Wspotpracy z podmiotami zewngtrznymi.

§ 31b
Psycholog szkolny
W szkole pracuje psycholog szkolny.

Zakres jego dziatan jest nastgpujacy:

prowadzi badania i dzialania diagnostyczne, okreslajac za pomocg testow, obserwacji
oraz informacji zebranych od innych nauczycieli badZ specjalistow majacych kontakt
zuczniem, m.in. diagnozuje indywidualne potrzeby rozwojowe, edukacyjne
oraz mozliwo$ci  psychofizyczne ucznidéw celem okreslenia mocnych stron,

predyspozycji, zainteresowan 1uzdolnien oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych
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2)

3)

4)

5)

6)

7)
8)
9)

lub trudno$ci w funkcjonowaniu, wtym barier 1iograniczen utrudniajgcych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty;

diagnozuje sytuacje¢ w szkole w celu rozwigzywania problemow wychowawczych
stanowigcych barierg i ograniczajacych aktywne i pelne uczestnictwo ucznia w zyciu
szkoty;

udziela uczniom pomocy psychologiczno- pedagogicznej w formach odpowiednich
do rozpoznanych potrzeb;

podejmuje dziatania z zakresu profilaktyki uzaleznien 1innych probleméw dzieci
i mtodziezy. Organizacja zaj¢¢ integracyjnych, pomoc w rozwigzywaniu konfliktow
klasowych;

opracowujgc indywidualne plany terapeutyczne ucznidéw, minimalizuje skutki zaburzen
rozwojowych. W przypadku uczniow zagrozonych niedostosowaniem spotecznym,
prowadzac zaje¢cia indywidualne, zapobiega zaburzeniom zachowania. Inicjuje rdzne

formy pomocy w s$rodowisku szkolnym 1ipozaszkolnym ucznidow, np. zajecia

profilaktyczne;

inicjuje  1prowadzi dziatania mediacyjne oraz interwencyjne Ww sytuacjach
kryzysowych;

wspiera nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i1 innych specjalistow;
analizuje przyczyny niepowodzen szkolnych oraz negatywnego zachowania ucznia;
zajmuje si¢ dziataniami profilaktycznymi w celu zapobiegania pojawianiu si¢
problemow;

10) doradza w zakresie wyboru kierunku dalszego ksztatcenia i zawodu;

11) Wspotpracuje zrodzicami w zakresie zagadnien wychowawczych (wskazowki

zwigzane z zagadnieniami wychowawczymi, wskazanie odpowiedniej literatury);

12) wspoétpracuje z Poradnig Psychologiczno- Pedagogiczng, Komisja Rozwigzywania

Probleméw Alkoholowych itp. W przypadku uzyskania informacji od nauczyciela,
rodzica badz wtasnej obserwacji o trudnosciach dziecka psycholog moze zdecydowac
o poszerzeniu diagnostyki badz o potrzebie dodatkowego wsparcia przez inng
jednostke. Dziatania te maja na celu dobranie odpowiedniej formy i metod pomocy

dziecku;

13) organizuje warsztaty majace na celu m.in. rozwdj umiejetnosci radzenia sobie

w trudnych sytuacjach, kreowanie postawy asertywne;.
§32

1. W szkole powotany jest koordynator do spraw bezpieczenstwa.
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2. Do zadan koordynatora nalezy:
1) kreowanie pozytywnego klimatu;
2) wspolpraca z placowkami pomocowymi, organami S$cigania, organami
sprawiedliwosci;
3) koordynowanie przebiegu interwencji;
4) praca z uczniem zagrozonym demoralizacja;
5) rozwigzywanie konfliktow;
6) kontrolowanie realizacji obowigzku szkolnego.

3. Koordynator do spraw bezpieczenstwa moze powota¢ zespot zadaniowy, ktérego celem
bedzie zapobieganie agresji i przemocy w szkole. W sktad zespotu powinny wejs¢ osoby
specjalizujace si¢ w poszczegolnych zadaniach. Zespolem kieruje koordynator, ktory sledzi
efekty dziatania zespotu.

§33
1. W szkole tworzy si¢ nastepujace stanowiska obstugi:
1) sprzataczka;
2) konserwator.

2. Ich podstawowym zadaniem jest zapewnienie sprawnego dziatania szkoly jako instytucji
publicznej, utrzymania obiektu i jego otoczenia w tadzie i czystosci.

3. Szczegoélowy zakres obowigzkow tych pracownikow zawarty jest w odrebnym dokumencie
»Zakres czynno$ci sprzataczki i konserwatora” ustalonym przez dyrektora szkoty.

4. Stosunek pracy pracownikdéw obstugi reguluja odrebne przepisy bhp.

5. Pracownicy obstugi sa zobowigzani do przykladnej kultury osobistej 1 taktu
(W szczeg6lnosci niedopuszczalne jest obrazanie godno$ci osobistej ucznia), a takze
do przestrzegania przepisOw.

§ 34
1.Za bezpieczenstwo ucznidow podczas zaje¢ obowigzkowych, nadobowiazkowych
1 pozalekcyjnych odpowiada nauczyciel prowadzacy te zajecia.

2. Za bezpieczenstwo uczniow w czasie przerw mig¢dzylekcyjnych odpowiadaja nauczyciele

zgodnie z opracowanym grafikiem dyzuréw nauczycielskich.

3. Nauczyciele pelnigcy dyzur odpowiadaja za bezpieczenstwo ucznidow na korytarzach,

w sanitariatach, na klatkach schodowych, w szatni lub innych wyznaczonych miejscach.
4. Dyzur nauczycielski rozpoczyna si¢ 20 minut przed zajeciami dydaktycznymi oraz réwno
z dzwonkiem rozpoczynajagcym przerwe¢ i konczy sie¢ rowno z dzwonkiem konczacym

przerwe.
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5.Za bezpieczenstwo ucznidow po dzwonku konczacym przerwe¢ odpowiada nauczyciel
rozpoczynajacy dang lekcje.

6. Za bezpieczenstwo uczniow podczas zaje¢ odbywajacych si¢ poza terenem szkoly

odpowiadaja:
1) kierownik wycieczki i opiekunowie grupy;
2) na wycieczce przedmiotowej lub krajoznawczo— turystycznej udajacej si¢ poza teren

szkoty, lecz w obrgbie miejscowosci, bez korzystania z publicznych srodkow lokomocii,
co najmniej jeden opiekun na 30 ucznidéw;

3) na wycieczce udajacej si¢ poza teren szkoty z korzystaniem z publicznych $rodkow
lokomocji w obrebie tej samej miejscowosci, jeden opiekun na 15 uczniéw;

4) na wycieczce turystyki kwalifikowanej jeden opiekun na 10 uczniow, a kierownik
wycieczki musi posiada¢ odpowiednie uprawnienia.

7. Wychowawcy klas pierwszych maja obowigzek w pierwszych dniach wrze$nia
przeprowadzi¢ zajecia majace na celu zaznajomienie ucznidw z pomieszczeniami szkoty,
zasadami bezpieczenstwa na ich terenie, przepisami ruchu drogowego i podstawami higieny
pracy umystowe;j.

8. Opieke nad uczniami i pomoc z powodu trudnych warunkéw rodzinnych lub losowych
organizuje pedagog w porozumieniu z wychowawcami klas.

9. Statg lub dorazng pomoc dla uczniéw pochodzacych z rodzin o trudnej sytuacji materialnej
organizuje pedagog w porozumieniu z wychowawcg oddziatu.

§35
1. W szkole funkcjonuja zespoty nauczycielskie powotane przez dyrektora szkoty:
1) zespdt nauczycieli nauczania zintegrowanego;
2) zespot matematyczno- przyrodniczy;
3) zespot humanistyczny.
2. Zespoty zostaja powolane na czas nieokreslony.
3. Pracg zespotu kieruje przewodniczacy powotywany przez dyrektora
na wniosek tego zespotu. Dyrektor szkoty, na wniosek przewodniczacego zespotu, moze
wyznaczy¢ do realizacji okreSlonego zadania lub zadan zespotu innych nauczycieli,
specjalistow 1 pracownikéw szkoly W pracach zespolu moga bra¢ udzial réwniez osoby
niebgdace pracownikami tej szkoty.

4. Zespot okresla plan pracy 1 zadania do realizacji w danym roku szkolnym. Podsumowanie

pracy zespotu odbywa si¢ podczas ostatniego w danym roku szkolnym zebrania rady

pedagogiczne;.
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Rozdzial 6
Ocenianie wewngtrzszkolne

§ 36
W szkole obowigzuja wewngtrzne zasady oceniania.
Wewnetrznych zasad oceniania nie stosuje si¢ do dzieci z uposledzeniem umystowym
w stopniu giebokim.
Warunki przeprowadzania sprawdzianow 1 egzamindw oraz ich formy dla dzieci
i mtodziezy niepelnosprawnych oraz niedostosowanych spolecznie okreslaja odrebne
przepisy.
W szkole ustala si¢ dwa potrocza w ciggu roku szkolnego. Pierwsze pétrocze trwa do konca
stycznia, drugie rozpoczyna si¢ 01 lutego.

§37
Ocenianiu podlegaja:
1) osiggniecia edukacyjne ucznia;
2) zachowanie ucznia.

Ocenianie osiagni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu i postepéw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do
wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowej, okreslonej w odrgbnych
przepisach, 1 realizowanych w szkole programow nauczania, uwzgledniajacych te podstawe
oraz wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw
nauczania z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy,
nauczycieli oraz uczniow danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia
spolecznego 1 norm etycznych oraz obowigzkoéw ucznia okre§lonych w statucie szkoty.

§ 38
Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa si¢ w ramach oceniania
wewnatrzszkolnego.

Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:
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I.

1)
2)
3)
4)

5)

6)

informowanie ucznia o poziomie jego osiagni¢¢ edukacyjnych ijego zachowaniu oraz
postepach w tym zakresie;

udzielanie uczniowi pomocy w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju;
motywowanie ucznia do dalszych postgpdéw w nauce i zachowaniu,

dostarczenie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom informacji o postgpach,
trudno$ciach w nauce, zachowaniu oraz specjalnych uzdolnieniach ucznia;
umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji 1 metod pracy dydaktyczno—
wychowawczej;

udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie informacji o tym, co zrobit
dobrze i jak powinien si¢ dalej uczy¢. Informacja ta bedzie udzielana w formie ustne;j

oraz w formie pisemnej po pracach klasowych i sprawdzianach.

Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1)

2)
3)

4)
5)

6)

7)

formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania
poszczegolnych $rodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

ustalanie kryteridéw oceniania zachowania;

ocenianie biezace 1 ustalanie §rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych
1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz §rodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,
wedtug skali i w formie przyjetej w szkole;

przeprowadzanie egzaminoéw klasyfikacyjnych;

ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych zobowigzkowych 1 dodatkowych zajec¢
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, wedlug skali przyjetej
w szkole.

ustalanie warunkoéw 1 trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania;

ustalanie warunkéw 1 sposobu przekazywania rodzicom (prawnym opiekunom)

informacji o postepach i trudnosciach ucznia w nauce.

Szczegotowe warunki i1 sposdb oceniania wewnatrzszkolnego okresla statut szkoty

z uwzglednieniem przepisOw rozporzadzenia.

§39

Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg ucznidéw oraz ich rodzicow

(prawnych opiekunéw) o:
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1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegodlnych $rodrocznych
i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych
wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow;

3) warunkach 1 trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
z obowigzkowych i dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych.

. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniow oraz ich

rodzicéw (prawnych opiekundéw) o warunkach isposobie oraz kryteriach oceniania

zachowania oraz warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacji zachowania.

. Uczen w trakcie nauki w szkole otrzymuje oceny biezace, klasyfikacyjne, srddroczne,

roczne i koncowe. Oceny te sg jawne dla ucznia i jego rodzicoOw (prawnych opiekunow).

. Nauczyciel uzasadnia ustalong ocen¢ w nastepujacy sposob:

1) na ustny wniosek ucznia lub jego rodzicow (prawnych opiekunow) nauczyciel
uzasadnia kazda ustalong oceng w rozmowie bezposredniej z uczniem lub jego
rodzicami (prawnymi opiekunami), z odwotaniem do wymagan edukacyjnych
niezbednych do wuzyskania poszczegdlnych $rédrocznych 1 rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajg¢ edukacyjnych, wynikajacych
z realizowanego przez siebie programu. W przypadku oceny zachowania-
z odwotaniem do kryteriow ocen zachowania.

Sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznidw s3 udostepniane uczniom i ich rodzicom

(prawnym opiekunom):

1) wszystkie prace pisemne ucznia sg przechowywane przez nauczyciela prowadzacego
zajecia edukacyjne do konca danego roku szkolnego tj. do 31 sierpnia;

2) oryginaly sprawdzonych prac pisemnych sg udost¢gpniane rodzicom do wgladu. Prace
do domu zanosza uczniowie i zwracaja na kolejnych zajeciach, na pracy widnieje
podpis rodzica/ opiekuna prawnego;

3) prace udostepnia kazdy nauczyciel przedmiotu;

4) uczniowie otrzymuja do wgladu i1 analizy swoje prace pisemne na poszczegoélnych
zajgciach;

5) inng dokumentacje dotyczaca przebiegu nauczania ucznidow udostepnia si¢ tylko do
wgladu 1 na wniosek zlozony przez ucznia lub jego rodzicéw/ opiekunéw prawnych na

terenie szkoty.
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6.

10.

11.

Na ustny wniosek ucznia lub jego rodzicéw (prawnych opiekundw) nauczyciel uzasadnia
kazda ustalong ocen¢ w rozmowie bezposredniej z uczniem lub jego rodzicami (prawnymi
opiekunami) z odwotaniem do wymagan edukacyjnych niezbgednych do uzyskania
poszczegbdlnych $rodrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych
1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych wynikajacych z realizowanego przez siebie programu.
W przypadku oceny zachowania- z odwotaniem do kryteriow ocen zachowania.

Nauczyciel zobowigzany jest do poprawienia pisemnych prac kontrolnych w terminie
dwoch tygodni.

Sprawdziany sg obowigzkowe dla wszystkich uczniow.

W ciaggu tygodnia mozna zaplanowaé uczniom dwa sprawdziany pisemne, w ciggu dnia -
jeden.

Nauczyciel planujagcy przeprowadzenie sprawdzianu wpisuje go do terminarza w
e-dzienniku z co najmniej tygodniowym wyprzedzeniem, o ile nie zaplanowano juz w
danym tygodniu dwoch sprawdzianow.

Nauczyciel zobowigzany jest poda¢ uczniom zakres materiatu do sprawdzianu oraz okresli¢
jego forme.

§ 40

. Nauczyciel obowigzany jest dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych

potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia

1 odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnosci w uczeniu si¢, uniemozliwiajace

sprostanie tym wymaganiom.

1) Przez specyficzne trudno$ci w uczeniu si¢ nalezy rozumie¢ trudno$ci w uczeniu si¢
odnoszace si¢ do uczniow w normie intelektualnej, o wilasciwej sprawnosci
motorycznej 1 prawidlowo funkcjonujacych systemach sensorycznych, ktorzy maja
trudno$ci w przyswajaniu tresci dydaktycznych, wynikajace ze specyfiki ich
funkcjonowania  poznawczo- percepcyjnego  nieuwarunkowane  schorzeniami
neurologicznymi.

Dostosowanie wymagan edukacyjnych moze nastagpi¢ na podstawie opinii poradni

psychologiczno- pedagogicznej, w tym poradni specjalistyczne;j.

Dostosowanie wymagan edukacyjnych u ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie

ksztalcenia specjalnego nastgpuje na podstawie tego orzeczenia oraz ustalen zawartych

w indywidualnym programie edukacyjno- terapeutycznym, a dla ucznia z indywidualnym

nauczaniem na podstawie orzeczenia.
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Dostosowanie wymagan u ucznia nieposiadajacego orzeczenia lub opinii, ktory objety jest
pomoca  psychologiczno-  pedagogiczng  nastepuje  na podstawie  rozpoznania
indywidualnych potrzeb rozwojowych i1edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci

psychofizycznych ucznia dokonywanych przez nauczycieli i specjalistow.

§ 41
Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, plastyki 1 muzyki nalezy
w szczegblnosci bra¢ pod uwage wysitek wkladany przez ucznia w wywigzywanie si¢
z obowiazkow wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢, a w przypadku wychowania
fizycznego- takze systematyczno$¢ udzialu ucznia w zajeciach oraz aktywnos$¢ ucznia
w dziataniach podejmowanych przez szkote na rzecz kultury fizyczne;.
Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z zaje¢ z wychowania fizycznego, zaje¢ komputerowych,
informatyki na podstawie opinii o braku mozliwosci uczestniczenia w tych zajgciach,
wydanej przez lekarza na czas okreslony w tej opinii.
Jezeli okres zwolnienia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego, zaje¢ komputerowych,
informatyki uniemozliwia ustalenie $rédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjne;,
w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢
»Zwolniony” albo ,,zwolniona”.
Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych
na zaj¢ciach wychowania fizycznego, na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach
wykonywania przez ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza na czas okreslony w opinii.
§ 42
Dyrektor szkoty, na wniosek rodzicéw (prawnych opiekunéw) oraz na podstawie opinii
lub orzeczenia poradni psychologiczno- pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej,
zwalnia do konca danego etapu edukacyjnego ucznia z wada shuchu, z gleboka dysleksja
rozwojowa, z afazja, z niepelnosprawnosciami sprzezonymi lub z autyzmem, w tym
zespolem Aspergera, z nauki drugiego jezyka obcego.
W przypadku ucznia, o ktérym mowa w ust. 1, posiadajagcego orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania, zwolnienie z nauki drugiego
jezyka obcego moze nastapi¢ na podstawie tego orzeczenia.
W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego w dokumentacji

przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony”, ,,zwolniona”.

59



§ 43
. Uczen podlega klasyfikacji: $roédrocznej, rocznej i koncowej. Klasyfikacja $rodroczna
polega na okresowym podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia z zajec
edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania izachowania ucznia oraz
ustaleniu— wedtug skali okre$lonej w statucie szkoty— §rodrocznych ocen klasyfikacyjnych
z zaje¢ edukacyjnych i $rédrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.
. Klasyfikacja $rédroczna ucznia z uposledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym
lub znacznym polega na okresowym podsumowaniu jego osiggni¢¢ edukacyjnych z zajec
edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania, z uwzglednieniem
indywidualnego programu edukacyjnego opracowanego dla niego na podstawie odrgbnych
przepisOw 1 zachowania ucznia oraz ustaleniu §rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢
edukacyjnych i §rédrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

. Klasyfikacje¢ $rodroczna ucznidéw przeprowadza si¢ raz w ciagu roku szkolnego,

w styczniu biezacego roku szkolnego.

. Klasyfikacja roczna w klasach I — III szkoly podstawowej polega na podsumowaniu

osiggnie¢ edukacyjnych z zaje¢ edukacyjnych izachowania ucznia w danym roku

szkolnym oraz ustaleniu jednej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych

i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

1) Roczna opisowa ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych, o ktorej mowa w ust. 4
uwzglednia poziom opanowania przez ucznia wiadomosci iumiejetnosci z zakresu
wymagan okre§lonych w podstawie programowej ksztalcenia ogdlnego dla I etapu
edukacyjnego oraz wskazuje potrzeby rozwojowe i edukacyjne ucznia zwigzane
z przezwyci¢zaniem trudno$ci w nauce lub rozwijaniem uzdolnien.

. Klasyfikacja roczna ucznia z upo$ledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym
lub znacznym w klasach 1 — III szkoty podstawowej polega na podsumowaniu jego
osiggni¢¢ edukacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i jego zachowania w danym roku szkolnym
oraz ustaleniu jednej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych
zuwzglednieniem ustaleh zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

. Klasyfikacja roczna, poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej, polega

na podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych, okreslonych

w szkolnym planie nauczania i1 zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu

rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i1 rocznej oceny klasyfikacyjnej

zachowania, wedtug skali zawartej w § 45 niniejszego statutu.
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7.

10.

I1.

Klasyfikacja roczna ucznia z uposledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym
lub znacznym, poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej, polega na podsumowaniu jego
osiggnie¢ edukacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania,
zuwzglednieniem indywidualnego programu edukacyjnego opracowanego dla niego
na podstawie odrgbnych przepisOw izachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz
ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych zzaje¢ edukacyjnych i rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.
Na 2 tygodnie przed rocznym ($rodrocznym) klasyfikacyjnym  zebraniem
podsumowujacym rady pedagogicznej nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajecia
edukacyjne oraz wychowawca klasy sa obowigzani poinformowac ucznia i jego rodzicéw
(prawnych opiekunow) o przewidywanych dla niego rocznych ($rodrocznych) ocenach
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej
zachowania:
1) uczniéw na zajgciach z poszczeg6dlnych przedmiotéw w rozmowie bezposredniej;
2) rodzice (prawni opiekunowie) sa informowani przez wychowawce poprzez dziennik
elektroniczny Librus o konieczno$ci zapoznania si¢ w dzienniku elektronicznym
z przewidywanymi rocznymi ($rodrocznymi) ocenami z zaje¢ edukacyjnych
izachowania. Odczytanie wiadomosci traktowane jest jako zapoznanie si¢
z przewidywanymi ocenami ucznia).
Nauczyciel danego przedmiotu ma obowigzek poinformowac ucznia, wychowawce klasy
irodzicOw ucznia ustnie, a jezeli okaze si¢ to niemozliwe- pisemnie o przewidywanym
dla niego stopniu (stopniach) niedostatecznym lub ocenie nagannej z zachowania,
($rédrocznym) lub rocznym na 30 dni przed zakonczeniem danego (potrocza) roku zajeé
dydaktyczno— wychowawczych.
Przewidywang klasyfikacyjng ocen¢ roczng wpisuje si¢ w e-dzienniku w odpowiednio
oznaczonej rubryce, nie jest ona ostateczna.
Warunki 1 tryb uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
z obowigzkowych 1 dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych:
1) jezeli uczen lub jego rodzice (opiekunowie prawni) nie zgadzaja si¢
z przewidywang roczng oceng klasyfikacyjna z obowigzkowych i dodatkowych zajeé
edukacyjnych, z ktérg zostali zapoznani przez wychowawce klasy, to zglaszaja swoje

zastrzezenia do dyrektora szkoty w formie pisemnej w terminie 7 dni od dnia zapoznania z

propozycja oceny;
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2) sprawdzenie poziomu wiedzy 1 umiej¢tnosci ucznia po wyrazeniu niezgody ucznia
lub jego rodzicow (opiekundw prawnych) z przewidywang roczna oceng klasyfikacyjng
z obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych odbywa si¢ w czes$ci pisemne;
iwczesci ustnej z kazdego z przedmiotéw, dla ktorych uczen lub jego rodzice
(opiekunowie prawni) nie zgadzaja si¢ z przewidywang roczng oceng klasyfikacyjna,
w terminie 7 dni od zgloszenia zastrzezen ucznia lub jego rodzicow (opiekunow

prawnych);

3) dyrektor szkoty w ciggu 3 dni informuje na pi$mie ucznia lub jego rodzicow
(opiekundéw prawnych) o wyznaczonym dniu, w ktérym odbedzie si¢ pisemne i ustne
sprawdzenie umiejetnosci 1 wiedzy ucznia w zakresie danych zaje¢ obowigzkowych i
dodatkowych;

4) sprawdzenie wiedzy 1 umiej¢tnosci ucznia przeprowadza nauczyciel danych zajeé
edukacyjnych w obecnosci wskazanego przez dyrektora szkoly nauczyciela takich samych
lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych;

5) z przeprowadzonych czynno$ci sprawdzajgcych sporzadza si¢ protokédt (oddzielny

dla kazdego przedmiotu zaj¢¢ obowigzkowych 1 dodatkowych), ktory zawiera:

a. imiona 1 nazwiska nauczycieli, ktorzy przeprowadzili czynno$ci
sprawdzajace,
b. termin tych czynnos¢,
c. zadania sprawdzajace,
d. wynik czynnosci sprawdzajacych oraz ustalong ostateczna ocene,
e. podpisy nauczycieli, ktorzy przeprowadzili czynnos$ci sprawdzajace;
6) pisemny wniosek ucznia lub jego rodzicéw (opiekunow prawnych) oraz protokot

z przeprowadzonych czynnos$ci sprawdzajacych pozostaje w dokumentacji szkoty.
13. Warunki i tryb uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania:
1) jezeli uczen lub jego rodzice (opiekunowie prawni) nie zgadzaja si¢ z przewidywang
roczna oceng zachowania, z ktora zostali zapoznani przez wychowawce klasy
w terminie 30 dni przed rocznym zebraniem klasyfikacyjnym rady pedagogiczne;,
to zglaszaja swoje zastrzezenia do dyrektora szkoty w formie pisemnej w terminie 7 dni

od dnia zapoznania z propozycjg oceny;
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2) dyrektor szkoty wraz z wychowawca klasy przeprowadza analiz¢ zasadnosci
proponowanej przez wychowawce oceny zachowania w oparciu o argumentacje
wychowawcy 1 obowigzujaca dokumentacje;

3) dyrektor szkoty moze (nie musi) powota¢ zespdt nauczycieli uczacych dany oddziat,
do ktorego uczeszcza uczen, poszerzony o udziat w pracach pedagoga, ucznidw
samorzadu klasowego (co najmniej 3 przedstawicieli), celem dodatkowej analizy
proponowanej przez wychowawce oceny zachowania. Dyrektor szkoty jest
przewodniczacym tego zespotu;

4) argumenty nauczycieli mogg (nie musza) przekona¢ wychowawce klasy o zmianie
proponowanej oceny. Wychowawca moze zmieni¢ lub utrzyma¢ proponowang oceng
zachowania po analizie przeprowadzonej z dyrektorem lub po analizie przeprowadzone]
W W/w zespole;

5) dyrektor powiadamia w formie pisemnej ucznia lub jego rodzicow (opiekunow
prawnych) w terminie 7 dni od dnia wptynigcia podania (wniosku) o rozstrzygnieciu
W sprawie; rozstrzygniecie to jest ostateczne;

6) z przeprowadzonej analizy zasadno$ci proponowanej oceny sporzadza si¢ protokot,
ktory zawiera:

a. imiona i nazwiska uczestnikow, ktorzy brali udziat w analizie proponowane;j
oceny,

b. termin spotkania zespotu,

c. ostateczng oceng zachowania proponowang przez wychowawce,

d. podpisy 0sob uczestniczacych w spotkaniu;

7) pisemny wniosek ucznia lub jego rodzicéw (opiekundéw prawnych) oraz protokot
znajduje si¢ w dokumentacji szkoty.

§ 44

Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ustalaja

nauczyciele prowadzacy poszczegdlne obowigzkowe zajecia edukacyjne, a Srodroczng

iroczng ocen¢ klasyfikacyjng zachowania— wychowawca klasy po zasiggni¢ciu opinii
nauczycieli, uczniow danej klasy oraz ocenianego ucznia.

Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustalaja

nauczyciele prowadzacy poszczegolne dodatkowe zajecia edukacyjne. Roczna (§rodroczna)

ocena klasyfikacyjna z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma wpltywu na promocje

do klasy programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty.
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Oceny klasyfikacyjne $rodroczne i roczne wpisuje si¢ do dokumentacji w petnym
brzmieniu.
§ 45

. Roczne ($rodroczne) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych oraz w ocenianiu
biezacym poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, ustala si¢ w stopniach wedlug
nastepujacej skali (z zastrzezeniem ust. 5):
1) stopien celujacy — 6 (cel);
2) stopien bardzo dobry — 5 (bdb);
3) stopien dobry — 4 (db);
4) stopien dostateczny — 3 (dst);
5) stopien dopuszczajacy — 2 (dop);
6) stopien niedostateczny — 1 (ndst);
. W klasach I- III szkoly podstawowej $rddroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zajec
edukacyjnych sg ocenami opisowymi.
. W klasach I- III nauczyciel, w zalezno$ci od jego inwencji tworczej, moze w ocenianiu
wewnatrzklasowym wprowadzi¢ réwniez zetony, stemple lub inne formy oceny ucznia.
. Biezace postepy w nauce uczniow mozna mierzy¢ i odnotowywa¢ w dzienniku lekcyjnym,
kartach pracy i zeszytach wedtug nastepujacej skali:

1) stopien celujacy — 6 (cel);

2) stopien bardzo dobry — 5 (bdb);

3) stopien dobry — 4 (db);

4) stopien dostateczny — 3 (dst);

5) stopien dopuszczajacy — 2 (dop);

6) stopien niedostateczny — 1 (ndst).

Dopuszcza si¢ wzmacnianie ocen biezacych znakami ,,+71,,- .
Oceny biezace oraz $rodroczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych dla uczniéw
z uposledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym lub znacznym s3 ocenami
opisowymi.
Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie maja wptywu na ocene klasyfikacyjng
zachowania.
Oceng $rodroczng wystawia si¢ na podstawie ocen biezacych, a oceng roczng na podstawie
oceny srodrocznej 1 ocen biezacych z I1 okresu.
Oceny ze wszystkich prac pisemnych ustalone sg wedlug jednolitej punktacji przyjetej
dla wszystkich zaje¢ edukacyjnych w klasach 4-8.
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1) 6- celujacy - 100%
2) 5-bardzo dobry - 99%- 90%
3) 4-dobry - 75%- 89%
4) 3- dostateczny - 50%- 74%
5) 2- dopuszczajacy - 30%- 49%
6) 1- niedostateczny - 0%- 29%
§ 46
1. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegolnosci:
1) wywiazywanie si¢ z obowigzkow ucznia;
2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;
3) dbalos¢ o honor 1 tradycje szkoty;
4) dbalos¢ o pigkno mowy ojczystej;
5) dbato$¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz innych oséb;
6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia;
7) okazywanie szacunku innym osobom.
2. Roczng, $rodroczng ocene klasyfikacyjng zachowania, poczawszy od klasy IV szkoty
podstawowej, ustala si¢ wedlug nastgpujacej skali:
1) wzorowe;
2) bardzo dobre;
3) dobre;
4) poprawne;
5) nieodpowiednie;
6) naganne.
3. W klasach I- III szkoty podstawowej §rddroczne i1 roczne oceny klasyfikacyjne zachowania
$3 ocenami OpiSOWymi.
4. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania dla uczniéw z uposledzeniem
umystowym w stopniu umiarkowanym lub znacznym sg ocenami opisowymi.
5. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:
1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych;
2) promocj¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty z zastrzeZzeniem ust. 6.
6. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia
lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw stwierdzonych zaburzen lub odchylen

najego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego

65



albo indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno- pedagogicznej, w tym

poradni specjalistyczne;.

§47

1. Jezeli w wyniku klasyfikacji $rodrocznej (rocznej) stwierdzono, Ze poziom osiagni¢c
edukacyjnych ucznia uniemozliwi lub utrudni kontynuowanie nauki w klasie programowo
wyzszej (kolejnym potroczu), szkota, w miar¢ mozliwosci, stwarza uczniowi szanse¢
uzupetnienia brakow.

§ 48

1. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia s$rédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej
z powodu nieobecnosci ucznia na zaj¢ciach edukacyjnych przekraczajacej potowe czasu
przeznaczonego na te zajecia odpowiednio w okresie, za ktory jest przeprowadzana
klasyfikacja.

2. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecno$ci moze zdawaé egzamin
klasyfikacyjny.

3. Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci
lub na wniosek jego rodzicow (prawnych opiekunow) rada pedagogiczna moze wyrazi¢
zgode na egzamin klasyfikacyjny.

4. Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen:

1) realizujacy, na podstawie odrgbnych przepisow, indywidualny program lub tok nauki;
2) spetniajacy obowiazek szkolny lub obowiazek nauki poza szkota.

5. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany dla ucznia, o ktorym mowa w ust. 4 pkt 2, nie
obejmuje obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych: technika, plastyka, muzyka i wychowanie
fizyczne oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

6. Uczniowi, o ktorym mowa w ust. 4 pkt 2, zdajacemu egzamin klasyfikacyjny nie ustala si¢
oceny zachowania.

7. Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza si¢ w formie pisemne;j i ustnej z zastrzezeniem ust.
8.

8. Egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, techniki, informatyki, zaj¢¢ komputerowych
1 wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.

9. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w dniu poprzedzajacym dzien

zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno- wychowawczych.
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10.

I1.

12.

13.

14.

15.

16.

Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktéorym mowa w ust. 2, 3 1 4 pkt 1, przeprowadza
nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych w obecnos$ci, wskazanego przez dyrektora szkoty,
nauczyciela takich samych lub pokrewnych zaj¢¢ edukacyjnych.

Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktorym mowa w ust. 4 pkt 2 przeprowadza komisja,

powolana przez dyrektora szkoly, ktory zezwolit na spetianie przez ucznia odpowiednio

obowigzku szkolnego lub obowiazku nauki poza szkota. W sktad komisji wchodza:

1) dyrektor szkoly albo nauczyciel zaymujacy w tej szkole inne stanowisko kierownicze—
jako przewodniczacy komisji;

2) nauczyciele z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie
nauczania dla odpowiedniej klasy,

3) nauczyciel przedmiotu pokrewnego.

Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem, o ktérym mowa w ust. 4 pkt 2 oraz jego
rodzicami (prawnymi opiekunami) liczbe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych uczen moze
zdawaé egzaminy w ciggu jednego dnia.

W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni— w charakterze obserwatorow—

rodzice (prawni opiekunowie) ucznia.

Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokol zawierajacy

w szczeg6lnosci:

1) imiona i nazwiska nauczycieli, o ktérych mowa w ust. 10, a w przypadku egzaminu
klasyfikacyjnego przeprowadzanego dla ucznia, o ktorym mowa w ust. 4 pkt 2— skiad
komisji;

2) termin egzaminu klasyfikacyjnego;

3) zadania (¢wiczenia) egzaminacyjne;

4) wyniki egzaminu klasyfikacyjnego oraz uzyskane oceny;

5) do protokotu dofacza si¢ pisemne prace ucznia i zwigzlg informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia;

6) protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowigzkowych lub dodatkowych zajec¢

edukacyjnych, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje

si¢ ,,nieklasyfikowany”, ,,nieklasyfikowana”.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu klasyfikacyjnego

W wyznaczonym terminie, moze przystagpi¢ do niego w dodatkowym terminie

wyznaczonym przez dyrektora szkoty.

§ 49
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. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego roczna
(srédroczna) ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna, z zastrzezeniem
ust. 21 § 50.

. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego

niedostateczna roczna ($rodroczna) ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze by¢

zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego, z zastrzezeniem § 50 oraz § 52 ust. 1.

. Ustalona przez wychowawce klasy roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest

ostateczna.

§50

. Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga zglosi¢ zastrzezenie do dyrektora
szkoty, jezeli uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia moga by¢ zgloszone od dnia ustalenia
tej oceny, nie pozniej jednak niz w ciggu 2 dni od dnia zakonczenia rocznych zajgé
dydaktyczno- wychowawczych.

. Dyrektor na podstawie dokumentacji orzeka o zasadno$ci przedlozonego zastrzezenia.

W przypadku stwierdzenia, Ze roczna ($rodroczna) ocena klasyfikacyjna z zajec

edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie

z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoly powotuje

komisje, ktora:

1) w przypadku rocznej ($rdédrocznej) oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych—
przeprowadza sprawdzian/ egzamin wiadomo$ci 1 umiej¢tnosci ucznia, w formie
pisemnej i ustnej, oraz ustala roczng (Srodroczng) oceng klasyfikacyjng z danych zaje¢
edukacyjnych;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania— ustala roczng ocene
klasyfikacyjng zachowania w drodze glosowania zwykla wigkszoscia glosow;
w przypadku réwnej liczby gltoséw decyduje glos przewodniczacego komisji.

. Termin sprawdzianu/ egzaminu, o ktorym mowa w ust. 2 pkt 1, uzgadnia si¢ z uczniem

1jego rodzicami (prawnymi opiekunami). Przeprowadza si¢ go nie pdzniej niz w terminie

5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen.

. W sktad komisji wchodza:

1) w przypadku rocznej (§rédrocznej) oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:

a. dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole stanowisko kierownicze—

jako przewodniczacy komisji,
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b.

C.

nauczyciel prowadzacy dane zaj¢cia edukacyijne,
dwoch nauczycieli z danej lub innej szkoly tego samego typu, prowadzacy takie

same zajecia edukacyjne;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

a.

d.
e.

f.

dyrektor szkoly albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko

kierownicze— jako przewodniczacy komisji,

. wychowawca klasy,

wskazany przez dyrektora szkoty nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w dane;j
klasie,

pedagog,

przedstawiciel samorzadu uczniowskiego,

przedstawiciel rady rodzicow.

5. Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 4 pkt 1 podpunkt b, moze by¢ zwolniony z udzialu

w pracy komisji na wiasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach.

W takim przypadku dyrektor szkoty powotuje innego nauczyciela prowadzacego takie

same zajecia edukacyjne, z tym, ze powolanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole

nastgpuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

6. Ustalona przez komisj¢ roczna ($rédroczna) ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych

oraz roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej

oceny. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej

(8rédrocznej) oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona

w wyniku egzaminu poprawkowego.

7. Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczego6lnos$ci:

1) w przypadku rocznej (§rédrocznej) oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:

a
b.
C.

d.

sktad komisji,
termin sprawdzianu, o ktdrym mowa w ust. 2 pkt 1,
zadania (pytania) sprawdzajace,

wynik sprawdzianu oraz ustalong oceng;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

a.
b.
C.

d.

sktad komisji,
termin posiedzenia komisji,
wynik glosowania,

ustalong ocene¢ zachowania wraz z uzasadnieniem,;

3) protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.
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8. Do protokotu, o ktorym mowa w ust. 7 pkt 1, dotacza sie pisemne prace ucznia i zwiezla
informacje o ustnych odpowiedziach ucznia.

9. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapil do sprawdzianu, o ktorym
mowa w ust. 2 pkt 1 w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym
terminie, wyznaczonym przez dyrektora szkoty.

10. Przepisy ust.1 — 9 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaje¢ edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego. W tym przypadku
ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna.

§ 51
. Uczen klasy I- III szkoly podstawowej otrzymuje w kazdym roku szkolnym promocj¢

do klasy programowo wyzszej.

1) w wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiggni¢¢ ucznia
w danym roku szkolnym lub jego stanem zdrowia rada pedagogiczna moze postanowié
o powtarzaniu klasy przez ucznia klasy I- III szkoty podstawowej na wniosek
wychowawcy klasy po zasiggnigciu opinii rodzicow ucznia lub na wniosek rodzicow
po zasiggnigciu opinii wychowawcy klasy;

2) na wniosek rodzicow ucznia i po uzyskaniu zgody wychowawcy albo na wniosek
wychowawcy po uzyskaniu zgody rodzicow rada pedagogiczna moze postanowié
o promowaniu ucznia klasy I oraz II do klasy programowo wyzszej w ciggu roku
szkolnego.

. Poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej, uczen otrzymuje promocj¢ do klasy
programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,
okreslonych w szkolnym planie nauczania, uzyskal roczne ($rodroczne) oceny
klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostatecznej, z zastrzezeniem § 51 ust. 4, 51 § 52 ust. 9.

. Poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej, uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej
uzyskal z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, religii albo etyki $rednig
ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg ocen¢ zachowania, otrzymuje
promocje do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.

. Ucznia z upo$ledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym lub znacznym promuje si¢
do klasy programowo wyzszej, uwzgledniajac specyfike ksztalcenia tego ucznia,
W porozumieniu z rodzicami (prawnymi opiekunami).

. Laureaci konkursow przedmiotowych o zasiegu wojewoddzkim w szkole podstawowej
otrzymuja z danych zaje¢ edukacyjnych celujaca roczng (§rodroczng) oceng klasyfikacyjna.

Uczen, ktéry zdobyt tytut laureata konkursu przedmiotowego o zasiggu wojewddzkim badz
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laureata lub finalisty olimpiady przedmiotowej uzyskat po ustaleniu albo uzyskaniu rocznej
($rédrocznej) oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, otrzymuje z tych zajeé
edukacyjnych celujacg koncowa ocene klasyfikacyjna.
. Uczen, ktory nie spetnit warunkéw okreslonych w ust. 2, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej 1 powtarza klase, z zastrzezeniem § 52 ust. 9.
§52
. Poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji roczne;j
uzyskat ocen¢ negatywna z jednych albo dwdch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze
zdawac¢ egzamin poprawkowy.
. Egzamin poprawkowy sklada si¢ z cze$ci pisemnej oraz czgsci ustnej, z wyjatkiem
egzaminu z plastyki, muzyki, informatyki, zaje¢ technicznych, zaje¢ komputerowych oraz
wychowania fizycznego, =z ktorych egzamin ma przede wszystkim forme¢ zadan
praktycznych.
Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty do dnia zakonczenia rocznych
zaje¢ dydaktyczno- wychowawczych. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim
pelnym tygodniu ferii letnich.
. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty. W sktad
komisji wchodza:
1) dyrektor szkoly albo nauczyciel zajmujgcy w tej szkole inne stanowisko kierownicze—
jako przewodniczacy komisji;
2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne— jako egzaminujacy;
3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne— jako czlonek
komis;ji.
. Nauczyciel, o ktérym mowa w ust. 4 pkt 2, moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komis;ji
na wilasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim
przypadku dyrektor szkoly powotuje jako osobe egzaminujaca innego nauczyciela
prowadzacego takie same =zajgcia edukacyjne, z tym ze powotanie nauczyciela
zatrudnionego w innej szkole nastgpuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.
. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokol zawierajacy
w szczegolnosci:
1) sktad komisji;
2) termin egzaminu poprawkowego;
3) pytania egzaminacyjne;

4) wyniki egzaminu poprawkowego oraz uzyskang oceng;
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5) do protokotu dofacza si¢ pisemne prace ucznia i zwiezla informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia. Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu poprawkowego

W wyznaczonym terminie, moze przystagpi¢ do niego w dodatkowym terminie,

wyznaczonym przez dyrektora szkoty, nie p6zniej niz do konca wrzeénia.

. Uczen, ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy

programowo wyzszej 1 powtarza klase, z zastrzezeniem ust. 9.

Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia szkoly podstawowej, rada pedagogiczna

moze jeden raz w ciggu danego etapu edukacyjnego promowa¢ do klasy programowo

wyzszej ucznia, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zajec
edukacyjnych, pod warunkiem, ze te obowigzkowe zajecia edukacyjne s3, zgodnie
ze szkolnym planem nauczania, realizowane w klasie programowo wyzsze;j.

§53

. Uczen konczy szkote podstawow3:

1) Jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktére sktadaja si¢ roczne oceny
klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskane w  klasie
programowo najwyzszej oraz roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zajeé
edukacyjnych, ktoérych realizacja zakonczyta si¢ w klasach programowo nizszych
w szkole danego typu, z uwzglgdnieniem § 51 ust. 5 uzyskal oceny klasyfikacyjne
wyzsze od oceny niedostatecznej, z zastrzezeniem ust. 3.

2) Uczen konczy szkole podstawowa z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji
koncowej uzyskat zobowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, religii
albo etyki $rednig ocen conajmniej 4,75 oraz conajmniej bardzo dobrg ocen¢
zachowania.

§ 54

Ogolne kryteria oceniania z przedmiotow

W zakresie wiadomosci:

Kryterium ustalania zakresu wiadomosci Oce
n
a
Wiadomosci $cisle naukowe, tresci wiadomosci powigzane ze sobg 6
w systematyczny uktad.
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Wyczerpujace opanowanie catego materialu programowego (koniec 5
roku szkolnego lub semestru): wiadomos$ci powigzane ze soba
w logiczny uktad.
Opanowanie materialu programowego, wiadomo$ci powigzane 4
zwigzkami logicznymi.
Zakres  materialu  programowego  ograniczony do  tresci 3
podstawowych z danego przedmiotu; wiadomosci podstawowe
potaczone zwigzkami logicznymi.
Nieznajomos$¢ podstawowego materiatu programowego; wiadomosci 2
luzno zestawione.
Razacy brak wiadomosci programowych i jednos$ci logicznej migdzy 1
wiadomosciami.
W zakresie rozumienia materiatu naukowego:
Kryterium rozumienia Ocena
Zgodne z naukg rozumienie uogolnien i zwigzkéw miedzy nimi oraz 6
wyjasnianie zjawisk.
Wilasciwe rozumienie uogdlnien i zwigzkoOw migdzy nimi oraz 5
wyjasnianie zjawisk bez ingerencji nauczyciela.
Poprawne rozumienie uogdlnien i zwiazkéw migdzy nimi oraz 4
wyjasnianie zjawisk.
Dos¢ poprawne rozumienie uogoélnien 1 zwigzkOw migdzy nimi oraz 3
wyjasnianie zjawisk inspirowane przez nauczyciela.
Brak rozumienia podstawowych uogélnien i nieumiej¢tnose 2
wyjasniania zjawisk.
Zupely brak rozumienia uogdlnien oraz kompletna nieumiejetnosé 1
wyjasniania zjawisk.
W zakresie umiejetnosci stosowania wiedzy:
Umiejetnosci stosowania wiedzy Ocena
Samodzielne i sprawne postugiwanie si¢ wiedza dla celow 6

teoretycznych 1 praktycznych.
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Umiejetne  wykorzystanie wiadomo$ci w  teorii i praktyce 5

bez ingerencji nauczyciela.

Stosowanie wiedzy w sytuacjach teoretycznych i praktycznych 4

inspirowane przez nauczyciela.

Stosowanie wiadomos$ci dla celow praktycznych i teoretycznych 3

przy pomocy nauczyciela.

Brak umiejetnosci stosowania wiedzy nawet przy pomocy 2

nauczyciela.

Zupelny brak umiejetnosci stosowania wiedzy. 1
§55

Szczegolowe kryteria oceny zachowania uczniow.

1.

Oceng wzorowg otrzymuje uczen, ktéry wzorowo spetnia wszystkie wymagania dotyczace

obowigzkow szkolnych, jego kultury osobistej, postawy wobec kolegoéw oraz innych oséb,

a zwlaszcza:

1)

2)
3)

4)
S)
6)
7)

8)

aktywnie uczestniczy w zajeciach lekcyjnych i pozalekcyjnych organizowanych przez
szkotg;

osigga dobre 1 bardzo dobre wyniki w nauce;

uczy si¢ systematycznie, pracuje nad wlasnym rozwojem, rozwija wlasne
zainteresowania,

punktualnie i systematycznie uczeszcza na zajecia lekcyjne;

uczen nie ma nieusprawiedliwionych nieobecnosci 1 spoznien;

dba o dobre imig¢ szkoty, stuzy pomoca innym;

zawsze jest taktowny, prezentuje wysoka kultur¢ stowa i1 dyskusji, a jego postawa
nacechowana jest zyczliwos$cig w stosunku do otoczenia;

dotrzymuje zawsze ustalonych termindw, rzetelnie wywigzuje si¢ z powierzonych mu

oraz podejmowanych dobrowolnie réznorodnych prac i zadan;
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9) w codziennym zyciu wykazuje si¢ uczciwoscia, zawsze reaguje na dostrzezone
przejawy zla, szanuje godno$¢ osobista wlasng i innych oséb, swoja postawa podkresla
szacunek dla swojej pracy 1 innych;

10)sam przestrzega zasad bezpieczenstwa 1 prawidlowo reaguje na wystepujace
zagrozenia;

11) jest wolny od natogow, czyli uzaleznien, sam deklaruje, ze jest od nich wolny, swoja
postawg zacheca innych do wyjscia z natogu;

12) szczegolnie dba o swoj wyglad, zawsze jest czysty 1 stosownie ubrany;

13) chetnie angazuje si¢ do czynnego udzialu w imprezach izawodach sportowych
organizowanych przez szkote;

14) wzorowo wypelnia wszystkie powierzone mu obowigzki 1 funkcje (dyzurnego,
przyborowego, asystenta przedmiotowego, funkcje w organizacjach uczniowskich).

2. Ocen¢ bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktory bardzo dobrze spetnia wymagania dotyczace
obowigzkow szkolnych, jego kultury osobistej, postawy wobec kolegdw oraz innych osob,

a zwlaszcza:

1) uczestniczy w zajeciach lekcyjnych i pozalekcyjnych organizowanych przez szkote
osiggajac bardzo dobre wyniki;

2) uczy si¢ systematycznie oraz rozwija wlasne zainteresowania;

3) punktualnie i systematycznie uczeszcza na zajecia, a wszelkie nieobecnosci i spéznienia
niezwlocznie usprawiedliwia;

4) dba o dobre imi¢ szkoty i chetnie reprezentuje ja na zewnatrz;

5) dotrzymuje ustalonych terminow, rzetelnie wywiazuje si¢ z powierzonych obowigzkoéw;

6) jest taktowny, prezentuje wysoka kulture stowa;

7) przestrzega zasad bezpieczenstwa;

8) jest wolny od nalogdw;

9) szanuje godno$¢ osobista wtasng oraz innych osob.

3. Oceng dobra otrzymuje uczen, ktéry dobrze spelnia obowigzki wynikajace z jego
funkcjonowania w $rodowisku szkolnym, a takze z ogélnie przyjetych zasad wspodlzycia
spolecznego 1 norm etycznych, a zwlaszcza:

1) osiaga przynajmniej dobre lub zadawalajace wyniki w nauce;
2) uczy si¢ systematycznie, stara si¢ rozwija¢ wlasne zainteresowania i uzdolnienia;
3) uczestniczy w zajeciach kot zainteresowan;

4) niezwtocznie usprawiedliwia swoje nieobecnosci i spdznienia;
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5)
6)
7)
8)
9

troszczy si¢ o mienie szkolne, kolegdw 1 osobiste;

przestrzega zasad bezpieczenstwa;

dobrze wypehia obowigzki z powierzonych mu funkcji uczniowskich;
dba o kulture stowa;

bierze aktywny udzial w pracach organizowanych na rzecz klasy, szkoty, sSrodowiska;

10) zwykle dotrzymuje ustalonych terminow, dobrze wywiazuje si¢ z powierzonych mu

oraz podejmowanych dobrowolnie r6znych prac i zadan;

11) postepuje uczciwie, reaguje na dostrzezone przejawy zla, szanuje prace witasng i cudza,

nie uchyla si¢ od pomocy kolegom w nauce 1 innych sprawach zyciowych;

12) jest wolny od natogdéw (uzaleznien): nikotyna, alkohol, narkotyki.

4. Ocen¢ poprawng otrzymuje uczen, ktory stara si¢ zadowalajaco spetnia¢ wymagania

w zakresie jego funkcjonowania w Srodowisku szkolnym, a takze z ogolnie przyjetych zasad

wspotzycia spolecznego 1 norm etycznych, a zwlaszcza:

)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

osigga pozytywne wyniki w nauce;

w zasadzie punktualnie 1 systematycznie uczeszcza na zajecia lekcyjne;

dba o mienie szkolne, podreczniki, porzadek w klasie, szkole 1 jej otoczeniu;
usprawiedliwia swoje nieobecnosci i spdznienia na lekcje;

zadowalajaco wypetnia powierzone mu obowiazki i funkcje szkolne;
kultura osobista, stosunek do kolegdéw i dorostych nie budzi zastrzezen;

uczestniczy w pracach uczniowskich organizowanych przez szkote.

5. Ocen¢ nieodpowiednia otrzymuje uczen, ktory uchybia wymaganiom wynikajacym

z poprawnego funkcjonowania ucznia w §rodowisku szkolnym, a takze z ogdlnie przyjetych

zasad wspotzycia spotecznego i norm etycznych, a zwlaszcza:

1)

2)
3)

4)

S)

6)
7)

czesto nie przygotowuje si¢ do lekcji, nie odrabia prac domowych, mimo upomnien
nauczycieli;

spdznia si¢ lub opuszcza lekcje bez usprawiedliwienia;

nie jest zainteresowany samorozwojem ani uzyskiwaniem choéby przecigtnych
wynikéw w nauce;

zwykle jest nietaktowny, uzywa wulgarnych stéw, nie stara si¢ nawet o zachowanie
kulturalnych form w prowadzeniu rozmowy czy dyskusji;

nie przejawia wigkszej troski o sprzet szkolnys;

stabo angazuje si¢ do prac spolecznych na rzecz szkoty, jej otoczenia;

postepowanie ucznia jest zwykle sprzeczne z zasada uczciwosci, uczen jest obojetny

wobec przejawow zta, nie szanuje godnosci wiasnej 1 innych ludzi, nie widzi potrzeby
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szanowania pracy oraz wiasnosci, unika lub odmawia podejmowania jakichkolwiek
dziatan na rzecz innych.
6. Zachowanie naganne otrzymuje uczen, ktory:

1) nie wywiazuje si¢ z obowigzkoéw ucznia, nie uczgszcza na zajecia lub nie odrabia prac
domowych, efekty jego pracy sa niezadowalajace;

2) jest nietaktowny, uzywa wulgarnych stéw zaré6wno w rozmowie zuczniami
jak 1 nauczycielami;

3) stwarza przez swoje zachowanie zagrozenie dla zdrowia swojego i swoich kolegow,
nie przestrzega podstawowych zasad bhp na zaj¢ciach;

4) przynosi do szkoty przedmioty i substancje, ktore moga by¢ zagrozeniem dla otoczenia;

5) w sposob lekcewazacy zachowuje si¢ w stosunku do symboli narodowych;

6) dopuszcza si¢ bojek;

7) niszczy sprzgt szkolnys;

8) popeknia czyny, ktére kwalifikuja si¢ do potepienia (kradziez, palenie papieroséw, picie
alkoholu, narkotyki);

9) jest ubrany niestosownie, nie dba o higiene.

Rozdzial 7
§ 56

Prawa i obowiazki uczniow

1. Do szkoly uczeszczaja dzieci zamieszkate w obwodzie szkolnym, ktéry obejmuje
miejscowosci: Czarnystok, Trzesiny i Wolke Czarnostocka.

2. Do klasy pierwszej przyjmowane sg dzieci, ktére w danym roku kalendarzowym koncza 7
lat. Dziecko ma prawo do rozpoczecia edukacji szkolnej od szdstego roku zycia, jesli takie
zyczenie wyraza rodzice, o ile wczesniej korzystalo z wychowania przedszkolnego.
Obowigzek szkolnego przygotowania przedszkolnego dotyczy dziecka szescioletniego.

3. Do szkoty przyjmowane sg dzieci z urzedu, ktore zamieszkate sa w obwodzie szkolnym:
,,Czarnystok™.

4. Do szkoly przyjmowane sa dzieci na prosbe rodzicow (prawnych opiekundéw), ktore
mieszkaja poza obwodem naszej szkoly, jesli w odpowiedniej klasie sa wolne miejsca.

5. Na wniosek rodzicow nauke w szkole podstawowej moze rozpocza¢ dziecko, ktore
w danym roku kalendarzowym konczy 5 lat, jezeli wykazuje psychofizyczng dojrzatos¢

do podjecia nauki szkolne;j.
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Cal

9]

10.

I1.

12.

13.
14.

1) decyzje o wczesniejszym przyjeciu dziecka do szkoty podstawowej podejmuje dyrektor
szkoly po zasiggnigciu opinii poradni psychologiczno- pedagogicznej;

2) decyzje w sprawie odroczenia obowigzku szkolnego podejmuje dyrektor publicznej
szkoty podstawowej po zasiegnigciu opinii poradni psychologiczno- pedagogicznej.
Dziecko w wieku od 3 do 5 lat ma prawo do korzystania z wychowania przedszkolnego.
Dziecku, ktére ma orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego mozna odroczy¢
obowigzek szkolny, nie dluzej jednak niz do konca roku szkolnego w tym roku
kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 9 lat. W przypadku odroczenia dziecko

kontynuuje przygotowanie przedszkolne.
§57
Uczen ma prawo do:

Zapoznania si¢ z programem nauczania danego przedmiotu (bloku przedmiotow).
Wiasciwej organizacji procesu ksztatcenia i wychowania.
Opieki wychowawczej i zapewnienia bezpieczenstwa.
Ochrony przed wszelkimi formami dyskryminacji oraz przemocy fizycznej
lub psychiczne;.
Ochrony przed uzaleznieniami, demoralizacja, szkodliwymi tre§ciami.
Zyczliwego, podmiotowego traktowania przez nauczycieli, wychowawcow klasowych
1 pracownikow obstugi.
Swobody w wyrazaniu mysli i przekonan.
Rozwijania swoich zainteresowan, zdolnosci 1 talentéw na zajgciach Ilekcyjnych,
pozalekcyjnych oraz poza szkola, w szczegdlnos$ci realizowania indywidualnego programu
nauczania lub indywidualnego toku nauki na zasadach okreslonych odrgbnymi przepisami.
Sprawiedliwej, umotywowanej 1 jawnej oceny za zachowanie oraz stopni za wiedz¢
1 umiejetnosci.
Powiadomienia o terminie i1 zakresie pisemnych sprawdzianéw wiadomosci i umiej¢tnosci
minimum 7 dni wcze$niej.
Przystapienia do egzaminu klasyfikacyjnego lub sprawdzajacego na zasadach okreslonych
W niniejszym statucie.

Uzyskania pomocy w przypadku trudnosci w nauce.

Korzystania z opieki zdrowotnej, poradnictwa i terapii pedagogicznej.

Korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, srodkow dydaktycznych, ksiggozbioru

biblioteki szkolnej, urzadzen sportowych i rekreacyjnych.
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15.

16.
17.

18.

19.

20.

21.

A i

Uczestnictwa 1 udzialu w organizowanych imprezach szkolnych (kulturalnych,
o$wiatowych, rozrywkowych, sportowych).

Dziatania w samorzadzie uczniowskim oraz kandydowania do jego organow

Uczen, korzystajagc z Internetu, ma prawo do ochrony przed tre$ciami, ktdére moga
stanowi¢ zagrozenie dla prawidlowego rozwoju psychicznego.

W pomieszczeniach szkoty zapewnia si¢ uczniom mozliwos¢ pozostawienia czesci
podrecznikdéw 1 przybordéw szkolnych.

Uczniowie majg prawo do korzystania z autobusu szkolnego na zasadach okre§lonych

w regulaminie dowozenia.

Wiedzy o przystugujacych mu prawach i obowigzkach oraz postgpowaniu w przypadku

ich naruszenia.

Tryb sktadania skarg w przypadku naruszenia praw ucznia:

1) uczen lub jego rodzice/ opiekunowie prawni majg prawo sktadania skarg (w formie
pisemnej do dyrektora szkoty, w terminie 7 dni roboczych od powzigcia wiadomosci
o naruszeniu tych praw) w przypadku naruszenia praw ucznia, jesli stwierdza,
ze te zostaly naruszone;

2) zlozona skarga musi zawiera¢ opis sytuacji i konkretne zarzuty dotyczace naruszenia
prawa ucznia;

3) dyrektor przeprowadza postepowanie wyjasniajace w ciggu 14 dni roboczych;

4) odpowiedz pisemng przekazuje wnioskodawcy;

5) w przypadku negatywnej odpowiedzi dyrektora rodzice ucznia maja prawo odwotac si¢
do Rzecznika Praw Ucznia przy Lubelskim Kuratorze Oswiaty lub Lubelskiego
Kuratora O$wiaty z powiadomieniem dyrektora.

§ 58.

Uczen ma obowiazek:

. Uczy¢ si¢ systematycznie, pracowa¢ nad wilasnym rozwojem, aktywnie uczestniczy¢

w zajeciach lekcyjnych i zyciu szkoty.

Godnie reprezentowac szkote.

Odnosi¢ si¢ z szacunkiem do nauczycieli 1 pozostatych pracownikow szkoly.

Przestrzega¢ zasad higieny 1 bezpieczenstwa.

Dbac¢ o tad, porzadek, mienie szkolne, wlasne i1 innych.

Stara¢ si¢ o uzyskanie jak najwyzszej oceny wilasnego zachowania i najwyzszych stopni
z przedmiotow.

Posiada¢ na lekcjach wszystkie niezbedne podreczniki, zeszyty i przybory szkolne.
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8.

10.

I1.

12.

13.
14.

15.

16.

Godnego, kulturalnego zachowania si¢ w szkole i1 poza nig, dbania o pigkno mowy
ojczystej.

Podporzadkowania si¢ zaleceniom dyrektora szkoty, rady pedagogicznej, nauczycieli oraz
ustaleniom rady samorzadu klasowego lub szkolnego.

Dbania o bezpieczenstwo i1 wlasne zdrowie oraz swoich kolegdw: uczen nie pali tytoniu,
nie pije alkoholu, nie zazywa narkotykow i innych $rodkéw odurzajacych, jest czysty
1 schludny.

Postepowania zgodnego z dobrem szkolnej spotecznosci, dbania o honor i tradycje szkoty,
wspottworzenia jej autorytetu.

Przebywaé w szkole w zmiennym obuwiu.

Przestrzega¢ postanowien statutu szkoty.

Podczas korzystania ze sprzetu i pomieszczen szkolnych uczniowie zobowigzani sg
do przestrzegania regulaminéw znajdujacych si¢ w pracowniach oraz instrukcji obstugi
urzadzen.

Bra¢ udzial w zajeciach edukacyjnych, przygotowywacé si¢ do nich oraz wiasciwie
zachowywac si¢ w ich trakcie:

1) przygotowywac si¢ do lekcji, mie¢ odrobiona prac¢ domowa;

2) nie spozniac si¢ na lekcje bez waznych powodow;

3) uwazac¢ na lekcjach;

4) czytaé lektury;

5) nie $ciagac na lekcjach i sprawdzianach;

6) nie odpisywac prac domowych;

7) nie przerywaé wypowiedzi kolegdw i1 nauczycieli;

8) zglasza¢ che¢ wypowiedzi poprzez podniesienie reki;

9) uzywac przyboréw szkolnych w obecnos$ci nauczyciela;

10)na boisku szkolnym nie wspina¢ si¢ na bramki, kosze do gry, ogrodzenie, kosze
na $mieci, balustrady przy wejsciu do szkoly.

Usprawiedliwia¢, w okreslonym terminie 1 formie, nieobecnosci na zajeciach

edukacyjnych:

1) nie opuszczac zaje¢ bez waznego powodu;

2) w ciaggu 7 dni przynosi¢ pisemne usprawiedliwienie nieobecno$ci od rodzicow
lub lekarza;

3) nieobecno$¢ dziecka moze by¢ usprawiedliwiona osobiscie lub telefonicznie przez jego

rodzicoOw w terminie 7 dni od nieobecnosci;
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17.

18.

19.

4)

5)

za spoOznienie uwaza si¢ nieobecno$¢ ucznia na pierwszej lekcji 15 minut, a 5 minut
na kolejnych lekcjach;

za niespeilnienie obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki rozumie si¢
nieusprawiedliwiong nieobecnos$¢ dziecka w okresie jednego miesigca na co najmniej

50% obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych.

Dbac¢ o schludny wyglad oraz noszenie odpowiedniego stroju:

1)

2)

3)
4)

do szkoty przychodzi¢ w czystym, jednolitym ubraniu, szczeg6lnie dba¢ o czystos¢
bielizny, skarpetek i pamieta¢ o noszeniu chustek do nosa;

my¢ rece po wyjsciu z ubikacji, przed kazdym positkiem, po pisaniu kredg i §cieraniu
tablicy oraz zawsze, gdy je pobrudzi;

zachowywac naturalny kolor wlosow, nie robi¢ makijazu, nie malowa¢ paznokeci;

nie nosi¢ bizuterii na wychowaniu fizycznym.

Spetnia¢ nastepujace warunki korzystania z telefonéw komoérkowych i1 innych urzadzen

elektronicznych na terenie szkoty:

1)
2)

nie uzywac telefonéw komorkowych w czasie zaje¢ dydaktycznych;
w przypadku, gdy uczen nie stosuje si¢ do tej zasady, nauczyciel poleca mu odtozy¢

telefon na wskazane miejsce. Uczen zabiera telefon po skonczonej lekcji.

Wiasciwie zachowywac si¢ wobec nauczycieli i innych pracownikow szkoty oraz uczniow:

1)
2)
3)
4)
S)
6)
7)
8)
9)

stucha¢ polecen nauczycieli;

wzorowo pehi¢ obowigzki dyzurnego klasowego i szkolnego;

wstawaé, gdy mowi do nauczyciela lub klasy;

nie $miac si¢ z wypowiedzi kolegéw 1 nie ocenia¢ ich negatywnie;

swoim zachowaniem nie lekcewazy¢ innych;

nie ubliza¢, nie przeklina¢, nie wszczynac ktotni i bojek;

nie pozyczac i nie wyludza¢ pod zadnym pretekstem pieniedzy od kolegdw;
szanowac¢ poglady innych;

mowi¢ dzien dobry i do widzenia nauczycielom, pracownikom i go$ciom szkoty;

10) by¢ mitym i uprzejmym dla kazdego;

11) stawa¢ w obronie stabszych;

12) przeprasza¢, gdy kogo$ nieumyslnie skrzywdzi;

13) doceniaé pracg nauczycieli, sprzataczki i innych pracownikow szkoty;

14) w szkole zachowywac si¢ tak, aby nie wyrzadzi¢ krzywdy sobie 1 innym;

15)na korytarzu szkolnym nie urzadza¢ zabaw, ktére polegaja na bieganiu, rzucaniu,

halasowaniu 1 utrudniajg przejscie przez korytarz;
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1.

16) po schodach porusza¢ si¢ zawsze prawa strong, powoli, w bezpiecznej odleglosci od
innych;

17)na schodach nie urzagdza¢ zabaw, nie wspinac¢ si¢ na porgcze schodow 1 nie zjezdzac po
nich;

18)do szkoty nie przynosi¢ niebezpiecznych przedmiotéw: nozy, petard, mini laseréw,
srodkoéw farmakologicznych: lekow, kropli, masci oraz uzywek: papieroséw, alkoholu,
srodkow odurzajacych;

19) nie niszczy¢ prac kolegow na wystawkach 1 gazetkach szkolnych.

§ 59
Nagrody i kary dla ucznia

Uczen moze by¢ nagrodzony za rzetelng nauk¢ 1 wzorowa postawe oraz wybitne
osiggnigcia nastgpujacymi wyrdznieniami:
1) pochwata od wychowawcy klasy na forum klasy;
2) pochwata od dyrektora szkoty na forum szkoty 1 rodzicow;
3) list pochwalny dla rodzicéw ucznia;
4) nagroda rzeczowa:
a.nagrod¢ rzeczowa w klasach I- III otrzymuje uczen, ktory osigga bardzo dobre wyniki
w nauce i zachowaniu znajdujace odzwierciedlenie w ocenie opisowe;j,
b. nagrod¢ rzeczowa w klasach IV- VIII otrzymuje uczen, ktéry uzyskat
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen 4,5 lub wigksza;
5) $wiadectwo z wyrdznieniem,;
6) wpis do kroniki;
7) dyplom.
Uczen moze by¢ nagrodzony za aktywny udziat w Zyciu szkoty nastgpujacymi
wyrdznieniami:
1) nagroda rzeczowa,
2) dyplom;
3) list pochwalny;
4) pochwala na forum klasy, szkoty i rodzicow.
Uczen moze by¢ nagrodzony dyplomem za stuprocentowa frekwencje ibrak spoznien
na zajecia lekcyjne.
§ 60
Za lekcewazenie obowiazkéw szkolnych oraz naruszania porzadku szkolnego i statutu

szkoly uczen moze by¢ ukarany:
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1) upomnieniem wychowawcy klasy lub nauczyciela;

2) upomnieniem dyrektora szkoty;

3) nagang wychowawcy klasy lub nauczyciela;

4) nagang dyrektora szkoty;

5) zawieszeniem do reprezentowania szkoly na zewnatrz, udzialu w wycieczkach poza
terenem naszej miejscowosci;

6) zawiadomieniem rodzicoOw o wymierzonej karze.

§ 60a

. Dyrektor szkoly moze zastosowaé nastepujace rodzaje S$rodkéw oddziatywania

wychowawczego:

1) pouczenie;

2) ostrzezenie ustne;

3) ostrzezenie pisemne;

4) zobowigzanie ucznia do naprawienia wyrzadzonej szkody;

5) przeproszenie osoby pokrzywdzonej;

6) zlecenie wykonania okreslonej pracy spotecznie uzytecznej na rzecz klasy czy szkoty.

. Kary beda mogly by¢ wymierzone w przypadku, gdy nieletni uczen:

1) wykazuje przejawy demoralizacji;

2) dopuscit si¢ czynu karalnego na terenie szkoty lub w zwigzku z realizacja obowiazku
szkolnego lub obowigzku nauki,

. Do zastosowania kary niezbedne be¢dzie uzyskanie zgody:

1) rodzicéw albo opiekuna nieletniego i samego ucznia,

. W przypadku braku takiej zgody dyrektor jest zobowigzany zawiadomi¢ o zachowaniu

ucznia sad rodzinny.

§ 61

. Wykonanie kary moze by¢ zawieszone na czas proby (okres do 3 miesiecy) jesli uczen

uzyska poreczenie samorzadu szkolnego, klasowego, rady pedagogicznej lub rady

rodzicow.

Tryb odwotawczy od natozonej na ucznia kary statutowe;j:

1) od upomnienia/ nagany wychowawcy upomniany lub jego rodzic moze odwola¢ si¢
do dyrektora szkoly terminie 3 dni roboczych od wreczenia tego upomnienia/ nagany.
Dyrektor udziela odpowiedzi na piSmie w drodze decyzji w ciggu 3 dni od wptynigcia

odwotania. Decyzja dyrektora jest ostateczna;
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2) od nagany dyrektora upomniany lub jego rodzic moze odwota¢ si¢ do rady
pedagogicznej szkoty w ciggu 3 dni roboczych od wreczenia uczniowi nagany. Rada
pedagogiczna podejmuje uchwate w tej sprawie w ciggu 7 dni od dnia wptynigcia
odwotania. Uchwata rady pedagogicznej szkoty w tej kwestii jest ostateczna.

Szkota ma prawo i obowigzek informowania rodzicOw ucznia o przyznanej mu nagrodzie

lub nalozonej karze.

§ 62
Rzecznik Praw Ucznia

W szkole zostal powotany rzecznik praw ucznia, ktory wybierany jest spo$rod nauczycieli

na poczatku kazdego roku szkolnego na jeden rok w glosowaniu tajnym przez ogédt

uczniéow. Do zadan rzecznika nalezy:

1) znajomos¢ Statutu Szkoty oraz Konwencji o Prawach Dziecka,;

2)  przeciwdziatanie tamaniu praw ucznia w szkole;

3) zwigkszanie §wiadomosci prawnej mtodziezy, rodzicow, nauczycieli;

4) zalatwianie indywidualnych skarg w kwestiach spornych uczen— uczen, uczen—

nauczyciel;

5) sporzadzanie zestawien dotyczacych wykrytych naruszen prawa w szkole;

6) udzielanie porad dotyczacych sposobow ochrony praw (uczniom, rodzicom,

nauczycielom);

7)  wspotpraca z psychologiem, pedagogiem, prawnikiem;

8) informowanie ucznidow o przystugujacym im prawach i sposobie ich dochodzenia;

9) udzielania pomocy uczniom zgodnie z ustalonym trybem postgpowania;

10) informowanie stron konfliktu o podj¢tych przez siebie dziataniach.

. Uczniowie majg prawo sktada¢ skargi, jesli uwazaja, ze zostaty naruszone ich prawa.

Tryb postepowania w kwestiach spornych uczen— uczen:

1) zapoznanie z opinig stron konfliktu;

2) podjecie mediacji ze stronami we wspdlpracy z wychowawcg klasy;

3) skierowanie sprawy do pedagoga szkolnego w razie klopotoOw z rozstrzygnigciem

sporu;
4) w dalszym trybie postgpowania— zasi¢gnigcie opinii rady pedagogicznej;
5) ostateczng decyzj¢ o sposobie rozwigzania konfliktu podejmuje dyrektor szkoty.

Tryb postepowania w kwestiach spornych uczefi— nauczyciel:
1) zapoznanie si¢ z opinig stron konfliktu;

2) podjecie mediacji ze stronami;
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3) zasiggnigcie opinii pedagoga szkolnego;
4) wystgpienie do dyrektora szkoty o podjecie decyzji w sprawie, w przypadku trudnosci

Z rozstrzygnigciem sporu.

Rozdzial 8
Postanowienia koncowe
§ 63
1. Szkota posiada wilasny hymn ,,Ojczyzna nasza”, ktoéry obowigzuje na wszystkich
uroczystosciach szkolnych.
2. Szkota posiada wlasny ceremoniat, ktory obejmuje:

1) uroczystos$¢ rozpoczecia roku szkolnego;

2) uroczysto$¢ pasowania na ucznia;

3) tekst $lubowania uczniowskiego w brzmieniu: ,,My uczniowie klasy pierwszej §lubujemy
uroczy$cie by¢ pilnymi w nauce, wzorowymi w zachowaniu. Slubujemy byé¢ dobrymi
kolegami, kochaé¢ Ojczyzne i godnie reprezentowaé dobre imi¢ naszej szkoty. Slubujemy.”,

4) uroczystos¢ zakonczenia roku szkolnego;

5) pozegnanie absolwentow oraz nauczycieli odchodzacych na emeryturg.

3. Gospodarke finansowa prowadzi szkota zgodnie z odregbnymi przepisami.

4. Statut szkoty moze by¢ nowelizowany w przypadku zmian zachodzacych w prawie
oswiatowym oraz na wniosek organdw szkoty.

5. Rada Pedagogiczna zobowigzuje dyrektora szkoly do opublikowania tekstu ujednoliconego
statutu po kazdej nowelizacji.

6. Statut szkoty jest dostepny w gabinecie dyrektora oraz na stronie internetowej szkoly.
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