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    กลุ่มงานเลขานุการคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษา 

กลุ่มนิเทศ  ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา 

สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาบุรีรัมย์ 

คำนำ 
 

คู่มือการดำเนินงาน การติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษา ตามมาตรฐานการศึกษา

ข้ันพ้ืนฐานปีการศึกษา 2566 สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาบุรีรัมย์ฉบับน้ี มีจุดมุ่งหมายเพ่ือเป็น

คู่มือในการดำเนินงานติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษาของคณะกรรมการติดตาม ตรวจ

สอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษา (ก.ต.ป.น.) ของโรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

มัธยมศึกษาบุรีรัมย์  มุ่งหวังเพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษาโดยใช้โรงเรียนเป็นฐานในการพัฒนาและการมีส่วน

ร่วมจากผู้ท่ีมีส่วนเก่ียวข้อง 

ขอขอบคุณคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษา (ก.ต.ป.น.) คณะ

อนุกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษา (อ.ก.ต.ป.น.) ผู้ทรงคุณวุฒิ ท่ีปรึกษา ผู้อำนวย

การกลุ่ม ผู้บริหารสถานศึกษา ศึกษานิเทศก์และผู้มีส่วนเก่ียวข้องทุกท่าน ท่ีได้มีส่วนร่วมในการสร้างและระดม

ความคิดอันเป็นประโยชน์ในการจัดทำคู่มือการดำเนินงาน การติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการ

ศึกษา ตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ปีการศึกษา 2566  ฉบับน้ี 

สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาบุรีรัมย์  หวังเป็นอย่างย่ิงว่าคู่มือการดำเนินงานฉบับน้ี      

จะเป็นประโยชน์ต่อผู้มีส่วนเก่ียวข้องในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

 
สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาบุรีรัมย์ 
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คำช้ีแจง 
 

​  

​ สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาบุรีรัมย์  ได้จัดทำแบบติดตาม  ตรวจสอบ ประเมินผล                  

และนิเทศการศึกษาบูรณาการ ตามมาตรฐานการศึกษาข้ันพ้ืนฐานปีการศึกษา 2566 ให้สถานศึกษาได้ศึกษา

รายละเอียด รายการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษาตามแบบติดตาม ตรวจสอบ ประเมิน

ผล และนิเทศการศึกษาปีการศึกษา 2566 สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาบุรีรัมย์ซ่ึงดำเนินการแบ่ง

ออกเป็น 3 ตอนดังน้ี 

​ ตอนท่ี 1  ข้อมูลพ้ืนฐานของโรงเรียน 

​ ตอนท่ี 2  การประเมินคุณภาพสถานศึกษาจำนวน 23  ตัวช้ีวัด ดังน้ี คือ 

​ ​   มาตรฐานท่ี  1  ด้านวิชาการ​ ​ ​ จำนวน  9  ตัวช้ีวัด 

​ ​   มาตรฐานท่ี  2  ด้านงบประมาณ​​ ​ จำนวน  4  ตัวช้ีวัด 

​ ​   มาตรฐานท่ี  3  ด้านการบริหารงานบุคคล  ​ จำนวน  3  ตัวช้ีวัด 

​ ​   มาตรฐานท่ี  4  ด้านการบริหารท่ัวไป​ ​ จำนวน  7  ตัวช้ีวัด 

​ ตอนท่ี 3  ด้านรางวัลความภาคภูมิใจ (Best Practice) ประจำปีการศึกษา 2566 ของสถานศึกษา 

เคร่ืองมือการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษา (ก.ต.ป.น.)  ประจำปีการศึกษา 2566 
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​ ​   ด้านท่ี 1  สถานศึกษา 

​ ​   ด้านท่ี 2  ผู้บริหารสถานศึกษา 

​ ​   ด้านท่ี 3  ครูผู้สอน 

​ ​   ด้านท่ี 4  นักเรียน 
 

วัตถุประสงค์ 

1.​ เพ่ือเป็นแนวทางในการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษา ของคณะ

กรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษา (ก.ต.ป.น.) ของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

มัธยมศึกษา บุรีรัมย์ 

2.​ เพ่ือเป็นเคร่ืองมือในการบริหารจัดการและพัฒนาระบบการกำกับ ติดตาม ตรวจสอบ 

ประเมินผล และนิเทศการศึกษาของสถานศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาบุรีรัมย์ 

3.​ เพ่ือสรุป รายงานผลการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษาของคณะ

กรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษา (ก.ต.ป.น.) ของเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

กลุ่มเป้าหมาย 

​ โรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาบุรีรัมย์  จำนวน  66 โรง 
 

ประโยชน์ท่ีได้รับ 

1.​ สถานศึกษานำผลการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษา ไปใช้เป็นแนวทาง                    

ในการวางแผนปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาอย่างต่อเน่ือง 

2.​ เพ่ือเป็นการเตรียมรับการนิเทศติดตามและประเมินผลจากหน่วยงานภายในและภายนอก 

3.​ สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาบุรีรัมย์  นำผลการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล 

และนิเทศการศึกษา ไปใช้เป็นแนวทางในการวางแผนปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา

อย่างต่อเน่ือง 

หมายเหตุ​  

1.​ ลิงค์รายงานผลการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษา เว็บไซต์ ก.ต.ป.น. สพม.บุรีรัมย์

https://shorturl.asia/EdOhb​  

 

​  
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2.  ภาคเรียนท่ี 2 ปีการศึกษา 2566 โรงเรียนประเมินตนเองตามคู่มือการดำเนินงาน การติดตาม ตรวจ

สอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษา ประจำปีการศึกษา 2566 พร้อมส่งไฟล์ word การประเมินตนเองมายัง

กลุ่มไลน์ ก.ต.ป.น สพม.บุรีรัมย์ หรือท่ี Email: Rapeephan296@thantong.ac.th 

3.  ในการประเมินแต่ละตัวบ่งช้ี สถานศึกษาควรมีโครงการ/งาน/กิจกรรม ท่ีแสดงให้เห็นถึงวิธีการปฏิบัติ

จนนำไปสู่ผลการดำเนินงานท่ีเป็นรูปธรรม ท่ีตรงตามความเป็นจริง ตรวจสอบได้ กับเกณฑ์ระดับคุณภาพต้ังแต่

ระดับ 1 (กำลังพัฒนา) ไปจนถึง ระดับ 5 (ยอดเย่ียม) ท่ีสอดคล้องกับตัวบ่งช้ีความสำเร็จ เพ่ือให้คณะกรรมการ

ท่ีได้รับการแต่งต้ังเป็นคณะอนุกรรมการฯ (อ.ก.ต.ป.น.) ได้ตรวจสอบประเมินผลตามตัวช้ีวัดพร้อมกับร่วมนิเทศ 

แลกเปล่ียนความคิดเห็น ข้อเสนอแนะ ตามแบบรายงานประเมินตามแต่ละมาตรฐาน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ตัวอย่างการคำนวณการประเมินตนเองของสถานศึกษา 

แบบสรุปผลการประเมินการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษา 

ตามมาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ปีการศึกษา 2566 

โรงเรียน..................XXX.................. สหวิทยาเขต..........XXX......... ภาคเรียนที่......XXX.... 

มาตรฐานที่1 ด้านวิชาการ 

เคร่ืองมือการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษา (ก.ต.ป.น.)  ประจำปีการศึกษา 2566 
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ข้อท่ี 
ระดับคุณภาพ 

5 4 3 2 1 

1. การน้อมนำพระบรมราโชบายด้านการศึกษาในหลวงรัชกาลท่ี 10 และหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่

สถานศึกษา 

5     

2. จุดเน้น “No Child  Left Behind” NCLB  (ไม่มีเด็กคนใด ถูกทอดท้ิงไว้ ข้างหลัง) 5     

3. การบริหารจัดการหลักสูตร 5     

4. การจัดกิจกรรมการเรียนรู้แบบ Active  Learning  4    

5. การใช้ส่ือ นวัตกรรม เทคโนโลยีในการจัดการเรียนการสอน  4    

6. การจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาผู้เรียนรอบด้าน  4    

7. การยกระดับผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 5     

8. การส่งเสริมระบบการวัด ประเมินผล และกระบวนการวิจัยเพ่ือแก้ปัญหา พัฒนาผู้เรียน 5     

9. กระบวนการนิเทศภายใน สู่การพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา 5     

คะแนน 30 12 - - - 

ผลรวม 42 

คะแนนเฉล่ีย 42 ÷ 9 = 4.67** 

ระดับคุณภาพ 5 

ความหมาย ยอดเย่ียม 

 

** หมายเหตุ  ใช้จุดทศนิยม 2 ตำแหน่ง ถ้าจุดทศนิยมตำแหน่งที่ 3 มีค่าตั้งแต่ 5 ขึ้นไปปัดขึ้น                                     

                  ถ้าต่ำกว่า 5 ปัดท้ิง เช่น 42÷9= 4.666 จะได้ 4.67 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

เคร่ืองมือการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษา (ก.ต.ป.น.)  ประจำปีการศึกษา 2566 
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ตัวอย่างการคำนวณการประเมินตนเองของสถานศึกษา 

แบบสรุปผลการประเมินการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษา 

ตามมาตรฐานการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  ปีการศึกษา 2566 

   โรงเรียน.....................XXX.................. สหวิทยาเขต................XXX.............ภาคเรียนท่ี ....XXX....... 
 

มาตรฐานท่ี 2 ด้านงบประมาณ 
 

ข้อท่ี 
ระดับคุณภาพ 

5 4 3 2 1 

1. การบริหารทางการเงินให้เป็นไปตามแผนการใช้จ่ายเงิน 5     

2. การบริหารการเงินและบัญชี  4    

3. การบริหารงานพัสดุและสินทรัพย์การจัดซ้ือ จัดจ้าง (หนังสือเรียน) 5     

4. การบริหารงานพัสดุและสินทรัพย์การจัดทำบัญชีพัสดุและทะเบียนคุมทรัพย์สิน 5     

คะแนน 15 4 - - - 

ผลรวม 19 

คะแนนเฉล่ีย 19 ÷ 4 = 4.75 

ระดับคุณภาพ 5 

ความหมาย ยอดเย่ียม 

 

** หมายเหตุ  ใช้จุดทศนิยม 2 ตำแหน่ง ถ้าจุดทศนิยมตำแหน่งที่ 3 มีค่าตั้งแต่ 5 ขึ้นไปปัดขึ้น                                     

                   ถ้าต่ำกว่า 5 ปัดท้ิง เช่น 19÷4= 4.750 จะได้ 4.75 

 

เกณฑ์การสรุปผลและแปลความหมาย 
 

 

คะแนนเฉล่ีย ระดับคุณภาพ ความหมาย 

4.50 – 5.00 5 ยอดเย่ียม 

3.50 – 4.49 4 ดีเลิศ 

2.50 – 3.49 3 ดี 

1.50 - 2.49 2 ปานกลาง 

1.00 – 1.49 1 กำลังพัฒนา 

 

 

 

เคร่ืองมือการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษา (ก.ต.ป.น.)  ประจำปีการศึกษา 2566 
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ตัวอย่างการคำนวณการประเมินตนเองของสถานศึกษา 

แบบสรุปผลการประเมินการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษา 

ตามมาตรฐานการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  ปีการศึกษา 2566 

โรงเรียน...................XXX...................... สหวิทยาเขต...............XXX.................ภาคเรียนท่ี ......XXX.... 
 

มาตรฐานท่ี 3 ด้านการบริหารงานบุคคล 
 

ข้อท่ี 
ระดับคุณภาพ 

5 4 3 2 1 

1.  การบริหารงานด้านบุคลากรโดยยึดหลักความถูกต้องตามกฎหมาย    

เป็นปัจจุบัน และส่งเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษาอย่างเป็นรูปธรรม 

5     

2.  การส่งเสริม และพัฒนาผู้บริหารครู และบุคลากรทางการศึกษาอย่างต่อ

เน่ือง เป็นรูปธรรม 

5     

3. การพัฒนา ส่งเสริม ยกย่องเชิดชูเกียรติครูและบุคลากรทางการศึกษา    

สู่ความเป็นมืออาชีพ  

 4    

คะแนน 10 4 - - - 

ผลรวม 14 

คะแนนเฉล่ีย 15 ÷ 3 = 4.67** 

ระดับคุณภาพ 5 

ความหมาย ยอดเย่ียม 

 

** หมายเหตุ  ใช้จุดทศนิยม 2 ตำแหน่ง ถ้าจุดทศนิยมตำแหน่งที่ 3 มีค่าตั้งแต่ 5 ขึ้นไปปัดขึ้น                                     

                  ถ้าต่ำกว่า 5 ปัดท้ิง เช่น 15÷3= 4.666 จะได้ 4.67 

 

                                  เกณฑ์การสรุปผลและแปลความหมาย 
 

คะแนนเฉล่ีย ระดับคุณภาพ ความหมาย 

4.50 – 5.00 5 ยอดเย่ียม 

เคร่ืองมือการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษา (ก.ต.ป.น.)  ประจำปีการศึกษา 2566 
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3.50 – 4.49 4 ดีเลิศ 

2.50 – 3.49 3 ดี 

1.50 - 2.49 2 ปานกลาง 

1.00 – 1.49 1 กำลังพัฒนา 

 

 

 

 

 

 

ตัวอย่างการคำนวณการประเมินตนเองของสถานศึกษา 

แบบสรุปผลการประเมินการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษา 

ตามมาตรฐานการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  ปีการศึกษา 2566 

โรงเรียน.................XXX.................... สหวิทยาเขต...............XXX.................ภาคเรียนท่ี ......XXX.... 
 

มาตรฐานท่ี 4 ด้านการบริหารงานท่ัวไป 
 

ข้อท่ี 
ระดับคุณภาพ 

5 4 3 2 1 

1.  พ้ืนท่ีปลอดภัย ได้คุณภาพตามมาตรฐาน 5     

2.  ระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา  4    

3   การส่งเสริมระบบการดูแลช่วยเหลือและการคุ้มครองนักเรียน    4    

4.  การจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาและเสริมสร้างความสามารถของผู้เรียน เพ่ือความม่ันคง

ของมนุษย์และของชาติ   

5     

5 . การดำเนินการด้านความม่ันคงปลอดภัยทางไซเบอร์สำหรับระบบสารสนเทศของ

สถานศึกษา 

  3   

6.  สถานศึกษามีระบบดิจิทัล เพื่อการบริหารจัดการทั้ง 4 ด้าน (บริหารทั่วไป  งบประมาณ  บริ

งานบุคคล วิชาการ) 

  3   

7.  มาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการควบคุมภายใน    3   

คะแนน 10 8 9 - - 

ผลรวม 27 

คะแนนเฉล่ีย 27 ÷ 7 = 3.86** 

ระดับคุณภาพ 4 

เคร่ืองมือการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษา (ก.ต.ป.น.)  ประจำปีการศึกษา 2566 
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ความหมาย ดีเลิศ 

 

** หมายเหตุ  ใช้จุดทศนิยม 2 ตำแหน่ง ถ้าจุดทศนิยมตำแหน่งที่ 3 มีค่าตั้งแต่ 5 ขึ้นไปปัดขึ้น                                     

                   ถ้าต่ำกว่า 5 ปัดท้ิง เช่น 27÷7= 3.857จะได้ 3.86 

 

เกณฑ์การสรุปผลและแปลความหมาย 
 

คะแนนเฉล่ีย ระดับคุณภาพ ความหมาย 

4.50 – 5.00 5 ยอดเย่ียม 

3.50 – 4.49 4 ดีเลิศ 

2.50 – 3.49 3 ดี 

1.50 - 2.49 2 ปานกลาง 

1.00 – 1.49 1 กำลังพัฒนา 

 

เคร่ืองมือการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษา (ก.ต.ป.น.)  ประจำปีการศึกษา 2566 
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(ตัวอย่างการคำนวณการประเมินตนเองของสถานศึกษา) 
 

แบบสรุปคะแนนรวมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษา 

ตามมาตรฐานการศึกษา ปีการศึกษา 2566 

โรงเรียน....................XXX...................... สหวิทยาเขต............XXX................  ภาคเรียนท่ี ......XXX.... 
 

คะแนนเฉล่ีย/ 

มาตรฐาน 

มาตรฐานท่ี 1 

ด้านวิชาการ 

มาตรฐานท่ี 2 

ด้านงบประมาณ 

มาตรฐานท่ี 3 

ด้านบริหารงานบุคคล 

มาตรฐานท่ี 4 

ด้านบริหารงานท่ัวไป 

คะแนนเฉล่ีย x จำนวนข้อ 4.67x9 4.75x4 4.67x3 3.86x7 

ผลรวม 42.03 19.00 14.01 27.02 

คะแนน 42.03+19.00+14.01+27.02 = 102.060 ÷ 23 = 4.437** 

คะแนนเฉล่ีย 4.44 

ระดับคุณภาพ 4 

ความหมาย ดีเลิศ 
 

 

 

ลงช่ือ................................................ประธานคณะกรรมการสถานศึกษา       ​ ลงช่ือ..............................................................ผู้อำนวยการสถานศึกษา 

       (...................................................)                                                        (........................................................) 
 

ลงช่ือ................................................รองผู้อำนวยการสถานศึกษา​ ​ ลงช่ือ.............................................................ครูผู้รับผิดชอบงาน ก.ตป.น. 

        (.................................................)                                                          (................................................) 
 

 

เคร่ืองมือการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษา (ก.ต.ป.น.)  ประจำปีการศึกษา 2566 
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ลงช่ือ................................................​ ​ ลงช่ือ.............................................................               ลงช่ือ............................................................. 

   (.................................................)                              (................................................)​                        (................................................) 

         คณะกรรมการ                                                    คณะกรรมการ                                                    คณะกรรมการ 
 

 

 

 

เกณฑ์การสรุปผลและแปลความหมาย 
 

 

 

 

 

 

เคร่ืองมือการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษา (ก.ต.ป.น.)  ประจำปีการศึกษา 2566 

คะแนนเฉล่ีย ระดับคุณภาพ ความหมาย ผลการประเมินของโรงเรียน 

4.50 – 5.00 5 ยอดเยี่ยม  

คะแนนเฉลี่ย ระดับคุณภาพ ความหมาย 

4.44 4 ดีเลิศ 

 

3.50– 4.49 4 ดีเลิศ 

2.50 – 3.49 3 ดี 

1.50 - 2.49 2 ปานกลาง 

1.00 – 1.49 1 กำลังพัฒนา 



1 
   

                                                 ตอนท่ี  1 

                                       ข้อมูลพ้ืนฐานของโรงเรียน 

 
คะแนนเฉล่ีย ระดับคุณภาพ ความหมาย 

4.50 – 5.00 5 ยอดเยี่ยม 

3.50 – 4.49 4 ดีเลิศ 

2.50 – 3.49 3 ดี 

1.50 - 2.49 2 ปานกลาง 

1.00 – 1.49 1 กำลังพัฒนา 

 
 

คำช้ีแจง : ให้สถานศึกษากรอกข้อมูลของสถานศึกษาตามรายละเอียด ดังน้ี 
 

โรงเรียน.............................................................................................สหวิทยาเขต..................................................... 

ตำบล...............................................อำเภอ..................................จังหวัดบุรีรัมย์ เบอร์ติดต่อ ………………….…………. 

ช่ือ สกุล ผู้อำนวยการโรงเรียน.................................................................... เบอร์ติดต่อ........................................... 

ช่ือ สกุล รองผู้อำนวยการโรงเรียน/รักษาการรองผู้อำนวยการโรงเรียน 

​ 1................................................................................................    เบอร์ติดต่อ............................................ 

​ 2.................................................................................................   เบอร์ติดต่อ............................................. 

​ 3.................................................................................................   เบอร์ติดต่อ............................................. 

​ 4.................................................................................................   เบอร์ติดต่อ............................................. 

ช่ือผู้รับผิดชอบงานติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษา (ก.ต.ป.น.) 

​ 1................................................................................................   เบอร์ติดต่อ.............................................. 

​ 2.................................................................................................  เบอร์ติดต่อ.............................................. 

จำนวนนักเรียน  ภาคเรียนท่ี 1  ปีการศึกษา 2566    ท้ังหมด.................................................คน 

● ม.ต้น.............................................คน​ ​           ●  ม.ปลาย...........................................คน 

จำนวนนักเรียนท่ีจบการศึกษา ภาคเรียนท่ี 2 ปีการศึกษา 2565 

● ม.ต้น....................คน​ คิดเป็นร้อยละ ................   ●  ม.ปลาย...............คน  คิดเป็นร้อยละ .............. 

จำนวนข้าราชการครู............................................. คน           บุคลากรทางการศึกษา ......................................คน 

จำนวนห้องเรียน ระดับช้ัน ม.ต้น.......................... ห้อง  จำนวนห้องเรียน ระดับช้ัน ม.ปลาย............................ห้อง   

แผนการจัดช้ันเรียน 

 



2 
   

 

ระดับช้ันมัธยมศึกษาตอนต้น แผนการเรียน จำนวน (ห้อง) หมายเหตุ 

ระดับช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 1    

ระดับช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 2    

ระดับช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3    

    

ระดับช้ันมัธยมศึกษาตอนปลาย    

ระดับช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 4    

ระดับช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 5    

ระดับช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 6    

อ่ืนๆ (ระบุ)    

    

โรงเรียนเข้าร่วมโครงการ/กิจกรรม หรือเป็นแกนนำขับเคล่ือนโครงการต่างๆดังน้ี 
 

ท่ี โครงการ/กิจกรรม/แกนนำ 
การเข้าร่วม 

เข้าร่วม ไม่ได้เข้าร่วม 

1 โครงการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษา 

(โรงเรียนสุจริต) 

  

2 การขับเคล่ือนน้อมนำพระบรมราโชบายด้านการศึกษาในหลวงรัชกาล  

ท่ี 10 และหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่สถานศึกษา 

  

3 โครงการโรงเรียนคุณธรรม สพฐ.   

4 การจัดการเรียนรู้ตามแนวทางสะเต็มศึกษา   

5 การจัดการศึกษาทางไกลผ่านดาวเทียม (วังไกลกังวล)  DLTV/DLIT   

6 การจัดการเรียนรู้วิทยาการคำนวณ (Computing  Science)   

7 โรงเรียนวิถีพุทธ   

8 โรงเรียนเรียนรวม   

9 To Be Number One     

10 ศูนย์ต้นแบบ.............................................................................   

11 ศูนย์ต้นแบบ..............................................................................   

12 อ่ืนๆ (ระบุ) ...............................................................................   

13 อ่ืนๆ (ระบุ).................................................................................   
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                                                   ตอนท่ี 2 

การติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษา 

ประจำปีการศึกษา  2566 

 

คำช้ีแจง 

ให้สถานศึกษาดำเนินการ ดังน้ี 

1. ศึกษารายละเอียด ตอนท่ี 2 รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา 4 มาตรฐาน ตามรายการ

ประเมินตัวบ่งช้ีความสำเร็จ/คำอธิบายเกณฑ์/ระดับคุณภาพโดยพิจารณาเอกสาร/สถานท่ี/หลักฐานอ้างอิง

ประกอบ 

2. สถานศึกษาประเมินตนเองตามรายการประเมินท้ัง 3 ตอน ดังน้ี 

ตอนท่ี  1  ข้อมูลพ้ืนฐานของโรงเรียน 

   ตอนท่ี  2  การประเมินคุณภาพสถานศึกษา ใน 4 มาตรฐาน ดังน้ี 

​ ​      2.1 มาตรฐานด้านวิชาการ 

​ ​      2.2 มาตรฐานด้านงบประมาณ 

​ ​      2.3 มาตรฐานด้านการบริหารงานบุคคล 

 



4 
   

​ ​      2.4 มาตรฐานด้านการบริหารท่ัวไป 

​ ตอนท่ี 3  ข้อมูลด้านรางวัลความภาคภูมิใจ (Best Practice) ปีการศึกษา  2566  ของสถานศึกษา 

​ 3. ส่งผลการประเมินตนเองในรูปแบบไฟล์ Word ท่ีเป็นรูปเล่มสมบูรณ์มาท่ีกลุ่มไลน์ ก.ต.ป.น. สพม.

บุรีรัมย์ หรือท่ี Email: Rapeephan296@thantong.ac.th 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

หมายเหตุ:  การนิเทศการดำเนินงานตามแนวนโยบายของหน่วยงานทุกระดับ เป็นการนิเทศเพ่ือให้โรงเรียนรับ

ทราบและทำความเข้าใจร่วมกันถึงนโยบายท่ีหน่วยเหนือกำหนดข้ึนและติดตามมายังเขตพ้ืนท่ีการศึกษา        ซ่ึง

เขตพ้ืนท่ีต้องทำการติดตามโรงเรียนต่อไป 
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ตอนท่ี  2 

มาตรฐานท่ี 1  ด้านวิชาการ 
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1. การน้อมนำพระบรมราโชบายด้านการศึกษาในหลวงรัชกาลท่ี 10 และหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่สถานศึกษา 
 

 

ประเด็นการพิจารณา 
เกณฑ์/ระดับคุณภาพ 

เอกสาร/หลักฐาน 
⬜ 5 ⬜ 4 ⬜ 3 ⬜ 2 ⬜ 1 

สถานศึกษามีแผนปฏิบัติการ/

โครงการ/ กิจกรรม ที่ขับเคลื่อน

การน้อมนำพระบรมราโชบาย 

ด้านการศึกษาในหลวงรัชกาล   ท่ี

10 และหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียงสู่สถานศึกษา 

 

มีแผนงาน โครงการ 

กิจกรรม ท่ีดำเนินการ

มาอย่างต่อเนื่องอย่าง

น้อย 3 ปีการศึกษา

โดยมีเอกสารหลักฐาน

ผลงาน /รางวัล/นวัต

กรรม/Best Practice

ปรากฎชัดเจน 

มีแผนงาน โครงการ 

กิจกรรม ปรากฏใน

แผนปฎิบัติการและ

ปรากฏร่องรอยการ

ดำเนินการ 2 

ปีการศึกษา โดยมี

เอกสารหลักฐานผล

งาน /รางวัล/นวัต

กรรม/Best 

Practiceปรากฎ

ชัดเจน 

มีแผนงาน โครงการ 

กิจกรรม ปรากฏใน

แผนปฎิบัติการและ

ปรากฏร่องรอยการ

ดำเนินการที่ผ่านมา 

1 ปีการศึกษา โดยมี

เอกสารหลักฐานป

รากฎชัดเจน 

มีแผนงาน โครงการ 

กิจกรรม ปรากฏใน

แผนปฎิบัติการ 

ปีงบประมาณ 2566 

และปรากฏร่องรอย

การเตรียมความ

พร้อมในการดำเนิน

การท่ีชัดเจน  

มีแผนงาน โครงการ 

กิจกรรม ปรากฏใน

แผนปฎิบัติการ 

ปีงบประมาณ 2566 

แต่ไม่ปรากฏร่องรอย

การเตรียมความ

พร้อมในการดำเนิน

การท่ีชัดเจน 

❒ โครงการ/กิจกรรม

ที่จัด คือ 

1.................................. 

2................................. 

❒ ชื่อผลงาน รางวัล 

................................... 

................................... 

❒ จุดเด่น 

................................... 
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                    2. จุดเน้น “No Child  Left Behind” NCLB  (ไมม่ีเด็กคนใด ถูกทอดทิ้งไว้ ข้างหลัง) 

ประเด็นการพิจารณา 
เกณฑ์/ระดับคุณภาพ 

เอกสาร/หลักฐาน 
⬜ 5 ⬜ 4 ⬜ 3 ⬜ 2 ⬜ 1 

สถานศึกษามีการดำเนินการ

ส่งเสริม สนับสนุน การดำเนิน

การใน 4 ด้าน คือ 

1)​ มอบงานและให้การบ้าน   

นักเรียนโดยมีปริมาณที่

เหมาะสม 

2)​ จัดสอนซ่อมเสริมแก่นักเรียน

ที่มีความต้องการ และ

นักเรียนที่ต้องได้รับการ

พัฒนา 

3)​ การบริหารจัดการช้ันเรียน 

ให้เป็นห้องเรียนคุณภาพ 

และมีบรรยากาศท่ีเอื้อต่อ

การจัดการเรียนรู้ 

4)​ พัฒนาหลักสูตรทางเลือก 

ของสถานศึกษาท่ีสอดคล้อง

กับความสนใจ ความถนัด 

และความต้องการของ

นักเรียน 

มีแผนงาน โครงการ 

กิจกรรม การดำเนิน 

งานที่เก่ียวข้องทั้ง     

4 ด้าน มาอย่างต่อ

เนื่อง 2 ปีการศึกษา 

โดยมีเอกสารหลักฐาน 

ปรากฎชัดเจนตรวจ

สอบได้ 

มีแผนงาน โครงการ 

กิจกรรม การดำเนิน 

งานท่ีเก่ียวข้องทั้ง     

4 ด้าน โดยมีเอกสาร

หลักฐาน ปรากฎ

ชัดเจนตรวจสอบได้ 

มีแผนงาน โครงการ 

กิจกรรม การดำเนิน 

งานท่ีเก่ียวข้อง

จำนวน 3 ด้าน โดยมี

เอกสารหลักฐาน ป

รากฎชัดเจนตรวจ

สอบได้ 

มีแผนงาน โครงการ 

กิจกรรม การดำเนิน 

งานที่เกี่ยวข้อง

จำนวน 2 ด้าน โดย

มีเอกสารหลักฐาน ป

รากฎชัดเจนตรวจ

สอบได้ 

มีแผนงาน โครงการ 

กิจกรรม การดำเนิน 

งานที่เกี่ยวข้อง

จำนวน 1 ด้าน โดยมี

เอกสารหลักฐาน ป

รากฎชัดเจนตรวจ

สอบได้ 

❒ ชื่อโครงการ/

กิจกรรม 

........................................ 

........................................ 

❒ สถิตินักเรียนที่จบ

การศึกษาขั้นพื้นฐาน   

(ม.3) 

● ปีการศึกษา 2564 

จำนวน นร..............คน 

จบการศึกษา.............คน 

คิดเป็นร้อยละ ............ 

● ปีการศึกษา 2565 

จำนวน นร..............คน 

จบการศึกษา.............คน 

คิดเป็นร้อยละ ............ 

● คงเหลือนักเรียนที่ติด 

0 ร มส รวม .................

คน  คิดเป็นร้อยละ........ 

 



8 
   

 

 

 

3. การบริหารจัดการหลักสูตร 

ประเด็นการพิจารณา 
เกณฑ์/ระดับคุณภาพ 

เอกสาร/หลักฐาน 
⬜ 5 ⬜ 4 ⬜ 3 ⬜ 2 ⬜ 1 

1)  มีหลักสูตรสถานศึกษาท่ีเป็น

ปัจจุบัน/แผนปฏิบัติการ/แผนการ

พัฒนา/โครงการ/ปรับปรุง

หลักสูตรสถานศึกษา 

2)  มีหลักสูตรสถานศึกษามีความ

สอดคล้องตามแนวหลักสูตรแกน

กลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ.

2551 และมาตรฐานการเรียนรู้

และตัวช้ีวัดฉบับปรับปรุง พ.ศ. 

2560 และมีการบูรณาการหลัก

สูตรท้องถิ่น/ สาระท้องถิ่นสู่การ

จัดการเรียนรู้ ในรูปแบบต่าง ๆตาม

บริบทของสถานศึกษา 

ดำเนินการตาม

ตัวช้ีวัดท่ี 1, 2, 

3, 4, และ 5 

ครบถ้วน 

ดำเนินการตาม

ตัวชี้วัดท่ี 1, 2, 

3 และ 4 

ครบถ้วน 

ดำเนินการตาม

ตัวชี้วัดท่ี 1, 2 

และ 3 

ครบถ้วน 

ดำเนินการ

ตามตัวชี้วัด 

ท่ี 1 และ 2 

ครบถ้วน 

 

ดำเนินการ

ตามตัวชี้วัด 

ที่ 1 

❒ เล่มหลักสูตรสถานศึกษาท่ีเป็นปัจจุบัน และหรือ

มีแผนปฏิบัติการ / แผนงาน / โครงการ/ กิจกรรม  

❒ หลักสูตรสถานศึกษา (ตรวจสอบโครงสร้างตาม

มาตรฐานและตัวชี้วัด ฉบับปรับปรุง 2560 อาทิ ช่ือ

กลุ่มสาระฯ รายวิชาวิทยาการคำนวณ การออกแบบ

เทคโนโลยี ฯลฯ) 

❒ การบูรณาการสาระท้องถิ่น พิจารณาจาก 

     – หลักสูตรท้องถิ่น หรือหน่วยสาระท้องถิ่นที่มี

การบูรณาการและจัดการเรียนรู้กลุ่มสาระการเรียนรู้

สังคมศึกษา ฯ หรือกลุ่มสาระการเรียนรู้อื่น (ระบุ

หน่วย)........... 

     - โครงการ หรือกิจกรรม หรืออื่น ๆ ท่ีมีความ

สอดคล้องหรือเชื่อมโยง  

               (อย่างน้อย 1 อย่าง) 
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3)  มีการนำหลักสูตรสถานศึกษา     

ไปใช้เพ่ือพัฒนาสมรรถนะผู้เรียน 

(5 สมรรถนะ) 

4)  มีการบริหารจัดการหลักสูตร การ

จัดทำ และสอดคล้องกับความ

สนใจ ความถนัด เพ่ือส่งเสริม

พัฒนาความสามารถส่วนบุคคล 

และสมรรถนะตามศักยภาพของผู้

เรียน หรือ หลักสูตรทางเลือกตาม

แนวคิด No Child Left Behind 

5)  มีการประเมินการนำหลักสูตรไปใช้

และรายงานผลการพัฒนา

หลักสูตร /รายงานการวิจัยด้าน

การพัฒนาหลักสูตร/ด้าน

กระบวนการจัดการเรียนรู้หรือ

ด้านอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวข้องหรือท่ี

สอดคล้อง ต่อคณะกรรมการ

บริหารหลักสูตรและผู้บริหาร

สถานศึกษา หรือคณะกรรมการ

สถานศึกษา 

❒ แผนการจัดการเรียนรู้ หรือการจัดการเรียนรู้   

ที่เน้นการส่งเสริม พัฒนาสมรรถนะผู้เรียน ท่ีสะท้อน

การพัฒนาส่งเสริมสมรรถนะผู้เรียนทั้ง 5 สมรรถนะ 

(ทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ โดยไม่จำกัดจำนวนกิจกรรม

การเรียนรู้ และหรือแผนการจัดการเรียนรู้) เป็นต้น 

❒ โครงการ หรือ กิจกรรม ที่ส่งเสริม พัฒนา

สมรรถนะผู้เรียน เข่น โครงการพัฒนาผู้เรียนสู่

ศตวรรษที่ 21 หรือ อื่น ๆ ที่สอดคล้อง เช่ือมโยง 

(อย่างน้อย 1 โครงการ/กิจกรรม) 

❒ - โครงสร้างหลักสูตร  

- กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน อาทิ กิจกรรมชุมนุมที่

ส่งเสริมทักษะดนตรี กีฬา อาชีพ หรือทักษะวิชาการ 

หรือ อื่น ๆ  

- รายงานผลการดำเนินงานของการบริหารงาน

หลักสูตร อาทิ รายงานผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน หรือ 

สรุปรายงานการดำเนินกิจกรรม รายงานผลโครงการ 

ตามข้อ 2 หรือ อื่น ๆ ที่สอดคล้อง   

❒  - รายงานผลการพัฒนาหลักสูตร อาทิ รายงาน

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน และ รายงานการจบการ

ศึกษา (เปรียบเทียบ 3 ปีย้อนหลัง) หรือรายงานผล

การดำเนินงานโครงการ  
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-​ รายงานผลการประเมินการใช้หลักสูตร 

หรือรายงานวิจัยหรือการศึกษา (เต็มรูปแบบ หรือ 

วิจัยในชั้นเรียน ด้านการพัฒนาหลักสูตร หรือด้าน

กระบวนการจัดการเรียนรู้ หรือ รายงานผลการ

พัฒนาตามประเด็นท้าทาย อื่น ๆ ท่ีเกี่ยวข้องหรือ

สอดคล้องกับพัฒนาหลักสูตรและการจัดการเรียนรู้

เพื่อพัฒนาผู้เรียน)  

- รางวัล หรือ ผลงาน หรือ Best Practice ของ

นักเรียน หรือ ครู หรือผู้บริหาร หรือสถานศึกษา 

ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษาขึ้นไป (อย่างน้อย 1 รางวัล) 

 

4.  การจัดกิจกรรมการเรียนรูแ้บบ  Active  Learning 

 

ประเด็นการพิจารณา 
เกณฑ์/ระดับคุณภาพ 

เอกสาร/หลักฐาน 
⬜ 5 ⬜ 4 ⬜ 3 ⬜ 2 ⬜ 1 

ครูมีการวิเคราะห์ผู้เรียนเป็นราย

บุคคล และใช้ข้อมูลประกอบการ

จัดทำแผนการจัดการเรียนรู้ท่ีเน้น

ผู้เรียนเป็นสำคัญ โดยนักเรียน

เป็นผู้ลงมือปฏิบัติ (Active  

Learning) สู่การพัฒนาสมรรถนะ

สถานศึกษามีแผน

ปฏิบัติการ/แผนการ

พัฒนา/โครงการ/

กิจกรรม/ ท่ีเก่ียวข้อง

ในการนิเทศ ติดตาม 

ตรวจสอบ การจัดการ

สถานศึกษามีแผน

ปฏิบัติการ/แผนการ

พัฒนา/โครงการ/

กิจกรรม/ ท่ี

เกี่ยวข้องในการ

นิเทศ ติดตาม ตรวจ

สถานศึกษามีแผน

ปฏิบัติการ/แผนการ

พัฒนา/โครงการ/

กิจกรรม/ ท่ี

เกี่ยวข้องในการ

นิเทศ ติดตาม ตรวจ

สถานศึกษามีแผน

ปฏิบัติการ/แผนการ

พัฒนา/โครงการ/

กิจกรรม/ ที่

เกี่ยวข้องในการ

นิเทศ ติดตาม ตรวจ

สถานศึกษามีแผน

ปฏิบัติการ/แผนการ

พัฒนา/โครงการ/

กิจกรรม/ ที่

เก่ียวข้องในการ

❒ โครงการ/กิจกรรม

ที่จัด คือ 

1............................... 

2............................... 
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ของผู้เรียนครอบคลุมทุกกลุ่ม

สาระเพ่ือให้ผู้เรียนมีคุณลักษณะท่ี

พึงประสงค์ มีสมรรถนะสำคัญมี

ทักษะความรู้ที่จำเป็นในศตวรรษ

ที่ 21 (3R8C)  

 

(ข้อมูลภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 

2566) 

เรียนรู้ของครู  โดยมี

เอกสาร หลักฐาน

ปรากฏชัดเจน ตรวจ

สอบได้  ครูมีการ

รายงานผลการ

วิเคราะห์ผู้เรียนเป็น

รายบุคคล มากกว่า

ร้อยละ 80 และมีการ

จัดทำแผนการจัดการ

เรียนรู้เชิงรุก (Active  

Learning)  

 

สอบ การจัดการ

เรียนรู้ของครู  โดยมี

เอกสาร หลักฐาน

ปรากฏชัดเจน ตรวจ

สอบได้  ครูมีการ

รายงานผลการ

วิเคราะห์ผู้เรียนเป็น

รายบุคคล ไม่ต่ำกว่า

ร้อยละ 70 และมี

การจัดทำแผนการ

จัดการเรียนรู้เชิงรุก 

(Active  Learning)  

สอบ การจัดการ

เรียนรู้ของครู  โดยมี

เอกสาร หลักฐาน

ปรากฏชัดเจน ตรวจ

สอบได้  ครูมีการ

รายงานผลการ

วิเคราะห์ผู้เรียนเป็น

รายบุคคล ไม่ต่ำกว่า

ร้อยละ 60 และมี

การจัดทำแผนการ

จัดการเรียนรู้เชิงรุก 

(Active  Learning)  

สอบ การจัดการ

เรียนรู้ของครู  โดยมี

เอกสาร หลักฐาน

ปรากฏชัดเจน ตรวจ

สอบได้  ครูมีการ

รายงานผลการ

วิเคราะห์ผู้เรียนเป็น

รายบุคคล มากกว่า

ร้อยละ 50 และมี

การจัดทำแผนการ

จัดการเรียนรู้เชิงรุก 

(Active  Learning)  

 

นิเทศ ติดตาม ตรวจ

สอบ การจัด 

การเรียนรู้ของครู  

โดยมีเอกสาร 

หลักฐานปรากฏ

ชัดเจน ตรวจสอบได้  

ครูมีการรายงานผล

การวิเคราะห์ผู้เรียน

เป็นรายบุคคล น้อย

กว่าร้อยละ 50 และ

มีการจัดทำแผนการ

จัดการเรียนรู้เชิงรุก 

(Active  Learning)  

❒การวิเคราะห์ผู้

เรียนเป็นรายบุคคล 

● จำนวนครู .........คน 

คิดเป็นร้อยละ.............. 

● จำนวนครู .........คน 

คิดเป็นร้อยละ.............. 
 

❒ การจัดทำแผนการ

จัดการเรียนรู้เชิงรุก 

(Active  Learning) 

● จำนวนครู .........คน 

คิดเป็นร้อยละ.............. 

● จำนวนครู .........คน 

คิดเป็นร้อยละ.............. 

 

 

5. การใช้สื่อ นวัตกรรม เทคโนโลยีในการจัดการเรียนการสอน 

 

 

ประเด็นการพิจารณา 
เกณฑ์/ระดับคุณภาพ 

เอกสาร/หลักฐาน 
⬜ 5 ⬜ 4 ⬜ 3 ⬜ 2 ⬜ 1 

ครูสามารถใช้และพัฒนา 

การใช้สื่อ นวัตกรรมและ

เทคโนโลยีการเรียนรู้ที่

สถานศึกษามีแผน

ปฏิบัติการ/แผนการ

พัฒนา/โครงการ/

สถานศึกษามีแผน

ปฏิบัติการ/แผนการ

พัฒนา/โครงการ/

สถานศึกษามีแผน

ปฏิบัติการ/แผนการ

พัฒนา/โครงการ/กิจกรรม

สถานศึกษามีแผน

ปฏิบัติการ/แผนการ

พัฒนา/โครงการ/

สถานศึกษามี

แผนปฏิบัติการ/

แผนการพัฒนา/

❒ โครงการ/กิจกรรมที่

จัด คือ 

1.............................. 
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ทันสมัย  มีการนำสื่อ

เทคโนโลยีดิจิทัล (Digital 

Technology) มา    

บูรณาการ ใช้เป็น

เคร่ืองมือในการส่งเสริม 

แก้ไข พัฒนา ดูแล

ช่วยเหลือผู้เรียน ผ่านรูป

แบบการศึกษาทางไกล

ผ่านดาวเทียม DLTV /

การจัดการศึกษาทางไกล

ผ่านเทคโนโลยีสารสนเทศ 

DLIT หรือสื่อเทคโนโลยี 

ที่หลากหลาย สร้างเครือ

ข่ายการพัฒนาสื่อ  

โซเชียล  พร้อมกับมี

รายงานการใช้และพัฒนา

สื่อ นวัตกรรมเทคโนโลยี

ของครู   

กิจกรรม/ ท่ีเก่ียวข้อง

ในการใช้สื่อ นวัตกรรม

และเทคโนโลยีการ

เรียนรู้  โดยมีเอกสาร 

หลักฐานการสร้าง

เครือข่ายการพัฒนาสื่อ

โซเชียล/  รายงานการ

ใช้และพัฒนาส่ือ นวัต

กรรมเทคโนโลยีของครู  

ทุกคนปรากฏชัดเจน 

ตรวจสอบได้  มากว่า

ร้อยละ 80  

กิจกรรม/ ท่ีเก่ียวข้องใน

การใช้สื่อ นวัตกรรมและ

เทคโนโลยีการเรียนรู้  

โดยมีเอกสารหลักฐาน 

การสร้างเครือข่ายการ

พัฒนาสื่อโซเชียล/ 

รายงานการใช้และ

พัฒนาสื่อ นวัตกรรม

เทคโนโลยีของครูทุกคน

ปรากฏชัดเจน ตรวจ

สอบได้ ไม่ต่ำกว่าร้อยละ 

70 

/ ที่เกี่ยวข้องในการใช้สื่อ 

นวัตกรรมและเทคโนโลยี

การเรียนรู้  โดยมีเอกสาร 

หลักฐานรายงานการใช้

และพัฒนาส่ือ นวัตกรรม

เทคโนโลยีของครูทุกคน

ปรากฏชัดเจน ตรวจสอบ

ได้  ไม่ต่ำกว่าร้อยละ 60 

กิจกรรม/ ที่

เกี่ยวข้องในการใช้ส่ือ 

นวัตกรรมและ

เทคโนโลยีการเรียนรู้  

โดยมีเอกสาร 

หลักฐานรายงานการ

ใช้และพัฒนาสื่อ น

วัตกรรมเทคโนโลยี

ของครูทุกคนปรากฏ

ชัดเจน ตรวจสอบได้   

ไม่ต่ำกว่าร้อยละ 50 

 

โครงการ/

กิจกรรม/ ที่

เก่ียวข้องในการ

ใช้สื่อ นวัตกรรม

และเทคโนโลยี

การเรียนรู้  โดยมี

เอกสาร หลักฐาน

รายงานการใช้

และพัฒนาสื่อ น

วัตกรรม

เทคโนโลยีของครู 

ทุกคนปรากฏ

ชัดเจน ตรวจ

สอบได้  น้อยกว่า

ร้อยละ 50 

 

2............................. 
 

❒รายงานการใช้และ

พัฒนาสื่อ นวัตกรรม

เทคโนโลยีของครู     

● จำนวนครู ........คน 

คิดเป็นร้อยละ............ 
 

❒รายชื่อ สื่อ นวัต

กรรม/เครือข่ายการ

พัฒนา 

1.............................. 

2............................. 

3............................. 

4............................. 

 

 

6. การจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาผู้เรียนรอบด้าน 

ประเด็นการพิจารณา 
เกณฑ์/ระดับคุณภาพ 

เอกสาร/หลักฐาน 
⬜ 5 ⬜ 4 ⬜ 3 ⬜ 2 ⬜ 1 
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สถานศึกษามีการส่งเสริม 

สนับสนุน การรู้จักเด็กเป็นราย

บุคคลเพ่ือพัฒนาผู้เรียนรอบ

ด้าน ด้วยการคัดกรองผู้เรียน 

ดังนี้  

1)  คัดกรองด้านการเรียนรู้ 

ภาวะ Learning Loss 

2)  การคัดกรองพหุปัญญา  

3)  การคัดกรองนักเรียนพิการ

เรียนรวม  

4)  การคัดกรองนักเรียนที่มีค

วามสามารถพิเศษ 

5) นำผลการคัดกรองมาจัดทำ

โครงการ/กิจกรรม 

หลักสูตร     ท่ีหลากหลาย

เพ่ือพัฒนาผู้เรียน และมีการ

สรุปผลการใช้นวัตกรรม/

การดำเนินงานตามแผนงาน

/โครงการ/กิจกรรม 

 

สถานศึกษามีดำเนิน

การคัดกรองผู้เรียนทั้ง 

4 ด้าน และนำผลการ

คัดกรองไปจัดทำแผน

ปฏิบัติการ/โครงการ/

กิจกรรม/หลักสูตร ที่

ส่งเสริม สนับสนุน การ

พัฒนาผู้เรียนรอบด้าน 

มีเอกสาร หลักฐาน 

การคัดกรอง การสรุป

ผลการใช้นวัตกรรม/

การดำเนินงานตาม

แผนงาน/โครงการ/

กิจกรรม ท่ีสอดคล้อง

กับการคัดกรอง 

 

สถานศึกษามีดำเนิน

การคัดกรองผู้เรียน 3 

ด้าน และนำผลการคัด

กรองไปจัดทำแผน

ปฏิบัติการ/โครงการ/

กิจกรรม/หลักสูตร ที่

ส่งเสริม สนับสนุน การ

พัฒนาผู้เรียนรอบด้าน 

มีเอกสาร หลักฐาน 

การคัดกรอง การสรุป

ผลการใช้นวัตกรรม/

การดำเนินงานตาม

แผนงาน/โครงการ/

กิจกรรม ที่สอดคล้อง

กับการ คัดกรอง 

 

 

สถานศึกษามีดำเนิน

การคัดกรองผู้เรียน 

2 ด้าน และนำผล

การคัดกรองไปจัดทำ

แผนปฏิบัติการ/

โครงการ/กิจกรรม/

หลักสูตร ที่ส่งเสริม 

สนับสนุน การพัฒนา

ผู้เรียนรอบด้าน มี

เอกสาร หลักฐาน 

การคัดกรอง การ

สรุปผลการใช้นวัต

กรรม/การดำเนิน

งานตามแผนงาน/

โครงการ/กิจกรรม ที่

สอดคล้องกับการ 

คัดกรอง 

 

 

สถานศึกษามีดำเนิน

การคัดกรองผู้เรียน 

1 ด้าน และนำผล

การคัดกรองไปจัดทำ

แผนปฏิบัติการ/

โครงการ/กิจกรรม/

หลักสูตร ที่ส่งเสริม 

สนับสนุน การพัฒนา

ผู้เรียนรอบด้าน มี

เอกสาร หลักฐาน 

การคัดกรอง การ

สรุปผลการใช้นวัต

กรรม/การดำเนิน

งานตามแผนงาน/

โครงการ/กิจกรรม ที่

สอดคล้องกับการ 

คัดกรอง 

 

สถานศึกษามีดำเนิน

การคัดกรองผู้เรียน 

แต่ไม่ได้นำผลการคัด

กรองไปจัดทำแผน

ปฏิบัติการ/โครงการ

/กิจกรรม/หลักสูตร 

ที่ส่งเสริม สนับสนุน 

การพัฒนาผู้เรียน

รอบด้าน ไม่มี

เอกสาร หลักฐาน 

การสรุปผลการใช้น

วัตกรรม/การดำเนิน

งานตามแผนงาน/

โครงการ/กิจกรรม ที่

สอดคล้องกับการ 

คัดกรอง 

 

❒ โครงการ/กิจกรรม

ที่จัด คือ 

1.1............................. 

1.2............................. 
 

❒ ผลการคัดกรอง 

● ด้านการเรียนรู้ 

ภาวะ Learning Loss 

จำนวน..................คน 

คิดเป็นร้อยละ.............. 
 

❒ ผลการคัดกรอง 

● ด้านพหุปัญญา  

จำนวน..................คน 

คิดเป็นร้อยละ.............. 
 

❒ ผลการคัดกรอง 

● นักเรียน เรียนรวม  

จำนวน..................คน 

คิดเป็นร้อยละ.............. 
 

❒ ผลการคัดกรอง 

●ด้านความสามารถ

พิเศษ จำนวน......คน 

คิดเป็นร้อยละ.............. 

7. การยกระดับผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน  
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ประเด็นการพิจารณา 
เกณฑ์/ระดับคุณภาพ 

เอกสาร/หลักฐาน 
⬜ 5 ⬜ 4 ⬜ 3 ⬜ 2 ⬜ 1 

สถานศึกษามีข้อมูลสารสนเทศ 

ผลการประเมินความสามารถด้าน

การอ่าน การคิดคำนวณ การคิด

วิเคราะห์ ภาษาอังกฤษหรือการ

สื่อสารภาษาท่ี 3 ของผู้เรียน

แต่ละระดับชั้นมีแผนงาน/

โครงการ/ และส่งเสริมการใช้งาน

ระบบ PISA Style Online 

Testing (พิจารณาจากจำนวนผู้

ใช้งานในระบบฯ) 

 

สถานศึกษามีข้อมูล   

- การประเมินความ

สามารถด้านการอ่าน 

การคิดคำนวณ การคิด

วิเคราะห์ ภาษา

อังกฤษหรือการสื่อสาร

ภาษาที่ 3 ของผู้เรียน

แต่ละระดับชั้น- มี

แผนงาน/โครงการ/

กิจกรรม ในการนำผล

การทดสอบ ไป

ส่งเสริมพัฒนาผู้เรียน 

ด้วยรูปแบบ ต่าง ๆ  

-มีจำนวนผู้ใช้งานใน

ระบบ PISA Style 

Online Testing  ด้าน

การอ่าน คณิตศาสตร์ 

และวิทยาศาสตร์ ครบ

ร้อยละ 80 

 

สถานศึกษามีข้อมูล   

- การประเมินความ

สามารถด้านการอ่าน 

การคิดคำนวณ การ

คิดวิเคราะห์ ภาษา 

อังกฤษหรือการ

สื่อสารภาษาที่ 3 

ของผู้เรียนแต่ละ

ระดับชั้น 

- มีแผนงาน/

โครงการ/กิจกรรม 

ในการนำผลการ

ทดสอบ ไปส่งเสริม

พัฒนาผู้เรียน ด้วย

รูปแบบ ต่าง ๆ  

-มีจำนวนผู้ใช้งานใน

ระบบ PISA Style 

Online Testing   

ไม่ต่ำกว่าร้อยละ 70  

 

สถานศึกษามีข้อมูล   

- การประเมินความ

สามารถด้านการอ่าน 

การคิดคำนวณ การ

คิดวิเคราะห์ ภาษา 

อังกฤษหรือการ

สื่อสารภาษาที่ 3 

ของผู้เรียนแต่ละ

ระดับชั้น 

- มีแผนงาน/

โครงการ/กิจกรรม 

ในการนำผลการ

ทดสอบ ไปส่งเสริม

พัฒนาผู้เรียน ด้วย

รูปแบบ ต่าง ๆ  

-มีจำนวนผู้ใช้งานใน

ระบบ PISA Style 

Online Testing   

ไม่ต่ำกว่าร้อยละ 60  

 

สถานศึกษามีข้อมูล   

- การประเมินความ

สามารถด้านการอ่าน 

การคิดคำนวณ การ

คิดวิเคราะห์ ภาษา 

อังกฤษหรือการ

สื่อสารภาษาที่ 3 

ของผู้เรียน บางด้าน 

- มีแผนงาน/

โครงการ/กิจกรรม 

ในการนำผลการ

ทดสอบ ไปส่งเสริม

พัฒนาผู้เรียน ด้วย

รูปแบบ ต่าง ๆ  

-มีจำนวนผู้ใช้งานใน

ระบบ PISA Style 

Online Testing   

ไม่ต่ำกว่าร้อยละ 50  

 

สถานศึกษามีข้อมูล   

- การประเมินความ 

สามารถด้านการอ่าน 

การคิดคำนวณ การ

คิดวิเคราะห์ ภาษา 

อังกฤษหรือการ

ส่ือสารภาษาที่ 3    

ไม่ปรากฏชัดเจน 

- แผนงาน/โครงการ/

กิจกรรม ในการนำ

ผลการทดสอบ ไป

ส่งเสริมพัฒนาผู้เรียน 

ด้วยรูปแบบต่าง ๆ 

ยังไม่ปรากฏชัดเจน 

-มีจำนวนผู้ใช้งานใน

ระบบ PISA Style 

Online Testing  ต่ำ

กว่าร้อยละ 50  

 

❒ ข้อมูลสารสนเทศ 

●ความสามารถด้าน

การอ่าน...................... 

●ความสามารถด้าน

การคิด

คำนวณ........................

............ 

●ความสามารถด้าน

การคิด

วิเคราะห์......................

............... 

●ความสามารถด้าน

การใช้ภาษาที่ 3 

..................................... 

❒ โครงการ/กิจกรรม 

ที่จัด คือ 

1.1............................. 

1.2............................. 
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 ❒ ผู้ใช้งานในระบบ 

PISA Style Online 

Testing   

จำนวน...................คน 

ร้อยละ....................... 
 

8. การส่งเสริมระบบการวัด ประเมินผล และกระบวนการวิจัยเพื่อแก้ปัญหา พัฒนาผู้เรียน 
 

 

ประเด็นการพิจารณา 
เกณฑ์/ระดับคุณภาพ 

เอกสาร/หลักฐาน 
⬜ 5 ⬜ 4 ⬜ 3 ⬜ 2 ⬜ 1 

สถานศึกษาส่งเสริมให้ครูทุก

คนจัดทำเคร่ืองมือในการวัด

และประเมินผลการเรียนรู้ท่ี

สอดคล้องกับมาตรฐาน ตัวช้ีวัด 

และผู้เรียนเป็นรายบุคคล จัด

ทำเอกสารแบบบันทึกผลการ

พัฒนาคุณภาพผู้เรียน เป็นไป

ตามแนวปฏิบัติการวัดและ

ประเมินผลการเรียนรู้ ตาม

หลักสูตรแกนกลางการศึกษา 

ขั้นพื้นฐาน พ.ศ. 2551 ถูกต้อง

เป็นปัจจุบัน มีการวิจัยในช้ัน

เรียน และสรุปผลการวิจัย/ผล

ครูทุกคนมีเครื่องมือ

การวัดและประเมินผล

การเรียนรู้ที่สอดคล้อง

กับมาตรฐาน ตัวชี้วัด 

และผู้เรียนเป็นราย

บุคคล จัดทำเอกสาร

แบบบันทึกผลการ

พัฒนาคุณภาพผู้เรียน 

ถูกต้องเป็นปัจจุบัน มี

การดำเนินการวิจัยใน

ชั้นเรียน และสรุปผล

การวิจัย/ผลการใช้นวัต

กรรมเพ่ือพัฒนา การ

ครูทุกคนมีเครื่องมือ

การวัดและประเมิน 

ผลการเรียนรู้ที่

สอดคล้องกับ

มาตรฐาน ตัวชี้วัด 

และผู้เรียนเป็นราย

บุคคล จัดทำเอกสาร

แบบบันทึกผลการ

พัฒนาคุณภาพผู้

เรียน ถูกต้องเป็น

ปัจจุบัน มีการดำเนิน

การวิจัยในชั้นเรียน 

และสรุปผลการวิจัย/

ครูทุกคนมีเครื่องมือ

การวัดและประเมิน 

ผลการเรียนรู้ที่

สอดคล้องกับ

มาตรฐาน ตัวชี้วัด 

และผู้เรียนเป็นราย

บุคคล จัดทำเอกสาร

แบบบันทึกผลการ

พัฒนาคุณภาพผู้

เรียน ถูกต้องเป็น

ปัจจุบัน มีการดำเนิน

การวิจัยในชั้นเรียน 

และสรุปผลการวิจัย/

ครูทุกคนมีเครื่องมือ

การวัดและประเมินผล

การเรียนรู้ที่สอดคล้อง

กับมาตรฐาน ตัวชี้วัด 

และผู้เรียนเป็นราย

บุคคล จัดทำเอกสาร

แบบบันทึกผลการ

พัฒนาคุณภาพผู้เรียน 

ถูกต้องเป็นปัจจุบัน มี

การดำเนินการวิจัยใน   

ช้ันเรียน และสรุปผล

การวิจัย/ผลการใช้นวัต

ครูทุกคนมีเครื่องมือ

การวัดและประเมินผล

การเรียนรู้ที่สอดคล้อง

กับมาตรฐาน ตัวชี้วัด 

และผู้เรียนเป็นราย

บุคคล จัดทำเอกสาร

แบบบันทึกผลการ

พัฒนาคุณภาพผู้เรียน 

ถูกต้องเป็นปัจจุบัน มี

การดำเนินการวิจัยใน

ชั้นเรียน และสรุปผล

การวิจัย/ผลการใช้นวัต

กรรมเพื่อพัฒนา การ

❒ โครงการ/

กิจกรรมที่จัด คือ 

1............................. 

2............................. 
 

❒ การจัดทำวิจัยใน

ชั้นเรียน 

● ครูจำนวน........คน 

คิดเป็นร้อยละ........... 
 

❒ การจัดทำ

เครื่องมือวัดและ

ประเมินผล 

● ครูจำนวน........คน 
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การใช้นวัตกรรมเพื่อพัฒนาการ

จัดการเรียนรู้/นวัตกรรมเพ่ือ

แก้ปัญหาท่ีเกิดขึ้นกับผู้เรียน 

อย่างน้อย 1 เรื่อง/ชั้นเรียน/

ปีการศึกษา 

 

จัดการเรียนรู้/เพ่ือแก้

ปัญหาการเรียนรู้ที่เกิด

ขึ้นกับผู้เรียน ประจำ

ภาคเรียนที่ 1  

ปีการศึกษา 2566 ร้อย

ละ 80 ขึ้นไป 

ผลการใช้นวัตกรรม

เพื่อพัฒนาการจัด 

การเรียนรู้/เพ่ือแก้

ปัญหาการเรียนรู้ที่

เกิดขึ้นกับผู้เรียน 

ภาคเรียนที่ 1 ปีการ 

ศึกษา 2566 ไม่น้อย

กว่าร้อยละ 70 

ผลการใช้นวัตกรรม

เพื่อพัฒนาการจัด 

การเรียนรู้/เพ่ือแก้

ปัญหาที่เกิดขึ้นกับผู้

เรียน ภาคเรียนที่ 1 

ปีการ ศึกษา 2566 

ไม่น้อยกว่าร้อยละ 

60 

กรรมเพื่อพัฒนาการ

จัด 

การเรียนรู้/เพื่อแก้

ปัญหาที่เกิดขึ้นกับผู้

เรียน ภาคเรียนที่ 1 ปี

การ ศึกษา 2566 ไม่

น้อยกว่าร้อยละ 50 

จัดการเรียนรู้ /เพื่อแก้

ปัญหาที่เกิดขึ้นกับผู้

เรียน ภาคเรียนที่ 1 ปี

การ ศึกษา 2566 น้อย

กว่าร้อยละ 50 

คิดเป็นร้อยละ......... 

❒ การวิเคราะห์

ปัญหาที่เกิดกับผู้เรียน 

ปัญหาผู้เรียน.....คน 

แก้ปัญหา........คน. 

 

 

9. กระบวนการนิเทศภายใน สู่การพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา 

 
 

ประเด็นการพิจารณา 
เกณฑ์/ระดับคุณภาพ 

เอกสาร/หลักฐาน 
⬜ 5 ⬜ 4 ⬜ 3 ⬜ 2 ⬜ 1 

สถานศึกษามีการจัดทำ 

1)  แผนนิเทศมีคำส่ังแต่งตั้งคณะ

กรรมการนิเทศภายใน ครอบคลุม

ทั้ง 4 งาน (วิชาการ งบประมาณ 

บุคคล  บริหารทั่วไป) ด้วยสื่อ/

เคร่ืองมือนิเทศที่สอดคล้องกับ

สภาพปัญหาอย่างมีส่วนร่วม  

2) สรุปรายงานผลการนิเทศ

ภายในและรายงานผลการ

ประเมินคุณภาพของสถานศึกษา 

สถานศึกษามีการจัด

ทำแผนนิเทศการและ

แต่งตั้งคณะ 

กรรมการนิเทศภายใน

โรงเรียน ครอบคลุมทั้ง 

4 งาน (วิชาการ 

งบประมาณ บุคคล  

บริหารทั่วไป) 

ด้วยส่ือ/เครื่องมือ

นิเทศที่สอดคล้องกับ

สถานศึกษามีการจัด

ทำแผนนิเทศการ

และแต่งตั้งคณะ 

กรรมการนิเทศ

ภายในโรงเรียน 

ครอบคลุมทั้ง 3 งาน  

ด้วยสื่อ/เครื่องมือ

นิเทศท่ีสอดคล้องกับ

สภาพปัญหาสรุป

รายงานผลการนิเทศ

สถานศึกษามีการจัด

ทำแผนนิเทศการ

และแต่งตั้งคณะ 

กรรมการนิเทศ

ภายในโรงเรียน 

จำนวน 2 งาน  

ด้วยสื่อ/เครื่องมือ

นิเทศท่ีสอดคล้องกับ

สภาพปัญหาสรุป

รายงานผลการนิเทศ

สถานศึกษามีการจัด

ทำแผนนิเทศการ

และแต่งตั้งคณะ 

กรรมการนิเทศ

ภายในโรงเรียน 

จำนวน 1 งาน  

ด้วยสื่อ/เครื่องมือ

นิเทศที่สอดคล้องกับ

สภาพปัญหาสรุป

รายงานผลการนิเทศ

สถานศึกษามีการจัด

ทำแผนนิเทศการ

และแต่งตั้งคณะ 

กรรมการนิเทศ

ภายในโรงเรียน 

จำนวน 1 งาน  

ไม่มีเอกสาร

หลักฐานสรุป

รายงานผลการนิเทศ

ภายใน การรายงาน

❒ โครงการ/กิจกรรม

ที่จัด คือ 

1.............................. 

2............................. 
 

3............................. 

4............................. 

❒ คำสั่งแต่งตั้งคณะ

กรรมการนิเทศ 

� งานวิชาการ 

� งานงบประมาณ 

 



17 
   

(SAR) ถูกต้องสมบูรณ์ตาม

กระบวนการรายงาน 

3) นำเสนอผู้เก่ียวข้องและต่อ

หน่วยงานต้นสังกัด  

4) นำผลไปวางแผนพัฒนา

คุณภาพการศึกษา เพ่ือการ

ประกันคุณภาพภายใน และการ

ประกันคุณภาพภายนอก ต่อไป 

 

สภาพปัญหาสรุป

รายงานผลการนิเทศ

ภายในและรายงาน 

ผลการประเมิน

คุณภาพของสถาน

ศึกษา (SAR) ถูกต้อง

สมบูรณ์ 

ค่าการประเมินระดับ

คุณภาพท้ัง 4 งานอยู่

ในระดับ ดีเยี่ยม 

ภายในและรายงาน 

ผลการประเมิน

คุณภาพของสถาน

ศึกษา (SAR) ถูกต้อง

สมบูรณ์ 

ค่าการประเมินระดับ

คุณภาพทั้ง 3 งานอยู่

ในระดับ ดีมาก 

ภายในและรายงาน 

ผลการประเมิน

คุณภาพของสถาน

ศึกษา (SAR) ถูกต้อง

สมบูรณ์ 

ค่าการประเมินระดับ

คุณภาพทั้ง 2 งานอยู่

ในระดับ ดี 

ภายในและรายงาน 

ผลการประเมิน

คุณภาพของสถาน

ศึกษา (SAR) ถูกต้อง

สมบูรณ์ 

 

ผลการประเมิน

คุณภาพของสถาน

ศึกษา (SAR) ยังไม่

ถูกต้องสมบูรณ์ 

 

� งานบุคคล 

� บริหารงานทั่วไป 

❒ แบบสรุปรายงาน

ผลการนิเทศ 

❒ หลักฐานการนำ

เสนอผู้เกี่ยวข้อง   ❒ 

หลักฐานการนำผลการ

นิเทศไปพัฒนา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ตอนท่ี  2 
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มาตรฐานท่ี 2 ด้านงบประมาณ 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 
 

1.การบริหารทางการเงินใหเ้ป็นไปตามแผนการใช้จ่ายเงิน 

 

ประเด็นการพิจารณา 
เกณฑ์/ระดับคุณภาพ 

เอกสาร/หลักฐาน 
⬜ 5 ⬜ 4 ⬜ 3 ⬜ 2 ⬜ 1 
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สถานศึกษามีการวางแผนการ

ใช้จ่ายเงินงบประมาณ/เงิน

นอกงบประมาณสอดคล้องกับ

นโยบายแผนการใช้จ่ายเงิน 

มีการกำกับ เร่งรัด ติดตามการ

ใช้จ่ายเงิน จัดทำสรุปผลการ

วิเคราะห์ความคุ้มค่าและความ

เหมาะสมของการใช้จ่ายเงินใน

แผนปฏิบัติการประจำปีและนำ

ผลการวิเคราะห์ไปใช้ในการ

บริหารงานการเงินอย่างมี

ประสิทธิภาพ 

สถานศึกษามีการ 

- วางแผนการใช้จ่ายเงิน

งบประมาณ/เงินนอก

งบประมาณ ประจำ

ปีงบประมาณ 2566 

สอดคล้องกับนโยบาย

แผนการใช้จ่ายเงิน 

- มีการกำกับ เร่งรัด 

ติดตามการใช้จ่ายเงิน - 

จัดทำสรุปผลการ

วิเคราะห์ความคุ้มค่า

และความเหมาะสมของ

การใช้จ่ายเงินในแผน

ปฏิบัติการประจำปี 

- นำผลการวิเคราะห์ไป

ใช้ในการบริหารงานการ

เงินอย่างมีประสิทธิภาพ 

สถานศึกษามีการ 

- วางแผนการใช้จ่าย

เงินงบประมาณเงิน

นอกงบประมาณ 

ประจำปีงบประมาณ 

2566 สอดคล้องกับ

นโยบายแผนการใช้

จ่ายเงิน 

- มีการกำกับ เร่งรัด 

ติดตามการใช้จ่าย

เงิน 

- จัดทำสรุปผลการ

วิเคราะห์ความคุ้มค่า

และความเหมาะสม

ของการใช้จ่ายเงินใน

แผนปฏิบัติการ

ประจำปี 

 

สถานศึกษามีการ 

- วางแผนการใช้จ่าย

เงินงบประมาณเงิน

นอกงบประมาณ 

ประจำ

ปีงบประมาณ 2566 

สอดคล้องกับ

นโยบายแผนการใช้

จ่ายเงิน 

- มีการกำกับ เร่งรัด 

ติดตามการใช้จ่าย

เงิน 

 

สถานศึกษามีการ 

- วางแผนการใช้จ่าย 

เงินงบประมาณเงิน

นอกงบประมาณ 

ประจำ

ปีงบประมาณ 2566 

สอดคล้องกับ

นโยบายแผนการใช้

จ่ายเงิน 

 

สถานศึกษามีการ 

- วางแผนการใช้จ่าย

เงินงบประมาณเงิน

นอกงบประมาณ 

ประจำปีงบประมาณ 

2566 ยังไม่สอดคล้อง

กับนโยบายแผนการ

ใช้จ่ายเงิน 

 

❒ แผนปฏิบัติการ

ประจำปี 2566 

❒ ข้อมูล เอกสาร 

หลักฐานการใช้จ่าย

เงิน 

❒ หลักฐานการ

กำกับติดตามการใช้

จ่ายเงิน 

❒ ข้อมูล หลักฐาน

การรสรุป วิเคราะห์

ความคุ้มค่าและความ

เหมาะสมของการใช้

จ่ายเงิน 

❒ ข้อมูล หลักฐาน

การนำผลการ

วิเคราะห์ไปใช้ในการ

บริหารงานการเงิน

อย่างมีประสิทธิภาพ 
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                                                                 2  การบริหารการเงินและบัญชี 

ประเด็นการพิจารณา 
เกณฑ์/ระดับคุณภาพ 

เอกสาร/หลักฐาน 
⬜ 5 ⬜ 4 ⬜ 3 ⬜ 2 ⬜ 1 

สถานศึกษามีการจัดทำหลักฐาน

ทะเบียนคุมใบเสร็จรับเงิน 

ใบเสร็จรับเงิน หลักฐานขอเบิก 

หลักฐานการจ่ายเงิน สมุดเงินสด 

ทะเบียนคุมรายรับ รายจ่าย

สัญญาการยืมเงินทะเบียนคุม

เอกสารแทนตัวเงิน รายงานเงิน

คงเหลือประจำวัน รายงาน

ประเภทเงินคงเหลือของเงินนอก

งบประมาณเงินงบประมาณและ

รายได้แผ่นดินครบถ้วน ถูกต้อง

และเป็นปัจจุบัน 

 

(ข้อมูล ณ วันที่คณะกรรมการ

ออกติดตาม ตรวจสอบ ประเมิน

ผล และนิเทศการศึกษา) 

 

สถานศึกษาจัดทำ

เอกสาร หลักฐาน 

- ทะเบียนคุมใบเสร็จ

รับเงิน  

- หลักฐานขอเบิก 

- หลักฐานการจ่ายเงิน 

- สมุดเงินสด 

- ทะเบียนคุมรายรับ 

รายจ่าย 

- สัญญาการยืมเงิน 

- ทะเบียนคุมเอกสาร

แทนตัวเงิน  

- รายงานเงินคงเหลือ

ประจำวัน  

- รายงานประเภทเงิน

คงเหลือของเงินนอก

งบประมาณ 

- เงินงบประมาณและ

รายได้แผ่นดิน 

สถานศึกษาจัดทำ

เอกสารหลักฐาน 

- ทะเบียนคุมใบเสร็จ

รับเงิน  

- หลักฐานขอเบิก 

- หลักฐานการจ่ายเงิน 

- สมุดเงินสด 

- ทะเบียนคุมรายรับ 

รายจ่าย 

- สัญญาการยืมเงิน 

- ทะเบียนคุมเอกสาร

แทนตัวเงิน  

- รายงานเงินคงเหลือ

ประจำวัน  

- รายงานประเภทเงิน

คงเหลือของเงินนอก

งบประมาณ 

- เงินงบประมาณและ

รายได้แผ่นดิน 

สถานศึกษาจัดทำ

เอกสารหลักฐาน 

- ทะเบียนคุมใบเสร็จ

รับเงิน  

- หลักฐานขอเบิก 

- หลักฐานการจ่าย

เงิน 

- สมุดเงินสด 

- ทะเบียนคุมรายรับ 

รายจ่าย 

- สัญญาการยืมเงิน 

- ทะเบียนคุมเอกสาร

แทนตัวเงิน  

- รายงานเงิน

คงเหลือประจำวัน  

- รายงานประเภท

เงินคงเหลือของเงิน

นอกงบประมาณ 

สถานศึกษาจัดทำ

เอกสารหลักฐาน 

- ทะเบียนคุมใบเสร็จ

รับเงิน  

- หลักฐานขอเบิก 

- หลักฐานการจ่าย

เงิน 

- สมุดเงินสด 

- ทะเบียนคุมรายรับ 

รายจ่าย 

- สัญญาการยืมเงิน 

- ทะเบียนคุมเอกสาร

แทนตัวเงิน  

- รายงานเงิน

คงเหลือประจำวัน  

- รายงานประเภท

เงินคงเหลือของเงิน

นอกงบประมาณ 

สถานศึกษาจัดทำ

เอกสารหลักฐาน

ทางการเงินและบัญชี 

ยังไม่ถูกต้อง และไม่

เป็นปัจจุบัน 

 

❒ทะเบียนคุม❒

ใบเสร็จรับเงิน 

❒ทะเบียนคุมรายรับ 

รายจ่าย 

❒สัญญายืมเงิน 

❒รายงานเงิน

คงเหลือประจำวัน 

         ฯลฯ 
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ครบถ้วน ถูกต้องต่อ

เนื่อง 2 ปี งบประมาณ 

ครบถ้วน ถูกต้องต่อ

เนื่อง 1ปีปีงบประมาณ 

- เงินงบประมาณ

และรายได้แผ่นดิน 

ครบถ้วน ถูกต้องและ

เป็นปัจจุบัน 

- เงินงบประมาณ

และรายได้แผ่นดิน 

ครบถ้วน ถูกต้องแต่

ยังไม่เป็นปัจจุบัน 

3.  การบริหารงานพัสดุและสินทรัพย์การจัดซื้อ จัดจ้าง (หนังสือเรียน) 

ประเด็นการพิจารณา 
เกณฑ์/ระดับคุณภาพ 

เอกสาร/หลักฐาน 
⬜ 5 ⬜ 4 ⬜ 3 ⬜ 2 ⬜ 1 

สถานศึกษามีการดำเนินการจัด

ซ้ือ จัดจ้าง หนังสือเรียน   ตาม

ขั้นตอนถูกต้องตามระเบียบทัน

เวลา และมีการเก็บรักษา

หลักฐานการจัดซื้อจัดจ้างอย่าง

เป็นระบบ 

 

 

(ข้อมูล ณ วันที่คณะกรรมการ

ออกติดตาม ตรวจสอบ ประเมิน

ผล และนิเทศการศึกษา) 

 

สถานศึกษามีเอกสาร 

หลักฐาน การดำเนิน

การจัดซื้อ จัดจ้าง

หนังสือเรียน  ใน

ภาคเรียนที่ 1          

ปีการศึกษา 2566 

ตามขั้นตอนถูกต้อง

ตามระเบียบทันเวลา 

และมีการเก็บรักษา

หลักฐานการจัดซื้อ

จัดจ้างอย่างเป็นระบบ 

ตรวจสอบได้ 

 

 

สถานศึกษามีเอกสาร 

หลักฐาน การดำเนิน

การจัดซื้อ จัดจ้าง

หนังสือเรียน     ใน

ภาคเรียนที่ 1          

ปีการศึกษา 2566 

ตามขั้นตอนถูกต้อง

ตามระเบียบทันเวลา 

แต่การเก็บรักษา

หลักฐานการจัดซื้อ

จัดจ้าง ยังไม่เป็นระบบ 

ต้องใช้เวลาในการ

ตรวจสอบเอกสาร 

หลักฐานข้อมูลที่

เกี่ยวข้อง 

สถานศึกษามีเอกสาร 

หลักฐาน การดำเนิน

การจัดซื้อ จัดจ้าง

หนังสือเรียน    ใน

ภาคเรียนที่ 1        

ปีการศึกษา 2566 

ตามขั้นตอน แต่ยังไม่

ถูกต้องตาม

ระเบียบการเก็บ

รักษาหลักฐานการ

จัดซ้ือจัดจ้าง ยังไม่

เป็นระบบ ต้องใช้

เวลาในการตรวจ

สอบเอกสาร 

สถานศึกษามีเอกสาร 

หลักฐาน การดำเนิน

การจัดซื้อ จัดจ้าง

หนังสือเรียน   ใน

ภาคเรียนที่ 1        

ปีการศึกษา 2566 

ตามขั้นตอนแต่ยังไม่

ถูกต้องตามระเบียบ 

ดำเนินการ ไม่ทัน

เวลาหลักฐานการจัด

ซื้อจัดจ้าง ยังไม่เป็น

ระบบ ต้องใช้เวลาใน

การตรวจสอบ

เอกสาร หลักฐาน

ข้อมูลท่ีเกี่ยวข้อง 

การดำเนินการจัดซื้อ 

จัดจ้างหนังสือเรียน  

ในภาคเรียนที่ 1        

ปีการศึกษา 2566 

ดำเนินการไม่ถูกต้อง

ตามขั้นตอน

ระเบียบการปฏิบัติ 

ดำเนินการไม่ทัน 

เวลาหลักฐานการจัด

ซื้อจัดจ้าง ยังไม่เป็น

ระบบ ไม่สามารถ

ตรวจสอบเอกสาร 

หลักฐานข้อมูลท่ี

เก่ียวข้องได้ 

 

❒เอกสาร หลักฐาน 

การดำเนินการจัดซื้อ 

จัดจ้างหนังสือเรียน  

❒สถานที่เก็บรักษา

เอกสาร หลักฐาน 
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 หลักฐานข้อมูลที่

เกี่ยวข้อง 

 

 

 

 

 

 

 

4.  การบริหารงานพัสดุและสินทรัพย์การจัดทำบัญชีพัสดุและทะเบียนคุมทรัพย์สิน 

ประเด็นการพิจารณา 
เกณฑ์/ระดับคุณภาพ 

เอกสาร/หลักฐาน 
⬜ 5 ⬜ 4 ⬜ 3 ⬜ 2 ⬜ 1 

สถานศึกษามีการดำเนินงานด้าน

การจัดทำบัญชีวัสดุและทะเบียน

คุมทรัพย์สิน อย่างเป็นระบบ 

สามารถตรวจสอบได้  

 

 

 

 

 

สถานศึกษามีการ       

-แต่งตั้งคณะกรรมการ

ตรวจสอบพัสดุประจำ

ปี 

- จัดทำบัญชีวัสดุและ

ทะเบียนคุมทรัพย์สิน

ถูกต้องเป็นปัจจุบัน 

- มีวัสดุและครุภัณฑ์

ถูกต้องตรงตาม

ทะเบียนทรัพย์สิน 

สถานศึกษามีการ       

-แต่งตั้งคณะกรรมการ

ตรวจสอบพัสดุประจำ

ปี 

- จัดทำบัญชีวัสดุและ

ทะเบียนคุมทรัพย์สิน

ถูกต้องเป็นปัจจุบัน 

- มีวัสดุและครุภัณฑ์

ถูกต้องตรงตาม

ทะเบียนทรัพย์สิน 

สถานศึกษามีการ       

-แต่งตั้งคณะ

กรรมการตรวจสอบ

พัสดุประจำปี 

- จัดทำบัญชีวัสดุ

และทะเบียนคุม

ทรัพย์สินถูกต้องเป็น

ปัจจุบัน 

- มีวัสดุและครุภัณฑ์

ถูกต้องตรงตาม

ทะเบียนทรัพย์สิน 

สถานศึกษามีการ       

-แต่งตั้งคณะ

กรรมการตรวจสอบ

พัสดุประจำปี 

- จัดทำบัญชีวัสดุ

และทะเบียนคุม

ทรัพย์สินถูกต้องแต่

ยังไม่เป็นปัจจุบัน 

- มีวัสดุและครุภัณฑ์

ถูกต้องตรงตาม

ทะเบียนทรัพย์สิน 

สถานศึกษามีการ       

-แต่งตั้งคณะ

กรรมการตรวจสอบ

พัสดุประจำปี 

- จัดทำบัญชีวัสดุ

และทะเบียนคุม

ทรัพย์สินถูกต้องแต่

ยังไม่เป็นปัจจุบัน 

- วัสดุและครุภัณฑ์ไม่

ถูกต้องตรงตาม

ทะเบียนทรัพย์สิน 

❒คำสั่งแต่งตั้งคณะ

กรรมการตรวจสอบ

พัสดุประจำปี 

❒บัญชีวัสดุและ

ทะเบียนคุมทรัพย์สิน 

❒หลักฐานการ

จำหน่ายทรัพย์สินที่

มิได้ใช้งานหรือครุภัณฑ์

ที่ชำรุดเสื่อมสภาพ 

การจำหน่ายทรัพย์สิน

ที่มิได้ใช้งานหรือ
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 (ข้อมูล ณ วันท่ีคณะกรรมการ

ออกติดตาม ตรวจสอบ ประเมิน

ผล และนิเทศการศึกษา) 

- มีการบำรุงรักษาพัสดุ

ให้มีสภาพพร้อมใช้งาน 

- มีการจำหน่าย

ทรัพย์สินท่ีมิได้ใช้งาน

หรือครุภัณฑ์ท่ีชำรุด

เสื่อมสภาพตาม

ระเบียบท่ีเกี่ยวข้อง 

- มีการรายงานผลการ

ตรวจสอบให้หัวหน้า

หน่วยงานทราบ 

 

- มีการบำรุงรักษาพัสดุ

ให้มีสภาพพร้อมใช้งาน 

- มีการจำหน่าย

ทรัพย์สินที่มิได้ใช้งาน

หรือครุภัณฑ์ท่ีชำรุด

เสื่อมสภาพตาม

ระเบียบที่เกี่ยวข้อง 

 

   ครุภัณฑ์ที่ชำรุดเสื่อม

สภาพ 

❒หลักฐานการ

รายงานผลการตรวจ

สอบ 

          ฯลฯ 

 

 

 

 

 

 

ตอนท่ี  2 

มาตรฐานท่ี 3 ด้านการบริหารงานบุคคล 
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1. การบริหารงานด้านบุคลากรโดยยึดหลักความถูกต้องตามกฎหมาย เป็นปัจจุบัน และส่งเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษาอย่างเป็นรูปธรรม 

ประเด็นการพิจารณา 
เกณฑ์/ระดับคุณภาพ 

เอกสาร/หลักฐาน 
⬜ 5 ⬜ 4 ⬜ 3 ⬜ 2 ⬜ 1 

มีข้อมูลสารสนเทศบุคลากรและ

นำไปใช้วางแผนอัตรากำลัง 

บุคลากร มีภาระงานเป็นไปตาม

หลักเกณฑ์ที่ ก.ค.ศ. และจัดทำ

สถานศึกษา 

- มีข้อมูลสารสนเทศ

บุคลากรท่ีถูกต้อง 

สถานศึกษา 

- มีข้อมูลสารสนเทศ

บุคลากรที่ถูกต้อง 

 

- ข้อมูลสารสนเทศ

บุคลากรยังไม่ถูก

 

- ข้อมูลสารสนเทศ

บุคลากรยังไม่ถูก

 

- ข้อมูลสารสนเทศ

บุคลากรยังไม่ถูก

❒ข้อมูลสารสนเทศ

บุคลากร 
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ข้อตกลงในการพัฒนางาน (PA) 

โดยมีการติดตามการปฏิบัติงาน

ตามข้อตกลงในการพัฒนางาน 

(PA) อย่างเป็นรูปธรรม 

 

ครบถ้วน และเป็น

ปัจจุบัน 

- มีข้อมูล เอกสาร 

หลักฐานแสดงถึงการ

วางแผนอัตรากำลัง  

- บุคลากร มีภาระงาน

เป็นไปตามหลักเกณฑ์

ที่ ก.ค.ศ. กำหนด  

ร้อยละ 100 

- มีคำสั่ง เอกสาร 

หลักฐาน แสดงให้เห็น

ว่ามีการติดตามการ

ปฏิบัติงานตามข้อ

ตกลงในการพัฒนา

งาน (PA) อย่างเป็น

รูปธรรม 

 

 

ครบถ้วน และเป็น

ปัจจุบัน 

- มีข้อมูล เอกสาร 

หลักฐานแสดงถึงการ

วางแผนอัตรากำลัง  

- บุคลากร มีภาระงาน

เป็นไปตามหลักเกณฑ์

ท่ี ก.ค.ศ. กำหนด  

ร้อยละ 100 

- การติดตามการ

ปฏิบัติงานตามข้อ

ตกลงในการพัฒนา

งาน (PA) ยังไม่มี

เอกสาร หลักฐานการ

ดำเนินงานอย่างเป็น

รูปธรรมชัดเจน 

ต้อง ครบถ้วน และ

เป็นปัจจุบัน 

- มีข้อมูล เอกสาร 

หลักฐานแสดงถึง

การวางแผนอัตรา

กำลัง  

- บุคลากร มีภาระ

งานเป็นไปตาม

หลักเกณฑ์ที่ ก.ค.ศ. 

กำหนด  ร้อยละ 

100 

- การติดตามการ

ปฏิบัติงานตามข้อ

ตกลงในการพัฒนา

งาน (PA) ยังไม่มี

เอกสาร หลักฐาน

การดำเนินงานอย่าง

เป็นรูปธรรมชัดเจน 

ต้อง ครบถ้วน และ

เป็นปัจจุบัน 

- ข้อมูล เอกสาร 

หลักฐานที่แสดงถึง

การวางแผนอัตรา

กำลังไม่ชัดเจน  

- บุคลากร มีภาระ

งานเป็นไปตาม

หลักเกณฑ์ที่ ก.ค.ศ. 

กำหนด  ต่ำกว่าร้อย

ละ 90 

- การติดตามการ

ปฏิบัติงานตามข้อ

ตกลงในการพัฒนา

งาน (PA) ยังไม่มี

เอกสาร หลักฐาน

การดำเนินงานอย่าง

เป็นรูปธรรมชัดเจน 

ต้อง ครบถ้วน และ

เป็นปัจจุบัน 

- ข้อมูล เอกสาร 

หลักฐานที่แสดงถึง

การวางแผนอัตรา

กำลังไม่ชัดเจน  

- บุคลากร มีภาระ

งานไม่เป็นไปตาม

หลักเกณฑ์ที่ ก.ค.ศ. 

กำหนด ต่ำกว่าร้อย

ละ 80 

- การติดตามการ

ปฏิบัติงานตามข้อ

ตกลงในการพัฒนา

งาน (PA) ยังไม่มี

เอกสาร หลักฐาน

การดำเนินงานอย่าง

เป็นรูปธรรมชัดเจน 

❒ข้อมูล เอกสาร 

หลักฐานแสดงถึงการ

วางแผนอัตรากำลัง 

❒ข้อมูลบุคลากร

แสดงภาระงานตาม

หลักเกณฑ์ที่ ก.ค.ศ. 

กำหนด   

❒คำสั่ง เอกสาร 

หลักฐาน การติดตาม

การปฏิบัติงานตามข้อ

ตกลงในการพัฒนางาน 

(PA)  
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2.  การส่งเสริม และพัฒนาผู้บริหารครู และบุคลากรทางการศึกษาอย่างต่อเนื่อง เป็นรูปธรรม 

                   ประเด็นการ

พิจารณา 

เกณฑ์/ระดับคุณภาพ 
เอกสาร/หลักฐาน 

⬜ 5 ⬜ 4 ⬜ 3 ⬜ 2 ⬜ 1 

สถานศึกษามีโครงสร้างและ

มาตรฐานการปฏิบัติงานของ

บุคลากรแต่ละฝ่าย จัดทำ

โครงการ/ กิจกรรมส่งเสริมและ

พัฒนาผู้บริหาร ครู และ

บุคลากรในสถานศึกษาให้มี

สมรรถนะตามมาตรฐานวิชาชีพ 

มีศักยภาพ มีคุณธรรม 

จริยธรรม ส่งเสริม สนับสนุน

การจัดทำแผนพัฒนาบุคลากร 

(ID Plan) และมีรายงาน/สรุป

ผลการปฏิบัติงานของครู (SAR) 

รายบุคคล 

 

 

สถานศึกษา 

- มีเอกสาร หลักฐาน

การจัดทำโครงการ/ 

กิจกรรมส่งเสริมและ

พัฒนาผู้บริหาร ครู 

และบุคลากรในสถาน

ศึกษาปรากฏชัดเจน 

-จัดทำโครงสร้างและ

มาตรฐานการปฏิบัติ 

งานของบุคลากร

แต่ละฝ่ายอย่างชัดเจน 

- ปรากฏเอกสาร 

หลักฐานการจัดทำ

แผนพัฒนาบุคลากร 

(ID Plan) ไม่น้อยกว่า

ร้อยละ 80 

- มีรายงาน/สรุปผล

การปฏิบัติงานของครู 

(SAR) รายบุคคล

สถานศึกษา 

- มีเอสาร หลักฐาน

การจัดทำโครงการ/ 

กิจกรรมส่งเสริมและ

พัฒนาผู้บริหาร ครู 

และบุคลากรในสถาน

ศึกษาปรากฏชัดเจน 

-จัดทำโครงสร้างและ

มาตรฐานการปฏิบัติ 

งานของบุคลากร

แต่ละฝ่ายอย่างชัดเจน 

- ปรากฏเอกสาร 

หลักฐานการจัดทำ

แผนพัฒนาบุคลากร 

(ID Plan) ไม่น้อยกว่า

ร้อยละ 70 

- มีรายงาน/สรุปผล

การปฏิบัติงานของครู 

(SAR) รายบุคคล

- มีเอสาร หลักฐานการ

จัดทำโครงการ/ กิจกรรม

ส่งเสริมและพัฒนาผู้

บริหาร ครู และบุคลากร

ในสถานศึกษาปรากฏ

ชัดเจน 

-จัดทำโครงสร้างและ

มาตรฐานการปฏิบัติงาน

ของบุคลากรแต่ละฝ่าย

อย่างชัดเจน 

- มีหลักฐานการจัดทำ

แผนพัฒนาบุคลากร (ID 

Plan) ไม่น้อยกว่าร้อยละ 

60 

- มีรายงาน/สรุปผลการ

ปฏิบัติงานของครู (SAR) 

ปีการ ศึกษา 2565 ไม่

น้อยกว่าร้อยละ 60 

- มีเอสาร หลักฐาน

การจัดทำโครงการ/ 

กิจกรรมส่งเสริมและ

พัฒนาผู้บริหาร ครู 

และบุคลากรใน

สถานศึกษาปรากฏ

ชัดเจน 

-จัดทำโครงสร้าง

และมาตรฐานการ

ปฏิบัติงานของ

บุคลากรแต่ละฝ่าย

อย่างชัดเจน 

- มีหลักฐานการจัด

ทำแผนพัฒนา

บุคลากร (ID Plan) 

ไม่น้อยกว่าร้อยละ 

50 

- มีรายงาน/สรุปผล

การปฏิบัติงานของ

- มีเอสาร หลักฐาน

การจัดทำโครงการ/ 

กิจกรรมส่งเสริมและ

พัฒนาผู้บริหาร ครู 

และบุคลากรใน

สถานศึกษาปรากฏ

ชัดเจน 

-จัดทำโครงสร้าง

และมาตรฐานการ

ปฏิบัติงานของ

บุคลากรแต่ละฝ่าย

อย่างชัดเจน 

- มีหลักฐานการจัด

ทำแผนพัฒนา

บุคลากร (ID Plan) 

น้อยกว่าร้อยละ 50 

- มีรายงาน/สรุปผล

การปฏิบัติงานของ

ครู (SAR) ปีการ 

❒โครงการ/ 

กิจกรรมส่งเสริมและ

พัฒนาผู้บริหาร ครู 

และบุคลากร 

❒โครงสร้างและ

มาตรฐานการปฏิบัติ 

งานของบุคลากร

แต่ละฝ่าย 

❒เอกสาร หลักฐาน

การจัดทำแผนพัฒนา

บุคลากร (ID Plan) 

❒รายงาน/สรุปผล

การปฏิบัติงานของครู 

(SAR) รายบุคคล 

          ฯลฯ 
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ปีการศึกษา 2565     

ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 

ปีการศึกษา 2565     

ไม่น้อยกว่าร้อยละ 70 

ครู (SAR) ปีการ 

ศึกษา 2565 ไม่น้อย

กว่าร้อยละ 50 

ศึกษา 2565 น้อย

กว่าร้อยละ 50 

 

3.  การพัฒนา ส่งเสริม ยกย่องเชิดชูเกียรติครูและบุคลากรทางการศึกษาสู่ความเป็นมืออาชีพ สอดคล้องกับปัญหาความต้องการจำเป็น 

                                  และส่งเสริมความก้าวหน้า ในวิชาชีพของครแูละบุคลากรทางการศึกษา 
 

 

ประเด็นการพิจารณา 
เกณฑ์/ระดับคุณภาพ 

เอกสาร/หลักฐาน 
⬜ 5 ⬜ 4 ⬜ 3 ⬜ 2 ⬜ 1 

1. มีการวางแผนพัฒนาครูและ

บุคลากรทางการศึกษา ให้มีความรู้ 

ความสามารถ ความก้าวหน้า และ

มีการพัฒนาครูและบุคลากร 

ทางการศึกษาให้มีความรู้ความ

สามารถ ตรงตามวิชาชีพ              

ทุกกลุ่มเป้าหมายอย่างท่ัวถึงและ

ต่อเน่ือง 

2. มีการส่งเสริมความก้าวหน้าใน

วิชาชีพครูและบุคลากรทางการ

ศึกษาทุกกลุ่มเป้าหมายอย่างท่ัวถึง

และต่อเน่ือง 

3. มีการยกย่องเชิดชูเกียรติครูและ

บุคคลากรทางการศึกษา 

1. มีการวางแผน

พัฒนาครูและ

บุคลากรทางการ

ศึกษา ให้มีความ

รู้ความสามารถ ความ

ก้าวหน้า 

2. มีการพัฒนาครูและ

บุคลากรทางการ

ศึกษา ให้มีความรู้ 

ความสามารถตรงตาม

วิชาชีพทุกกลุ่ม

เป้าหมายอย่างทั่วถึง

และต่อเนื่อง 

1. มีการวางแผนพัฒนา

ครูและบุคลากรทางการ

ศึกษา ให้มีความรู้ความ

สามารถ ความก้าวหน้า 

2. มีการพัฒนาครูและ

บุคลากรทางการศึกษา 

ให้มีความรู้ ความ

สามารถตรงตามวิชาชีพ

ทุกกลุ่มเป้าหมายอย่าง

ท่ัวถึงและต่อเน่ือง 

3. มีการส่งเสริมความ

ก้าวหน้าในวิชาชีพครู

และบุคลากรทางการ

1. มีการวางแผนพัฒนาครู

และบุคลากรทางการศึกษา 

ให้มีความรู้ความสามารถ 

ความก้าวหน้า 

2. มีการพัฒนาครูและ

บุคลากรทางการศึกษา ให้

มีความรู้ ความสามารถตรง

ตามวิชาชีพทุกกลุ่ม

เป้าหมายอย่างท่ัวถึง 

3. มีการส่งเสริมความ

ก้าวหน้าในวิชาชีพครูและ

บุคลากรทางการศึกษาทุก

กลุ่มเป้าหมายอย่างท่ัวถึง 

1. มีการวางแผน

พัฒนาครูและ

บุคลากรทางการ

ศึกษา ให้มีความ

รู้ความสามารถ ความ

ก้าวหน้า 

2. มีการพัฒนาครู

และบุคลากรทางการ

ศึกษา ให้มีความรู้ 

ความสามารถตรงตาม

วิชาชีพทุกกลุ่ม

เป้าหมายอย่างท่ัวถึง 

3. มีการส่งเสริมความ

ก้าวหน้าในวิชาชีพครู

1. มีการวางแผน

พัฒนาครูและ

บุคลากรทางการ

ศึกษา ให้มีความ

รู้ความสามารถ ความ

ก้าวหน้า 

2. มีการพัฒนาครู

และบุคลากรทางการ

ศึกษา ให้มีความรู้ 

ความสามารถตรงตาม

วิชาชีพทุกกลุ่ม

เป้าหมายอย่างท่ัวถึง 

3. มีการส่งเสริมความ

ก้าวหน้าในวิชาชีพครู

❒ แผนพัฒนาครูและ

บุคลากรทางการศึกษา 

ของโรงเรียน 

❒ แผนพัฒนาราย

บุคคลของครูและ

บุคลากรทางการศึกษา 

ของโรงเรียน  

❒ เอกสารข้อมูล

ทะเบียนรายช่ือครูและ

บุคลากรทางการศึกษา

ท่ีได้รับรางวัลประเภท

ต่าง ๆ ระหว่าง

ปีงบประมาณ ​
พ.ศ. 2565 – 2566 
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ทุกกลุ่มเป้าหมายอย่างท่ัวถึงและ

ต่อเน่ือง และมีการสรุปและ

รายงานผลการดำเนินงานพัฒนา

ครูและบุคลากรทางการศึกษา 

และนำผลไปใช้ 

ในการพัฒนางานอย่างต่อเน่ือง 

3. มีการส่งเสริมความ

ก้าวหน้าในวิชาชีพครู

และบุคลากรทางการ

ศึกษาทุกกลุ่ม

เป้าหมายอย่างทั่วถึง

และต่อเนื่อง 

4. มีการยกย่องเชิดชู

เกียรติครูและบุคลากร

ทางการศึกษาทุกกลุ่ม

เป้าหมายอย่างทั่วถึง

และต่อเนื่อง 

5. สรุปและรายงาน

ผลการดำเนินงาน

พัฒนาครูและ

บุคลากรทางการ

ศึกษา และนำผลไปใช้

ในการพัฒนางาน

อย่างต่อเน่ือง 

ศึกษาทุกกลุ่มเป้าหมาย

อย่างท่ัวถึงและต่อเน่ือง 

4. มีการยกย่องเชิดชู

เกียรติครูและบุคลากร

ทางการศึกษาทุกกลุ่ม

เป้าหมายอย่างท่ัวถึง 

5. สรุปและรายงานผล

การดำเนินงานพัฒนา

ครูและบุคลากรทางการ

ศึกษา และนำผลไปใช้

ในการพัฒนางาน 

4. มีการยกย่องเชิดชูเกียรติ

ครูและบุคลากรทางการ

ศึกษาทุกกลุ่มเป้าหมาย

อย่างท่ัวถึง 

5. สรุปและรายงานผลการ

ดำเนินงานพัฒนาครูและ

บุคลากรทางการศึกษา 

และนำผลไปใช้ในการ

พัฒนางาน 

และบุคลากรทางการ

ศึกษาทุกกลุ่ม

เป้าหมายอย่างท่ัวถึง 

4. มีการยกย่องเชิดชู

เกียรติครูและ

บุคลากรทางการ

ศึกษาทุกกลุ่ม

เป้าหมายอย่างท่ัวถึง 

และบุคลากรทางการ

ศึกษาทุกกลุ่ม

เป้าหมายอย่างท่ัวถึง 

❒ โครงการ/กิจกรรม

/หนังสือเชิญเข้าร่วม

โครงการ กิจกรรมการ

พัฒนาครูและบุคลากร

ทางการศึกษา  

ระหว่างปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2565 – 2566 

❒ สำเนาประกาศ

รางวัล/โล่รางวัลท่ีได้รับ 

ระหว่างปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2565 – 2566 

❒ รายงานผลการ

พัฒนาครูและบุคลากร

ทางการศึกษา 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 

2566 

❒ Infographic สรุป

กระบวนการพัฒนา 

ส่งเสริม ยกย่องเชิดชู

เกียรติครูและบุคลากร

ทางการศึกษาสู่ความ

เป็นมืออาชีพ 

สอดคล้องกับปัญหา

ความต้องการจำเป็น
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และส่งเสริมความ

ก้าวหน้าในวิชาชีพของ

ครูและบุคลากรทางการ

ศึกษา   

 

 

หมายเหตุ  1. รางวัล/โล่รางวัล หมายถึง ระดับภาค      2. รางวัล/โล่รางวัล หมายถึง  รางวัลในระดับชาติข้ึนไป โดยเป็นรางวันท่ี ก.ค.ศ. ให้การรับรองตามหลักเกณฑ์และวิธีการท่ี ก.ค.ศ.กำหนด 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ตอนท่ี  2 

มาตรฐานท่ี 4   ด้านการบริหารงานท่ัวไป 
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1.  พ้ืนทีป่ลอดภัย ได้คุณภาพตามมาตรฐาน 

ประเด็นการพิจารณา 
เกณฑ์/ระดับคุณภาพ 

เอกสาร/หลักฐาน 
⬜ 5 ⬜ 4 ⬜ 3 ⬜ 2 ⬜ 1 

สถานศึกษามีแผนงาน/

โครงการ/กิจกรรมในการ

สร้างภูมิคุ้มกันทางสังคมเพ่ือ

สร้างทักษะชีวิตในการเปลี่ยน

ผ่านจากวัยเด็กสู่วัยรุ่นให้

สามารถแก้ปัญหาปรับตัว

สถานศึกษามี 

-แผนงาน/โครงการ/

กิจกรรมในการสร้างเสริม

ความปลอดภัยในการใช้

ชีวิตประจำวัน (School 

safety Zone)  

สถานศึกษามี 

-แผนงาน/โครงการ/

กิจกรรมในการสร้าง

เสริมความปลอดภัยใน

การใช้ชีวิต 

สถานศึกษามี 

-แผนงาน/โครงการ/

กิจกรรมในการสร้าง

เสริมความปลอดภัย

ในการใช้ชีวิต 

สถานศึกษามี 

-แผนงาน/โครงการ/

กิจกรรมในการสร้าง

เสริมความปลอดภัย

ในการใช้ชีวิต 

สถานศึกษามี 

-แผนงาน/โครงการ/

กิจกรรมในการสร้าง

เสริมความปลอดภัยใน

การใช้ชีวิต 

❒ แผนงาน/

โครงการ/กิจกรรม 

❒จำนวนผู้เรียน/

ร้อยละของผู้เรียนที่

ประสบอุบัติเหตุ 

อุบัติภัย ความรุนแรง 
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สื่อสารและดำรงชีวิตในสังคม

อย่างปลอดภัยการสร้างพ้ืนท่ี

ปลอดภัยในการใช้ชีวิตประจำ

วัน (School safety Zone) 

และการ สร้างเครือข่ายและ

ระบบในการดูแลช่วยเหลือ

นักเรียนให้โอกาสนักเรียนทุก

คนโดยไม่มีเด็กคนใดถูก

ทอดทิ้งไว้ข้างหลัง 

 

- ผู้เรียนมีความปลอดภัย

จากอุบัติภัย อุบัติเหตุโรค

อุบัติใหม่ความรุนแรงและ

การคุกคามทางเพศ คิด

เป็นร้อยละ 100 

- มีระบบบริหารจัดการที่

ส่งเสริมและควบคุมความ

ปลอดภัย 

- มีผลความสำเร็จ 

แบบอย่างที่ดี/นวัตกรรม 

ในการดำเนินงานตาม

นโยบายพื้นท่ีปลอดภัย ได้

คุณภาพตามมาตรฐาน 

การสร้างเครือข่ายความ

ร่วมมือ 

ประจำวัน (School 

safety Zone)  

- ผู้เรียนมีความ

ปลอดภัยจากอุบัติภัย 

อุบัติเหตุโรคอุบัติใหม่ 

ความรุนแรงและการ

คุกคามทางเพศ ไม่ต่ำ

กว่าร้อยละ 90 

- มีระบบบริหาร

จัดการที่ส่งเสริมและ

ควบคุมความปลอดภัย 

- มีผลความสำเร็จ 

แบบอย่างที่ดี/นวัต

กรรม ในการดำเนิน

งานตามนโยบายพ้ืนที่

ปลอดภัย ได้คุณภาพ

ตามมาตรฐาน 

ประจำวัน (School 

safety Zone)  

- ผู้เรียนมีความ

ปลอดภัยจาก

อุบัติภัย อุบัติเหตุ

โรคอุบัติใหม่ 

ความรุนแรงและการ

คุกคามทางเพศ ไม่

ต่ำกว่าร้อยละ 80 

- มีระบบบริหาร

จัดการที่ส่งเสริมและ

ควบคุมความ

ปลอดภัย 

- มีผลความสำเร็จ 

แบบอย่างที่ดี/นวัต

กรรม ในการดำเนิน

งาน 

ประจำวัน (School 

safety Zone)  

- ผู้เรียนมีความ

ปลอดภัยจาก

อุบัติภัย อุบัติเหตุ

โรคอุบัติใหม่ 

ความรุนแรงและการ

คุกคามทางเพศ ไม่

ต่ำกว่าร้อยละ 70 

- มีระบบบริหาร

จัดการที่ส่งเสริมและ

ควบคุมความ

ปลอดภัย 

- ไม่มีผลความสำเร็จ 

แบบอย่างที่ดี/นวัต

กรรม ในการดำเนิน

งาน 

ประจำวัน (School 

safety Zone)  

- ผู้เรียนมีความ

ปลอดภัยจากอุบัติภัย 

อุบัติเหตุโรคอุบัติใหม่ 

ความรุนแรงและการ

คุกคามทางเพศ ต่ำ

กว่าร้อยละ 60 

- มีระบบบริหาร

จัดการที่ส่งเสริมและ

ควบคุมความปลอดภัย 

- ไม่มีผลความสำเร็จ 

แบบอย่างที่ดี/นวัต

กรรม ในการดำเนิน

งาน 

การถูกคุกคามทาง

เพศ 

❒รูปแบบ วิธีการที่

ใช้ในการบริหาร

จัดการควบคุมดูแล

ความปลอดภัยใน

สถานศึกษา 

❒ภาพการดำเนิน

งาน 

❒เอกสาร หลักฐาน 

ข้อมูลแสดงถึงเครือ

ข่าย และความสำเร็จ

ในการดำเนินงาน

พื้นที่ปลอดภัยได้

คุณภาพตาม

มาตรฐาน 

2.  ระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา 
 

ประเด็นการพิจารณา 
เกณฑ์/ระดับคุณภาพ 

เอกสาร/หลักฐาน 
⬜ 5 ⬜ 4 ⬜ 3 ⬜ 2 ⬜ 1 
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.สถานศึกษามีเป้าหมาย จุด

เน้น วิสัยทัศน์และพันธกิจท่ี

กำหนดชัดเจน สอดคล้องกับ

บริบทของสถานศึกษา 

สามารถปฏิบัติได้จริง ปรากฏ

ในแผนปฏิบัติการประจำปี 

 

สถานศึกษามี 

- แผนปฏิบัติการประจำปี 

มีเป้าหมาย จุดเน้น วิสัย

ทัศน์และพันธกิจ ท่ี

กำหนดชัดเจน สอดคล้อง

กับบริบทของสถานศึกษา 

สามารถปฏิบัติได้จริง 

- สถานศึกษามีการ

รายงาน ผลการดำเนินงาน

แก่ผู้บังคับบัญชาและ

สาธารณะในรูปแบบต่างๆ 

- สถานศึกษามีการ

เผยแพร่ผลการดำเนินงาน

แก่สาธารณะในรูปแบบ

ต่างๆ 

สถานศึกษามี 

- แผนปฏิบัติการ

ประจำปี มีเป้าหมาย 

จุดเน้น วิสัยทัศน์และ

พันธกิจ ที่กำหนด

ชัดเจน สอดคล้องกับ

บริบทของสถานศึกษา 

สามารถปฏิบัติได้จริง 

- สถานศึกษามีการ

เผยแพร่ผลการดำเนิน

งานแก่สาธารณะในรูป

แบบต่างๆ 

สถานศึกษามี 

- แผนปฏิบัติการ

ประจำปี แต่

เป้าหมาย จุดเน้น 

วิสัยทัศน์และพันธกิจ 

ท่ีกำหนดไม่ชัดเจน 

กับบริบทของสถาน

ศึกษา  

- สถานศึกษามีการ

รายงาน และ

เผยแพร่ผลการ

ดำเนินงานแก่

สาธารณะในรูปแบบ

ต่างๆ 

สถานศึกษามี 

- แผนปฏิบัติการ

ประจำปี แต่

เป้าหมาย จุดเน้น 

วิสัยทัศน์และพันธกิจ 

ท่ีกำหนดไม่ชัดเจน 

กับบริบทของสถาน

ศึกษา  

- สถานศึกษาไม่มี

การรายงาน และ

เผยแพร่ผลการ

ดำเนินงานแก่

สาธารณะในรูปแบบ

ต่างๆ 

- แผนปฏิบัติการประจำ

ปีไม่สอดคล้องกับบริบท

ของสถานศึกษา ขาด

เป้าหมาย จุดเน้น วิสัย

ทัศน์และพันธกิจ   - - 

สถานศึกษาไม่มีการ

รายงาน และเผยแพร่ผล

การดำเนินงานแก่

สาธารณะในรูปแบบ

ต่างๆ 

❒แผนปฏิบัติการ

ประจำปี 2566 

❒เอกสาร 

หลักฐานการ

รายงานผลการ

ดำเนินงานตามแผน

ปฏิบัติการ 

❒การเผยแพร่ผล

การดำเนินงานแก่

สาธารณะในรูป

แบบต่างๆ 

 

 

 

 

 

 

 

3. การส่งเสริมระบบการดูแลช่วยเหลือและการคุ้มครองนักเรียน   
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ประเด็นการพิจารณา 
เกณฑ์/ระดับคุณภาพ 

เอกสาร/หลักฐาน 
⬜ 5 ⬜ 4 ⬜ 3 ⬜ 2 ⬜ 1 

สถานศึกษามีโครงการ/แผนงาน/

กิจกรรม ท่ีส่งเสริมระบบการดูแล

ช่วยเหลือนักเรียน  มีการ 

นำข้อมูล ผลการคัดกรองนักเรียน

มาใช้ในการพัฒนา มีรูปแบบหรือ

มีนวัตกรรมในการดำเนินงาน

ระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน 

สถานศึกษามีการรายงานผลการ

คัดกรอง มีข้อมูลสารสนเทศของ

นักเรียนยากจนเด็กตกหล่นเด็ก

ออกกลางคันและนักเรียนท่ี

ต้องการความช่วยเหลือพิเศษเพ่ือ

นำไปใช้วิเคราะห์และดูแล

ช่วยเหลือนักเรียนอย่างเป็นระบบ 

สถานศึกษามี           

-โครงการ/แผนงาน/

กิจกรรมส่งเสริมระบบ

การดูแลช่วยเหลือ

นักเรียน 

- มีการบันทึกข้อมูลใน

โปรแกรมสารสนเทศ

ระบบการดูแล

ช่วยเหลือนักเรียน 

(CARE FOR ALL) 

และบันทึกข้อมูลการ

คัดกรองนักเรียน

ยากจนพิเศษ (CCT) 

ถูกต้อง ครบถ้วน

สมบูรณ์ 

- มีข้อมูลสารสนเทศ

ของนักเรียนเพ่ือนำไป

ใช้วิเคราะห์และดูแล

ช่วยเหลือนักเรียน

อย่างเป็นรูปธรรม เป็น

สถานศึกษามี           

-โครงการ/แผนงาน/

กิจกรรมส่งเสริมระบบ

การดูแลช่วยเหลือ

นักเรียน 

- มีการบันทึกข้อมูลใน

โปรแกรมสารสนเทศ

ระบบการดูแล

ช่วยเหลือนักเรียน 

(CARE FOR ALL) 

และบันทึกข้อมูลการ

คัดกรองนักเรียน

ยากจนพิเศษ (CCT) 

ถูกต้อง ครบถ้วน

สมบูรณ์ 

- มีข้อมูลสารสนเทศ

ของนักเรียนเพ่ือนำไป

ใช้วิเคราะห์และดูแล

ช่วยเหลือนักเรียน

อย่างเป็นรูปธรรม เป็น

สถานศึกษามี           

-โครงการ/แผนงาน/

กิจกรรมส่งเสริม

ระบบการดูแล

ช่วยเหลือนักเรียน 

- มีการบันทึกข้อมูล

ในโปรแกรม

สารสนเทศระบบ

การดูแลช่วยเหลือ

นักเรียน 

(CARE FOR ALL) 

และบันทึกข้อมูลการ

คัดกรองนักเรียน

ยากจนพิเศษ (CCT) 

ถูกต้อง ครบถ้วน

สมบูรณ์ 

- มีข้อมูลสารสนเทศ

ของนักเรียนเพ่ือนำ

ไปใช้วิเคราะห์และ

ดูแลช่วยเหลือ

สถานศึกษามี           

-โครงการ/แผนงาน/

กิจกรรมส่งเสริม

ระบบการดูแล

ช่วยเหลือนักเรียน 

- มีการบันทึกข้อมูล

ในโปรแกรม

สารสนเทศระบบ

การดูแลช่วยเหลือ

นักเรียน 

(CARE FOR ALL) 

และบันทึกข้อมูลการ

คัดกรองนักเรียน

ยากจนพิเศษ (CCT) 

ถูกต้อง ครบถ้วน

สมบูรณ์ 

 

สถานศึกษามี           

-โครงการ/แผนงาน/

กิจกรรมส่งเสริม

ระบบการดูแล

ช่วยเหลือนักเรียน 

-การบันทึกข้อมูลใน

โปรแกรมสารสนเทศ

ระบบการดูแล

ช่วยเหลือนักเรียน 

(CARE FOR ALL) 

และบันทึกข้อมูลการ

คัดกรองนักเรียน

ยากจนพิเศษ (CCT) 

ยังไม่ถูกต้อง 

ครบถ้วนสมบูรณ์ 

 

 

❒โครงการ/แผนงาน/

กิจกรรมส่งเสริมระบบ

การดูแลช่วยเหลือ

นักเรียน 

❒ข้อมูล สารสนเทศ

จากโปรแกรม

สารสนเทศระบบการ

ดูแลช่วยเหลือนักเรียน 

(CARE FOR ALL) 

❒ข้อมูล สารสนเทศ

จากโปรแกรมคัดกรอง

นักเรียนยากจนพิเศษ 

(CCT) 

❒ข้อมูลสารสนเทศ

ของนักเรียนเพื่อนำไป

ใช้วิเคราะห์และดูแล

ช่วยเหลือนักเรียนอย่าง

เป็นรูปธรรม เป็นระบบ 
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ระบบ สามารถตรวจ

สอบได้ 

- มีผลงาน/ รางวัล /

แบบอย่างที่ดี /นวัต

กรรมในการดำเนินงาน

ระบบการดูแล

ช่วยเหลือนักเรียนใน

ระดับภาค/ระดับ

ประเทศ 

 

ระบบ สามารถตรวจ

สอบได้ 

- มีผลงาน/ รางวัล /

แบบอย่างที่ดี /นวัต

กรรมในการดำเนินงาน

ระบบการดูแล

ช่วยเหลือนักเรียนใน

ระดับเขตพื้นท่ีการ

ศึกษาระดับประเทศ 

 

นักเรียนอย่างเป็น

รูปธรรม เป็นระบบ 

สามารถตรวจสอบได้ 

 

 

❒ มีผลงาน รางวัล น

วัตกรรม ระดับภาคขึ้น

ไป 
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4. การจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาและเสริมสร้างความสามารถของผูเ้รียน เพื่อความมั่นคงของมนุษย์และของชาต ิ  

ประเด็นการพิจารณา 
เกณฑ์/ระดับคุณภาพ 

เอกสาร/หลักฐาน 
⬜ 5 ⬜ 4 ⬜ 3 ⬜ 2 ⬜ 1 

สถานศึกษาดำเนินโครงการ/

กิจกรรมท่ีเก่ียวข้องกับความ

ปลอดภัย/ภัยคุกคามทุกรูปแบบ 

ที่มีผลกระทบต่อผู้เรียน ส่งเสริม

พัฒนาผู้เรียนให้มีพฤติกรรมท่ี

แสดงออกในการดำเนินชีวิตที่เป็น

มิตรกับส่ิงแวดล้อมและมีจิต

สาธารณะ มีคุณลักษณะท่ีพึง

ประสงค์/มีสมรรถนะสำคัญ

พัฒนาให้ผู้เรียนมีสุขภาวะท่ีดี มี

ข้อมูลสารสนเทศของผู้เรียนท่ีจบ

การศึกษามีอาชีพ  มีงานทำ หรือ

ศึกษาต่อ 

 

สถานศึกษา 

- มีโครงการ/กิจกรรม

ที่เก่ียวข้องกับความ

ปลอดภัย/ภัยคุกคาม

ทุกรูปแบบที่มีผลกระ

ทบต่อผู้เรียน 

- มีโครงการ/กิจกรรม

ที่ส่งเสริมพัฒนาผู้เรียน

ให้มีพฤติกรรมที่

แสดงออกในการ

ดำเนินชีวิตท่ีเป็นมิตร

กับสิ่งแวดล้อมและมี

จิตสาธารณะ 

สถานศึกษา 

- มีโครงการ/กิจกรรม

ท่ีเก่ียวข้องกับความ

ปลอดภัย/ภัยคุกคาม

ทุกรูปแบบที่มีผลกระ

ทบต่อผู้เรียน 

- มีโครงการ/กิจกรรม

ท่ีส่งเสริมพัฒนาผู้เรียน

ให้มีพฤติกรรมที่

แสดงออกในการ

ดำเนินชีวิตท่ีเป็นมิตร

กับสิ่งแวดล้อมและมี

จิตสาธารณะ 

สถานศึกษา 

- มีโครงการ/

กิจกรรมที่เกี่ยวข้อง

กับความปลอดภัย/

ภัยคุกคามทุกรูป

แบบที่มีผลกระทบ

ต่อผู้เรียน 

- มีโครงการ/

กิจกรรมที่ส่งเสริม

พัฒนาผู้เรียนให้มี

พฤติกรรมที่

แสดงออกในการ

ดำเนินชีวิตท่ีเป็นมิตร

สถานศึกษา 

- มีโครงการ/

กิจกรรมที่เก่ียวข้อง

กับความปลอดภัย/

ภัยคุกคามทุกรูป

แบบที่มีผลกระทบ

ต่อผู้เรียน 

- มีโครงการ/

กิจกรรมที่ส่งเสริม

พัฒนาผู้เรียนให้มี

พฤติกรรมที่

แสดงออกในการ

ดำเนินชีวิตที่เป็นมิตร

สถานศึกษา 

- มีโครงการ/

กิจกรรมที่เก่ียวข้อง

กับความปลอดภัย/

ภัยคุกคามทุกรูป

แบบที่มีผลกระทบ

ต่อผู้เรียน 

- มีโครงการ/

กิจกรรมที่ส่งเสริม

พัฒนาผู้เรียนให้มี

พฤติกรรมที่

แสดงออกในการ

ดำเนินชีวิตที่เป็นมิตร

❒โครงการ/กิจกรรม

ที่เกี่ยวข้องในด้าน 

� ความปลอดภัย/ภัย

คุกคาม 

� พัฒนาพฤติกรรมผู้

เรียนด้านสิ่งแวดล้อม 

จิตสาธารณะ 

� ส่งเสริมพัฒนาผู้

เรียนด้านสุขภาวะ 

�พัฒนาด้าน       

คุณลักษณะอันพึง

ประสงค์ 
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- มีโครงการ/กิจกรรม

ที่ส่งเสริม พัฒนาให้ผู้

เรียนมีสุขภาวะที่ดี 

สามารถดำรงชีวิต

อย่างมีความสุขทั้ง

ร่างกายและจิตใจ 

- มีโครงการ/กิจกรรม

ที่ส่งเสริม พัฒนาให้ผู้

เรียนมีคุณลักษณะที่

พึงประสงค์/มี

สมรรถนะสำคัญ 

- มีข้อมูลสารสนเทศ

ของผู้เรียนท่ีจบการ

ศึกษาระดับชั้น ม.3 

และ ม.6  มีอาชีพ  มี

งานทำ หรือศึกษาต่อ 

(มีครบ ทั้ง 5 ประเด็น) 

- มีโครงการ/กิจกรรม

ท่ีส่งเสริม พัฒนาให้ผู้

เรียนมีสุขภาวะที่ดี 

สามารถดำรงชีวิต

อย่างมีความสุขทั้ง

ร่างกายและจิตใจ 

- มีโครงการ/กิจกรรม

ท่ีส่งเสริม พัฒนาให้ผู้

เรียนมีคุณลักษณะที่

พึงประสงค์/มี

สมรรถนะสำคัญ 

- มีข้อมูลสารสนเทศ

ของผู้เรียนท่ีจบ การ

ศึกษาระดับชั้น ม.3 

และ ม.6  มีอาชีพ  มี

งานทำ หรือศึกษาต่อ 

(มีจำนวน 4 ประเด็น) 

 

กับสิ่งแวดล้อมและมี

จิตสาธารณะ 

- มีโครงการ/

กิจกรรมที่ส่งเสริม 

พัฒนาให้ผู้เรียนมีสุข

ภาวะที่ดี 

สามารถดำรงชีวิต

อย่างมีความสุขทั้ง

ร่างกายและจิตใจ 

- มีโครงการ/

กิจกรรมที่ส่งเสริม 

พัฒนาให้ผู้เรียนมี

คุณลักษณะที่พึง

ประสงค์/มี

สมรรถนะสำคัญ 

- มีข้อมูลสารสนเทศ

ของผู้เรียนท่ีจบ การ

ศึกษาระดับชั้น ม.3 

และ ม.6  มีอาชีพ  

มีงานทำ หรือศึกษา

ต่อ 

(มีจำนวน 3 

ประเด็น) 

กับสิ่งแวดล้อมและมี

จิตสาธารณะ 

- มีโครงการ/

กิจกรรมที่ส่งเสริม 

พัฒนาให้ผู้เรียนมีสุข

ภาวะท่ีดี 

สามารถดำรงชีวิต

อย่างมีความสุขทั้ง

ร่างกายและจิตใจ 

- มีโครงการ/

กิจกรรมที่ส่งเสริม 

พัฒนาให้ผู้เรียนมี

คุณลักษณะที่พึง

ประสงค์/มี

สมรรถนะสำคัญ 

- มีข้อมูลสารสนเทศ

ของผู้เรียนที่จบ การ

ศึกษาระดับชั้น ม.3 

และ ม.6  มีอาชีพ  

มีงานทำ หรือศึกษา

ต่อ 

(มีจำนวน 2ประเด็น) 

 

กับสิ่งแวดล้อมและมี

จิตสาธารณะ 

- มีโครงการ/

กิจกรรมที่ส่งเสริม 

พัฒนาให้ผู้เรียนมีสุข

ภาวะท่ีดี 

สามารถดำรงชีวิต

อย่างมีความสุขทั้ง

ร่างกายและจิตใจ 

- มีโครงการ/

กิจกรรมที่ส่งเสริม 

พัฒนาให้ผู้เรียนมี

คุณลักษณะที่พึง

ประสงค์/มี

สมรรถนะสำคัญ 

- มีข้อมูลสารสนเทศ

ของผู้เรียนที่จบ การ

ศึกษาระดับชั้น ม.3 

และ ม.6  มีอาชีพ  

มีงานทำ หรือศึกษา

ต่อ 

(มีจำนวน 1ประเด็น) 

 

� ข้อมูล สารสนเทศผู้

เรียนที่จบการศึกษา ม.

3 และ ม.6 
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                                  5. การดำเนินการด้านความมั่นคงปลอดภัยทางไซเบอร์สำหรับระบบสารสนเทศของสถานศึกษา 

ประเด็นการพิจารณา 
เกณฑ์/ระดับคุณภาพ 

เอกสาร หลักฐาน ⬜ 5 ⬜ 4 ⬜ 3 ⬜ 2 ⬜ 1 

1.สถานศึกษามีการติดต้ังใช้งาน

ระบบยืนยันตัวตน และควบคุม

สิทธิ (Authentication 

/Authorization) 

2. สถานศึกษามีการติดต้ังใช้งาน

ระบบจัดเก็บล็อก (Centralize 

1.​ แสดงให้เห็นถึงการติดต้ัง

ใช้งานระบบยืนยันตัวตน 

และควบคุมสิทธิ  และ 

2.​ แสดงให้เห็นถึงการติดต้ัง

ใช้งานระบบจัดเก็บล็อก 

(Centralize Log) ให้

1.  สถานศึกษาแสดงให้

เห็นถึงการติดต้ังใช้งาน

ระบบยืนยันตัวตน และ

ควบคุมสิทธิ 

(Authentication/Author

ization) และ 

สถานศึกษาดำเนินการ

ด้านความม่ันคง

ปลอดภัยทางไซเบอร์

สำหรับระบบ

สารสนเทศของสถาน

ศึกษา อย่างใดอย่าง

หน่ึง 3 รายการ  

สถานศึกษาดำเนิน

การด้านความ

มั่นคงปลอดภัยทาง

ไซเบอร์สำหรับ

ระบบสารสนเทศ

ของสถานศึกษา 

สถานศึกษา

ดำเนินการด้าน

ความม่ันคง

ปลอดภัยทางไซ

เบอร์สำหรับ

ระบบสารสนเทศ

ของสถานศึกษา 

❒ เอกสาร/หลักฐานท่ีแสดงให้

เห็นถึงการติดต้ังใช้งานระบบยืนยัน

ตัวตน และควบคุมสิทธิ 

(Authentication/Authorization) 

❒ เอกสาร/หลักฐานท่ีแสดงให้

เห็นถึงการติดต้ังใช้งานระบบจัด
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Log) ให้สอดคล้องกับกฎหมาย 

และ พรบ. 

3. สถานศึกษามีการจัดต้ังคณะ

กรรมการเพ่ือบริหารจัดการความ

ม่ันคงปลอดภัยทางไซเบอร์ 

4. สถานศึกษามีการจัดฝึกอบรม

ความรู้ ความตระหนัก ด้านความ

ม่ันคงปลอดภัยทางไซเบอร์ 

สอดคล้องกับกฎหมาย 

และ พรบ. และ 

3.​ มีคำส่ังแต่งต้ังคณะ

กรรมการเพ่ือบริหาร

จัดการความม่ันคง

ปลอดภัยทางไซเบอร์ของ

สถานศึกษา และ 

4.​ มีโครงการจัดฝึกอบรม

ความรู้ ความตระหนัก 

ด้านความม่ันคงปลอดภัย

ทางไซเบอร์ แก่ครู 

บุคลากร หรือนักเรียน 

และ 

5.​ สถานศึกษาจัดฝึกอบรม

ความรู้ ความตระหนัก 

ด้านความม่ันคงปลอดภัย

ทางไซเบอร์ แก่ครู 

บุคลากร หรือนักเรียน 

2. สถานศึกษแสดงให้เห็น

ถึงการติดต้ังใช้งานระบบ

จัดเก็บล็อก (Centralize 

Log) ให้สอดคล้องกับ

กฎหมาย และ พรบ. และ 

3. สถานศึกษามีคำส่ัง

แต่งต้ังคณะกรรมการเพ่ือ

บริหารจัดการความม่ันคง

ปลอดภัยทางไซเบอร์ของ

สถานศึกษา และ 

4. สถานศึกษามีโครงการ

จัดฝึกอบรมความรู้ ความ

ตระหนัก ด้านความม่ันคง

ปลอดภัยทางไซเบอร์ แก่

ครู บุคลากร หรือนักเรียน 

หรือ 

5. สถานศึกษาจัดฝึก

อบรมความรู้ ความ

ตระหนัก ด้านความ

ม่ันคงปลอดภัยทางไซ

เบอร์ แก่ครู บุคลากร 

หรือนักเรียน 

 อย่างใดอย่างหนึ่ง 

2 รายการ  

 

อย่างใดอย่าง

หน่ึง 1 รายการ 

เก็บล็อก (Centralize Log) ให้

สอดคล้องกับกฎหมาย และ พรบ. 

❒ คำส่ังแต่งต้ังคณะกรรมการ

เพ่ือบริหารจัดการความม่ันคง

ปลอดภัยทางไซเบอร์ของสถาน

ศึกษา 

❒ โครงการจัดฝึกอบรมความรู้ 

ความตระหนัก ด้านความม่ันคง

ปลอดภัยทางไซเบอร์ แก่ครู 

บุคลากร หรือนักเรียน 

❒ เอกสาร/หลักฐานท่ีแสดงให้

เห็นถึงการจัดฝึกอบรมความรู้ 

ความตระหนัก ด้านความม่ันคง

ปลอดภัยทางไซเบอร์                   

แก่ครู บุคลากร หรือนักเรียน (ภาพ

กิจกรรมการฝึกอบรม หรือ 

จดหมายข่าว หรือการเผยแพร่

กิจกรรม บนเว็บไซต์ หรือช่องทาง

ส่ือสังคมออนไลน์) 
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6.​ สถานศึกษามรีะบบดิจิทัล เพ่ือการบริหารจัดการทั้ง 4 ด้าน (บริหารทั่วไป  งบประมาณ บริหารงานบุคคล วิชาการ) 
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ประเด็นการพิจารณา 
เกณฑ์/ระดับคุณภาพ 

เอกสาร หลักฐาน ⬜ 5 ⬜ 4 ⬜ 3 ⬜ 2 ⬜ 1 

1.สถานศึกษามีผลการดำเนิน

งานเชิงปริมาณ ท่ีแสดงถึงการ

ส่งเสริม สนับสนุนให้มีการนำ

ระบบดิจิทัลมาใช้ในการ

บริหารจัดการท้ัง 4 ด้าน 

2. สถานศึกษามีระบบการจัด

เก็บข้อมูลสารสนเทศท้ัง   4 

ด้าน ท่ีเป็นปัจจุบัน สามารถ

เรียกดูข้อมูลได้   

3. สถานศึกษาแบ่งปันข้อมูล 

ท่ีเปิดเผยได้ ท้ัง 4 ด้าน แก่ 

ประชาชน หน่วยงาน 

ต้นสังกัด สถานศึกษาอ่ืน 

หน่วยงานภายนอกอ่ืน 

4. สถานศึกษา มีการนำข้อมูล

ในระบบการจัดเก็บข้อมูล

สารสนเทศ ท้ัง 4 ด้าน มาใช้

ในการวิเคราะห์ และ

พัฒนาการบริหารจัดการ  

การปฏิบัติงานได้ 

1.สถานศึกษาแสดงให้เห็นถึง

การส่งเสริม สนับสนุนให้มี

การนำระบบดิจิทัลมาใช้ใน

การบริหารจัดการท้ัง 4 ด้าน  

และ 

2. สถานศึกษามีการนำระบบ

ดิจิทัลมาใช้ในการบริหาร

จัดการ ท้ัง 4 ด้าน และ 

3. สถานศึกษามีระบบการจัด

เก็บข้อมูลสารสนเทศ ท้ัง   4 

ด้าน ท่ีเป็นปัจจุบัน สามารถ

เรียกดูข้อมูลได้ และ 

4. สถานศึกษามีระบบการจัด

เก็บข้อมูลสารสนเทศ ท้ัง 4 

ด้าน ท่ีสามารถแบ่งปันข้อมูล

ท่ีเปิดเผยได้ให้แก่ประชาชน 

หน่วยงานต้นสังกัด สถาน

ศึกษาอ่ืน  หน่วยงานภายนอก

อ่ืน และสถานศึกษา มีการนำ

ข้อมูลในระบบการจัดเก็บ

ข้อมูลสารสนเทศ ท้ัง 4 ด้าน   

มาใช้ในการวิเคราะห์ และ

1.สถานศึกษาแสดงให้เห็นถึง

การส่งเสริม สนับสนุนให้มี

การนำระบบดิจิทัลมาใช้ใน

การบริหารจัดการท้ัง 4 ด้าน  

2. สถานศึกษามีการนำระบบ

ดิจิทัลมาใช้ในการบริหาร

จัดการ ท้ัง 4 ด้าน และ 

3. สถานศึกษามีระบบการจัด

เก็บข้อมูลสารสนเทศ ท้ัง  4 

ด้าน ท่ีเป็นปัจจุบัน สามารถ

เรียกดูข้อมูลได้ และ 

4. สถานศึกษามีระบบการจัด

เก็บข้อมูลสารสนเทศ ท้ัง 4 

ด้าน ท่ีสามารถแบ่งปันข้อมูล

ท่ีเปิดเผยได้ให้แก่ประชาชน 

หน่วยงานต้นสังกัด สถาน

ศึกษาอ่ืน  หน่วยงานภายนอก

อ่ืน หรือสถานศึกษา มีการนำ

ข้อมูลในระบบการจัดเก็บ

ข้อมูลสารสนเทศ ท้ัง  4 ด้าน   

มาใช้ในการวิเคราะห์ และ

1.สถานศึกษาแสดงให้

เห็นถึงการส่งเสริม 

สนับสนุนให้มีการนำ

ระบบดิจิทัล มาใช้ใน

การบริหารจัดการท้ัง 4 

ด้าน  และ 

2. สถานศึกษามีการนำ

ระบบดิจิทัลมาใช้ในการ

บริหารจัดการ ท้ัง 4 

ด้าน และ 

3. สถานศึกษามีระบบ

การจัดเก็บข้อมูล

สารสนเทศ ท้ัง 4 ด้าน 

ท่ีเป็นปัจจุบัน สามารถ

เรียกดูข้อมูลได้ หรือ 

สถานศึกษามีระบบ

การจัดเก็บข้อมูล

สารสนเทศ ท้ัง 4 ด้าน 

ท่ีสามารถแบ่งปัน

ข้อมูลท่ีเปิดเผยได้ให้

แก่ประชาชน หน่วย

งานต้นสังกัด สถาน

1. สถานศึกษาแสดงให้

เห็นถึงการส่งเสริม 

สนับสนุนให้มีการนำ

ระบบดิจิทัลมาใช้ในการ

บริหารจัดการท้ัง 4 ด้าน 

และ 

2. สถานศึกษามีการนำ

ระบบดิจิทัลมาใช้ในการ

บริหารจัดการ ท้ัง 4 

ด้าน หรือ 

   สถานศึกษามีระบบ

การจัดเก็บข้อมูล

สารสนเทศ ท้ัง 4 ด้าน 

ท่ีเป็นปัจจุบัน สามารถ

เรียกดูข้อมูลได้ หรือ

สถานศึกษามีระบบการ

จัดเก็บข้อมูลสารสนเทศ 

ท้ัง 4 ด้าน ท่ีสามารถ

แบ่งปันข้อมูลท่ีเปิดเผย

ได้ให้แก่ประชาชน 

หน่วยงานต้นสังกัด 

1. สถานศึกษาแสดง

ให้เห็นถึงการส่งเสริม 

สนับสนุนให้มีการนำ

ระบบดิจิทัลมาใช้ใน

การบริหารจัดการท้ัง 

4 ด้าน  หรือ 

   สถานศึกษามีการนำ

ระบบดิจิทัลเพ่ือใช้ใน

การบริหารจัดการครบ 

4 ด้าน หรือ 

   สถานศึกษามีระบบ

การจัดเก็บข้อมูล

สารสนเทศ ท้ัง 4 ด้าน 

ท่ีเป็นปัจจุบัน สามารถ

เรียกดูข้อมูลได้ หรือ 

   สถานศึกษามี

ระบบการจัดเก็บ

ข้อมูลสารสนเทศ ท้ัง 

4 ด้าน ท่ีสามารถ

แบ่งปันข้อมูลท่ี

เปิดเผยได้ให้แก่

❒ เอกสาร/หลักฐานท่ีแสดงให้

เห็นถึงการส่งเสริม สนับสนุนให้มี

การนำระบบดิจิทัลมาใช้ในการ

บริหารจัดการท้ัง 4 ด้าน   

❒ จำนวนระบบดิจิทัลท่ีสถาน

ศึกษาใช้ในการบริหารจัดการ ท้ัง 4 

ด้าน (ส่งเป็นไฟล์ Excel ตาราง 1.1 

ท่ีกำหนด และ/หรือ                 

รายงานข้อมูลระบบดิจิทัลท่ีนำมา

ใช้ในการบริหารจัดการท้ัง 4 ด้าน 

ผ่านระบบออนไลน์) 

❒ คู่มือ/แนวทางการใช้ระบบจัด

เก็บข้อมูลสารสนเทศ ท้ัง 4 ด้าน 

พร้อมแนบ Link การเข้าถึงระบบ 

(หากการเข้าระบบ ต้องใช้ 

username- password โปรด

ระบุ) เพ่ือพิจารณาความเป็น

ปัจจุบันของข้อมูลในระบบ 

❒ เอกสาร/หลักฐาน ท่ีแสดงให้

เห็นการแบ่งปันข้อมูล เช่น สถิติ

การเข้าใช้งานระบบ การ

ประชาสัมพันธ์ช่องทางเข้าถึงระบบ
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พัฒนาการบริหารจัดการ การ

ปฏิบัติงานได้ 

พัฒนาการบริหารจัดการการ

ปฏิบัติงานได้ 

ศึกษาอ่ืน  หน่วยงาน

ภายนอกอ่ืน 

สถานศึกษาอ่ืน  หน่วย

งานภายนอกอ่ืน 

ประชาชน หน่วยงาน

ต้นสังกัด สถานศึกษา

อ่ืน  หน่วยงาน

ภายนอกอ่ืน 

ผ่านเว็บไซต์หรือเอกสารเผยแพร่ 

เป็นต้น 

❒ เอกสาร/หลักฐาน ท่ีแสดงถึง

การนำข้อมูลสารสนเทศจากระบบ

ไปใช้บริหารจัดการของสถานศึกษา 

โดยยกตัวอย่าง การประมวลผล 

หรือการวิเคราะห์ข้อมูลจากระบบ 

เผยแพร่ในเว็บไซต์สถานศึกษา 
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7.  มาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการควบคุมภายใน  

 

ประเด็นการพิจารณา 
เกณฑ์/ระดับคุณภาพ เอกสาร 

หลักฐาน 
⬜ 5 ⬜ 4 ⬜ 3 ⬜ 2 ⬜ 1 

มาตรฐานและ

หลักเกณฑ์ปฏิบัติการ

ควบคุมภายใน 

สำหรับหน่วยงานของ

รัฐ พ.ศ.2561 ท่ีเป็น

ปัจจุบันและถูกต้อง 

1. สถานศึกษามีการแต่งต้ังคณะ

กรรมการประเมินผลการควบคุม

ภายใน 

2. สถานศึกษามีการดำเนินการ

ควบคุมภายในตามเกณฑ์มาตรการ 

และวิธีการที่คณะกรรมการตรวจเงิน

แผ่นดิน และคณะกรรมการการศึกษา

ขั้นพื้นฐานกำหนด 

3. สถานศึกษามีการรายงานประเมิน

ผลการควบคุมภายใน (แบบ ปค.1,

แบบ ปค.4,แบบ ปค.5, แบบติดตาม 

ปอ.3, แบบประเมินตนเอง (CSA) 

1. สถานศึกษามีการแต่งต้ัง

คณะกรรมการประเมินผลการ

ควบคุมภายใน 

2. สถานศึกษามีการดำเนิน

การควบคุมภายในตามเกณฑ์

มาตรการ และวิธีการที่คณะ

กรรมการตรวจเงินแผ่นดิน 

และคณะกรรมการการศึกษา

ข้ันพื้นฐานกำหนด 

3. สถานศึกษามีการรายงาน

ประเมินผลการควบคุมภายใน 

(แบบ ปค.1,แบบ ปค.4,แบบ 

1. สถานศึกษามีการ

แต่งตั้งคณะกรรมการ

ประเมินผลการควบคุม

ภายใน 

2. สถานศึกษามีการ

ดำเนินการควบคุม

ภายในตามเกณฑ์

มาตรการ และวิธีการที่

คณะกรรมการตรวจเงิน

แผ่นดิน และคณะ

กรรมการการศึกษาขั้น

พื้นฐานกำหนด 

1. สถานศึกษามีการ

แต่งตั้งคณะกรรมการ

ประเมินผลการควบคุม

ภายใน 

2. สถานศึกษามีการ

ดำเนินการควบคุม

ภายในตามเกณฑ์

มาตรการ และวิธีการ

ที่คณะกรรมการตรวจ

เงินแผ่นดิน และคณะ

กรรมการการศึกษาขั้น

พื้นฐานกำหนด 

1. สถานศึกษามี

การแต่งตั้งคณะ

กรรมการ

ประเมินผลการ

ควบคุมภายใน 

 

❒แบบ ปค.1 

❒แบบ ปค.4 

❒แบบ ปค.5 

❒ แบบติดตาม 

ปอ.3 

❒ แบบประเมิน

ตนเอง (CSA) 
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4. สถานศึกษามีการรายงานผลต่อ

หน่วยงานต้นสังกัดและสำนักงาน

คณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน

ภูมิภาค 

5. สถานศึกษามีการนำผลการควบคุม

ภายในมาพัฒนาให้เป็นระบบและต่อ

เนื่องส่งผลให้เกิดประสิทธิภาพสูงขึ้น 

ปค.5, แบบติดตาม ปอ.3, 

แบบประเมินตนเอง (CSA) 

4. สถานศึกษามีการรายงาน

ผลต่อหน่วยงานต้นสังกัดและ

สำนักงานคณะกรรมการตรวจ

เงินแผ่นดินภูมิภาค 

3. สถานศึกษามีการ

รายงานประเมินผลการ

ควบคุมภายใน (แบบ ป

ค.1,แบบ ปค.4,แบบ ป

ค.5, แบบติดตาม ปอ.3, 

แบบประเมินตนเอง 

(CSA) 
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    ตอนท่ี  3 
 

 

 

ด้านรางวัลความภาคภูมิใจ และวิธีปฏิบัติท่ีดี (Best Practice) ของสถานศึกษา 
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 ผลงาน รางวัล ปีการศึกษา  2566 

 
 

     รางวัล รายการรางวัล/ปีการศึกษา/หน่วยงาน ระดับรางวัล 

1. สถานศึกษา 1. ................................................................................................ 

2. ................................................................................................ 

3. ................................................................................................ 

4. ................................................................................................ 

5. ................................................................................................ 

6. ................................................................................................ 

. ................................................................................................ 
 

⬜ระดับประเทศ/สากล 

⬜ระดับภาค 

⬜ระดับจังหวัด/เขตพ้ืนท่ี 

⬜ระดับสหวิทยาเขต 

2. ผู้บริหารสถาน

ศึกษา 

1. ................................................................................................ 

2. ................................................................................................ 

3. ................................................................................................ 

4. ................................................................................................ 

5. ................................................................................................ 

6. ................................................................................................ 

. ................................................................................................ 
 

⬜ระดับประเทศ/สากล 

⬜ระดับภาค 

⬜ระดับจังหวัด/เขตพ้ืนท่ี 

⬜ระดับสหวิทยาเขต 

3. ครูผู้สอน 1. ................................................................................................ 

2. ................................................................................................ 

3. ................................................................................................ 

4. ................................................................................................ 

5. ................................................................................................ 

6. ................................................................................................ 

.. ................................................................................................ 
 

⬜ระดับประเทศ/สากล 

⬜ระดับภาค 

⬜ระดับจังหวัด/เขตพ้ืนท่ี 

⬜ระดับสหวิทยาเขต 
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4. นักเรียน 1. ................................................................................................ 

2. ................................................................................................ 

3. ................................................................................................ 

4. ................................................................................................ 

5. ................................................................................................ 

6. ................................................................................................ 

. ................................................................................................ 

...................................................................................................... 

⬜ระดับประเทศ/สากล 

⬜ระดับภาค 

⬜ระดับจังหวัด/เขตพ้ืนท่ี 

⬜ระดับสหวิทยาเขต 
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                                                   แบบสรุป 
วิธีปฏิบัติท่ีดี (Best Practice) ของสถานศึกษา 

 
 

 

ช่ือ Best Practice) ของสถานศึกษา ……………………………………………………………………………………………. 

 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………... 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………... 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………... 
 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………... 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………... 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………... 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………... 
 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………... 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………... 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………... 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
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…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………... 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….

…………………………………………………………………………………………………………………………………………….............. 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….

…………………………………………………………………………………………………………………………………………….............. 

                          

 

 

 

 

 

 

 

  ภาคผนวก 

 

 

 

 

 

 

 

 

เคร่ืองมือการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษา (ก.ต.ป.น.)  ประจำปีการศึกษา 2566 
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สรุปผลการประเมินมาตรฐานท่ี 1   ด้านงานวิชาการ 

 

จุดเด่น 

..............................................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................................. 

..............................................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................................. 

..............................................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................................. 
 

จุดท่ีต้องพัฒนา/ส่ิงท่ีสนใจอยากให้เกิดข้ึน อยากให้มีการเปล่ียนแปลง 

..............................................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................................. 

..............................................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................................. 

..............................................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................................. 

..............................................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................................. 
 

ปัญหา อุปสรรค 

เคร่ืองมือการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษา (ก.ต.ป.น.)  ประจำปีการศึกษา 2566 
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…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………...

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
 

แนวทางแก้ไข แนวทางการดำเนินงาน 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………... 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 

ข้อเสนอแนะอ่ืนๆ 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………... 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

 

       สรุปผลการประเมินมาตรฐานท่ี 2   ด้านงบประมาณ 

           

จุดเด่น 

..............................................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................................. 

..............................................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................................. 

..............................................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................................. 
 

จุดท่ีต้องพัฒนา/ส่ิงท่ีสนใจอยากให้เกิดข้ึน อยากให้มีการเปล่ียนแปลง 

..............................................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................................. 

..............................................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................................. 

เคร่ืองมือการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษา (ก.ต.ป.น.)  ประจำปีการศึกษา 2566 
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..............................................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................................. 

..............................................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................................. 
 

ปัญหา อุปสรรค 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………...

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
 

แนวทางแก้ไข แนวทางการดำเนินงาน 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………... 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 

ข้อเสนอแนะอ่ืนๆ 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………... 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

 

สรุปผลการประเมินมาตรฐานท่ี 3   ด้านการบริหารงานบุคคล 

 

จุดเด่น 

..............................................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................................. 

..............................................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................................. 

..............................................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................................. 
 

เคร่ืองมือการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษา (ก.ต.ป.น.)  ประจำปีการศึกษา 2566 
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จุดท่ีต้องพัฒนา/ส่ิงท่ีสนใจอยากให้เกิดข้ึน อยากให้มีการเปล่ียนแปลง 

..............................................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................................. 

..............................................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................................. 

..............................................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................................. 
 

ปัญหา อุปสรรค 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………...

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

..............................................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................................. 
 

แนวทางแก้ไข แนวทางการดำเนินงาน 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………... 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 

ข้อเสนอแนะอ่ืนๆ 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………... 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

 

สรุปผลการประเมินมาตรฐานท่ี 4   ด้านบริหารงานท่ัวไป 

                                           

จุดเด่น 

..............................................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................................. 

เคร่ืองมือการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษา (ก.ต.ป.น.)  ประจำปีการศึกษา 2566 



46 
 

..............................................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................................. 

..............................................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................................. 
 

จุดท่ีต้องพัฒนา/ส่ิงท่ีสนใจอยากให้เกิดข้ึน อยากให้มีการเปล่ียนแปลง 

..............................................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................................. 

..............................................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................................. 

..............................................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................................. 

..............................................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 
 

ปัญหา อุปสรรค 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………...

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
 

แนวทางแก้ไข แนวทางการดำเนินงาน 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………... 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 

ข้อเสนอแนะอ่ืนๆ 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………... 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

เคร่ืองมือการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษา (ก.ต.ป.น.)  ประจำปีการศึกษา 2566 
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แบบบันทึกผลการประเมิน การติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษา 

ตามมาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ปีการศึกษา 2566 

โรงเรียน..................................... สหวิทยาเขต.................... ภาคเรียนที่.............. 

มาตรฐานที่ 1 ด้านวิชาการ 
 

ข้อท่ี 
ระดับคุณภาพ 

5 4 3 2 1 

1. การน้อมนำพระบรมราโชบายด้านการศึกษาในหลวงรัชกาลท่ี 10 และหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่

สถานศึกษา 

     

2. จุดเน้น “No Child  Left Behind” NCLB  (ไม่มีเด็กคนใด ถูกทอดท้ิงไว้ ข้างหลัง)      

3. การบริหารจัดการหลักสูตร      

4. การจัดกิจกรรมการเรียนรู้แบบ Active  Learning      

5. การใช้ส่ือ นวัตกรรม เทคโนโลยีในการจัดการเรียนการสอน      

6. การจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาผู้เรียนรอบด้าน      

7. การยกระดับผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน      

8. การส่งเสริมระบบการวัด ประเมินผล และกระบวนการวิจัยเพ่ือแก้ปัญหา พัฒนาผู้เรียน      

9. กระบวนการนิเทศภายใน สู่การพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา      

คะแนน      

ผลรวม  

คะแนนเฉล่ีย  

ระดับคุณภาพ  

ความหมาย  

 

** หมายเหตุ  ใช้จุดทศนิยม 2 ตำแหน่ง ถ้าจุดทศนิยมตำแหน่งที่ 3 มีค่าตั้งแต่ 5 ขึ้นไปปัดขึ้น                                     

                  ถ้าต่ำกว่า 5 ปัดท้ิง เช่น 42÷9= 4.666 จะได้ 4.67 

 

 

 

 

 

 

 

 

เคร่ืองมือการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษา (ก.ต.ป.น.)  ประจำปีการศึกษา 2566 
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                แบบสรุปผลการประเมินการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษา 

ตามมาตรฐานการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  ปีการศึกษา 2566 

   โรงเรียน...................................... สหวิทยาเขต.............................ภาคเรียนท่ี ........... 
 

  มาตรฐานท่ี 2 ด้านงบประมาณ 
 

ข้อท่ี 
ระดับคุณภาพ 

5 4 3 2 1 

1. การบริหารทางการเงินให้เป็นไปตามแผนการใช้จ่ายเงิน      

2. การบริหารการเงินและบัญชี      

3. การบริหารงานพัสดุและสินทรัพย์การจัดซ้ือ จัดจ้าง (หนังสือเรียน)      

4. การบริหารงานพัสดุและสินทรัพย์การจัดทำบัญชีพัสดุและทะเบียนคุมทรัพย์สิน      

คะแนน      

ผลรวม  

คะแนนเฉล่ีย  

ระดับคุณภาพ  

ความหมาย  

 

** หมายเหตุ  ใช้จุดทศนิยม 2 ตำแหน่ง ถ้าจุดทศนิยมตำแหน่งที่ 3 มีค่าตั้งแต่ 5 ขึ้นไปปัดขึ้น                                     

                   ถ้าต่ำกว่า 5 ปัดท้ิง เช่น 19÷4= 4.750 จะได้ 4.75 

 

เกณฑ์การสรุปผลและแปลความหมาย 
 

 

คะแนนเฉล่ีย ระดับคุณภาพ ความหมาย 

4.50 – 5.00 5 ยอดเย่ียม 

3.50 – 4.49 4 ดีเลิศ 

2.50 – 3.49 3 ดี 

เคร่ืองมือการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษา (ก.ต.ป.น.)  ประจำปีการศึกษา 2566 
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1.50 - 2.49 2 ปานกลาง 

1.00 – 1.49 1 กำลังพัฒนา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

แบบสรุปผลการประเมินการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษา 

ตามมาตรฐานการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  ปีการศึกษา 2566 

โรงเรียน......................................... สหวิทยาเขต................................ภาคเรียนท่ี ......... 
 

มาตรฐานท่ี 3 ด้านการบริหารงานบุคคล 
 

ข้อท่ี 
ระดับคุณภาพ 

5 4 3 2 1 

1.  การบริหารงานด้านบุคลากรโดยยึดหลักความถูกต้องตามกฎหมาย    

เป็นปัจจุบัน และส่งเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษาอย่างเป็นรูปธรรม 

     

2.  การส่งเสริม และพัฒนาผู้บริหารครู และบุคลากรทางการศึกษาอย่างต่อ

เน่ือง เป็นรูปธรรม 

     

3. การพัฒนา ส่งเสริม ยกย่องเชิดชูเกียรติครูและบุคลากรทางการศึกษา    

สู่ความเป็นมืออาชีพ  

     

คะแนน      

ผลรวม  

คะแนนเฉล่ีย  

ระดับคุณภาพ  

ความหมาย  

 

** หมายเหตุ  ใช้จุดทศนิยม 2 ตำแหน่ง ถ้าจุดทศนิยมตำแหน่งที่ 3 มีค่าตั้งแต่ 5 ขึ้นไปปัดขึ้น                                     

                  ถ้าต่ำกว่า 5 ปัดท้ิง เช่น 15÷3= 4.666 จะได้ 4.67 

เคร่ืองมือการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษา (ก.ต.ป.น.)  ประจำปีการศึกษา 2566 
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                                  เกณฑ์การสรุปผลและแปลความหมาย 
 

คะแนนเฉล่ีย ระดับคุณภาพ ความหมาย 

4.50 – 5.00 5 ยอดเย่ียม 

3.50 – 4.49 4 ดีเลิศ 

2.50 – 3.49 3 ดี 

1.50 - 2.49 2 ปานกลาง 

1.00 – 1.49 1 กำลังพัฒนา 

 

 

 

 

 

 

 

แบบสรุปผลการประเมินการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษา 

ตามมาตรฐานการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  ปีการศึกษา 2566 

โรงเรียน.................................... สหวิทยาเขต................................ภาคเรียนท่ี .......... 
 

มาตรฐานท่ี 4 ด้านการบริหารงานท่ัวไป 
 

ข้อท่ี 
ระดับคุณภาพ 

5 4 3 2 1 

1.  พ้ืนท่ีปลอดภัย ได้คุณภาพตามมาตรฐาน      

2.  ระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา      

3   การส่งเสริมระบบการดูแลช่วยเหลือและการคุ้มครองนักเรียน        

4.  การจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาและเสริมสร้างความสามารถของผู้เรียน เพ่ือความม่ันคง

ของมนุษย์และของชาติ   

     

5 . การดำเนินการด้านความม่ันคงปลอดภัยทางไซเบอร์สำหรับระบบสารสนเทศของ

สถานศึกษา 

     

6.  สถานศึกษามีระบบดิจิทัล เพื่อการบริหารจัดการทั้ง 4 ด้าน (บริหารทั่วไป  งบประมาณ  บริ

งานบุคคล วิชาการ) 
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7.  มาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการควบคุมภายใน       

คะแนน      

ผลรวม  

คะแนนเฉล่ีย  

ระดับคุณภาพ  

ความหมาย  

 

** หมายเหตุ  ใช้จุดทศนิยม 2 ตำแหน่ง ถ้าจุดทศนิยมตำแหน่งที่ 3 มีค่าตั้งแต่ 5 ขึ้นไปปัดขึ้น                                     

                   ถ้าต่ำกว่า 5 ปัดท้ิง เช่น 27÷7= 3.857จะได้ 3.86 

 

เกณฑ์การสรุปผลและแปลความหมาย 
 

คะแนนเฉล่ีย ระดับคุณภาพ ความหมาย 

4.50 – 5.00 5 ยอดเย่ียม 

3.50 – 4.49 4 ดีเลิศ 

2.50 – 3.49 3 ดี 

1.50 - 2.49 2 ปานกลาง 

1.00 – 1.49 1 กำลังพัฒนา 
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แบบสรุปผลการประเมินการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษา (สถานศึกษา) 

ตามมาตรฐานการศึกษา ปีการศึกษา 2566 

โรงเรียน......................................... สหวิทยาเขต...........................  ภาคเรียนท่ี ......... 
 

คะแนนเฉล่ีย/ 

มาตรฐาน 

มาตรฐานท่ี 1 

ด้านวิชาการ 

มาตรฐานท่ี 2 

ด้านงบประมาณ 

มาตรฐานท่ี 3 

ด้านบริหารงานบุคคล 

มาตรฐานท่ี 4 

ด้านบริหารงานท่ัวไป 

คะแนนเฉล่ีย x จำนวนข้อ     

ผลรวม     

คะแนน  

คะแนนเฉล่ีย  

ระดับคุณภาพ  

ความหมาย  
 

 

 

ลงช่ือ................................................ประธานคณะกรรมการสถานศึกษา       ​ ลงช่ือ..............................................................ผู้อำนวยการสถานศึกษา 

       (...................................................)                                                        (........................................................) 
 

ลงช่ือ................................................รองผู้อำนวยการสถานศึกษา​ ​ ลงช่ือ.............................................................ครูผู้รับผิดชอบงาน ก.ตป.น. 

        (.................................................)                                                          (................................................) 
 

 

ลงช่ือ................................................​ ​ ลงช่ือ.............................................................               ลงช่ือ............................................................. 

   (.................................................)                              (................................................)​                        (................................................) 
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         คณะกรรมการ                                                    คณะกรรมการ                                                    คณะกรรมการ 
 

 

 

 

แบบสรุปผลการประเมินการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษา (ก.ต.ป.น.)  ปีการศึกษา 2566 (กรรมการ อ.ก.ต.ป.น. ประจำสหวิทยาเขต) 

โรงเรียน...................................................... สหวิทยาเขต................................ภาคเรียนที่.................. 
 

การประเมิน 
 มาตรฐานท่ี 1 

ด้านวิชาการ 

มาตรฐานท่ี 2 

ด้านงบประมาณ 

มาตรฐานท่ี 3 

ด้านบริหารงานบุคคล 

มาตรฐานท่ี 4 

ด้านบริหารงานท่ัวไป 
รวมเฉล่ีย ระดับคุณภาพ 

โรงเรียนประเมินตนเอง       

คณะกรรมการประเมิน       
 

 

 

ลงช่ือ......................................................ประธานคณะ อ.ก.ต.ป.น.                                    ลงช่ือ..................................................................รองประธาน อ.ก.ต.ป.น. 

    (..........................................................)                                                                            (.........................................................) 

 
 

ลงช่ือ.......................................................ผู้ทรงคุณวุฒิ อ.ก.ต.ป.น.​ ​ ​ ​ ลงช่ือ...............................................................เลขา อ.ก.ต.ป.น.. 

   (............................................................)                                                                           (..........................................................) 

 
 

เกณฑ์การสรุปผลและแปลความหมาย 
 

เคร่ืองมือการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษา (ก.ต.ป.น.)  ประจำปีการศึกษา 2566 



54 
 

คะแนนเฉล่ีย ระดับคุณภาพ ความหมาย 

4.50 – 5.00 5 ยอดเย่ียม 

3.50 – 4.49 4 ดีเลิศ 

2.50 – 3.49 3 ดี 

1.50 - 2.49 2 ปานกลาง 

1.00 – 1.49 1 กำลังพัฒนา 
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คะแนนเฉล่ีย ระดับคุณภาพ ความหมาย 

4.50 – 5.00 5 ยอดเยี่ยม 

3.50 – 4.49 4 ดีเลิศ 

2.50 – 3.49 3 ดี 

1.50 - 2.49 2 ปานกลาง 

1.00 – 1.49 1 กำลังพัฒนา 
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เคร่ืองมือการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษา (ก.ต.ป.น.)  ประจำปีการศึกษา 2566 



59 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

   

คณะทำงาน 

 

1.  นายกฤษละมูลมอญ​ ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาบุรีรัมย์ 

3.  นายดำรง  กรเกศกมล​ กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ 

4.  นายวิฑูรย์  วงศ์อิน​ กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ 

5.  นายธิติ  ปัญญาอินทร์​ กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ 

6.  นายสมเกียรติ  วัฒนากรประสิทธ์ิ​ กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ 
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7.  นายสิรภพ  ปราบริปูตลุง​ กรรมการผู้แทนผู้บริหารสถานศึกษาของเอกชน 

8.  นางสาวจัตุพร  แปวไธสง​ ผู้อำนวยการกลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลฯ 

9. นายศุภชัย  ภาสกานนท์​ รองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาบุรีรัมย์ 

10. นายบุญชาย  โชยรัมย์​ รองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาบุรีรัมย์ 

11. นายสุดใจ  อ่อนฤาชา​ รองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาบุรีรัมย์ 

​ 12. ผู้อำนวยกลุ่ม/หน่วย​ สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาบุรีรัมย์ 

​ 13. คณะกรรมการ อ.ก.ต.ป.น.​ สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาบุรีรัมย์ 

คณะกรรมการจัดทำคู่มือ 

​ 1. นางสาวศิริวัฒนาพร  พร้ิงเพราะ​ ศึกษานิเทศก์ชำนาญการพิเศษ 

​ 2. นายสถิต  การเพียร​ ศึกษานิเทศก์ชำนาญการพิเศษ 

​ 3. นางสาวระพีพรรณ  สาลีรัมย์​ ศึกษานิเทศก์ชำนาญการพิเศษ 

​  

บรรณาธิการกิจ 

​ ​ นางสาวศิริวัฒนาพร  พร้ิงเพราะ​ ศึกษานิเทศก์ชำนาญการพิเศษ 

​ ​ ​ หัวหน้ากลุ่มงานเลขานุการคณะกรรมการ ก.ต.ป.น. 

​  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

​  
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                      สพม.บุรรีมัย์ พืน้ท ีป่ลอดภยั ได้คุณภาพตามมาตรฐาน 

     กลุม่งานเลขานุการคณะกรรมการการตดิตาม ตรวจสอบ ประเมนิผล และนเิทศการศกึษา 
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