Plan integriteta

vz

Lokalni javni emiter ,Radio i televizija NikSic* d.o.o. Niksi¢

REAGOVANJE NA RIZIK

PredloZzene mjere za
smanjenje/otklanjanje Ogovorna osoba | Rok
rizika

1.1 Rukovodenje i |Direktor Radio - Donosenje Postojeci zakoni i -Donosenje odluka pod I -upozunavanje sa novim  direktor kontinuirano
upravljanje televizije Niksi¢ nezakonitih odluka | podzakonska akta eksternim uticajem antikorupcijskim propisima
Naru$avanje Pravilnici suprotno javnom interesu -odredivanje lica za prijem «
integriteta institucije —Odstupanja u i postupanje po prijavi
sprovodenju razvojnih zvizdaca
Sukob interesa planova i programa
Transparentnost u Direktor Radio Kontinuirano

procedurama odlucivanja  -televizije NikSi¢
u oblastima iz nadleznosti
Radio - televizije Niksi¢




1.2 Rukovodenje i
upravljanje

sluzbenik za javne
nabavke

Nesavjestan rad

Neblagovremeno i
neazurno obavljanje
povjerenih poslova

Neadekvatno
sprovodenje
postupaka javnih
nabavki

Postojeci zakoni i
podzakonska akta
Edukacija

Obuke i seminari

-Neadekvatno planiranje i
sprovodenije plana javnih
nabavki

-Odstupanje od dinamike
kori§¢enja odobrenih
sredstava
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-JaCanje transparentnosti  sluzbenik za
rada javne nabavke

-JaCanje transparentnosti  sluzbenik za
rada javne nabavke
- Edukacija zaposlenih koji

su €lanovi radnih grupa

-Pracenje realizacije

Ugovora javnih nabavki

Kontinuirano

Kontinuirano

kontinuirano

1.2 Rukovodenje i
upravljanje

sluzbenik za javne
nabavke

Nesavjestan rad

Neblagovremeno i
neazurno obavljanje
povjerenih poslova

Neadekvatno
sprovodenje
postupaka javnih
nabavki

Postojeci zakoni i
podzakonska akta
Edukacija

Obuke i seminari

-Neadekvatno planiranje i
sprovodenje plana javnih
nabavki

-Odstupanje od dinamike
koris¢enja odobrenih
sredstava

42

-Ja€anje transparentnosti  sluzbenik za
rada javne nabavke
-Edukacije zaposlenih koji

su ¢lanovi radnih grupa

-Pracenje realizacije

Ugovora javnih nabavki




1.3 Rukovodenje i

Rukovodilac sluzbe

-Nesavjestan i

- Uspostavljanje

-Neadekvatno planiranje

-Narodita transparentnost  rukovodilac

Kontinuirano

upravljanje za finansije nestru¢an rad i procedure za proces |budzetskih sredstava 42| u rukovodeniju i upravljanju finansijske sluzbe
neblagovremeno i planiranja budzeta |- Neadekvatno i budzetom
neazurno obavljanje nedovoljno transparentno
povjerenih poslova | -Edukacija tro$enje budzetskih
sredstava
-Odstupanje od
dinamike kori$¢enja
odobrenih sredstava -Narogita transparentnost Kontinuirano
u rukovodeniju i upravljanju
budzetom
- Edukacija zaposlenih
- Pohadanje seminara na
temu planiranja budzeta
-Narocita transparentnost Rukovodilac kontinuirano
u rukovodeniju i upravljanju sluzbe za
budzetom finansije
- Edukacija zaposlenih
- Pohadanje seminara na
temu planiranja budzeta
1.4 Rukovodenjei |rukovodilac -Nesavjestan rad i -Pojacan sluzbenii |- Negativna ocjena javnog -Kontinuirana obuka rukovodilac kontinuirano

upravljanje

Marketing sluzbe

neblagovremeno i
neazurno obavljanje
povjerenih poslova

- Nedozvoljeno
lobiranje

struéni nadzor

- Interni akti firme i
podzakonski akti
-Zakon o
spre€avanju
korupcije

mnjenja i gubitak
povjerenja javnosti u rad
Marketing sluzbe
-Primanje sponzorstava i
donacija suprotno
odredbama Zakona o
sprecavanju korupcije
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zaposlenih u Marketing
sluzbi

-Kontinuirana obuka
zaposlenih u Marketing
sluzbi

- Pohadanje seminara

rukovodilac

Marketing sluzbe

Marketing sluzbe

Kontinuirano




1.4 Rukovodenje i
upravljanje

rukovodilac
Marketing sluzbe

-Nesavjestan rad i
neblagovremeno i
neazurno obavljanje
povjerenih poslova

-Pojac¢an sluzbeni i
struéni nadzor

- Interni akti firme i
podzakonski akti
-Zakon o

- Negativna ocjena javnog
mnjenja i gubitak
povjerenja javnosti u rad
Marketing sluzbe
-Primanje sponzorstava i

42

-Kontinuirana obuka
zaposlenih u Marketing

Rukovodilac
Marketing sluzbe

kontinuirano

- Ngdqzvoljeno spreGavanju donacija suprotno sluzbi
lobiranje korupcije odredbama Zakona o - Pohadanje seminara
sprecavanju korupcije
1.5 Rukovodenjei |Rukovodilac Sluzbe |[Naru$avanje Zakoni i - Nepostovanje zakonske -Provjera prijava o rukovodilac kontinuirano

upravljanje

za opSte i pravne
poslove

integriteta institucije

- DonoSenje
nezakonitih Odluka

podzakonska akta
Kontinuirana
edukacija

obaveze, evidentiranje
primljenih sponzorstava i
donacija i njihove
vrijednosti
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korupciji, nedozvoljenom
lobiranju ili uticaju i drugim
nepravilnostima

-Provjera prijava o
korupciji, nedozvoljenom
lobiranju ili uticaju i drugim
nepravilnostima —
Pohadanje seminara

-Provjera prijava o
korupciji, nedozvolijenom
lobiranju ili uticaju i drugim
nepravilnostima —
Pohadanje seminara

pravne sluzbe

rukovodilac
pravne sluzbe

Rukovodilac
Sluzbe za pravne
poslove

Kontinuirano

kontinuirano




2.1 Kadrovska Direktor Radio - -Primanje Zakon o -Primanje poklona -Ravnomjerna raspodjela  direktor kontinuirano
politika, eticno i | televizije NiksSi¢ nedozvoljenih sprieGavanju suprotno odredbama 36| poslova godisnjim
profesionalno poklona korupcije Zakonu o spre€avanju rasporedom poslova u
ponasanje korupcije Radio-Televiziji Niksi¢
zaposlenih
-Ravnomijerna raspodjela  direktor Kontinuirano
poslova godi$njim
rasporedom poslova u
Radio-Televiziji Niksi¢
2.1 Kadrovska Direktor Radio - -Primanje Zakon o -Primanje poklona -Raspodjela poslova Direktor kontinuirano
politika, eticno i | televizije Niksi¢ nedozvoljenih sprjecavanju suprotno odredbama 36/ godisnjim planom u Radio-Televizije
profesionalno poklona korupcije Zakonu o spre€avanju Radio-Televiziji Niksi¢ Niksi¢
pona$anje korupcije
zaposlenih
2.2 Kadrovska sluzbenik za javne Sukob interesa Zakon o -Neblagovremeno i -Edukacija sluzbenika o sluzbenik za kontinuirano
politika, etiéno i | nabavke . _ sprieavanju nepotpuno dostavljanje 36| profesionalnom poslovanju javne nabavke
profesionalno ) nePOStovam? Plana korupcije izvjestaja o pracenju
ponasanje Javnih nabavki Zakon o javnim realizacije Plana javnih
zaposlenih - Primanije nabavkama nal.)avki.
nedozvolienih -Primanje poklona
poklona suprotno odredbama

Zakona

-Edukacija sluzbenika Sluzbenik za
javne nabavke

kontinuirano




2.3 Kadrovska Rukovodilac Sluzbe |-Neprincipijelnost u | -Pracenje i -Redosljed pla¢anja koji -Usvojiti proceduru rukovodilac kontinuirano
politika, eticno i | za finansije redosljedu plaéanja | izvrSavanje ne odgovara redosljedu 36| placanja obaveza po finansijske sluzbe
profesionalno stvorenih obaveza | postojecih protokola |dospije¢a redosljedu dospijeca
ponasanje sa dobavlja¢ima
zaposlenih - Nemarnost u radu
-Usvajiti proceduru Rukovodilac kontinuirano
pla¢anja obaveza po Sluzbe za
redosljedu dospije¢a finansije
2.4 Kadrovska rukovodilac - Nepodnosenje -Edukacija -Velika koncentracija -Puna transparentnost u  rukovodilac kontinuirano
politika, eti¢no i | Marketing sluzbe izvjestaja o zadataka na jednoj osobi 36/ radu Marketing sluzbe
profesionalno prihodima -Primanje poklona
pona$anje - nedozvoljeno suprotno odredbama
zaposlenih lobiranje Zakona
-Puna transparentnost u Rukovodilac kontinuirano
radu Marketing sluzbe
2.5 Kadrovska Rukovodilac Sluzbe | Diskriminacija, Zakon o -Nedostavljanje Agenciji -lzrada Plana integritetai  rukovodilac kontinuirano
politika, eti¢no i | za opste i pravne ogranicenje i sprjeGavanju za spreCavanje korupcije 36| Godisniji izvjestaj o pravne sluzbe
profesionalno | poslove uskracivanje prava | korupcije izvoda iz evidencije realizaciji mjera
pona$anje zaposlenog kod Zakon o zaétiti tajnih | poklona
zaposlenih otkrivanja i podataka

prijavljivanja sumnje
na korupciju i druge

Zakon o zabrani
diskriminacije na
radnom mjestu

2.5 Kadrovska
politika, etiCno i
profesionalno
ponasanje
zaposlenih

Rukovodilac Sluzbe
za op$te i pravne
poslove

povrede integriteta

Zakon o
sprjeCavanju
korupcije

Zakon o zastiti tajnih
podataka

Zakon o zabrani
diskriminacije na
radnom mjestu

-Nedostavljanje Agenciji
za spre€avanje korupcije
izvoda iz evidencije
poklona

36

-lzrada Plana integriteta i
Godisniji izvjestaj o
realizaciji mjera

Rukovodilac
Sluzbe za opste i
pravne poslove

kontinuirano




3.1 Planiranje i

Direktor Radio -

Neadekvatno

Pojacan struéni

- Nedovoljan iznos

-Redovno i blagovremeno

direktor kontinuirano

upravljanje televizije Niksi¢ strateSko planiranje i | nadzor odobrenih budzetskih 42| dostavnjanje Savjetu
finansijama izvr§avanje budzeta | Edukacija sredstava u odnosu na Radio-Televizije Niksi¢
budZet Radio-Televizije Predloga budzeta sa
Niksi¢ adekvatno iskazanim
potrebama za narednu
finansijsku godinu
-Redovno i blagovremeno Direktor Radio -  kontinuirano
dostavnjanje Savjetu televizije Niksic
Radio-Televizije Niksi¢
Predloga budzeta sa
adekvatno iskazanim
potrebama za narednu
finansijsku godin
3.2 Planiranje i sluzbenik za javne | -Nepostovanje -Edukacija, pracenje |-Neadekvatno i nedovoljno -Postovanje pravila i sluzbenik za kontinuirano
upravljanje nabavke pravila i postupaka | Zakona o javnim transparentno tro$enje 42| postupaka utvrdenih javne nabavke
finansijama utvrdenih Zakonom o| nabavkama sredstava predvidenih Zakonom o javnim
javnim nabavkama Planom javnih nabavki nabavkama
-Neadekvatno
sprovodenje
postupka javnih
nabavki -Postovanje pravila i Sluzbenik za kontinuirano
postupaka utvrdenih javne nabavke
Zakonom o javnim
nabavkama
3.3 Planiranje i Rukovodilac Sluzbe | Zloupotreba -Zakoni i -Neadekvatno i nedovoljno -Edukacija finansijskih rukovodilac kontinuirano
upravljanje za finansije finansijskih podzakonski akti i transparentno tro$enje 42| nalogodavaca i referenata finansijske sluzbe
finansijama ovlaséenja obaveze sastavljanja | budZetskih sredstava za racunovodstvo o

izvjestaja

upravljanju finansijama

kontinuirano




3.3 Planiranje i Rukovodilac Sluzbe | Zloupotreba -Zakoni i -Neadekvatno i nedovoljno -Edukacija finansijskih Rukovodilac
upravljanje za finansije finansijskih podzakonski akti i transparentno trosenje 6 42| nalogodavaca i referenata  Sluzbe za
finansijama ovlascenja obaveze sastavljanja | budZetskih sredstava za raCunovodstvo o finansije
izvjestaja upravljanju finansijama
3.4 Planiranje i rukovodilac -Nedozvoljeno Edukacija -Nedovoljno transparentan -Jacanje transparentnosti  rukovodilac kontinuirano
upravljanje Marketing sluzbe lobiranje i drugi oblici rad 6 42| rada Marketing sluzbe
finansijama krSenja principa
transparentnosti
-Jacanje transparentnosti  Rukovodilac kontinuirano
rada Marketing sluzbe
3.5 Planiranje i Rukovodilac Sluzbe | Donos$enje -Pracenje postojecih |-Nerazumljivi i nedoreceni -Pracenje ugovora iz svih  rukovodilac kontinuirano
upravljanje za opste i pravne nezakonitih odluka | zakona i propisi 6 42| aneksa ugovora pravne sluzbe
finansijama poslove podzakonskih akata

-Pracenje ugovora i svih
aneksa ugovora

Rukovodilac
Sluzbe za opste i
pravne poslove

kontinuirano




4.1 Cuvanjei
bezbjednost

Direktor Radio-
Televizije NikSi¢

Curenje informacija

-Pojac¢an sluzbeni i
stru¢ni nadzor

-Nedovoljna IT
bezbjednost podataka kao

25

-Razmotriti moguénost direktor

uvodenja posebnog IT

kontinuirano

podataka i Iskori§éavanje javne i njihovo koriséenje za sistema za elektronsku
dokumenata funkcije ili sluzbenog nesluzbene svrhe bazu podataka
polozaja -Obezbijediti kontinuirani
struéni nadzor nad
podacima
-Razmotriti moguénost Direktor Radio- kontinuirano
uvodenja posebnog IT Televizije Nik3i¢
sistema za elektronsku
bazu podataka
-Obezbijediti kontinuirani
struéni nadzor nad
podacima
4.1 Cuvanjei Direktor Radio- Curenje informacija | -Pojacan sluzbenii |-Nedovoljna IT

bezbjednost Televizije NikSi¢ struéni nadzor bezbjednost podataka kao 25

podataka i Iskoris¢avanje javne i njihovo koriséenje za

dokumenata funkcije ili sluzbenog nesluzbene svrhe

polozaja
4.2 Cuvanjei sluzbenik za javne -Curenje informacija i| -Cuvanje informacija |-Neadekvatan ili Vrsiti redovne kontrole nad sluzbenik za kontinuiran

bezbjednost nabavke nesavjestan i i tajnih podataka neefikasan sistem kontrole 25| prijemom i razvrstavanjem javne nabavke

podataka i nestru¢an rad nad prijemom i dokumentacije u cilju

dokumenata razvrstavanjem spreCavanja gubljenja za

dokumentacije

ostecenje ili
neevidentiranje
dokumentacije

Sluzbenik za
javne nabavke

-Vrsiti redovne kontrole
nad prijemom i
razvrstavanjem
dokumentacije u cilju
spre€avanja gubljenja,
ostecenja ili
neevidentiranja
dokumentacije

kontinuirano




4.3 Cuvanje i Rukovodilac Sluzbe |-Neadekvanta zastita| -Zastita povjerljivih | Neadekvatno postupanje -Obezbijediti kontinuiran  rukovodilac kontinuirano
bezbjednost za finansije podataka u Sluzbi | sluzbenih podataka i |sa sluzbenom 5 | 5 | 25| strucni nadzor nad finansijske sluzbe
podataka i finansija informacija dokumentacijom zbog podacima
dokumenata -Zloupotreba neadekvatnih mjera fizicke
povijerljivih sluzbenih bezbjednosti i tehnicke
podataka i sigurnosti
informacija
-Obezbijediti kontinuiran Rukovodilac kontinuirano
struéni nadzor nad Sluzbe za
podacima finansije
4.4 Cuvanje i rukovodilac -Necuvanje -Edukovanje Zaposleni nijesu upoznati -Obucgiti zaposlene o rukovodilac kontinuirano
bezbjednost Marketing sluzbe dokumenata bitnih | zaposlenih sa propisima S [ 5 | 25| bezbjednom rukovanju Marketing sluzbe
podataka i za rad Marketing podacima u elektronskoj
dokumenata sluzbe formi
-Obugiti zaposlene o Rukovodilac kontinuirano
bezbjednom rukovanju Marketing sluzbe
podacima u elektronskoj
formi
4.4 Cuvanjei rukovodilac -Necuvanje -Edukovanje Zaposleni nijesu upoznati I
bezbjednost Marketing sluzbe dokumenata bitnih zaposlenih sa propisima 5|25
podataka i za rad Marketing
dokumenata sluzbe
J——]
4.5 Cuvanje i Rukovodilac Sluzbe | Zloupotreba - Edukovanje Neadekvatno postupanje Donijeti odluke kojima ¢e  rukovodilac kontinuirano
bezbjednost za opS$te i pravne sluzbenih podataka i | zaposlenih o sa sluzbenom 5 5 | 25| se oznaditi stepen tajnosti  pravne sluzbe
podataka i poslove informacija pravilima dokumentacijom podataka koji su u posjedu
dokumenata kancelarijskog Radio-Televizije Niksi¢
poslovanja

-Donijeti odluke kojima ¢e
se oznaciti stepen tajnosti
podataka koji su u posjedu
Radio-Televizije Niksi¢

Rukovodilac
Sluzbe za opste i
pravne poslove

kontinuirano




5.1 Posebne oblasti
rizika

Direktor Radio-
Televizije Niksi¢

-KrSenje principa
transparentnosti kod
pripreme i donoSenja
akata

-Zakonska regulativa

-Dono$enje propisa i akata
pod eksternim uticajem
suprotno interesu
Radio-Televizije Niksi¢
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Intenzivno sprovodenje
dono$enja akata

-Intenzivno sprovodenje
dono$enja akata

direktor

Direktor Radio-
Televizije NikSi¢

kontinuirano

kontinuirano

5.2 Posebne oblasti
rizika

Sluzbenik za javne
nabavke

-Nesavjestan i
nestruc¢an rad i
neblagovremeno i
neazurno obavljanje
povjerenih poslova

-Zakonska
regzulativa

-Nedovoljna stru¢nost

42

Edukacija zaposlenih

-Intenzivno sprovodenje
donoSenja akata

-Edukacija zaposlenih

sluzbenik za
javne nabavke

direktor

Sluzbenik za
javne nabavke

kontinuirano

Kontinuirano

kontinuirano




