
FORM OBSERVASI PRAKTIK KINERJA 

NAMA GURU​ ​ ​ : 

KELAS​ ​ ​ ​ : 

MAPEL/KELAS DIAMPU​ ​ : 

DIMENSI YANG DIPILIH​ ​ : METODE PEMBELAJARAN 

INDIKATOR YANG DIPILIH​ : AKTIVITAS INTERAKTIF 

HARI, TANGGAL OBSERVASI​ : 

    

No 
Fokus Perilaku yang 

diobservasi 

Rating Observasi Perilaku 

Catatan Belum 
dilakukan 

Dilakukan 
namun belum 

efektif 

Dilakukan 
dan 

efektif 
(1) (2) (3) (4) (5) (6) 
1 Guru memfasilitasi kegiatan 

pembelajaran yang 
memberi peran pada semua 
peserta didik 
Perilaku yang diharapkan 
●​ Guru memotivasi semua 

peserta didik untuk 

berperan aktif dalam 

proses pembelajaran 

●​ Guru menyediakan 

peran dalam kelompok 

untuk memastikan 

semua anggota 

mendapat peran 

●​ Guru memberi 

dukungan dan 

kesempatan pada 

peserta didik yang pasif 

untuk berperan 

   Jika: 
Belum dilakukan: Guru belum 
memotivasi peserta didik 
untuk aktif, belum 
menyediakan peran untuk tiap 
anggota kelompok, belum 
memberi dukungan maupun 
kesempatan bagi peserta didik 
pasif untuk berperan 
Dilakukan namun belum 
efektif: Guru sudah 
memotivasi peserta didik 
untuk aktif, menyediakan 
peran untuk tiap anggota 
kelompok, namun belum 
memberi dukungan maupun 
kesempatan bagi peserta didik 
pasif untuk berperan 
Dilakukan dan efektif: Guru 
sudah mampu memotivasi 
peserta didik untuk aktif, 
menyediakan peran untuk tiap 
anggota kelompok, dan 
memberi dukungan maupun 
kesempatan bagi peserta didik 
pasif untuk berperan 

2 Guru mengajukan 
pertanyaan yang 
menstimulasi proses diskusi 
dan berpikir kritis 
 
Perilaku yang diharapkan 
●​ Guru mengajukan 

pertanyaan terbuka 

untuk memancing 

   Jika: 
Belum dilakukan: Guru belum 
mengajukan pertanyaan 
terbuka untuk memancing 
diskusi, belum mengajukan 
pertanyaan yang mengaitkan 
konsep yang dipelajari dengan 
konsep sebelumnya, dan 
belum mengajukan yang 



No 
Fokus Perilaku yang 

diobservasi 

Rating Observasi Perilaku 

Catatan Belum 
dilakukan 

Dilakukan 
namun belum 

efektif 

Dilakukan 
dan 

efektif 
(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

proses diskusi dan 

berpikir kritis 

●​ Guru mengajukan 

pertanyaan yang 

mengaitkan konsep yang 

dipelajari dengan 

konsep sebelumnya 

●​ Guru mengajukan yang 

meminta peserta didik 

membandingkan dua 

konsep yang berbeda 

meminta peserta didik 
membandingkan dua konsep 
yang berbeda 
Dilakukan namun belum 
efektif: Guru sudah 
mengajukan pertanyaan 
terbuka untuk memancing 
diskusi, mengajukan 
pertanyaan yang mengaitkan 
konsep yang dipelajari dengan 
konsep sebelumnya, namun 
belum mengajukan yang 
meminta peserta didik 
membandingkan dua konsep 
yang berbeda 
 
Dilakukan dan efektif: Guru 
sudah mampu mengajukan 
pertanyaan terbuka untuk 
memancing diskusi, 
mengajukan pertanyaan yang 
mengaitkan konsep yang 
dipelajari dengan konsep 
sebelumnya, dan mengajukan 
yang meminta peserta didik 
membandingkan dua konsep 
yang berbeda 

3 Guru memfasilitasi 
terjadinya diskusi kelompok 
yang interaktif, kritis dan 
inklusif 
Perilaku yang diharapkan 
●​ Guru memotivasi 

peserta didik untuk 

menyampaikan 

pendapat secara terbuka 

●​ Guru mengajukan 

pertanyaan yang 

memicu terjadinya 

diskusi kelompok 

●​ Guru berkeliling kelas 

untuk memberikan 

bimbingan pada 

kelompok dalam 

berdiskusi 

   Jika: 
Belum dilakukan: Guru belum 
mampu memotovasi peserta 
didik untuk menyampaikan 
pendapat, belum mengajukan 
pertanyaan pemantik diskusi, 
dan belum memberikan 
bimbingan kelompok dalam 
diskusi 
Dilakukan namun belum 
efektif: Guru mampu 
memotovasi peserta didik 
untuk menyampaikan 
pendapat, mengajukan 
pertanyaan pemantik diskusi, 
namun belum memberikan 
bimbingan kelompok dalam 
diskusi 
Dilakukan dan efektif: Guru 
sudah mampu memotovasi 
peserta didik untuk 
menyampaikan pendapat, 
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mengajukan pertanyaan 
pemantik diskusi, dan 
memberikan bimbingan 
kelompok dalam diskusi 

 

 

Ini adalah contoh yang saya buat, silakan disesuaikan.  

Mohon untuk follow, save video, salin link VT dan share ke teman” lainnya. ​
Sebagai bentuk apresiasi, mohon tidak menyebarkan file word ini,bagi yang membutuhkan, tolong 

share link VT saya saja. Terima kasih, sehat selalu untuk kita 

IG @errytrisna_nurhayana 

youtube @erv project  

 

 

 

 

 


