OPPEKAVA ANALUUSI NAIDIS. Téiskasvanute koolitaja véljadpe, maht 125 tundi.
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A. KOOLITUSE OPIVALIUNDID EHK

B. MILLISED OPPEKAVA OSAD (NT TEEMA, MOODUL,

C. KAS JA KUIDAS HINDATE, ET OPPIJA ON OPIVALIUNDI

NEED TEADMISED, OSKUSED JA ISESEISEV, PRAKTILINE TOO VMS) TOETAVAD SAAVUTANUD?
HOIAKUD, MIDA OPPLA OPIVALIUNDI SAAVUTAMIST?
KOOLITUSE LOPUKS PEAB
SAAVUTAMA
Koolitab lahtudes taiskasvanuGppe | Teema: Koolitamine ldhtuvalt tdiskasvanudppe | -Mikrokoolituse tunnikava esitamine ja mikrokoolituse

pohiprintsiipidest;

pohiprintsiipidest.

Teema: Grupiprotsessid ja grupi arengu toetamine

Teema: Koolitaja suhtlus- ja esinemisoskused

Teema:  Taienduskoolituse  Oppekava  koostamine ja
taiskasvanute koolitust reguleerivad digusaktid.

labiviimine
-Eneseanaliilsi koostamine

Koolitab kasutades metoodikat

sihipdraselt;

Teema: Sihiparane metoodika kasutamine koolitades.

Teema: Digikeskkondade ja -vahendite kasutamine koolitusel.
Digitaalsete = Oppematerjalide loomine ja haldamine.
Autorikaitse.

-Mikrokoolituse tunnikava
labiviimine
-Eneseanallilsi koostamine

esitamine ja mikrokoolituse

Panustab praktikakogukonna

arengusse,;

Teema: Koolitajate kogukond.
kompetentsus.

Koolitaja kommunikatiivne

Oppijad saavad valida kahe {lesande vahel:

a) Oppijad koostavad Euroopa tdiskasvanuhariduse
veebikeskkonda EPALE nduetekohase blogipostituse. voi

b) Oppijad leiavad Euroopa tdiskasvanuhariduse
veebikeskkonnas EPALE (voi mdonest muust
tdiskasvanuharidusega seotud veebikeskkonnast) endale
huvipakkuvad artiklid/blogipostitused ning kirjutavad neile
kaks kommentaari.

Motestab oma vastutust

koolitajana;

rolli ja

Teema: Koolitaja professionaalne areng ja refleksioon.
Teema: Taiskasvanute koolitaja kutse.

Teema: Taiskasvanute koolitaja eetika ja vaartused.
Teema: Koolitaja isikukuvand (personal branding).

-Eneseanallitisi koostamine

Kasutab asjakohaseid hindamis- ja
tagasisidemeetodeid Opitulemuste,
Oppeprotsessi ja enesehindamiseks.

Teema: Sihiparane metoodika kasutamine koolitades.
Alateema: dppeprotsessi hindamise ja analllsi meetodid;
Alateema: Gppimise toetamine ja tdiskasvanud Oppija arengut
toetava tagasiside andmine.

-Mikrokoolituse tunnikava esitamine ja mikrokoolituse
[abiviimine
-Eneseanaliilsi koostamine

Mdrkamiseks: viie 6pivdljundi hindamiseks on kasutusel 3 hindamismeetodit.



OPPEKAVA ANALUUSI NAIDIS. Tdiskasvanute koolitaja viljaépe, maht 125 tundi.
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