BINGOL UNIVERSITESI iS SAGLIGI VE GUVENLIGi UYGULAMA
YONERGESI

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amacg

Madde 1 — (1) Bu Yénergenin amaci, Bingdl Universitesi'nde Is Saghg1 ve Giivenligi
sartlarinin saglanmasi amaciyla uyulmasi gereken kurallar, gorev, yetki ve sorumluluklari ile is
saglig1 ve giivenligi konusunda uygulanacak prensip, politika ve programlara iliskin ¢alisma
usul ve esaslarini diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 - (1) Bu Yonerge, Bingdl Universitesi’nin tiim birimleri, Bingél
Universitesi’ne bagl bina ve eklentilerinde yiiriitiilen ¢alismalarda isverenin/isveren vekilinin,
tiim c¢alisanlarin, alt igverenler ile calisanlarinin, gegici is iliskisi kurulanlarin, {iniversiteyi her
tiirlii sebeple ziyaret eden ve hizmet sunan ii¢lincii kisilerin, staj yapan ve yar1 zamanl ¢alisan
ogrencilerin, is saglig1 ve giivenligi ile ilgili is ve islemlerinde uyacaklari esaslar1 kapsar.

Dayanak

MADDE 3 — (1) 20/6/2012 tarihli ve 6331 sayili Is Saglig1 ve Giivenligi Kanunu ve Is
Saglig1 ve Giivenligi Kurullar1 Hakkinda Yonetmelik’in 8 inci Maddesine gore diizenlenmistir.

Tanmimlar

MADDE 4 - (1) Bu Yonergede gegen,

a) Acil durum: Isyerinin tamaminda veya bir kisminda meydana gelebilecek veya isyerini
disaridan etkileyebilecek yangin, patlama, tehlikeli kimyasal maddelerden kaynaklanan yayilim,
zehirlenme, salgin hastalik, radyoaktif sizinti, sabotaj ve dogal afet gibi ivedilikle miidahale
gerektiren olaylari,

b) Acil durum plani: Isyerlerinde meydana gelebilecek acil durumlarda yapilacak is ve
islemler ile uygulamaya yonelik eylemlerin yer aldig1 plani,

¢) Alt igveren: Bing6l Universitesi isyerlerinde mal veya hizmet iiretimine iliskin yardimc1
islerde veya asil isin bir boliimiinden is alan ve bu is i¢in gorevlendirdigi ¢alisanlarin sadece bu
isyerinde aldig1 iste ¢alistiran igvereni,

¢) Bakanlik: Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi’ni,

d) Calisan: Kendi 06zel kanunlarindaki statiilerine bakilmaksizin kamu veya o6zel
igyerlerinde istthdam edilen gergek kisiyi,

e) Calisan temsilcisi: Is saghg ve giivenligi ile ilgili calismalara katilma, ¢alismalart
izleme, tedbir alinmasini isteme, tekliflerde bulunma ve benzeri konularda calisanlar1 temsil
etmeye yetkili ¢aligani,

f) Destek Elemani: Asli gorevinin yaninda is saghigi ve giivenligi ile ilgili 6nleme,
koruma, tahliye, yanginla miicadele, ilk yardim ve benzeri konularda 6zel olarak
gorevlendirilmis uygun donanim ve yeterli egitime sahip kisiyi,

g) Genel Sekreter: Bingdl Universitesi Genel Sekreterini,

g) Is giivenligi Uzmani: Usul ve esaslar1 yonetmelikle belirlenen, is sagligi ve giivenligi
alaninda gorev yapmak iizere Bakanlikca yetkilendirilmis, is giivenligi uzmanlig1 belgesine
sahip, Bakanlik ve ilgili kuruluslarinda ¢alisma hayatin1 denetleyen miifettisler ile miihendislik
veya mimarlik egitimi veren fakiiltelerin mezunlari ile teknik elemani,

h) Is kazasi: Isyerinde veya isin yiiriitimii nedeniyle meydana gelen, dliime sebebiyet
veren veya viicut biitiinliigiinii ruhen ya da bedenen engelli hale getiren olayz,

1) Isveren: Calisan istihdam eden gergek veya tiizel kisi yahut tiizel kisiligi olmayan kurum
ve kuruluslar1 (Bingél Universitesi),

i) Isveren Vekili: Universitenin ydnetiminde gérev alan, isveren adina hareket eden, emir
ve talimat veren gorev ve yetki sinirlarma gore yoneticileri (Rektor, Rektor Yardimeisi, Genel
Sekreter, Dekan, Daire Bagkani, Miidiir),

j) Isyeri: Mal veya hizmet iiretmek amaciyla maddi olan ve olmayan unsurlar ile ¢aliganin
birlikte orgiitlendigi, isverenin isyerinde lirettigi mal veya hizmet ile nitelik yoniinden baglilig
bulunan ve ayni yonetim altinda orgiitlenen isyerine bagh yerler ile dinlenme, ¢ocuk emzirme,



yemek, uyku, yikanma, muayene ve bakim, beden ve mesleki egitim yerleri ve avlu gibi diger
eklentiler ve araglar1 da igeren organizasyonu,

k) Isyeri Hekimi: Is saghg ve giivenligi alaninda gdérev yapmak iizere Bakanlikca
yetkilendirilmis, isyeri hekimligi belgesine sahip hekimi,

1) Kisisel koruyucu donanim: Bir veya birden fazla saglik ve giivenlik tehlikesine karsi
korunmak i¢in kisilerce giyinmek veya tasinmak zorunda olan herhangi bir cihaz, alet veya
malzemeyi,

m) Koordinatér: Is saghigi ve giivenligi koordinatérliigiiniin verimliligini ve galisanlarin
etkinligini  artirmak icin gorev yiiriiten Bingdl Universitesi Is Saghgi ve  Giivenligi
koordinatoriinii,

n) Koordinatérliik: Is sagligi ve giivenligi hizmetlerinin koordinasyonunu yiiriitmek iizere
kurulan Bingdl Universitesi Is Saghig1 ve Giivenligi Koordinatdrliigii’nii,

o) Kurul: Elli ve daha fazla ¢alisam olan isyerlerinde Is Sagligi ve Giivenligine iliskin
tehlikeleri ve Onlemleri degerlendirmek, tedbirleri belirlemek, isyerinde ¢alisanlara yol
gostermek amaciyla galisanlardan secilen s Saglig1 ve Giivenligi Kurulunu,

0) Meslek Hastalig1: Mesleki risklere maruziyet sonucu ortaya ¢ikan hastaligi,

p) Onayli defter: Isyeri hekimi ve is giivenligi uzmam tarafindan yapilan tespit ve
tavsiyelerin kayit altina alindig1 defteri ifade eder.

r) Onleme: Isyerinde yiiriitiilen islerin biitiin safhalarinda is saghg ve giivenligi ile ilgili
riskleri ortadan kaldirmak veya azaltmak i¢in planlanan ve alinan tedbirlerin tiimiinii,

s) Ramak Kala: Isyerinde meydana gelen; calisan, isyeri ya da is ekipmanmi zarara
ugratma potansiyeli oldugu halde zarara ugratmayan olayz,

s) Rektor: Bingdl Universitesi Rektoriinii,

t) Risk: Tehlikeden kaynaklanacak kayip, yaralanma ya da bagka zararli sonu¢ meydana
gelme ihtimalini,

u) Risk degerlendirmesi: Isyerinde var olan ya da disaridan gelebilecek tehlikelerin
belirlenmesi, bu tehlikelerin riske donlismesine yol acan faktorler ile tehlikelerden kaynaklanan
risklerin analiz edilerek derecelendirilmesi ve kontrol tedbirlerinin kararlastirilmasi1 amaciyla
yapilmasi gerekli calismalari,

i) Risk degerlendirme ekibi: Risk degerlendirmesini yapmak iizere isveren veya isveren
vekili, saglik ve giivenlik hizmetini yiiriiten is giivenligi uzmanlari ile isyeri hekimleri, ¢alisan
temsilcileri, destek elemanlar1 ve Universitedeki biitiin birimleri temsil edecek sekilde belirlenen
ve Universitede yiiriitiilen calismalar, mevcut veya muhtemel tehlike kaynaklari ile riskler
konusunda bilgi sahibi ¢alisanlari,

v) Senato: Bingdl Universitesi Senatosunu,

y) Tehlike: Isyerinde var olan ya da disaridan gelebilecek, calisan1 veya isyerini
etkileyebilecek zarar veya hasar verme potansiyelini,

z) Tehlike sinifi: Is saghg ve giivenligi agisindan, yapilan isin dzelligi, isin her safhasinda
kullanilan veya ortaya ¢ikan maddeler, is ekipman, liretim yontem ve sekilleri, ¢alisma ortam ve
sartlar1 ile ilgili diger hususlar dikkate alinarak isyeri i¢in belirlenen tehlike grubunu,

aa) Test, kontrol ve kalibrasyon: Bir cihazin, ulusal ve uluslararasi protokol, kilavuz ve
standartlar ile ftretici kriterleri dikkate alinarak belirlenmis olan c¢alisma araliginda olup
olmadigini tespit etmek amaci ile ayarlama faaliyetleri hari¢ olmak {izere gerceklestirilen
deneysel, duyusal ve 6l¢limsel faaliyetlerin tamamini,

bb) Universite: Bingdl Universitesini,

ifade eder.

IKINCI BOLUM
Is Saghg ve Giivenligi Politikas1 ve Yapilanmasi

Is saghig ve giivenligi politikas

MADDE 5 — (1) Universite, teknolojik ve kaliteli calisma olgusu ile Is Saghgi ve
Giivenligini en st seviyede ele alarak; giivenli ve saglikli ¢alisma ortamlar1 saglayip, olasi is
kazalar1 ve meslek hastaliklarmin oniine gegebilmek ve Is Saghgi ve Giivenligi konusunda
bilingli bir ¢alisan toplulugu olusturmak i¢in;

a) Is Saglig1 ve Giivenligi konularinda tiim calisanlarin egitimini, bilgilendirilmesini ve



bunlara katilimini saglamayi,

b) Tiim faaliyetlerde Is Saglig1 ve Giivenligini birinci dncelik olarak dikkate almay1,

¢) Universite ¢alisanlarmin, Ogrencilerin alt isverenlerin, ziyaretcilerin ve {iniversite
yetkisi dahilinde alanlar1 kullanan diger kisilerin sagligini korumay1 ve giivenligini saglamay,

¢) Yeni teknolojiler ve etkin kaynak kullanim ile liniversitedeki is saghigi ve giivenligi
risklerini en aza indirmeyi ve sistemi stirekli iyilestirmeyi,

d) Is saglhig1 ve giivenligine ydnelik mevzuat ve diizenlemelere uymayi, siirekli gelismeyi
temel alan bir Is Saglhigi ve Giivenligi Yonetim Sistemi dahilinde saglikli ve giivenli bir ¢aligma
ortam1 saglamayi,

e) Ulusal ve uluslararasi diizeyde model ve drnek bir tiniversite olmayz,

f) Is Saghg ve Giivenligini iyilestirme etkinliklerinin tiim ¢alisanlarin ortak sorumlulugu
oldugu ilkesini benimsetmeyi,

g) Is Saglig1 ve Giivenligi konusundaki tiim yasal ve diger yiikiimliiliikleri karsilamay1,

g) Is Saghg ve Giivenligi iyilestirme faaliyetlerinin tiim ¢alisanlarm ortak sorumlulugu
oldugu ilkesini benimseyerek yasam felsefesi haline getirmeyi,

h) Is Saghg ve Giivenligi kiiltiiriinii siirekli iyilestirerek, “sifir is kazas1” ile “kontrol
altinda ramak kala olaylar” hedefine ulagmayi,

1) Risk Degerlendirmesi ve Risk Diizeyi Azaltma etkinliklerine her diizeyde katilim i¢in
politikalar gelistirmeyi amaclamaktadir.

Is saghg ve giivenligi yapilanmasi

MADDE 6 — (1) Universitenin is saglig1 ve giivenligi ile ilgili calismalarm yiiriitmek ve
siirekliligini saglamak amaciyla Kurul olusturulur. Kurula, elli ve daha fazla calisanin
bulundugu tiim birimlerden ve ellinin altinda ¢aliganin bulundugu binalarda en fazla ¢alisani
olan birimlerden, is saglhigi ve giivenligi mevzuatina uygun bir yapilanmanin saglanmasi, is
saghigr ve giivenligi ile ilgili ¢aligmalarin izlenmesi, uygulamanin ve siirekliligin saglanmasi,
iyilestirilmesi, Kurul’un bilgilendirilmesi i¢in akademik veya idari yoneticilerinden biri, Isveren
vekili tarafindan temsilci olarak gorevlendirilir. Birimler arasi koordinasyonu yiiriitmek iizere
Koordinatorliik kurulur.

UCUNCU BOLUM
Yiikiimliiliikler

Genel Yiikiimliiliikler

MADDE 7 — (1) isveren vekili, Universite calisanlari, calisanlari, stajyerleri ve alt
igverenler ve ¢alisanlart bu yonerge ile belirlenen ve ilgili yasalar esas alinarak olusturulan her
tirlii i¢ uygulamay1 yerine getirirler.

Kurul; bu Yonergenin hazirlandiktan veya gerektiginde degisen kosullara ve mevzuata
gore gilincellendikten sonra onay i¢in Senatoya sunulmasi igin gerekli ¢aligmalar1 yapar.

Isveren vekillerinin yiikiimliiliikleri

MADDE 8 — (1) Mesleki risklerin 6nlenmesi, egitim ve bilgi verilmesi dahil her tiirlii
tedbirin alinmasi, organizasyonun yapilmasi, gerekli ara¢ ve gereglerin saglanmasi, saglik ve
giivenlik tedbirlerinin degisen sartlara uygun hale getirilmesi ve mevcut durumun iyilestirilmesi
i¢in ¢aligmalar yapar.

(2) Calisanlarin isyerinde saglik ve gilivenligini saglamak icin Kurul ile iletisim icinde
olur, tespit ettikleri olumsuzluklarin yazili olarak kurul temsilcileri araciligi ile kurul giindemine
taginmasini saglar.

(3) Isyerinde alman is saghig1 ve giivenligi tedbirlerine uyulup uyulmadigimi kendi
sorumluluk alani igerisinde izler, denetler ve uygunsuzluklarin giderilmesini saglar.

(4) Calisanlarin is saghigr ve giivenligi kosullarinin saglanmasi ve mesleki risklerin
onlenmesi icin risk degerlendirmesi yaptirir, risk degerlendirmesi ekibine her konuda yardime1
olur.

(5) Risk degerlendirmesi sonrasi tespit edilen olumsuzluklarin giderilmesi icin Is
Giivenligi Uzman1 ve Isyeri Hekimi ile koordineli calisir ve dnerilerini dikkate alir.

(6) Risk degerlendirmesi sonrasi geng, yasli, engelli, gebe veya emziren ¢alisanlar gibi
Ozel politika gerektiren gruplarin 6zel olarak dikkate alinmasini saglar.



(7) Hayati ve 6zel tehlike bulunan yerlere mesleki bilgi ve yeterliligi olan ve Universite
tarafindan gorevlendirilmis ¢alisanlar hari¢ kimsenin girmemesi i¢in gerekli tedbirleri alir.

(8) Gerektiginde isyeri disindaki uzman kisi ve kuruluslardan kendisine ait
sorumluluklarin devredilmeyecegini bilerek hizmet alir.

(9) Isveren wvekili, is sagligi ve giivenligi tedbirlerinin maliyetini calisanlara
yansitmaksizin yerine getirir.

(10) Acil durumda calisanlar arasindan acil durum ekibine segilenlerin giivenlik birimi ile
caligmasina miisaade eder.

(11) Onayl Defterin imzalanmasi veya diizenli tutulmasindan igveren vekili sorumludur.

(12) Bu yonergeyle belirlenen usul ve esaslarin calisanlar1 tarafindan uygulanmasinm
saglar.

Is giivenligi uzmanlarimn yiikiimliiliikleri

MADDE 9 — (1) Is Giivenligi Uzmanlarmin Gérev, Yetki, Sorumluluk ve Egitimleri
Hakkinda Yo6netmelige uygun olarak gorevini yiiritiir.

(2) Is giivenligi hizmetlerini yiiriitmek iizere gorevlendirilen is giivenligi uzmanlarmin
gorevlerini yerine getirmeleri nedeniyle hak ve yetkileri kisitlanamaz. Bu kisiler, gérevlerini
meslegin gerektirdigi etik ilkeler ve mesleki bagimsizlik icerisinde yiiriitiirler.

(3) Is giivenligi uzmanlar is saglig1 ve giivenligi ile ilgili tedbirleri igveren vekiline yazil
olarak beyan ederler.

Isyeri hekimlerinin yiikiimliiliikleri

MADDE 10 — (1) Isyeri Hekimi ve Diger Saglik Personelinin, Gorev, Yetki, Sorumluluk
ve Egitimleri Hakkinda Yonetmelige uygun olarak gérevini yliriitiir.

(2) Is saghig1 hizmetlerini yiiriitmek {izere gorevlendirilen isyeri hekimlerinin gorevlerini
yerine getirmeleri nedeniyle hak ve yetkileri kisitlanamaz. Bu kisiler, gorevlerini meslegin
gerektirdigi etik ilkeler ve mesleki bagimsizlik icerisinde yiiriitiirler.

(3) Isyeri hekimi is saghg ile ilgili tedbirleri isveren vekiline yazil olarak beyan ederler.

Kurulun yiikiimliiliikleri

MADDE 11 — (1) Kurul, 20/6/2012 tarihli ve 6331 sayili Is Saghg ve Giivenligi Kanunu
ve Is Saglhg1 ve Giivenligi Kurullar1 Hakkinda Yonetmelige uygun olarak yiiriitiir.

Koordinatoriin yiikiimliiliikleri

MADDE 12 - (1) Koordinatorliik, birimlerde; is saglig1 ve glivenligi mevzuati sartlarina
uygun olarak siirdiiriilecek ¢alismalarin koordinasyonu ve desteklenmesini saglar.

(2) Ilgili mevzuatin diizenlemelerini takip eder, birimlere duyurur, bilgilendirir, birimlerin
yiiklimliiliiklerini izler, 6neride bulunur.

(3) Kurul ile is birligi icerisinde faaliyet yiiriiterek, ilgili birim, kurum ve kuruluslarla
iletisim, is birligi ve caligsmalar yiiriitiir,

(4) Isyerinde kaza, yangin, dogal afet vb. acil miidahale gerektiren durumlarin
belirlenmesi, acil durum planinin hazirlanmasi, ilkyardim ve acil miidahale bakimindan
yapilmasi gereken uygulamalarin organizasyonu ile ilgili diger birim, kurum ve kuruluslarla is
birligi yapar.

(5) Yillik degerlendirme raporu ve gelecek yilin Yillik Calisma Planini hazirlayarak her
yilin aralik ay1 sonuna kadar Kurul’a iletilir.

(6) Yillik calisma plani, yillik degerlendirme raporu, c¢alisma ortaminin gozetimi,
calisanlarin saglik gézetimi, is kazas1 ve meslek hastaligi ile is saghigi ve giivenligine iliskin
bilgilerin ve ¢alisma sonuglar1 vb. is saglig1 ve giivenligine yonelik evraklari kayit altina alir.

(7) Isyerinde saglik ve giivenlik risklerine kars1 yiiriitiilecek her tiirlii koruyucu, énleyici
ve diizeltici faaliyeti kapsayacak sekilde, ¢alisma ortami gozetimi konusunda igveren vekiline
rehberlik yapar ve 6neriler hazirlayarak onayina sunar.

(8) Alt isverenlere is saglig1 ve giivenligi konusunda dnerilerde bulunur,

Cahisanlarin yiikiimliiliikleri

MADDE 13 — (1) Calisanlar, uygulamaya konulan egitim programlar1 ¢ergevesinde is
saglig1 ve giivenligi egitimlerine katilir, egitimlerde edindigi bilgileri yaptig1 is ve islemlerde
uygular ve bu konudaki talimatlara uyarlar.

(2) Calisanlar, Is Saghg1 ve Giivenligi ile ilgili aldiklar1 egitim ve isveren vekilinin bu



konudaki talimatlar1 dogrultusunda, kendilerinin ve hareketlerinden veya yaptiklar: isten
etkilenen diger ¢alisanlarin saglik ve giivenliklerini tehlikeye diisiirecek hareketlerden kaginirlar.

(3) Calisanlar isyerindeki makine, cihaz, arag, gereg, tehlikeli madde, atik, tasima
ekipman1 ve diger aracglar1 kurallara uygun sekilde kullanirlar, bunlarin giivenlik donanimlarini
keyti olarak ¢ikarmazlar, degistirmezler ve talimatlara uygun sekilde kullanirlar.

(4) Isyerindeki makine, cihaz, arag, gereg, tesis ve binalarda saglik ve giivenlik yoniinden
ciddi ve yakin bir tehlike ile karsilastiklarinda ve koruma tedbirlerinde bir eksiklik
gordiiklerinde, isveren vekiline, is glivenligi uzmanina veya calisan temsilcisine hemen haber
verirler.

(5) Isyerinde, Bakanlik tarafindan tespit edilen noksanlik ve mevzuata aykiriliklarin
giderilmesinde, isveren vekili, 1§ glivenligi uzman ve calisan temsilcisi ile saglik ve giivenligin
korunmasi i¢in is birligi yaparlar.

Calisan temsilcisinin yiikiimliiliikleri

MADDE 14 — (1) Calisan Temsilcileri, tehlike kaynaginin yok edilmesi veya tehlikeden
kaynaklanan riskin azaltilmasi i¢in igveren vekiline Onerilerde bulunur ve isveren vekilinden
gerekli tedbirlerin alinmasini ister.

Destek eleman yiikiimliiliikleri

MADDE 15 — (1) Asli gorevinin yaninda is saglig1 ve giivenligi ile ilgili 6nleme, koruma,
tahliye, yanginla miicadele, ilk yardim ve benzeri konularda 6zel olarak gorevlendirilmis uygun
donanim ve yeterli egitime sahip ¢alisanlardir.

(2) Destek elemani, risk degerlendirme ekibi iiyesi olarak da gorev yapar.

Alt isverenin yiikiimliiliikleri

MADDE 16 — (1) Alt isveren kendi alaninda Is Saghgi ve Giivenligi Risk
Degerlendirmesi YoOnetmeligi'ne uygun olarak risk degerlendirmesi yapmakla ve risk
degerlendirmesinde belirtilen tiim koruyucu ve dnleyici tedbirleri almakla ylikiimlidiir.

(2) Alt isveren, yapilan risk degerlendirmesi sonucu Universitenin almasi gerekli énlemler
konusunda ig giivenligi uzmanini bilgilendirir.

(3) Is giivenligi uzmam tarafindan yapilacak ¢alismalar, alt isverenin kendi
yiiktimliiliiklerini ortadan kaldirmaz.

(4) Alt isveren, Universite ve yerleskelerinde kendilerine ait is ekipmanlarmin periyodik
kontrollerini Is Ekipmanlariimn Kullamiminda Saglik ve Giivenlik Sartlar1 Yonetmeligi’ne uygun
olarak yaptirmak ve istenildigi takdirde raporlarini yetkililere vermek ile yiikiimliidiir.

(5) Alt igverenin is saghigi ve giivenligi mevzuati kapsaminda yiikiimliiliigii mevcut ise, is
giivenligi uzmani ve isyeri hekimi bulundurmasi gereklidir. Bingdl Universitesi bu konuda
denetim yapma hakkina sahiptir.

(6) Alt igverenin, elli ve daha fazla calisan istihdam ettigi durumlarda, is saglig1 ve
giivenligi mevzuat: kapsaminda Kurul olusturmasi gerekir. Ayn1 zamanda asil igverenin kurdugu
Kurula ¢agirilmasi halinde bir temsilci gorevlendirir.

(7) Alt igveren, kendi calisanlarina gerekli is saglig1 ve glivenligi kapsamindaki egitimlerin
verilmesini saglar ve bu egitimlerin verildigini gosteren sertifikalarin bir suretini talep edilmesi
halinde is giivenligi uzmanina iletir.

(8) Alt igveren, calistiracagi kisilere calismaya baslamadan Once ise giris muayenesi
yaptirir.

(9) Alt isveren, ¢alisanlarinin 6zliikk dosyalarinin bir kopyasini talep edilmesi halinde bunu
Koordinatorliik ile paylagir.

DORDUNCU BOLUM
Kurulun Yapisy, isleyisi ile Gorev ve Yetkileri

Kurulun yapisi

MADDE 17 — (1) is Saglig1 ve Giivenligi Kurullar1 Hakkinda Y&onetmelik geregi; elli ve
daha fazla g¢alisanin bulundugu ve alti aydan fazla siiren ve siirekliligi olan islerin yapildig:
isyerlerinde Isveren, Is Saghg ve Giivenligi ile ilgili calismalarda bulunmak iizere kurul
olusturur.

(2) Universite biinyesinde 26 Ekim 2020 tarihinde olusturulan mevzuata uygun olarak



belirli periyodlarla toplanarak, ¢alismalarina devam etmektedir.

(3) Kurul asagidaki kisilerden olusur:

a) Isveren vekili,

b) Genel Sekreter Yardimcisi,

¢) Koordinator,

¢) Is Giivenligi Uzmany,

d) Isyeri Hekimi,

e) Personel Daire Bagkani,

f) Idari ve Mali Isler Daire Baskani,

g) Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Bagkani,

g) Yapi Isleri ve Teknik Daire Bagkani,

h) Sivil Savunma Uzmani,

1) Calisan Bas Temsilcisi,

(4) Kurulun bagkani1 igveren vekili ve Kurulun sekreteri ise is glivenligi uzmanidir.

(5) Kurul tarafindan, alt isverenlerin de katildig1 kurulun koordinasyonu saglanir.

(6) Kurul olusturulmasit zorunlu olmayan alt isveren, Kurula ¢agirildiginda temsilci
gonderir.

(7) Kurul, igyerinin tehlike smifin1 dikkate alarak, ii¢ ayda bir toplanir.

(8) Toplantinin giindemi, yeri, giinii ve saati toplantidan en az kirk sekiz saat 6nce kurul
tiyelerine bildirilir. Giindem, sorunlarin ve varsa is saglig1 ve giivenligine iligkin projelerin 6nem
sirasina gore belirlenir.

(9) Oliimlii, uzuv kayipl veya agir is kazasi halleri veya o6zel bir  tedbiri gerektiren
onemli hallerde kurul iiyelerinden herhangi biri kurulu olaganiistii toplantiya ¢agirabilir.
Bu konudaki tekliflerin kurul baskanina veya sekreterine yapilmasi gerekir. Toplanti zamant,
konunun ivedilik ve 6nemine gore tespit olunur.

(10) Giinliik calisma saatleri i¢inde toplanilmasi esastir. Kurul toplantilarinda gececek
stireler giinliik ¢alisma siiresinden sayilir.

(11) Uye tamsayisiin salt ¢ogunlugu ile Kurul Baskam baskanliginda toplanir ve
katilanlarin salt ¢ogunlugu ile karar alinir. Cekimser oy kullanilamaz. Oylarin esitligi halinde
baskanin oyu karar1 belirler. Cogunlugun saglanamadigi veya baska bir nedenle toplantinin
yapilmadigi hallerde durumu belirten bir tutanak diizenlenir.

(12) Her toplantida, goriisiilen konularla ilgili aliman kararlar1 igeren bir tutanak
diizenlenir. Tutanak, toplantrya katilan baskan ve iiyeler tarafindan imzalanir. imza altina alinan
kararlar herhangi bir isleme gerek kalmaksizin isveren vekiline bildirilmis sayilir. imzali tutanak
ve kararlar sirastyla 6zel dosyasinda saklanir.

(13) Toplantida aliman kararlar geregi yapilmak iizere ilgililere duyurulur. Ayrica
caliganlara duyurulmasi faydali goriilen konular isyerinde ilan edilir.

(14) Her toplantida, onceki toplantiya iliskin kararlar ve bunlarla ilgili uygulamalar
hakkinda baskan veya kurulun sekreteri tarafindan kurula gerekli bilgi verilir ve giindeme
gecilir.

Is saghig ve giivenligi kurulunun isleyisi

MADDE 18 — (1) Kurulda goriisiilen giindem maddeleri toplanti tutanaginda termin siiresi
belirtilerek kayit altina alinir. Calisan Temsilcisinin se¢ilmesi veya atanmasi ile ilgili gerekli tim
islemler isveren vekili tarafindan yerine getirilir.

(2) Kurulda yapilmasi kararlastirilan iyilestirmeler ilgili birim ve kisilere yazili teblig
edilir.

(3) Teblig edilen iyilestirmelerin termin siiresi sonrasi kontrolii yapilir.

(4) Termin siiresinde tamamlanmayan iyilestirmeler, kurul giindeminde kalir ve tekrar
degerlendirilir.

Kurulun gorev ve yetkileri

MADDE 19 — (1) Kurulun gorev ve yetkileri sunlardir;

a) Bingdl Universitesi s Saghg1 ve Giivenligi I¢ Yonerge Taslagi’m hazirlamak, Kurul
tiyeleri ile birlikte degerlendirmek, Senato onayina sunmak ve yoOnergenin uygulanmasini
saglamak,



b) Koordinatorliik tarafindan  hazirlanan izleme sonug raporlarini, Kurul giindemine
alarak, gerekli degerlendirmeleri yapmak ve igveren vekiline sunmak,

¢) Kurula, c¢alisanlar ya da calisan temsilcileri aracilii ile gelen talep ve istekleri
degerlendirmek, varsa eksikliklerin giderilmesini saglamak {izere isveren vekiline sunmak,

¢) Isyerinde teknoloji, is organizasyonu, ¢alisma sartlari, sosyal iliskiler ve calisma ortami
ile ilgili faktorlerin etkilerini kapsayan tutarli ve genel bir risk dnleme politikas: gelistirmeye
yonelik caligmalar yapmak,

(2) Kurul iiyelerinin, bu Yonergede kendilerine verilen gorevleri yapmalarindan dolay1
haklar1 kisitlanamaz, kotli davranis ve muameleye maruz birakilamaz,

(3) Kurul, Is Saghg ve Giivenligi Kurullari Hakkindaki Y&netmeliginde belirlenmis
gecerli gorev ve yetkilerden sorumludur.

Calisan temsilcisi secilme veya atanma kosullan

MADDE 20 - (1) Kurulda gorev alan ¢alisan temsilcisi/temsilcilerinin segilmesi veya
atanmasi ile ilgili gerekli tiim islemler igveren vekili tarafindan yerine getirilir.

(2) Se¢im yapilmasi durumunda; igyerindeki calisanlarin en az yaridan bir fazlasinin
katilacagi bir oylamayla yapilir. Oylamanin gizli yapilmasi esastir. En fazla oy alan aday veya
adaylar Calisan Temsilcisi veya temsilcileri olarak ilan edilir.

(3) Oylarn esitligi durumunda calisan temsilcisi; adaylarin isyerindeki deneyim siiresi ve
benzeri kriterleri esas alinarak igveren vekili tarafindan belirlenir. Se¢im, sonuglari itibariyle bes
yil gegerlidir.

(4) Calisan temsilcisinin, herhangi bir nedenle gorevinden ayrilmasi durumunda, daha
once yapilan se¢im sonuglarina gore en fazla oy alan siradaki aday atanir.

(5) Atama yapilmasi durumunda; igveren vekili, igyerinin tam zamanl ¢aligani olmasi, en
az 3 yillik Universite kideminin bulunmasi, en az lise diizeyinde 6grenim goérmiis olmas1 kosullarina
uygun olan ¢alisanlar arasindan dengeli dagilima 6zen gostererek atama yapar.

BESINCi BOLUM
Is Saghg ve Giivenligi Calismalar

Ise giris muayeneleri

MADDE 21 — (1) Yeni ise baslayan calisanlar, Isyeri Hekimi tarafindan muayene edilir.
Her ¢alisan i¢in ise giris muayene sonug belgesi diizenlenir.

Periyodik Muayeneler

MADDE 22 — (1) Tim ¢alisanlar, igyeri hekimi tarafindan ilgili mevzuatta belirtilen
stirelerde periyodik muayeneleri yapilir.

Hijyen uygulamalar

MADDE 23 — (1) Universitede yiyecek ve igecek hizmetleri disaridan hizmet alinan
firmalar tarafindan karsilanir. Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi yetkili amiri, igyeri
hekimi, is giivenligi uzmani ile yiyecek ve igecek hizmetinin verildigi noktalarinda belirli
periyodlarda habersiz denetim yapar. Denetimlerin periyodlarmin degistirilmesi veya ihtiyag
duyuldugunda anlik denetimler yapilmasi hakki saklidir. Yemek iiretim alanlarinda ve cay
ocaklarinda hizmet veren calisanlarin portér muayeneleri 6 aylik periyodlarda talep edilir ve
portdr muayenesi eksik olan kisiler ¢alistirilmaz.

(2) Universiteye ait kapali ve agik mekanlarin temizligi, ilgili birimin temizlik personeli
tarafindan yapilir. Ilgili birim isveren vekili, yapilan ¢alismalar esnasinda gerekli is saglig1 ve
giivenligi 6nlemlerini almak ve uygulamakla sorumludur. Ilgili birim calisan temsilcisi
periyodik olarak saha denetimini yapar ve denetim notlarini raporlar. Cevresel konular agisindan
is giivenligi uzmani ve isyeri hekimi gerekli gordiikleri zamanlarda sahada denetim yaparlar.

(3) Universite merkez yerleskesinde atik yonetimi cevre danmigsmanlik firmasi ile yapilir.
Yapilan faaliyetlerin sonucunda ¢ikan atiklar, atik sinifina gore ayristirilir, cevreye zarar vermesi
engellenerek depolanir ve daha sonra bertaraf edilmesi saglanir. Sifir atik yonetim sisteminin
uygulanmasina yonelik faaliyetler titizlikle ytrtitiiliir.

Acil Durumlar

MADDE 24 — (1) Acil durumlar asagida verilmistir:

a) Yangin,



b) Sel,

c) Patlama,

¢) Kasitl eylemler,

d) Tibb1 acil durumlar,

e) Agir yaralanmali veya 6limlii kazalar,

f) Dogal afetler.

(2) Birimlerde olusturulacak destek elemanlarinin goérevi, disaridan yardim gelene kadar
durumun daha da kétiilesmesini dnlemeye yonelik ¢aligmalar yapmak ve dis yardim geldiginde
gorevini bu ekibe devretmektir. Destek elemanlari, kendi hayatlarim1 hi¢bir zaman riske
atmamalidir.

Yangin onleme ve yangindan korunma

MADDE 25 — (1) Universite Yonetimi, yangin énleme ve yangindan korunma sistemi
uygulayarak, yangin ¢ikma tehlikesini en aza indirmeyi ve bundan dogabilecek yaralanmalari
onlemeyi amaglar. Uygulanacak yontem ve alinacak tedbirler hazirlanan acil durum planlarinda
detayli olarak agiklanmaktadir.

(2) Yangin sondiirme/korunma sistem ve ekipmanlari igveren vekili tarafindan diizenli
olarak denetlenir ve bakimlar1 yaptirilir.

flkyardim

MADDE 26 — (1) Isyeri hekiminin bir acil durum ortaya ¢iktiginda ilkyardim yapabilmesi
icin ilgili mevzuatta belirtilen ilag ve diger tibbi ekipmanlar her zaman eksiksiz sekilde revirde
bulundurulur. Ayrica Universite yerleskelerinde belirlenmis laboratuvar gibi ¢alisma alanlarinda
ilkyardim malzemelerinin yer aldig1 dolaplar bulunmalidir. Universite Y®6netimi, yangin 6nleme
ve yangindan korunma sistemi uygulayarak, yangin ¢ikma tehlikesini en aza indirmeyi ve
bundan dogabilecek yaralanmalari 6nlemeyi amaclamalidir. Uygulanacak yontem ve alinacak
tedbirler hazirlanan acil durum planinda detayli olarak a¢iklanmalidir.

(2) Toplam ¢aligan sayist ve tehlike sinifina gore ilgili mevzuatga belirlenen diizenlemeler
1s181inda yeterli sayida temel ilkyardim egitimi sertifikas1 almis ilkyardimcinin bulundurulmasi
zorunludur.

Ana giris kontrol ve giivenlik

MADDE 27 — (1) Universitenin tiim alanlarinin giivenligi, hizmet alinan giivenlik
gorevlileri tarafindan saglanmaktadir. Universite ¢aliganlarinm, égrencilerinin, stajyerlerinin, alt
isveren ve calisanlari ile Universiteyi her tiirlii sebeple ziyaret eden ve hizmet sunan iiciincii
kisilerin liniversite alanlarina girisinden itibaren ¢ikisina kadar olan siire i¢indeki uyulmasi
gereken kurallar sorumlu birim Isveren vekili tarafindan belirlenmeli ve yiiriitiilmelidir.

Is kazasi/ramak kala ve tehlikeli olaylarin arastirillmasi ve raporlanmasi

MADDE 28 — (1) Is kazas1, ramak kala ve tehlikeli olaylarin meydana gelmesinden sonra
yapilmasi gerekenler asagidaki sekilde belirlenmistir:

a) Is kazas1 ve olaylar, isyeri hekimine ve is giivenligi uzmanina aninda bildirilir.

b) Gerekli olan acil dnlemler, acil durum planinda belirlenen sekilde alinir, bildirilen kaza
ya da tehlike arz eden olay kontrol altinda tutulur.

¢) Kazaya ramak kalma olay1r yasanmis ise kazaya ramak kala formu doldurularak is
giivenligi uzmanina iletilir.

¢) Is kazas1 olmasi durumunda en ge¢ ii¢ is giinii i¢inde Personel Daire Baskanlig
tarafindan Sosyal Sigortalar Kurumuna bildirim yapilir.

(2) Is kazas1 / olay arastirmalari, is giivenligi uzman tarafindan isveren vekiline raporlanir,
tespit edilen riskler icin diizeltici tedbirlerin alinmasini igveren vekili saglar.

Risk degerlendirmesi

MADDE 29 - (1) Risk degerlendirmesi yapildiktan sonra yeni risklerin ortaya ¢ikmasi
durumunda hemen, herhangi bir degisikligin olmadigi durumda; ilgili mevzuatta belirtilen
stirelerde revize edilmelidir.

(2) Risk degerlendirmesi calismalarinin koordinasyonu isveren veya igveren tarafindan
ekip i¢inden gorevlendirilen bir kisi tarafindan da saglanabilir.

(3) Isveren, risk degerlendirmesi c¢alismalarinda gorevlendirilen kisi veya kisilerin
gorevlerini yerine getirmeleri amaciyla arag, gere¢, mekan ve zaman gibi gerekli biitiin



ithtiyaclarini karsilar, gérevlerini ylriitmeleri sebebiyle hak ve yetkilerini kisitlayamaz.

(4) Risk degerlendirmesi ¢alismalarinda gorevlendirilen kisi veya kisiler isveren
tarafindan saglanan bilgi ve belgeleri korur ve gizli tutar.

Is saghig1 ve giivenligi denetimleri

MADDE 30 — (1) Universite ve yerleskeleri diizenli olarak is giivenligi uzman tarafindan
denetlenir.

(2) Tespit edilen 1iyilestirme konulari ve uygunsuzluklar, igveren vekiline raporlanarak
gerekli tedbirlerin alinmasi talep edilir.

(3) Birimlerdeki ya da alt igveren faaliyet alanlarindaki denetimler sirasinda, is giivenligi
uzmani hayati bir risk tespit ettiginde derhal isin durdurulmasi i¢in igveren vekiline bagvurur.

(4) Is giivenligi uzmani tarafindan yapilan bu denetimler, bdliimlerdeki faaliyetlerden
sorumlu birim yOneticilerinin, alt igverenlerin kendi denetimlerini yapmalarini engellemez.

(5) Is saghg ve giivenligi denetimleri sirasinda, is giivenligi uzmam gerekli gordiigii
hususlari tespit ve Onerilerini Onayli Deftere yazar ve {ist yazi ile igveren vekiline bildirir.

Laboratuvarlarda uyulmasi gereken kurallar

MADDE 31 — (1) Laboratuvarlarda kullanilan tiim kimyasallara ve basingli gaz tiiplerine
ait giivenlik bilgi formlar ilgili laboratuvarlarda ve Universitenin ortak kullanimda olan dosya
sunucusuna kaydedilir. Bu kimyasallar1 kullanacak kisiler, kullanim o6ncesinde kimyasalin
giivenlik bilgi formunu okuyarak, gerekli kisisel koruyuculari1 kullanmalidirlar.

(2) Laboratuvarda kullanilan tibbi cihazlarin test, kontrol ve kalibrasyonlari, yetkili
kuruluslara yaptirilir.

(3) Laboratuvarlarda yedek olarak tutulan basingli gaz tiiplerinin yangin giivenligi ve
patlama riskine karst laboratuvar iglerinde bulundurulmasi, 6zellikle LPG tiipi kullanilan
laboratuvarlarda gaz dedektoriiniin tesis edilmesi istenir.

(4) Laboratuvarlarda is sagligi1 ve giivenligi kurallarinin belirlendigi talimatlar olusturulur,
bu talimatlara uygun sekilde hareket edilmesi beklenir.

Ortam ol¢iimleri

MADDE 32 - (1) Risk degerlendirmeleri sonucu ihtiya¢ duyulan yerlerde gerekli ortam
Ol¢iimleri akredite olan bir kurulusa yaptirilir ve igveren vekiline raporlanir. Rapora gore gerekli
tyilestirmeler yapilir.

Is ekipmanlarinin periyodik kontrolii

MADDE 33 — (1) Is Ekipmanlarmin Kullaniminda Saglik ve Giivenlik Sartlari
Yonetmeligi’nde belirtilmis olan tiim is ekipmanlari, periyodik kontrole tabi tutulur.

(2) Universite biinyesinde periyodik kontrole tabi olan tiim is ekipmanlari ilgili birim ve Is
Giivenligi Uzmani tarafindan belirlenir. Is ekipmanlarmin periyodik kontrolleri akredite bir
kurulusa yaptirilir. Periyodik kontrol sonucu bulunan eksiklikler ilgili Birim Yoneticisi
tarafindan giderilir. Periyodik kontrol raporlari ilgili birim tarafindan dosyalanir.

Yiiksekte calisma

MADDE 34 — (1) Yiiksekte calismaya baslamadan dnce, ¢alisanlarin veya malzemelerin
yuksekten diismemesi i¢in gereken onlemler ilgili birim tarafindan alinir.

(2) Universitede bu tiir ¢alismalar yiiriitiiliirken uyulmas1 gereken minimum standartlar ve
yontemler, Yiiksekte Emniyetli Calisma Talimatinda agiklanmistir.

(3) Tim c¢alisanlarin ise baglamadan 6nce kisisel koruyucu donanim kullanip kullanmadigi
birim yoneticisi veya g¢alisan temsilcisi tarafindan kontrol edilir. Yiiksekte yapilacak ¢alismalar
icin yiiksekte ¢aligma izin formu doldurulur. Is giivenli§i uzmam tarafindan onaylanmasinin
ardindan kisi yliksekte ¢alisabilir.

(4) Yiikselebilen hidrolik/mekanik platformlarda veya ving sepetinde calisan personel,
mutlaka emniyet kemeri kullanir.

Kisisel koruyucu donanimlar

MADDE 35 — (1) Isveren vekili, ¢alisanlara gerekli koruyucu ekipmani iicretsiz olarak
temin eder ve kullandirir. Kisisel koruyucu donanimlar mevzuatta belirlenen standartlara uygun
olarak temin edilir, Kisisel Koruyucu Donanim Teslim Tutanagi doldurularak ¢alisanlara teslim
edilir.

(2) Calisma alanlarina gore belirlenmis olan kisisel koruyucu donanimlarin g¢alisanlar



tarafindan kullanilmasi is saglig1 ve giivenligi agisindan zorunludur.

Egitim

MADDE 36 — (1) Egitimlerin yillik planlamalari, uygulamalar1 ve degerlendirmeleri
Calisanlarin Is Saghg ve Giivenligi Egitimlerinin Usul ve Esaslart Hakkindaki Y&netmelikte
belirtilen konular c¢ercevesinde ve is sagligi ve gilivenligi egitim planlarinda belirlenen siirelerde
diizenlenir.

(2) Isveren vekili, calisanlarin fiilen calismaya baslamadan 6nce yapacagi is, isyerine dzgii
riskler ve korunma tedbirleri konularinda egitim almasini saglar.

(3) Teknik birimde ya da laboratuvarlarda gorevlendirilecek kisiler, en kisa zamanda is
saglig1 ve giivenligi egitimini alirlar ve ¢alisacag is ile ilgili ve is saglhig: ve giivenligi konulari
ile iligkili tim egitimlerden gegcirilir ve belgelendirilirler.

(4) Universitede verilmesi gereken egitimlerin belirlenmesi ve uygulamaya gegilmesi igin
yillik egitim plan1 Koordinatorlik tarafindan hazirlamir. Yillik egitim planinda, verilecek
egitimlerin amaci, konusu, siiresi, hangi tarihlerde diizenlenecegi ve kimlerin egitime katilacagi
hususlarina yer verilir.

(5) Yillik egitim plani kapsaminda gerek goriildiigii takdirde ilave egitimler eklenebilir.

(6) Egitime katilimin ardindan katilimeilar, konuya iligkin bir sinava tabi tutulurlar. Sinav
sonucunun minimum yiiz (100) {izerinden (70) olmas1 beklenir. Sinavi basar1 ile tamamlayan
caligsanlara egitim katilim belgesi diizenlenir. Sinavda basarisiz olanlara gerekirse tekrar egitim
verilir.

ALTINCI BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Cahismaktan kacinma hakki

MADDE 37 - (1) Ciddi ve yakin tehlike ile karsi karsiya kalan calisanlar kurula,
basvurarak durumun tespit edilmesini ve gerekli tedbirlerin alinmasina karar verilmesini talep
edebilir. Kurul acilen toplanarak, kararini verir ve durumu tutanakla tespit eder. Karar, calisana
ve ¢alisan temsilcisine yazili olarak bildirilir.

(2) Kurul calisanin talebi yoniinde karar vermesi halinde calisan, gerekli tedbirler
alimincaya kadar calismaktan kaginabilir. Calisanlarin ¢calismaktan kagindigi donemdeki ticreti
ile kanunlardan ve is s6zlesmesinden dogan diger haklar1 saklidur.

(3) Calisanlar ciddi ve yakin tehlikenin 6nlenemez oldugu durumlarda birinci fikradaki
usule uymak zorunda olmaksizin igyerini veya tehlikeli bolgeyi terk ederek belirlenen giivenli
yere gider. Calisanlarin bu hareketlerinden dolay1 haklari kisitlanamaz.

(4) Is sozlesmesiyle ¢alisanlar, talep etmelerine ragmen gerekli tedbirlerin almmadig
durumlarda, tabi olduklar1 kanun hiikiimlerine gore is sozlesmelerini feshedebilir. Toplu
sOzlesme veya toplu is sozlesmesi ile calisan kamu personeli, bu maddeye gore ¢aligmadigi
donemde fiilen calismis sayilir.

Birimlerin tehlike siniflari

MADDE 38 — (1) Tehlike sinifinin belirlenmesinde, birimin asil isi esas alinir.

(2) Universite Birimleri Is Saghig1 ve Giivenligine Iliskin Isyeri Tehlike Siniflar1 Tebligine
gore iki tehlike sinifina ayrilmaktadir. Birimler ve tehlike siniflari asagidaki tabloda
belirtilmistir.

BIRIMLER TEHLIKE SINIFI

Ar1 ve Dogal Uriinler Ar-Ge ve Ur-Ge Merkezi

Aricilik Aras. Gelistirme Uyg. ve Aras. Merkezi

Dis Hekimligi Fakiiltesi Hastanesi

Is1 Merkezi Tehlikeli
Merkezi Lab. Uygulama ve Arastirma Merkezi

Tarimsal Uygulama ve Arastirma Merkezi

Veteriner Fakiiltesi Hayvan Hastanesi



Arag Isletme Sefligi

Ar Uriinleri Tanitim Ofisi

Enstitiiler Binas1

Fen Edebiyat Fakiiltesi Binasi

Gen¢ MYO

Ilicalar Uygulama Oteli ve Termal Tesisleri
Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Binasi
Islami Ilimler Fakiiltesi Binas1

Kongre Merkezi

Konuk Evi

Kiitiiphane

Merkezi Kafeterya

Meslek Yiiksekokullari Binasi

Rektorliik

Solhan Saglik Hizmetleri MYO

Spor Bilimleri Fakiiltesi ve Spor Tesisleri
Teknoloji Transfer Ofisi

Ziraat Fakiiltesi Binasi

Az Tehlikeli

(3) 38. Maddenin 2. Fikrasinda tabloda yer almayan diger birimlerin tehlike simiflar1 s
Saglig1 ve Giivenligine iliskin Isyeri Tehlike Siniflar1 Tebligine gére belirlenir.

Lojmanlar, misafirhaneler, termal tesis ve spor tesisleri

MADDE 39 — (1) Lojmanlar, misafirhaneler, termal tesisler ve spor tesislerinin saglik
gereklerine ve teknik sartlara uygun bir sekilde insa edilmesi, tamiri ve tadilinden ve bu yonerge
ve yiiriirliikteki is saglig1 ve glivenligi mevzuati kapsaminda yapilmasi gereken is ve islemlerden
ilgili birim yonetimi veya ilgili daire bagkanliklar1 sorumludur.

Kampiis i¢i trafik

MADDE 40 — (1) Yerleskelerde yapilan trafik diizen ve uygulamalarina calisanlar,
ogrenciler ve ziyaret¢iler uymakla yiikiimliidiir.

(2) Servis araglari, makam araglar1 ve diger tasitlarin bakim, onarim, temizlik, sigorta vb.
islemlerinin ilgili mevzuata gore takibinden Yapi Isleri Daire Baskanlig1 sorumludur.

(3) Universite aracglarmi yetkisi ve aracin smifina uygun siiriicii belgesi olanlar
kullanabilir.

Stajyer, o0grenci statiisiinde calisanlar ve proje calisanlar:

MADDE 41 — (1) Stajyerlerin is kazas1 ve meslek hastalig1 ile hastalik sigortasi, birimleri
(Fakiilte/MYO/YO) tarafindan yapilir. Yerleskelerde yapilan trafik diizen ve uygulamalarina
calisanlar, 6grenciler ve ziyaretciler uymakla ytlikiimliidiir.

(2) Ogrenci statiisiinde calisanlarin is kazasi ve meslek hastalig1, hastalik sigortasi, saglik
gozetimi ve i3 saghgr ve gilivenligi temel egitimi, Ogrencinin iicretini 0deyen birimin
sorumlulugundadir.

(3) Stajyerler saglik gozetimi ve is saglhigi ve giivenligi egitimi yoniinden ¢alisanlar gibi
degerlendirilir.

Yabanci uyruklu ¢alisanlar ve yabanci uyruklu 6grenciler

MADDE 42 — (1) Universitede c¢alisanlara ve Ogrencilere uygulanan is saghgi ve
giivenligi hiikiimleri yabanci uyruklu c¢alisanlara ve yabanci uyruklu 6grencilere de uygulanir.

(2) 1Is saghgi ve giivenligi kapsaminda gerekli uyari, isaret, talimat ve benzeri konular
yabanci1 uyruklu ¢alisan ve yabanci uyruklu 6grencinin anlayacagi sekilde diizenlenir.

Denetleme

MADDE 43 — (1) Kurulun karar1 ile birimlerin is saglhigi ve giivenligi denetimleri
yapilabilir. Denetim raporlarinin bir sureti Kurula da gonderilir.

Hiikiim bulunmayan haller

MADDE 44 — (1) Calisanlarin tabi olduklar1 mevzuat hiikiimleri sakli kalmak kaydiyla bu
yonergede hiikiim bulunmayan hallerde, 2547 sayili Yiiksekdgrenim Kanunu, 4857 Is Kanunu,



5510 Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortast Kanunu, 6331 sayili Is Saghg ve Giivenligi
Kanunu ve bu kanunlara bagli olarak ¢ikarilmis ve yiiriirlikkte olan ilgili mevzuat hiikiimleri
uygulanir.

Cezai Hiikiimler

MADDE 45 — (1) Yonerge hiikiimlerine uymayan c¢alisanlar hakkinda ilgili mevzuat
hiikiimleri ¢ercevesinde disiplin iglemi uygulanir.

Gozden gecirme

MADDE 46 — (1) Bu yonergeyi gézden gegirme ve giincelleme sorumlulugu Kurula aittir.

Yiiriirliikten kaldirma

MADDE 47 — (1) 12.01.2016 tarihli ve 2016/14-4 sayil1 Senato karari ile yiiriirliige giren
Is Saghg ve Giivenligi Uygulama Yonergesi yiiriirliikten kaldirilmagtir.

Yiirirlik

MADDE 48v (1) Bu yonerge Senato tarafindan kabul edildigi tarihten itibaren yiiriirliige
girer

Yiiriitme

MADDE 49 — (1) Bu Yo6nerge hiikiimlerini Rektor yiirtitiir.
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