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OPPIMISSOPIMUS

Oppimissopimus on tydkalu itseohjautuvan oppimisprosessin reflektointiin. Se toimiikin hyvana
lahtokohtana kaikkeen oppimiseen. Se auttaa hahmottamaan oppimisen tavoitteita, haluttua
lopputulosta, auttaa rytmittdmaan oppimista ja erityisesti se auttaa havaitsemaan oppimisen
tuloksia.

1. MISTA OLEN TULLUT? (historia)

Pohdiskele missa olet ollut, mita olet tehnyt ja mita olet oppinut aiemmin. Mitd menneisyys on
sinulle opettanut? Mika on suurin saavutuksesi?

2. MISSA OLEN NYT? (nykyhetki)

Mitka asiat ovat sinulle nyt tarkeitd? Mita ymparillasi tapahtuu juuri nyt? Mitka ovat arvosi? Mitka
ovat vahvuutesi? Mitkd ovat heikkoutesi nyt?

3. MINNE HALUAN MENNA? (visio ja tavoitteet)

Pohdi, minne haluat menna/paasta noin 6-12 kuukauden kuluttua. Mita tahdot oppia ja missa
kehittya?

4. MITEN PAASEN PERILLE? (toimenpiteet ja etenemisen vaiheet)

Millaisilla konkreettisilla askelilla etenet kohti tavoitteita. Keitd ihmisia tarvitset avuksesi, millaista
tietoa sinun tulee hankkia, millaisia kokemuksia ja kokeiluja sinun hankkia ja tehdd? Mihin panostat?
Miten kaytat aikaasi?

5. MISTA TIEDAN, ETTA OLEN PERILLA? (lopputulos, saavutukset)

Kuvittele itsesi tilanteeseen, kun olet saavuttanut tavoitteesi. Milta tilanne nayttaa, tuntuu ja
vaikuttaa? Kirjaa yl6s asiat, mista tiedat olevasi perilla.

Ldhde: lan Cunningham: The Wisdom of Strategic Learning 1999.



