
Порядок реагування на випадки булінгу (цькування) в КНП 
«Вінницький обласний центр післядипломної освіти медичних 

працівників ВОР» та відповідальність осіб, причетних до булінгу. 

1. Якщо курсант став свідком булінгу в центрі, він може розказати про це 
керівнику циклу, викладачу, психологу або безпосередньо директору. 

2. Якщо викладач або інший працівник центру став свідком булінгу, то він має 
повідомити директора незалежно від того, чи поскаржилась йому жертва 
булінгу, чи ні. 

3. Після отримання звернення курсанта до викладача, психолога, відповідна 
особа інформує директора у письмовій формі про випадок булінгу. 

4. Директор центру: 

4.1. Розглядає звернення, з’ясовує усі обставини булінгу. 

4.2. Скликає засідання комісії з розгляду випадків булінгу та окреслює подальші 
дії. 

4.3. У разі визнання комісією факту булінгу, а не одноразового конфлікту, 
повідомляє в уповноважені підрозділи органів Нацполіції України. 

4.4. Забезпечує психологічну підтримку усім учасникам випадку. 

 


