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แบบประเมนิตนเองตามตวัชีว้ดัในการประเมนิตามองคป์ระกอบการ
ยา้ย​

ขา้ราชการครแูละบคุลากรทางการศกึษา ตำแหนง่คร ูประจำปี พ.ศ. 
๒๕๖๙ รอบที ่๑​

สำนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษามธัยมศกึษาสโุขทยั 
****************************************************************** 

 

ชือ่ – สกลุ.....................................................................................
โรงเรยีน............................................................​
สงักดั.................................................................................................... 
คำชีแ้จง : ใหใ้สเ่ครือ่งหมาย � ในชอ่งทีต่รงกบัขอ้มลูของทา่น ระบเุอกสาร
อา้งองิตามกรอบการพจิารณา​
             ของสำนักงานคณะกรรมการการศกึษาขัน้พืน้ฐาน และระบหุนา้
เอกสารใหช้ดัเจน ทำการบนัทกึคะแนน  ​
             ประเมนิตนเอง พรอ้มทัง้ลงลายมอืชือ่รับรองขอ้มลู 

 

ที ่ องคป์ระกอบ/ตวัชวีดั 
คา่​
คะแ
นน 

เอกสารอา้งองิ หน้
า 

คะแน
น​

ประเ
มนิต
นเอง 

๑ เหตผุลในการขอยา้ย​
    ๑) ดแูลบดิา มารดา/อยูร่วมกบั
คูส่มรส            ​
    ๒) กลับภูมิลำเนา​
        2.1) มีภูมิลำเนาอยู่หรือเคยอยู่ในอำเภอ​
               เดียวกันกับสถานศึกษาท่ีขอย้าย​
        ๒.2 มีภูมิลำเนาอยู่หรือเคยอยู่ในจังหวัด​
              เดียวกันกับสถานศึกษาท่ีขอย้าย​
    ๓) เหตผุลอืน่ 
(ระบ)ุ........................................
................................................
................................................
................................................
................................................
........ 

(๒๕) 
๒๕ 

​
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2 สภาพความยากลำบากในการปฏิบัติงาน 

ในสถานศึกษาปัจจุบัน 

1)​ ต้ังอยู่ในพ้ืนท่ีพิเศษตามประกาศ สพฐ. 

หรือประกาศสำนักงาน ก.ค.ศ.  

หรือประกาศกระทรวงการคลัง 

 ๒) ต้ังอยู่ในพ้ืนท่ีปกติ    

(๑๐) 
 

๑๐ 
 
๘ 

   

3 ระยะเวลาการปฏิบัติหน้าท่ีสอนในสถานศึกษา

ปัจจุบัน​
    1) ต้ังแต่ 10 ปี ข้ึนไป​
    2) ต้ังแต่ 1 – 9 ปี 

(10)​
​

10​
(ปีละ 1 

คะแนน 

   

 

ที ่ องคป์ระกอบ/ตวัชวีดั 
คา่​
คะแ
นน 

เอกสาร
อา้งองิ 

หน้
า 

คะแ
นน
ประเ
มนิต
นเอง 

4 ภาระงานของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา​
4.1 ภาระงานการสอน ​
(ระบุ วิชาท่ีสอน : ……………………………………………………………..)​
      4.1.1 ระดับการศึกษาปฐมวัย​
                   ๑) ภาระงานต้ังแต่ 14 ช่ัวโมงข้ึนไป/สัปดาห์​
                    ๒) ภาระงานน้อยกว่า 14 ช่ัวโมง/สัปดาห์         

      4.1.2 ระดับการศึกษาประถมศึกษา/มัธยมศึกษา​
                    1) ภาระงานต้ังแต่ 20 ช่ัวโมงข้ึนไป/สัปดาห์      

                    2) ภาระงานน้อยกว่า 20 ช่ัวโมง/สัปดาห์ ​
     4.1.3 ประเภทการศึกษาพิเศษ​
        4.1.3.1 เฉพาะความพิการและศูนย์การศึกษาพิเศษ  ​
                    1) ภาระงานต้ังแต่ 14 ช่ัวโมงข้ึนไป/สัปดาห์​
                    2) ภาระงานน้อยกว่า 14 ช่ัวโมง/สัปดาห์ ​
        4.1.3.2 การศึกษาสงเคราะห์และราชประชานุเคราะห์​
                    1) ภาระงานต้ังแต่ 20 ช่ัวโมงข้ึนไป/สัปดาห์​
                    2) ภาระงานน้อยกว่า 20 ช่ัวโมง/สัปดาห์ 

4.2 ภาระงานประสบการณ์การสอน 

(2๐)​
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(ระบุ วิชาท่ีสอน : ……………………………………………………………..)​
      1) ประสบการณ์การสอนในสถานศึกษาท่ีสังกัด​
          ประเภทเดียวกันกับท่ีขอย้าย​
      2) ประสบการณ์การสอนในสถานศึกษาท่ีสังกัด​
           ไม่ตรงกับประเภทเดียวกันกับท่ีขอย้าย 

10​
 

10​
​
5 

5 การรักษาวินัย คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ​
      ๑) ไม่เคยถูกลงโทษ​
      ๒) เคยถูกลงโทษภาคทัณฑ์​
      3) เคยถูกลงโทษตัดเงินเดือน​
      4) เคยถูกลงโทษลดเงินเดือน 

(10)​
10​
7​
4​
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6 อายุราชการ​
      ๑) ต้ังแต่ 20 ปีข้ึนไป​
      ๒) ต้ังแต่ 1 – 19 ปี 

(๑๐)​
๑๐​

ปีละ 0.5 

คะแนน 

   

 
 
 
 
 
 
 

ที ่ องคป์ระกอบ/ตวัชวีดั 
คา่​
คะแ
นน 

เอกสารอา้งองิ หน้
า 

คะแน
น

ประเมิ
นตน
เอง 

7 ผลการปฏิบัติงานท่ีเกิดกับผู้เรียนและสถานศึกษา

ปัจจุบัน​
    1) ส่งผลต่อผู้เรียนและสถานศึกษา มากท่ีสุด​
    2) ส่งผลต่อผู้เรียนและสถานศึกษา มาก​
    3) ส่งผลต่อผู้เรียนและสถานศึกษา ปานกลาง​
    4) ส่งผลต่อผู้เรียนและสถานศึกษา น้อย 

(1๕) 

 

15​
13​
11​
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​ ​  

      ขอรับรองวา่ ขอ้มลูขา้งตน้เป็นความจรงิทกุประการ 
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     ​ ​ ​ ​ ​ ​     
ลายมอืชือ่.........................................................ผูข้อยา้ย​ ​
          ​ ​ ​ ​ ​ ​                 
(......................................................) ​  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
หมายเหต ุ กรณีคะแนนรวมทกุองคป์ระกอบฯ เทา่กนั ใหพ้จิารณาลำดบั
อาวโุสในราชการ ตามหนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ​
              ท่ี 0206.6/ว 22 ลงวันท่ี 30 กรกฎาคม 2555​                                                  
​ ​ ​ ​  


