
การรายงานผลการดำเนินการมาตรการยกระดับ 

คุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ของสถานีตำรวจภูธรระโนด 

ตามท่ีสำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติได้ร่วมกับสำนักงานตำรวจ

แห่งชาติในการขยายการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity 

and Transparency Assessment: ITA) ลงสู่ “สถานีตำรวจท่ัวประเทศ” ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ใน

ฐานะหน่วยงานในสังกัด สำนักงานตำรวจแห่งชาติซ่ึงมีภารกิจในการบริการประชาชนในเขตพ้ืนท่ี เพ่ือสะท้อน

ให้เห็นถึงบทบาทและความสำคัญของการบริหารราชการของสถานีตำรวจและเกิดกลไกการมีส่วนร่วมและการ

ป้องกันการทุจริตในการบริหารราชการ จึงมีความจำเป็นอย่างย่ิงท่ีจะต้องมีการพัฒนาระบบการบริหาร

ราชการการให้บริการ ให้มีคุณธรรมและความโปร่งใสสถานีตำรวจภูธรระโนด            ได้ดำเนินการเตรียม

ความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity 

andTransparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 รายละเอียดดังน้ี 

1.การช้ีแจงและให้ข้อมูลเก่ียวกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วย

งานภาครัฐ (Integrity and TransparencyAssessment: ITA) ของสถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 

2567 แก่เจ้าหน้าท่ีตำรวจในหน่วยงาน…… 

สถานีตำรวจภูธรระโนด ได้ดำเนินการเตรียมความพรอมรับการประเมินคุณธรรมและ ความโปรงใสใน                 

การดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ                      

ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2567 รายละเอียดดังน้ี 

รูปถ่ายผลการดำเนินงานจริง ณ จุดบริการ ของสถานีตำรวจ 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

1. แนวทางการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

      1) การพัฒนายกระดับการให้บริการ/One Stop Service 

การพัฒนาด้าน ผลดำเนินการ 

ป้ายประชาสัมพันธ์จุดบริการ -การจัดใหมี ผู้ทำหนาท่ีประชาสัมพันธ์บนสถานี

ตำรวจ    เพ่ือใหคำแนะนำข้ันตอนการติดตองาน

แก ผู้มาใชบริการหรือ  ผู้มาติดตอราชการ ปฏิบัติ

หนาท่ีด้วยจิตใจของการใหบริการท่ีดีมีความเป็น

มิตรใชวาจาและกิริยาอาการสุภาพ แสดงการให

เกียรติผู้มาติดตอราชการ 

 

รูปถ่ายผลการดําเนินงานจริง ณ จุดบริการ ของสถานีตำรวจ 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

การพัฒนาด้าน ผลดำเนินการ 

ป้ายพันธะสัญญา 

(หมายเหตุ : ป้ายมีความสมบูรณไม่ชารุดปรับปรุงข

อมูให้ทันสมัยอยู่สม่ำเสมอ) 

- การกำหนดรอบกิจกรรมการปฏิบัติงานของสถานี

ตำรวจภายใตระบบการทำงานและทรัพยากรท่ีมีอยู่

ในแต่ละพ้ืนท่ีเพ่ือกำหนดเป็นพันธะสัญญาใหบริการ 

โดยแสดงข้ันตอนและระยะเวลาของการใหบริการ

ของสถานีตำรวจท่ีผู้มาใชบริการควรทราบ 

 

รูปถ่ายผลการดำเนินงานจริง ณ จุดบริการ ของสถานีตำรวจ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

การพัฒนาด้าน ผลดำเนินการ 

ป้าย No Gift Policy -มีการติดป้าย No Gift Policy เพ่ือใหประชาชน

ทราบว่า พ.ต.อ.ธัญญา สังข์ศิลป์ชัย ผกก.สภ.ระโนด 

ประกาศวา      เจาหนาท่ีทุกคนในสังกัดไม่รับ

ของขวัญหรือของกำนัลจากการปฏิบัติหนาท่ี และตอ

ต้านการรับสินบน ในทุกโอกาสและทุกเทศกาล 

- ได้จัดทาในรูปแบบ ภาษาไทย และ ภาษาอังกฤษ 

 

รูปถ่ายผลการดำเนินงานจริง ณ จุดบริการ ของสถานีตํารวจ 
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การพัฒนาด้าน ผลดำเนินการ 

การจัดส่ิงอำนวยความสะดวกการให้บริการ

ประชาชน 

-จัดส่ิงอานวยความสะดวกสาหรับผู้มาใชบริการตาม   

ความเหมาะสมของพ้ืนท่ี ได้แก น้ำด่ืม เคร่ืองด่ืม 

กาแฟ  ทีวีหองน้ำ กลองยาสามัญประจำบ้าน ทาง

ลาดสำหรับ        ผู้พิการท่ีมาติดต่อ เป็นตน 

 

รูปถ่ายผลการดำเนินงานจริง ณ จุดบริการ ของสถานีตำรวจ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

รูปถ่ายผลการดำเนินงานจริง ณ จุดบริการ ของสถานีตำรวจ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

การพัฒนาด้าน ผลดำเนินการ 

กิจกรรม การประชุม มอบหมายผู้รับผิดชอบการยก

ระดับการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) 

-มีการออกคำส่ังแต่งต้ังคณะกรรมการขับเคล่ือน        

การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนิน

การของหน่วยงานรัฐ (ITA) 

- มีการจัดประชุมโดยมี พ.ต.อ.ธัญญา สังข์ศิลป์ชัย  

เป็นประธานฯ กำกับ ติดตาม การยกระดับการ

เผยแพร่   ข้อมูลสาธารณะ (OIT) อย่างต่อเน่ือง 

 

รูปถ่ายผลการดำเนินงานจริง ณ จุดบริการ ของสถานีตำรวจ 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

การพัฒนาด้าน ผลดำเนินการ 

การกำกับติดตามการพัฒนาโดยหัวหน้าสถานีตำรวจ -มีการกำกับ ติดตาม พัฒนาการดำเนินงานในสวน

ของคณะกรรมการขับเคล่ือนการประเมินคุณธรรม

และ ความโปรงใสในการดำเนินการของหน่วยงานรัฐ 

(ITA)   อย่างต่อเน่ือง 

 

รูปถ่ายผลการดำเนินงานจริง ณ จุดบริการ ของสถานีตำรวจ 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2.ภาพกิจกรรมท่ีแสดงถึงการนำมาตรการไปปฏิบัติจริง/การพัฒนาจุดบริการอย่างเป็นรูปธรรม 

- อบรมข้าราชการตำรวจในสังกัด เร่ือง การเสริมสร้างคุณธรรม และความโปร่งใส การต่อต้านการทุจริต 

และต่อต้านการรับสินบน และนโยบายต่อต้านการรับสินบน (Anti-Bribery Polic) 

- อบรมกำชับการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ีตำรวจทุกสายงาน ให้ปฏิบัติตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด ไม่ให้มี

การเรียกรับ ทรัพย์สินหรือ ประโยชน์อ่ืนใด 

เม่ือวันท่ี 5 มี.ค. ๖๗ เวลา 10.30 น. พ.ต.อ.ธัญญา สังข์ศิลป์ชัย ผกก.สภ.ระโนด ได้จัดอบรม

ข้าราชการตำรวจ      ในสังกัด เร่ือง การเสริมสร้างคุณธรรม และความโปร่งใส การต่อต้านการทจริต และ

ต่อต้านการรับสินบน และนโยบายต่อด้านการรับสินบน (Ant-Bribery Policy) โดยมีวัตถุประสงค์ ดังน้ี 

1. เพ่ือป้องกัน หรือลดโอกาสในการรับสินบน ผลประโยชน์ทับซ้อนในรูปแบบต่างๆ แก่ข้าราชการ

ตำรวจในสังกัด 

2. เพ่ือส่งเสริมให้ข้าราชการตำรวจในสังกัด มีจิตสำนึกในการปฏิเสธการรับของขวัญและของกำนัลทุก

ชนิดจากการปฏิบัติหน้าท่ี 



3. เพ่ือสร้างวัฒนธรรมองค์กรคุณธรรมและโปร่งใส (Organization of Integrity) ของระบบราชการ

ให้เข้มแข็งและยังยืน 

4. เพ่ือกำหนดมาตรการแนวทางและกลไกในการป้องกันการให้รับสินบนหรือประโยชน์อ่ืนใด 

5. เพ่ือกำหนดแนวทางการรับค่ารับรองหรือของขวัญของผู้บริหารและข้าราชการตำรวจในสังกัด ให้

เป็นไปตามกฎหมายและระเบียบข้อบังคับท่ีเก่ียวข้อง 

6. เพ่ือสนับสนุน และยกระดับการดำเนินการภายได้ยุทธศาสตร์ชาติแผนแม่บทกายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ

และแผนการ 

รูปประเทศด้านการป้องกันและปรานปรามการทุจริต และประพฤติมีชอบรวมท้ังเป็นส่วนหน่ึงการประเมิน

คุณธรรมและความโปร่งใส่ในหน่วยงานภาครัฐ (Intesity and Transparency) Assesssment :ITA) ท้ังน้ี ได้

กำหนดนโยบายการม่รับของขวัญของกำนัล หรือประโยชน์อ่ืนใด (Anti-Bxibery Policy) จากการปฏิบัติหน้าท่ี 

ให้ข้าราชการตำรวจ ได้รับหราบและปฏิบัติโดยเคร่งครัด 

รูปถ่ายผลการดำเนินงานจริง ณ จุดบริการ ของสถานีตำรวจ 

 

     

 

-ขับเคล่ือนและกํากับติดตามการประเมิน ITA ประจําปีงบประมาณ 2567 ของสถานีตํารวจภูธรเทพา 

-ฝึกอบรมเพ่ิมประสิทธิภาพ กำชับให้ข้าราชการตำรวจทราบถึงประกาศเจตนารมณ์ของหน่วยงาน ในการ

ป้องกันและการต่อต้านการทุจริตของสถานีและประกาศ เจตนารมณ์ไม่รับของขวัญ และสินบนอ่ืนใดทุก

ชนิดจากการปฏิบัติหน้าท่ี 

เม่ือวันท่ี ๑0 ม .ค. ๖๗ เวลา 0๙.๐๐ น. พ.ต.อ.ธัญญา สังข์ศิลป์ชัย ผกก.สภ.ระโนด พร้อมคณะ

ขับเคล่ือนและกำกับติดตามการประเมิน ITA ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๗ ของสถานีตำรวจภูธรระโนด เพ่ือ

ดำเนินการตามแนวทางในกิจกรรม และวางแผนเพ่ือให้ได้ข้อมูลครบถ้วนถูกต้องตามวัตถุประสงค์และติดตาม

ผลงานการดำเนินการเป็นประจำอย่างเคร่งครัด 

รูปถ่ายผลการดำเนินงานจริง ณ จุดบริการ ของสถานีตำรวจ 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



-อบรมเจ้าหน้าท่ีตำรวจงานป้องกันปราบปรามทุกนาย กำชับ การปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ีตำรวจสาย

ตรวจให้ปฏิบัติตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด ไม่ให้มีการเรียกรับ ทรัพย์สินหรือ ประโยชน์อ่ืนใด 

-ประกาศเจตนารมณ์ท่ีจะสร้างมาตรฐานด้วยความโปร่งใส สร้างองค์กรให้ปลอดจากการทุจริต ในการ

ปฏิบัติหน้าท่ี 

วันท่ี ๒๘ ธันวาคม ๒๕๖๖ นำโดย พ.ต.อ. ธัญญา สังข์ศิลป์ชัย ผกก.สภ.ระโนด พร้อมด้วย พ.ต.ท.

จรัญ มาศสำเภารอง ผกก.ป.สภ.ระโนด , พ.ต.ท.สมศักด์ิ ทองคำ สวป.สภ.ระโนด อบรมเจ้าหน้าท่ีตำรวจงาน

ป้องกันปราบปรามทุกนาย      กำชับการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ีตำรวจสายตรวจให้ปฏิบัติตามกฎหมาย

อย่างเคร่งครัต ไม่ให้มีการเรียกรับ ทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใด เพ่ือช่วยเหลือผู้กระทำความผิดทุกกรณี 

รูปถ่ายผลการดำเนินงานจริง ณ จุดบริการ ของสถานีตำรวจ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

​  


