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1. Presentacion da memoria do proxecto do Plano de Accién Titorial (PAT)

Centro: Facultade de Ciencias da Saude
Curso académico: 2021/2022

Coordinadora do PAT: Betania Groba Gonzalez

Este documento recolle todas as accions realizadas no marco do Plano de Accidn Titorial (PAT) das tres titulacions
impartidas na Facultade de Ciencias da Saude (FCS), asi como o grao de consecucidon dos obxectivos propostos, a

participacién do alumnado e profesorado, e as propostas de mellora para vindeiros cursos.

A elaboracién desta memoria e o seguimento do PAT durante o curso foi unha tarefa desenvolvida de xeito
colaborativo entre a direccidn do centro, os/as coordinadores/as das titulacidns implicadas e a coordinadora do PAT,

incluindose os seguintes axentes:
e Decana da FCS: Profa. Adriana Avila Alvarez.
e Secretario da FCS: Prof. Ivan de Rosende Celeiro.
e Vicedecana da FCS e coordinadora do Grao en Terapia Ocupacional (GTO): Profa. Nereida Canosa Dominguez
e Coordinadora do Mestrado en Asistencia e Investigacion Sanitaria (MAIS): Profa. Silvia Diaz Prado
e Coordinador do Mestrado Universitario en Xerontoloxia (MUG): Prof. José Carlos Millan Calenti.
e Coordinadora do PAT da FCS: Profa. Betania Groba Gonzalez.
e Titora de Atencidn a Diversidade (ADI) da FCS: Profa. Natalia Rivas Quarneti.

A continuacién, expéiiense as consideracions, tanto de xeito xeral (para todo o centro), como especificas para cada

titulacion, que constitlien a memoria de actividades do PAT da FCS durante o curso 2021/2022.

Durante este curso, a presencialidade das titorias e as formas de contacto e comunicacién co alumnado estiveron
condicionadas pola normativa vixente e cambiante relacionadas coa Covid-19, ainda que con menor impacto que en

cursos académicos previos.

No caso das titorias individuais ou en pequenos grupos a recomendacién xeral foi a titorizacidon e seguimento online
dos estudantes, por parte de cada titor/a, a través da plataforma Teams. Neste curso parte das outras accidéns do PAT
fixéronse en formato online (especialmente ao principio do curso académico) e observouse un incremento cara o

formato presencial (coas garantias necesarias en materia de prevencién).

COORDINADORA DO PAT NA uDC
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2. Valoracion global da experiencia: O PAT na Facultade de Ciencias da Sadde

O PAT implantado nas titulacions da FCS constitie un recurso adecuado para atender as necesidades dos/as
estudantes matriculados/as nas titulacidns do centro: Grao en Terapia Ocupacional (GTO), Mestrado en Asistencia e

Investigacion Sanitaria (MAIS) e Mestrado Universitario en Xerontoloxia (MUG).

No caso dos novos alumnos/as permitiu ofrecer unha completa acollida ao ensino universitario, en concreto, a
comunidade da FCS; informando dos servizos especificos aos estudantes, asi como das actividades de extension
universitaria. Para o resto do alumnado continua a ser unha ferramenta que permite un vinculo directo e
individualizado (titor/a - estudante) para realizar unha orientacion continua e personalizada en funcién das
necesidades de formacién, bolsas, atencién a diversidade e posibilidades dos servizos de apoio ao estudantado e
asesoramento para a busca e mellora da empregabilidade. E de especial relevancia as titorias que se realizan en
relacion coa orientacién de cara a futuras opcidns de formacion que tefien os/as estudantes cando rematan a

titulacion oficial.

Neste sentido, non s6 se programaron as correspondentes titorias individuais e grupais dos/as docentes cos/as
estudantes asignados, sendn tamén actividades de difusién, orientacién e aplicacién practica ao longo de todo o
curso. Esta programacién, que se inclie nas tdboas do documento, contribuiu @ consecucién dos obxectivos

planeados anualmente e a coherencia na execuciéon no PAT.

Tratase, polo tanto, dun medio interesante para mellorar a comunicacion directa co alumnado, asi como para
detectar as suas necesidades e inquedanzas. En base a isto, pddense identificar posibles carencias ou dificultades

para o correcto desenvolvemento do mesmo e propofier diferentes alternativas de mellora para vindeiros cursos.

Asi, en todas as titulacions da FCS, o PAT constitie un recurso para optimizar aspectos de calidade e do seu

seguimento.

3. Grao de consecucidon dos obxectivos

Os obxectivos expostos estan dirixidos & facilitar o acompafiamento e asesoramento dos/as estudantes da FCS, tanto
en aspectos académicos, como tamén de orientacidn laboral, investigacidn, experiencias internacionais, e incluso

actividades de extensién universitaria e culturais.
En xeral, se considera que as actividades realizadas fixeron posible a consecucidn dos obxectivos propostos, tanto no

GTO como nas titulaciéns de mestrado (MAIS e MUG).

COORDINADORA DO PAT NA uDC
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Desde o primeiro momento, todas as materias das titulacidns oficiais contaron con respectivos plans de continxencia
para realizar as adaptacidons oportunas no caso da variacién da situacion sanitaria derivada da Covid-19. Neste
sentido, as titorias realizadas no marco do PAT, tiveron una orientacion maioritariamente online, a través de Teams,

ainda que foron axustadas entre titor/a — alumno/a segundo as suas necesidades e situacion persoal.

Destacase que durante este curso académico alcanzouse o obxectivo de reactivar a Asociacidon de Estudantes de

Terapia Ocupacional de Galicia (AETOG) co liderazgo e implicacién do alumnado.

COORDINADORA DO PAT NA uDC
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4. Grao en Terapia Ocupacional (GTO)

4.1. Presentacion dos datos xerais do PAT no GTO

Coordinadora: Profa. Nereida Canosa Dominguez
e N2 titores/as implicadas/os: 31
e N2 alumnos/as titorizados/as: 222

e Ratio alumno/a - titor/a: 7,2

4.2. Demandas do alumnado e resolucion das mesmas

Os/as estudantes asignados/as a un/unha titor/a no PAT do Grao en Terapia Ocupacional foron 222:
® 42 curso: 73 estudantes
® 32curso: 49 estudantes
® 22 curso: 42 estudantes
e 12curso: 58 estudantes

A difusion do PAT e os servizos da ADI entre todo o alumnado da FCS, pero en especial para os/as estudantes de 12
curso do GTO, realizouse no marco da Semana de Benvida da FCS nos dias 6 e 7 de setembro. Nesta sesidn
informouse sobre o PAT na FCS e de como seria o proceso titorizacion e asignacion de titores/as ao longo dos catro

cursos do GTO.

A todos os/as estudantes informduselles da continuidade do PAT a través dun correo electrénico enviado o 20 de
outubro. Unha vez comezado o curso e elaborada a listaxe de docentes interesados en ser titores/as do PAT, creouse
unha tadboa de asignacidn por curso, dos/as estudantes e os/as correspondentes titores. Deste xeito, as dias partes

foron informadas do proceso e da asignacion realizada a través do correo electrénico.

Os/as titores/as puxéronse en contacto, por correo electrénico, co alumnado asignado. No caso de todos/as
estudantes, a reunidén puidose realizar presencial ou virtualmente (elixida polos/as docentes e alumnos/as,

indistintamente).

Trala titoria de iniciacién, o resto de encontros titor/a-estudante foron realizados a demanda por parte destes

ultimos, a fin de abordar temas diversos, contemplados nos obxectivos de orientacion do PAT. No caso de que

COORDINADORA DO PAT NA uDC
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algunha cuestion comentada durante a titoria fose mais complexa e non puidera ser resolta polo/a docente (en
relacidn as sllas competencias como titor/a do PAT), transmitiuse 4 coordinacién do titulo e/ou & persoa responsable

da necesidade especifica: diversidade, mobilidade internacional, servizo de emprego da UDC, etc.

4.3. Propostas de mellora do PAT na titulacion de GTO

® Aumentar a difusion do PAT entre estudantado e docentes do GTO.
® Mellorar a implicacion, uso efectivo e o cofiecemento do PAT por parte do alumnado.

® Aumentar as acciéns de mobilidade (especialmente internacional) no GTO, tanto de alumnado como de

docentes.

® Colaborar coa coordinacion xeral do PAT da UDC para a implementacién da experiencia de mentorizacién

entre os/as estudantes da Facultade de Ciencias da Saude.
e Aumentar o numero de iniciativas e eventos organizados e impulsados polos/as estudantes.

e Mellorar a aplicacién adecuada dos servizos e adaptaciéns da Unidade de Atencidn a Diversidade, tanto por

parte de estudantes coma de docentes.

e Promover a asociacién dos/as estudantes e a realizacion de accions na AETOG (activada neste curso

académico).

COORDINADORA DO PAT NA uDC
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44. Actividades realizadas

Difusién dos Servizos da ADI entre os estudantes e docentes titora de diversidade curso virtuais e espazos informacin ao
da uDC (Profa. Natalia Rivas) académico da FCS
alumando e
profesorado
implicado
. Lo . Responsable de UDC
Difundir a importancia dos L
Actividades no marco do VII habitos de vida saudable, e temas Alumnado GTO, Saudable en‘FCS (Profa. Sesion virtual N2 propostas FCS: 4
. P profesorado, egresados/as e Laura Nieto) e Outubro 2021 (plataforma 0 i )
Outubro Saudable de interese sobre practicas de o . N2 asistentes: 121
romocién e educacién da sadde profesionais coordinadora GTO (Profa. Teams)
P Nereida Canosa)
COORDINADORA DO PAT NA ubcC
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LISTAXE DE ACCIONS P

ROGRAMADAS

Ano 2021/2022

Accions programadas

Obxectivos

Respc;n.s.a'

Recursos
asociados

Indicadores de
seguimento

Semana de Benvida FCS

Acoller e dar a cofiecer o

funcionamento da FCS e os

recursos ao alumnado de
ingreso

V' /

Alumnado das
FCS, incluido of

Presentacién do PAT e da ADI
aos estudantes de novo ingreso

Dar a cofiecer o programa\d
accion titorial da UDC e da
asi como a importancia de que\ps
estudantes participen das titoria

Equipo directivo FCS,

Sesion online
(plataforma
Teams)

N2 asistentes: 171
estudantes, 7
docentes e 1 PAS

EquiRpo direcfgvo FCS,
responsable dJ"PAT FCS e
titora de diversidade

Sesion online
(plataforma
Teams) e envio
documentacion
informativa

N2 asistentes: 57
N alumnos/as do
PAT: 222

Sistema de Atencidn Titorial

Titorizar

~ rofesores/as-titores/as
P es/as 4

Titorizaciéns
virtuais e espazos
da FCS

N2 alumnos/as
titorizados/as: 222
Enquisa de
avaliacién para
titores/as: 23

Dar a cofiecer os servizos da ADI

@o daFCSe
<g “profesorado

Equipo directivo FCS e

Durante todo o

Titorizacidns

N2 asistentes
difusion inicial: 57

Titorizacién e
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Promover a igualdade, o respecto [N
Sesion virtual

Actos polo Dia Internacional da
Eliminacidn da Violencia de

e sensibilizar 4 comunidade

universitaria de CC da Saude da

Estudantes da FCS,

docentes, egresados/as,

Equipo directivo FCS

23 novembro
2021

(plataforma
Teams) e espazos

N2 propostas FCS: 2
N2 asistentes: 35

Xénero problematica da violencia de
xénero

profesionais

— — da FCS

A nte todo o Titorizacidns
L Asesorar e dirixir ao alumnado na . . -
Atencion no TFG s urso virtuais, espazos N2 participantes: 69
realizacién do TFG L.
addflémico da FCS

N2 solicitantes de
mobilidade: 8
N2 estudantes
Titorizacidns entrantes: 1

virtuais e espazos internacional y 3

mn%o curso GTO | e profesores/as-titores,
/ do TFG
V' /
\ da Facultade nacional
\

Sesions informativas de SICUE,
ERASMUS e Convenios
Bilaterais

Difundir os programas
mobilidade nacional
internacional da UDC

Sdecana F(J e titores Se alle
geade micos GO (Profa. Beryida
Alumnafjo R . : .
ousada i Prof Ivan mktr accigns
e Rosefde du e o cdrso
) / N2 estudantes

saintes: 1
N\ internacional

Vicedecana FCS e tj

Accidns internacionais: Sesion virtual

Inf - . . .
Estudantes ERASMUS e ntormar e co.mpér irasua Alum acade , 26 xanéiro 2022 (plataforma N2 asistentes: 20
. . experiencia a fof Iv
Latinoamerica - = Teams)
@ | ~
Xornada de Orientacién Informar sobre as saidas Equipo directivo FCS, Espazos da N2 participantes: 44
profesional en Terapia rofesionais Alu uarto curso GTO Profa. Inés Viana e 12 maio 2022 Fapcultade estudantes e 12
Ocupacional P estudantes 42 curso GTO docentes
S -
Acercar a Terapia Ocupacional a
Accidns Interxeneracionais: través de actividades planeadas e Alumnado primeiro e Profa. Adriana Avila Primeiro Sesidns virtuais
alumnado de segundo e dirixidas por alumnos/as de ceundo c’:rso GTOo Alvarez e Profa. Rosa cuadrimestre (plataforma N2 alumnos/as: 58
primeiro GTO segundo aos alumnos de primeiro g Meijide Failde 2021/2022 Teams)
do GTO
COORDINADORA DO PAT NA ubcC
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Proxecto Comunitario. Redes

Facilitar ao alumnado a

N2 de accions -

ofrecendo un servizo no marco

s daé'materias de
ia-Qclpacional no ciclo
vital

Servizo .
dun proxecto cunha entidade n
lucrativa (,/
Establecer unha figura
Atencidn das Responsables dos referencia en cada médul Alumnal
Médulos do Ciclo Vital

coordinadora de Estadigs
Practicas

Groba, Laura NietoN\f\
Pousada, Natalia Rivas,

Inés Viana e Prof. Ivan de

urso
émico

Alumnado de cuarto curso Segundo Espazos da FCS, estudante: 8 accidns
de Inclusién. Terapia comprensidn da practica da TO Prof2. Inés Viana Moldes cuadrimestre daUDCeda )
. s . GTO . por estudante
Ocupacional no ambito comunitario 2021/2022 comunidade . .
- . (media aproximada)
Fom.entar ° co'n.ecementq da’s /—- Nereida Canosa, B Espazos da
. realidades sociais e contribuir nte todo o
Proxectos de Aprendizaxe -

Facultade, da
Universidade e da
comunidade

N2 participantes: 44
N2 proxectos
realizados: 1

Reunidns virtuais
e espazos da FCS

N? participantes: 8
docentes, 91
estudantes

Reactivacién da Asociacion de
Estudantes de Terapia
Ocupacional de Galicia (AETOG)

Promover a participacion
estudantil no GTO e a sua
representacion na UDC

Dufante tgdo o

Espazos da FCS

Constitucion formal

Participacidn nas Xornadas de
Portas Abertas Virtuais da UDC

Ofrecer informacidn sobre o GTO
aos futuros estudantes. Difundir
as competencias das titulaciéns
entre axentes da educacion
secundaria

cur da AETOG, 2022
Sesion virtual Imparticion: 2
. . . 30-31 marzo docentes
Equipo directivo FCS 2022 (plataforma

Teams)

Non procede

Dinamizacion e difusion de
informacidn relevante sobre as
actividades da FCS

Comunicar a informacién
relevante aos estudantes,
docentes, PAS e sociedade en
xeral sobre as actividades
relevantes da FCS

Estudantes, PDI e PAS do
centro

Durante todo o

Equipo directivo FCS curso

académico

Virtual: Facebook
e Twitter do
centro, email a
listaxes

Non procede

Orientacion a través da paxina

Orientar dunha forma directa,
atractiva e sinxela sobre as

Durante todo o

Activacién nova

Poboacién xeral Equipo directivo FCS curso hitps://www.ude, paxina web
web do centro FCS diferentes titulacidns, actividades quip L. es/es/fcs/
académico
e programas do centro Non procede
COORDINADORA DO PAT NA

uDC
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5. Mestrado en Asistencia e Investigacion Sanitaria (MAIS)

5.1. Presentacion dos datos xerais do PAT no MAIS

Coordinadora: Profa. Silvia Diaz Prado
e N2 titores/as implicadas/os: 11
e N2 alumnos/as titorizados/as: 22

e Ratio alumno/a - titor/a: 2

~
5.2. Demandas do alumngé /r =solucion das mesmas

Os/as estudantes matriculados/a % 3 ialidafles de Furflamentos de\\nie
reeducacion funcional (3) e Investligacio os ia (15) goron asignadoy g
do mestrado), cun ratio de 2 estutdam i !

\~

necesidades e inquedanzas.

stigacion Biomédica (4) e

Un/unha titor/a (docente

ado durante o primeiro

o/a en funcidn das suas

5.3. Propostas de mellora do PAT n acion do MAIS

® Incrementar a informacion ac@dos' beneficios do PAT a nivel alumnado e profesorado.

e Fomentar a participacién do alumnado e do profesorado no PAT.

COORDINADORA DO PAT NA uDC
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5.4. Actividades realizadas

LISTAXE DE ACCIONS

Ano 2021/2022
L. . R . .
Accions programadas Obxectivos ectfrsos Indicadores de seguimento
) Asociados
/
Acoller e dar a cofiecer o Atﬁmnado das
Semana de Benvida FCS funcionamento da FCS e . tl'fulaaons da) Sesidn virtual: Ne asistentes: 171
seus recursos ao alumna incluido ao alumfga Teams
de novo ingreso MAIS
\ N2 alumnos/as
. L . Profesorado titor e especialidades do SN . titorizados/as: 22
Sistema de Atencidn Titorial Titorizar \ itorias virtuais .
mnado do MAIS MAIS, coordinadora / Fichas de iniciacion, de
do PATda FCS e seguimento e avaliacion
profesores/as-titores/
SUTal Aula 9 do Edifici
Seminario de atencion global ao - MAIS, grupo de N ? ? .I clo N2 alumnos/as participantes:
Titorizar L ey Universitario de
TFM titorizacion e O7a 27
seguimento dos TFM
Coordinadora do Titorias virtuais,
. MAIS e Durante todo o espazos da
Atencion individual ao TFM Titorizar @alumno/a do MAIS . curso P N2 alumnado titorizado: 59
profesores/as-titores/ académico Facultade, do
as que dirixen os TFM CHUAC e do INIBIC
ijzl;sdlgariojjs Saldn de actos do
s . R . - Alumnado do MAIS e » Srup Centro de
XIV Xornada Cientifica en Terapia Incentivacion e divulgacion . . Terapia Celular e L .
L ) K o das titulacions de - 7 outubro 2021 Investigacions N2 asistentes: 32
Celular e Medicina Rexenerativa da investigacién . . Medicina e
Ciencias da Saude X Cientificas
Rexenerativa da UDC, Avanzadas (CICA)
INIBIC
PAT NA

COORDINADORA DO
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Orientacidn a través da paxina
web do MAIS

Orientar dunha forma
directa, atractiva e sinxela
sobre as principais
caracteristicas do titulo

Alumnado do MAIS

Orientacidn e difusion do MAIS

Orientar de forma
esquemadtica sobre a
estrutura basica do titulo

=

,{' aqo, ATSe
ogiedade en xeral

/

/
/

Coordinadora do
MAIS e grupo da web

Coordinadora do
MAIS

COORDINADORA
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PAT

.mx\

Durante todo o http://www.master
curso ) Non procede
i mais.udc.es
académico
(.U \‘ 0]0,.Y0
Ursd https://tv.udc.gal Non procede
acadeéwico \
)
:l
/

NA

uDC
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6. Mestrado Universitario en Xerontoloxia (MUG)

6.1. Presentacion dos datos xerais do PAT no MUG
Coordinador: Prof. Jose Carlos Millan Calenti
e N2 titores/as implicadas/os: 15

e N2 alumnos/as titorizados/as 12 edicidon mestrado 60 ECTS: 11

e Ratio alumno/a - titor/a: 0,73 titores/as-alumpe

O coordinador do mestrado, polo seu do@de titor e coordinador do mesmo, ten unha frecuencia elevada de
titorias presenciais, arredor de 20-30@curso académico. A isto haberia que sumarlle todas as consultas realizadas
por correo electrénico. Por norma xeral, o resto dos/as titores/as do PAT levan a cabo entre 2 ou 3 titorias presenciais

durante cada curso. A través destes encontros, resélvense todas as dubidas plantexadas polo estudantado.

6.3. Propostas de mellora do PAT na titulacion do MUX

e Incrementar a informacidn acerca dos beneficios do PAT a nivel alumnado e profesorado
e Fomentar a participacién do alumnado e do profesorado no PAT

e Elaborar unha aplicacién informatica dentro do Campus Virtual especificamente para titorias do PAT.

COORDINADORA DO PAT NA uDC
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6.4. Actividades realizadas

LISTAXE DE ACCIONS
ANO 2021/2022
Accions programadas Obxectivos Calendario Rectfrsos Indlcafiores de
Asociados seguimento
N\
N
Acoller e dar a cofiec
funcionamento da FC 13getembro Aula 2 de
Benvida FC Ne istentes: 11
envida FCS MUG, asi como os Y 021 Xerontoloxia de asistentes
recursos ao novo al
Titorias
. e . . Alumnadl} do ranteftodo o virtuais, N de alumnos/as
Sistema de Atencion titorial Titorizar coordinadora do PAT da FCS e émico Espazos da titorizados/as: 11
profesores/as-titores/as Facultade
Titorias
Reuniéns co alumnado para fomentar a Incorporar ao alumando ao ut-Dec virtuais, Aula 1, .
R L ) L. . N¢ de asistentes: 11
investigacion campo da investigacion MUG 2021/2022 Laboratorio
/ Xerontoloxia
ST s . s . Laboratorio
Presentacidn lifias investigacion Grupo Incorporar ao alumnado 3as ado do Prof. Millan Calenti, Profa. Laura 13-20 outubro . .
, - Lo X s Xerontoloxia e Ne de asistentes: 11
de Xerontoloxia e Xeriatria lifas de investigacién G Lorenzo e Profa. Ana Maseda 2021
espazos GIGG
Dar a cofiecer a metodoloxia a
Explicacién norm laboracion Alumn Aula 2
xpiicacion no a} elaboracion e utilizar para a elaboracién do umnado do Prof. Millan Calenti Dic-2021 uia de’ N2 de asistentes: 11
defensa traballo fin do mestrado . MUG xerontoloxia
traballo fin do mestrado
COORDINADORA DO PAT NA
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Visita ao laboratorio de Xerontoloxia

Dar a cofiecer ao estudantado

as posibilidades da avaliacion

xerontoloxica integral a través
dos equipos dispofiibles

Alumnado do

Prof. Millan Calenti e Profa. Ana

Set-Dec 2021

Laboratorio
Xerontoloxia

Ne de asistentes: 11

Reunién co alumnado para informar
acerca das posibilidades para a
realizacidn das practicas externas

Dar a cofiecer ao estudantado
as posibilidades para a
realizacion das estancia
practicas

TRe . \
Prof. Milldn Calenti e mem
Comisién Académica

Reunién co alumnado para informar da

Facilitar a participa

Aula 2 de
xerontoloxia e
espazos GIGG

Formulario seleccién
estancias practicas: 11

N¢ de estudantado

- . , alumnado en convo Alumnad| . . Espazos da o
posibilidade do Practicum a través de X L 8f. Millan C@lenti Ddc 2021 P que solicita as prazas:
. L internacionais MU( Facultade
programas internacionais - 11
Erasmus+Practi
Das a cofiecer ao estudaita
e . \ Complexo
Visita institucional ao Complexo o centro de referencia par: lumnado do . . N2 alumnos/as que
s R o . Profa. Isabel Gonzalez-Abraldes t-Dec 2021 Xerontoloxico .
Xerontoldxico La Milagrosa realizacién do Practicum do La Milagrosa asisten: 11

MUG

Reunién co alumnado para informar

Dar a cofiecer o programa de
doutorado en Ciencias da

Alumnado

Prof. José C. Millan e Pro

fa. Ana=]

N2 alumnos/as

17

acerca do programa de doutorado en Saude e estudar as Maio 2022 Espazos GIGG R
L . . ) Maseda asistentes: 11
Ciencias da Saude posibilidades de incorporarse
ao mesmo
COORDINADORA DO PAT NA ubcC
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7. Resultados das enquisas realizadas por titores/as PAT da FCS

A continuacién expdfiense os principais resultados da enquisa cuberta polo profesorado que participou como titor/a

do PAT da FCS no curso 2021/2022.

Estes datos foron enviados & FCS, con data do 21 de xullo (contando cun total de 23 respostas nesa data), pero a

enquisa permanecerd aberta até o 31 de xullo.

A maior parte dos/as titores/as que responderon a enquisa tefien unha experiencia de entre 5-10 anos (n=10) e mais

alumnado.

En relacién ao tipo de titoria, 17
levaron a cabo tanto en formatofg
cos/as estudantes titorizados/as

e a plataforma Teams.

titoria no PAT pola situacién de Covid-19 foi asunToTe
polos/as os/as titores/as foi a realizacion da tit

Entre as medidas prioritarias de mellora par ar o funcionamento do PAT a nivel da UDC e do centro,

destacan (varias respostas posibles): @

® Mellorar a difusién do proxecto de PAT entre o alumnado: 13

® Implicar a representantes do alumnado (asociacidns, etc.): 12

® Maior recofiecemento do profesorado implicado: 9

® Mellorar as canles de comunicacidn entre coordinadoras/es e titoras/es: 8
e Aumentar/mellorar a formacién que se ofrece: 8

® Creacion de programas de mentoria dentro do PAT: 6

Sobre as inquedanzas e necesidades de formacién dos/as docentes para o desenvolvemento das stas funcidons como

titores/as do PAT, na seguinte tdboa amdsanse (de maior a menor demanda) ditas preferencias.

COORDINADORA DO PAT NA uDC
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Demanda de formaciéon

N2 de interesados/as

Estratexias para favorecer a implicacién do alumnado no PAT 15
Funcidns e papel do/a titor/a 15
Atencion a diversidade 14
Orientacién académica e itinerarios 11
Saidas profesionais e laborais 10

Instrumentos de aplicacién do PAT

Habilidades de comunicacion

As TIC e a titorizacion

Técnicas de estudo

Habitos saudables

Por outra banda, os principais te

profesionais (10), Saidas profesio

Na tdboa seguinte amdsanse os re

escala Likert de 1 a 7 puntos.

Criterio avaliado Puntuacion
Valoracion dos recursos e xestion do PAT
e

A formacién que tefio é suficiente para desenv%tarefas propias do PAT 5,87

o~
O material do que dispofio na paxina wet@AT axudoume na implementacién e seguimento do mesmo 5,70
As tarefas realizadas pola coordinacion do centro orientaron a mifia tarefa como titor/a 6,04
Obxectivos e funcidns do PAT
O PAT cumpriu o obxectivo de axudar o alumnado a cofiecer mellor o centro 5,30
O PAT favoreceu o nivel de integracién do alumnado na facultade/escola 5,30
O PAT axudou o alumnado na toma de decisidn e na eleccidn dos seus itinerarios formativos/profesionais 5,22
As titorias serviron para detectar problemas de aprendizaxe no alumnado 5,04
As titorias serviron para atender as necesidades relacionadas coas estratexias de aprendizaxe e as técnicas de 487
estudo ’
O PAT axudou a mellorar a calidade da docencia da titulacion/centro 5,30

COORDINADORA DO PAT NA
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As titorias do PAT permitironme reflexionar sobre a mifia propia docencia 5,13
Satisfaccion e evolucion do PAT
Nivel de satisfaccidn respecto 4 tua participacion no PAT 4,57
Valoracion, desde a tua experiencia, da organizacion institucional que tivo o PAT da tua facultade/centro 5,35
Valoracion, desde a tua experiencia, da participacién e implicacion dos/das titores/as do PAT da tua 478
facultade/centro !
Valoracion, desde a tua experiencia, da participacién do alumnado no PAT da tua facultade/centro 3,83
Utilidade do PAT para o alumnado universitario 4,57
Viabilidade do proxecto de PAT da tua facultade/ce — -\ 5,13
g = o N
Cofiecemento que o alumnado ten do prox W't(jé facultade/centro ™ 4,00
Cofiecemento que o profesorado ten dj Mé funcidns do/da titor/a de diversidade\\ 4,70
Cofiecemento que o alumnado ten d{%i/stencia e funci 4,48
A maior parte das persoas que onderon & ifes interése en continuar sendo

RS

Lugar e data: A Corufia, 28 xullo 2022

A coordinadora do PAT no centro Visto e prace da decana do centro
Betania Groba Gonzalez (sinatura) Adriana Avila Alvarez (sinatura)
COORDINADORA DO PAT NA
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