
รายงาน 
การพฒันา...................................................... 

วชิา.......................................................................
............................ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

โดย 
.......................................................................... 

………………………………………………. 
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วทิยาลยั.........................................................................

.. 
สำนกังานคณะกรรมการการอาชวีศกึษา 

กระทรวงศกึษาธกิาร 
 

บทคดัยอ่ 
 

ชือ่เร ือ่ง​ :  การพฒันา
………………………..................................................
.... 
​ ​     
วชิา..............................................................................​
​      
 

ชือ่ผูว้จิยั​: 
......................................................................................
.. 

    

ปี พ.ศ.  ​ : ............................... 
 
 
​ การวจัิยครัง้นีม้วีตัถปุระสงค ์ 1) เพือ่พัฒนาเอกสารประกอบการ
สอนวชิา............................. 
...........................................2)เพือ่เปรยีบเทยีบผลสมัฤทธิข์อง
คะแนนทดสอบกอ่นเรยีนกบัหลงัเรยีน 
วชิา............................ของ...............................ชัน้..................ที่
สอนโดยใช…้………………………...  
​ กลุม่ตวัอยา่งทีใ่ชใ้นงานวจัิย
ไดแ้ก.่...................................................ระดบัประกาศนยีบตัร
วชิาชพี ................................................ ชัน้ปีที.่..................... 
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แผนกวชิา................................................................... 
วทิยาลยั................................................... จำนวน......................
คน  ทีไ่ดจ้ากการสุม่แบบ............................ 
​ เครือ่งมอืทีใ่ชใ้นการวจัิย  ไดแ้ก ่ …………………………..  
วชิา.................................................. 
................................................................... และแบบทดสอบ
วดัผลสมัฤทธิท์างการเรยีน 
​ สถติทิีใ่ชใ้นการวเิคราะหข์อ้มลู  ไดแ้ก ่ คา่รอ้ยละ  คา่เฉลีย่  
สว่นเบีย่งเบนมาตรฐานและวเิคราะหเ์ปรยีบเทยีบผลสมัฤทธิท์างการ

เรยีนดว้ยการทดสอบคา่  t   
ผลการวจัิย 
​  

1.  ผลการประเมนิเอกสารประกอบการ
สอน................................................................................ 
ตามความคดิเห็นของผูเ้ชีย่วชาญพบวา่ มคีวามสอดคลอ้งกนั 

2.  ผลสมัฤทธิท์างการเรยีนวชิา.......................  
ของ...................................... ทีส่อนโดยใช ้
…………………………….  พบวา่ผลสมัฤทธิข์องคะแนนทดสอบ
กอ่นเรยีนมคีา่เฉลีย่................ (S.D. =……..…)  สว่นผลสมัฤทธิ์
ของคะแนนทดสอบหลงัเรยีนมคีา่เฉลีย่............. .. 
(S.D. =…….………)   
​ 3.  การเปรยีบเทยีบผลสมัฤทธิข์องคะแนนทดสอบกอ่นเรยีน
หลงัหลงัเรยีนวชิา......................... ..................................
ของ........................................ทีส่อนโดยใช ้
……………………………….  พบวา่ผลสมัฤทธิข์องคะแนน
ทดสอบหลงัเรยีนสงูกวา่กอ่นเรยีน   อยา่งมนัียสำคญัทางสถติทิีร่ะดบั  
.05 
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คำนำ 
 
​
......................................................................................
......................................................................................
......................................................................................
......................................................................................
......................................................................................
......................................................................................
......................................................................................
......................................................................................
......................................................................................
......................................................................................
......................................................................................
............... 
 
​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​
.......................................... 
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สารบญั 
                 ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​    

หนา้ 
บทคดัยอ่​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ....... 
คำนำ​​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ....... 
สารบญั​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​
....... 
สารบญัตาราง​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​
....... 
 

บทที ่ 1​ ​ บทนำ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​
​ .......​ความสำคญัของปัญหา​ ​ ​ ​ ​
​ ​ ....... 
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​ ​ วตัถปุระสงคก์ารวจิยั​ ​ ​ ​ ​ ​
​ ....... 
​ ​ สมมตฐิานการวจัิย​ ​ ​ ​ ​ ​ ​
....... 
​ ​ ขอบเขตของการวจัิย​ ​ ​ ​ ​ ​ ​
....... 
​ ​ ประโยชนท์ีค่าดวา่จะไดรั้บ​ ​ ​ ​ ​ ​
....... 
​ ​ นยิามศพัทเ์ฉพาะ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​
....... 
 

บทที ่ 2​ ​ เอกสารและงานวจัิยทีเ่กีย่วขอ้ง​ ​ ​ ​
​ ​ ....... 
               ​ หลกัสตูรประกาศนยีบตัรวชิาชพี/ชัน้สงูพทุธศกัราช 
2545​​ ​ ....... 

การจัดการเรยีนการสอน                                                               
​ ​ …... 

​ ​ การจัดการเรยีนการสอนอาชวีศกึษา​ ​ ​ ​
​ ....... 
​ ​ งานวจัิยทีเ่กีย่วขอ้ง​ ​ ​ ​ ​ ​ ​
....... 
 

บทที ่ 3​ ​ วธิดีำเนนิการ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​
​ ....... 
​ ​ ประชากรและกลุม่ตวัอยา่ง​ ​ ​ ​ ​ ​
....... 
​ ​ เครือ่งมอืทีใ่ชใ้นการศกึษา​ ​ ​ ​ ​ ​
....... 
​ ​ วธิกีารสรา้งเครือ่งมอื​ ​ ​ ​ ​ ​ ​
....... 
​ ​ การวเิคราะหข์อ้มลู​ ​ ​ ​ ​ ​ ​
....... 
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บทที ่ 4​ ​ ผลการวเิคราะหข์อ้มลู​​ ​ ​ ​ ​
​ ....... 
 

บทที ่ 5​ ​ สรปุอภปิรายผลและขอ้เสนอแนะ​ ​ ​ ​
​ ​ ....... 
​ ​ สรปุ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ....... 
​ ​ อภปิรายผล​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​
....... 
​ ​ ขอ้เสนอแนะ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​
…... 

 
 
 
 
 
 
 

สารบญั  (ตอ่) 
หนา้ 

ภาคผนวก​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​           
....... 

​ ​ ภาคผนวก  ก  แสดงผลการวเิคราะหข์อ้มลู​ ​ ​
​           ....... 
​ ​ ภาคผนวก  ข  หนังสอืราชการและรายนามผูเ้ชีย่วชาญ​
​           …... 

ภาคผนวก  ค  ……………​ ​ ​ ​ ​           
....... 

​ ​ ภาคผนวก  ง  แบบทดสอบกอ่นเรยีนและหลงัเรยีน​ ​
​           …... 
​ ​ ภาคผนวก  จ  ประวตัผิูว้จัิย​ ​ ​ ​ ​           
....... 
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สารบญัตาราง    

หนา้ 
ตารางที ่
 



9 

 
​ ​ 1    แสดงจำนวนรอ้ยละคา่เฉลีย่และสว่นเบีย่งเบน
มาตรฐาน​              ​ ​ ....... 
​ ​       ของคะแนนทดสอบกอ่นเรยีนและหลงัเรยีน
วชิา......................................​  
​ ​        
.................................................................................................
................​ 
​ ​        
.................................................................................................
................​ 
​ ​        
.................................................................................................
................​ 
 

​ ​ 2    การเปรยีบเทยีบผลสมัฤทธิท์างการเรยีนของ
คะแนนทดสอบกอ่นเรยีน​ .......​ 
​ ​       และหลงั
เรยีน..........................................................................................
.. 
​ ​       
.................................................................................................
................. 
​ ​        
.................................................................................................
................​ 
​ ​        
.................................................................................................
................​ 
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บทที ่ 1 
บทนำ 

 
ความสำคญัของปญัหา 

 

​ ​ จากกระแสการเปลีย่นแปลงทางสงัคม  เศรษฐกจิ  และ
การเมอืง  มผีลผลกัดนัใหเ้กดิการเปลีย่นแปลงแนวคดิในการจัดการ
เมอืงทีเ่รยีกวา่  ปฏริปูการเมอืงการปกครอง  ซึง่มผีลมาถงึแนวคดิใน
การปฏริปูการศกึษาดว้ย  ทัง้นีเ้พราะการศกึษาเป็นกลไกสำคญัที่
สามารถพัฒนาคณุภาพของบคุคลเพือ่ใหบ้คุคลเหลา่นัน้กลบัมา
พัฒนาสงัคม  เศรษฐกจิ  และการเมอืงของประเทศใหอ้ยูร่อดและทกุ
คนมคีวามสขุ  สาระสำคญัของการปฏริปูการศกึษา แสดงออกเป็นตวั
กำหนดการปฏบิตัใินพระราชบญัญัตกิารศกึษาแหง่ชาต ิ พ.ศ. 2542  
ซึง่ระบไุวช้ดัเจนใหม้กีารจัดการเรยีนการสอนโดยยดึผูเ้รยีนเป็น
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สำคญั  เพราะถอืวา่เป็นวธิกีารจัดการเรยีนการสอนทีจ่ะทำใหผู้เ้รยีน
เกดิการเรยีนรูท้ีแ่ทจ้รงิและยัง่ยนื  (สมภพ  สวุรรณรัฐ,  ม.ป.ป. : 1)   
​ ​ สำนักงานคณะกรรมการการอาชวีศกึษา  กระทรวง
ศกึษาธกิาร  ไดก้ำหนดหลกัสตูรประกาศนยีบตัรวชิาชพี...........   
พทุธศกัราช 25.......  เพือ่ใหส้อดคลอ้งกบัแผนพัฒนาเศรษฐกจิและ
สงัคมแหง่ชาต ิ  ฉบบัที ่ 10  พ.ศ.  2550 – 2554  ซึง่ไดจั้ด
วชิา....................................................................  
………………………………………………………………………
…………….กบัการเปลีย่นแปลงทางสงัคม วฒันธรรม เศรษฐกจิ  
การเมอืงและการปกครอง  พรอ้มทัง้กระบวนในการแกปั้ญหาโดยใช ้
หลกัจรยิธรรมและคณุธรรม  เพือ่ใหนั้กศกึษา ไดศ้กึษาความเจรญิ
กา้วหนา้ในดา้นวทิยาการและสิง่ตา่งๆ  ทีม่นุษยน์ำมาใชแ้ตก่ารสอน
วชิา.................................................................  เนือ้หาในบทนีจ้ะ
เนน้
ถงึ.............................................................................................
............. ซึง่ผูส้อนจะประสบปัญหากบัการจัดการเรยีนการสอนที่
นักศกึษาขาดความสนใจใฝ่ทีจ่ะศกึษา  ครผููส้อนจะถา่ยทอดความรู ้
ใชว้ธิกีารบรรยายหรอือธบิายสอนใหนั้กศกึษา  และนักศกึษาจะไมใ่ห ้
ความรว่มมอืในการเรยีนการสอนจงึสง่ผลใหเ้กดิความเบือ่หน่ายและ
ไมน่่าสนใจทัง้ผูส้อนและผูเ้รยีน 
​ ​ ซึง่สภาพปัญหาดงักลา่วนีช้ ีใ้หเ้ห็นวา่ปัญหาในการจัดการ
เรยีนการสอนควรไดรั้บการปรับปรงุแกไ้ข  เพือ่ใหก้ารเรยีน
วชิา................................................................................  
สมัฤทธิผ์ลตามจดุประสงคข์องการจัดการเรยีนการสอน  แนวทางแก ้
ปัญหาไดแ้กก่ารจัดทำแผนจัดการเรยีนรูต้ามหลกัสตูร  ซึง่ได ้
ตระหนักถงึความรับผดิชอบทีต่อ้งจัดการเรยีนการสอนใหบ้งัเกดิผล
สมัฤทธิท์างการเรยีนใหค้รอบคลมุจดุประสงคเ์ชงิพฤตกิรรมทัง้ทาง
ดา้นพทุธพสิยั ทกัษะพสิยั คณุธรรมและจรยิธรรม ตามคณุลกัษณะ
อนัพงึประสงค ์ สมภพ  สวุรรณรัฐ (ม.ป.ป. :1)  กลา่ววา่การจัดการ
เรยีนการสอนทีมุ่ง่จัดกจิกรรมทีส่อดคลอ้งกบัการดำรงชวีติ  
เหมาะสมกบัความสามารถและความสนใจของผูเ้รยีน  โดยใหผู้เ้รยีน
มสีว่นรว่มและลงมอืปฏบิตัจิรงิทกุขัน้ตอนจะบงัเกดิการเรยีนรูด้ว้ยตน
เอง  ในฐานะครผููส้อนวชิา 
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...............................................................  จงึได ้
นำ.........................................  มาใชใ้นการจัดการเรยีนการสอนให ้
สอดคลอ้งกบัความสามารถและความแตกตา่งของผูเ้รยีน  โดยวธิกีาร
ใช.้.......................  ………………………………เนน้กระบวนการ
คดิ  การลงมอืปฏบิตัแิละการสรา้งองคค์วามรูด้ว้ยตนเองมุง่เนน้ผู ้
เรยีนเป็นสำคญัและบรูณาการคณุธรรม จรยิธรรม คา่นยิมและ
คณุลกัษณะทีพ่งึประสงคส์อดคลอ้งกบัพระราชบญัญัตกิารศกึษาแหง่
ชาต ิ พ.ศ.  2542  ทีเ่นน้ใหผู้เ้รยีนเป็นคนด ี คนเกง่ และมคีวามสขุ
นำไปสูก่ารเป็นทรัพยากรบคุคลอนัมคีณุภาพทีด่ใีนอนาคตตอ่ไป  
 
วตัถปุระสงคก์ารวจิยั 
 
​ ​ 1. เพือ่หาประสทิธภิาพ
ของ...........................................................................................
วชิา...........................................................................................
...ใหม้ปีระสทิธภิาพตามเกณฑม์าตรฐานทีก่ำหนดไว ้80/80  
                             2.  เพือ่เปรยีบเทยีบผลสมัฤทธิข์องคะแนน
ทดสอบกอ่นเรยีนกบัคะแนนทดสอบหลงั 
เรยีนวชิา……………………………………………..ทีส่อนโดยใช ้
…………………………………….. 
​ ​ 3.  เพือ่ศกึษาความพงึพอใจของนักเรยีน/
นักศกึษา.......................................................... 
.................................................................................................
.................................................................. 
 
สมมตฐิานการวจิยั 
​ ​ 1. 
.................................................................................................
................................... 
มปีระสทิธภิาพตามเกณฑท์ีก่ำหนดไว ้80/80 
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​ ​  2. ผลสมัฤทธิข์องคะแนนทดสอบหลงัเรยีนสงูกวา่ผล
สมัฤทธิข์องคะแนนทดสอบกอ่นเรยีน  อยา่งมนัียสำคญัทางสถติทิี่
ระดบั  .05 
​ ​ 3.  นักเรยีน/นักศกึษา มคีวามพงึ
พอใจ.......................................................................... 
อยูใ่นระดบัมาก 
 
ขอบเขตของการวจิยั 
 
​ ​ 1.   ประชากรทีใ่ชใ้นการศกึษาครัง้นี ้ 
ไดแ้ก.่.................................................................. 
.................................................................................................
.................................................................................................
.................................................................................................
.....................................​ ​ 2.   ตวัแปรทีศ่กึษา 
​ ​ ​ 2.1   ตวัแปรอสิระ ไดแ้ก ่
.................................................................................. 
.................................................................................................
.................................................................................................
.................................................................................................
..................................... 
​ ​ ​  

2.2   ตวัแปรตาม  ไดแ้ก ่
.................................................................................
... 

.................................................................................................................................

.................................................................................................................................

......................................................................................................... 

.................................................................................................................................

.................................................................................................................................

......................................................................................................... 
 
 

ประโยชนท์ีค่าดวา่จะไดร้บั 
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​ ​ 1.  เป็นแนวทางสำหรับครอูาจารยท์ีส่นใจการใช ้
………………………………………​ ​ 2.  ชว่ยพัฒนากจิกรรม
การเรยีนการสอนใหม้ปีระสทิธภิาพมากยิง่ขึน้ 
​ ​ 3.  เป็นแนวทางการวจัิยโดยใช…้…………………… ใน
รายวชิาอืน่ๆ ตอ่ไป  
 
นยิามศพัทเ์ฉพาะ 
 
​ ผลสมัฤทธิท์างการเรยีน  หมายถงึ 
................................................................................................ 
.................................................................................................
.................................................................................................
.................................................................................................
..................................... 
​ นักเรยีน/นักศกึษา หมายถงึ 
.................................................................................................
......... 
.................................................................................................
.................................................................................................
.................................................................................................
.....................................           
​ …………………หมายถงึ
….…………………………………………………………………
… 
………………………………………………………………………
…………………………………… 
………………………………………………………………………
…………………………………… 
​ ………………...หมายถงึ
………………………………………………………………………
. 
………………………………………………………………………
…………………………………… 
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บทที ่ 2 

เอกสาร  และงานวจิยัทีเ่ก ีย่วขอ้ง 
 

การ
พัฒนา.................................................................................วชิา
…………………………….. ………………………………..  ผู ้
วจัิยไดศ้กึษาเอกสาร และงานวจัิยทีเ่กีย่วขอ้งดงันี ้
 

หลกัสตูรประกาศนยีบตัรวชิาชพีพทุธศกัราช  2545  (ปรับปรงุ  
พ.ศ. 2546) 

1.​หลกัการ 
2.​จดุมุง่หมาย 
3.​หลกัการใช ้
4.​ วชิา................................................. 

4.1   คำอธบิายรายวชิา 
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​ ​ 4.2   จดุประสงคร์ายวชิา 
การจัดการเรยีนการสอน 

1​ ความหมายของการจัดการเรยีนการสอน 
2​ ความสำคญัของกจิกรรมการเรยีนการสอน 
3​ จดุมุง่หมายของการจัดกจิกรรมการเรยีนการสอน 
4​ หลกัการจัดกจิกรรมการเรยีนการสอน 

​ ​ ​ 5     แนวการจัดกจิกรรมการเรยีนการสอนใหส้อดคลอ้ง
กบัหลกัสตูร 

 
การจัดการเรยีนการสอนอาชวีศกึษา 
​  
 งานวจัิยทีเ่กีย่วขอ้ง 

 
หลกัสตูรประกาศนยีบตัรพทุธศกัราช  2545  (ปรบัปรงุ 
พ.ศ. 2546) 
​ กระทรวงศกึษาธกิาร  (2546 : 1 – 6)  ไดก้ลา่วถงึหลกัสตูร
ประกาศนยีบตัรวชิาชพีพทุธศกัราช  2545  (ปรับปรงุ  พ.ศ. 2546)   
ดงันี ้   

1.   หลกัการ 
​ ​ 1.1  เป็นหลกัสตูรระดบัประกาศนยีบตัรวชิาชพีหลงั
มธัยมศกึษาตอนตน้  เพือ่พัฒนากำลงัคนระดบัฝีมอืใหม้คีวามชำนาญ
เฉพาะดา้น  มคีณุธรรม  บคุลกิภาพและเจตคตทิีเ่หมาะสมสามารถ 
ประกอบอาชพีไดต้รงตามความตอ้งการของตลาดแรงงานและการ
ประกอบอาชพีอสิระ  สอดคลอ้งกบัภาวะเศรษฐกจิและสงัคมในระดบั
ทอ้งถิน่และระดบัชาต ิ
​ ​ 1.2   เป็นหลกัสตูรทีเ่ปิดโอกาสใหเ้ลอืกเรยีนไดอ้ยา่ง
กวา้งขวาง  เพือ่เนน้ความชำนาญ  เฉพาะดา้นดว้ยการปฏบิตัจิรงิ   
สามารถเลอืกวธิกีารเรยีนตามศกัยภาพและโอกาสของผูเ้รยีน  ถา่ย
โอน-ผลการเรยีนสะสมผลการเรยีน  เทยีบความรูแ้ละประสบการณ์
จากแหลง่วทิยาการ  สถานประกอบการและสถานประกอบอาชพี
อสิระได ้
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​ ​ 1.3  เป็นหลกัสตูรทีส่นับสนุนการประสานความรว่มมอืใน
การจัดการศกึษารว่มกนัระหวา่งหน่วยงานและองคก์รทีเ่กีย่วขอ้ง  ทัง้
ภาครัฐและเอกชน 
​ ​ 1.4  เป็นหลกัสตูรทีเ่ปิดโอกาสใหส้ถานศกึษา  ชมุชน
และทอ้งถิน่มสีว่นรว่มในการพัฒนาหลกัสตูรใหต้รงตามความตอ้งการ
และสอดคลอ้งกบัสภาพชมุชนและทอ้งถิน่ 
 
​ 2   จดุมุง่หมาย 
​ ​ 2.1   เพือ่ใหม้คีวามรู ้ ทกัษะและประสบการณใ์นงาน
อาชพีตรงตามมาตรฐานวชิาชพี  นำไปปฏบิตังิานอาชพีไดอ้ยา่งมี
ประสทิธภิาพ  สามารถเลอืกวถิกีารดำรงชวีติและการประกอบอาชพี
ไดอ้ยา่งเหมาะสมกบัตน  สรา้งสรรคค์วามเจรญิตอ่ชมุชน  ทอ้งถิน่  
และประเทศชาต ิ
​ ​ 2.2   เพือ่ใหเ้ป็นผูม้ปัีญญา  มคีวามคดิรเิริม่สรา้งสรรค ์ 
ใฝ่เรยีนรู ้ เพือ่พัฒนาคณุภาพชวีติและการประกอบอาชพี  สามารถ
สรา้งอาชพี  มทีกัษะในการจัดการและพัฒนาอาชพีใหก้า้วหนา้   อยู่
เสมอ 
​ ​ 2.3    เพือ่ใหม้เีจตคตทิีด่ตีอ่อาชพี  มคีวามมัน่ใจและ
ภมูใิจในวชิาชพีทีเ่รยีน  รักงาน  รักหน่วยงาน  สามารถทำงานเป็นหมู่
คณะไดด้ ี โดยมคีวามเคารพในสทิธแิละหนา้ทีข่องตนเองและผูอ้ืน่ 

2.4    เพือ่ใหเ้ป็นผูม้พีฤตกิรรมทางสงัคมทีด่งีาม  ทัง้ใน
การทำงาน  การอยูร่ว่มกนั  

มคีวามรับผดิชอบตอ่ครอบครัว  หน่วยงาน  ทอ้งถิน่และประเทศชาต ิ 
อทุศิตนเพือ่สงัคม  เขา้ใจและเห็นคณุคา่ของศลิปวฒันธรรม  
ภมูปัิญญาทอ้งถิน่  รูจั้กใชแ้ละอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาตแิละ
สรา้งสรรค ์ สิง่แวดลอ้มทีด่ ี
​ ​ 2.5    เพือ่ใหม้บีคุลกิภาพทีด่ ี  มมีนุษยสมัพันธ ์  มี
คณุธรรม    จรยิธรรมและวนัิยในตนเองมสีขุภาพอนามยัทีส่มบรูณท์ัง้
รา่งกายและจติใจ  เหมาะสมกบังานอาชพีนัน้ๆ 
​ ​ 2.6   เพือ่ใหต้ระหนักและมสีว่นรว่มในการแกไ้ขปัญหา
เศรษฐกจิ  สงัคม  การเมอืงของประเทศและโลกปัจจบุนั  มคีวามรัก
ชาต ิ สำนกึในความเป็นไทย  เสยีสละเพือ่สว่นรวม  ดำรงรักษาไวซ้ ึง่
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ความมัน่คงของชาต ิ ศาสนา  พระมหากษัตรยิ ์ และการปกครอง
ระบอบประชาธปิไตยอนัม ี      พระมหากษัตรยิเ์ป็นประมขุ 
 
​ 3   หลกัเกณฑก์ารใชห้ลกัสตูร 
​ ​ 3.1   การเรยีนการสอน 
​ ​ ​ 1)   การเรยีนการสอนตามหลกัสตูรนี ้  ผูเ้รยีน
สามารถลงทะเบยีนเรยีนได ้      ทกุวธิเีรยีนทีก่ำหนด  และนำผลการ
เรยีนแตล่ะวธิมีาประเมนิผลรว่มกนัได ้ สามารถโอนผลการเรยีน  และ
ขอเทยีบความรูแ้ละประสบการณไ์ด ้
​ ​ ​ 2)   การจัดการเรยีนการสอนเนน้การปฏบิตัจิรงิ  
โดยสามารถนำรายวชิาไป จัดฝึกในสถานประกอบการไมน่อ้ยกวา่  1  
เดอืน 
​ ​ 3.2   เวลาเรยีน 
​ ​ ​ 1)   ในปีการศกึษาหนึง่ๆ ใหแ้บง่ภาคเรยีนออกเป็น 
2  ภาคเรยีนปกต ิ ภาคเรยีนละ  20  สปัดาห ์  โดยมเีวลาเรยีนและ
จำนวนหน่วยกติตามทีก่ำหนด  และสถานศกึษาอาจเปิดสอน
ภาคเรยีนฤดรูอ้นไดอ้กีตามทีเ่ห็นสมควร  ประมาณ  5 สปัดาห ์
​ ​ ​ 2)   การเรยีนในระบบชัน้เรยีน  ใหส้ถานศกึษาเปิด
ทำการสอนไมน่อ้ยกวา่สปัดาหล์ะ  5  วนั  คาบละ  60  นาท ี  (1  
ชัว่โมง) 
​ ​ 3.3   หน่วยกติ 
​ ​ ​ ใหม้จีำนวนหน่วยกติตลอดหลกัสตูรไมน่อ้ยกวา่  
102  หน่วยกติ   การคดิหน่วยกติ ถอืเกณฑด์งันี ้
​ ​ ​ 1)   รายวชิาภาคทฤษฎ ี 1 ชัว่โมงตอ่สปัดาห ์ 
ตลอดภาคเรยีนไมน่อ้ยกวา่  20 ชัว่โมงมคีา่ 1  หน่วยกติ 
​ ​ ​ 2)   รายวชิาทีป่ระกอบดว้ยภาคทฤษฎแีละ
ภาคปฏบิตัใิหบ้รูณาการการเรยีนการสอน  กำหนด 2–3 ชัว่โมงตอ่
สปัดาห ์ ตลอดภาคเรยีนไมน่อ้ยกวา่  40–60 ชัว่โมง  มคีา่ 1 
หน่วยกติ 
​ ​ ​ 3)   รายวชิาทีน่ำไปฝึกงานในสถานประกอบการ  
กำหนดเวลาในการฝึกปฏบิตังิานไมน่อ้ยกวา่  40 ชัว่โมง   มคีา่   1 
หน่วยกติ 
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​ ​ ​ 4)   การฝึกอาชพีในระบบทวภิาค ี ใชเ้วลาฝึกไม่
นอ้ยกวา่  40 ชัว่โมง  มคีา่      1  หน่วยกติ 
​ ​ ​ 5)   การทำโครงการใหเ้ป็นไปตามทีก่ำหนดไวใ้น
หลกัสตูร 
​ ​ 3.4   โครงสรา้ง​  
​ ​ ​ โครงสรา้งของหลกัสตูรประกาศนยีบตัรวชิาชพี  
พทุธศกัราช 2545  (ปรับปรงุ พ.ศ. 2546)   แบง่เป็น  3  หมวดวชิา  
ฝึกงาน  และกจิกรรมเสรมิหลกัสตูร  ดงันี ้
​ ​ ​ 1)   หมวดวชิาสามญั 

1.1)​ วชิาสามญัทัว่ไป  เป็นวชิาทีเ่ป็นพืน้ฐานใน
การดำรงชวีติ 

1.2)​ วชิาสามญัพืน้ฐานวชิาชพี  เป็นวชิาทีเ่ป็น
พืน้ฐานสมัพันธก์บัวชิาชพี 

 
2)    หมวดวชิาชพี 

2.1)​ วชิาพืน้ฐาน  เป็นกลุม่วชิาชพีสมัพันธท์ีเ่ป็น
พืน้ฐานทีจ่ำเป็นในประเภทวชิานัน้ๆ 

2.2)​ วชิาชพีสาขาวชิา  เป็นกลุม่วชิาชพีหลกัใน
สาขาวชิานัน้ๆ 

2.3)​ วชิาชพีสาขางาน  เป็นกลุม่วชิาชพีทีมุ่ง่ให ้
ผูเ้รยีนมคีวามรูแ้ละทกัษะเฉพาะดา้นในงาน
อาชพีตามความถนัดและความสนใจ 

2.4)​ โครงการ 
3)​หมวดวชิาเลอืกเสร ี
4)​ฝึกงาน 
5)​กจิกรรมเสรมิหลกัสตูร 

จำนวนหน่วยกติของแตล่ะหมวดวชิาตลอดหลกัสตูร  ใหเ้ป็นไป
ตามกำหนดไวใ้นโครงสรา้งของแตล่ะประเภทวชิาและสาขาวชิา   
สว่นรายวชิาแตล่ะหมวดวชิา  สถานศกึษาสามารถจัดตามทีก่ำหนดไว ้
ในหลกัสตูร  หรอืจัดตามความเหมาะสมของสภาพทอ้งถิน่  ทัง้นี้
สถานศกึษาตอ้งกำหนดรหสัวชิา  จำนวนคาบเรยีน  และจำนวน
หน่วยกติตามระเบยีบทีก่ำหนดไวใ้นหลกัสตูร 
​ ​ 3.5   โครงการ​ ​ ​ ​  
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​ ​            1)   สถานศกึษาตอ้งจัดใหผู้เ้รยีนจัดทำโครงการ
ในภาคเรยีนที ่ 6  ไมน่อ้ยกวา่  160  ชัว่โมง  กำหนดใหม้คีา่  4  
หน่วยกติ 
 
 
​ ​            2)   การตดัสนิผลการเรยีนและใหร้ะดบัผลการ
เรยีน  ใหป้ฏบิตัเิชน่เดยีวกบัรายวชิาอืน่ๆ  
​ ​ 3.6   ฝึกงาน 
​ ​            1)   ใหส้ถานศกึษานำรายวชิาในหมวดวชิาชพีไป
จัดฝึกในสถานประกอบการ  อยา่งนอ้ย  1 ภาคเรยีน​​             
​ ​            2)   การตดัสนิผลการเรยีนและใหร้ะดบัผลการ
เรยีนใหป้ฏบิตัเิชน่เดยีวกบั รายวชิาอืน่ 
​ ​ 3.7   การเขา้เรยีน 
​ ​             พืน้ความรูแ้ละคณุสมบตัขิองผูเ้รยีน  ใหเ้ป็นไป
ตามระเบยีบกระทรวงศกึษาธกิาร  วา่ดว้ยการจัดการศกึษาตาม
หลกัสตูรประกาศนยีบตัรวชิาชพี  พทุธศกัราช 2545  พ.ศ. 2546 
​ ​ 3.8   การประเมนิผลการเรยีน 
​ ​             ใหเ้ป็นไปตามระเบยีบกระทรวงศกึษาธกิาร  วา่
ดว้ยการประเมนิผลการเรยีนตามหลกัสตูรประกาศนยีบตัรวชิาชพี  
พทุธศกัราช 2545  พ.ศ. 2546 
​ ​ 3.9   กจิกรรมเสรมิหลกัสตูร 
​ ​             สถานศกึษาตอ้งจัดใหม้กีจิกรรมเพือ่ปลกูฝัง
คณุธรรม  จรยิธรรม  คา่นยิม  ระเบยีบวนัิยของตนเอง  และสง่เสรมิ
การทำงาน  ใชก้ระบวนการกลุม่ในการทำประโยชนต์อ่ชมุชน  
ทะนุบำรงุขนบธรรมเนยีมประเพณีอนัดงีาม  โดยการวางแผน  ลงมอื
ปฏบิตั ิ ประเมนิผล  และปรับปรงุการทำงาน 
​ ​ 3.10   การสำเร็จการศกึษาตามหลกัสตูร 
​ ​              1)   ประเมนิผา่นรายวชิาในหมวดวชิาสามญั  
หมวดวชิาชพี  และหมวดวชิาเลอืกเสรตีามทีก่ำหนดไวใ้นหลกัสตูร
แตล่ะประเภทวชิาและสาขาวชิา 
​ ​ ​ 2)   ไดจ้ำนวนหน่วยกติสะสมครบตามโครงสรา้ง
ของหลกัสตูรแตล่ะประเภทวชิาและสาขาวชิา​ 

3)​ไดค้า่ระดบัคะแนนเฉลีย่สะสมไมต่่ำกวา่  2.00 
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4)​เขา้รว่มกจิกรรมและผา่นการประเมนิทกุภาคเรยีน 
5)​ประเมนิผา่นมาตรฐานวชิาชพีสาขาวชิา 

3.11  การแกไ้ขและเปลีย่นแปลงหลกัสตูร 
​ ​ ​ 1)   ใหอ้ธบิดกีรมอาชวีศกึษาเป็นผูม้อีำนาจในการ
เพิม่เตมิ  ปรับปรงุ  หรอื        ยกเลกิประเภทวชิา  สาขาวชิา  สาขา
งาน  รายวชิา  และโครงสรา้งหลกัสตูรประกาศนยีบตัรวชิาชพี 
พทุธศกัราช 2545  ในหลกัสตูรประกาศนยีบตัรวชิาชพี พทุธศกัราช 
2545 
​ ​ ​ 2)   ใหผู้บ้รหิารสถานศกึษาเป็นผูม้อีำนาจเพิม่เตมิ  
แกไ้ข  เปลีย่นแปลง        รายวชิาตา่งๆ ในหลกัสตูรประกาศนยีบตัร
วชิาชพี พทุธศกัราช 2545  โดยตอ้งรายงานใหต้น้สงักดัทราบ 
 
​ 4  วชิา........................................... 
 
​ ​ 4.1   คำอธบิายรายวชิา 
​ ​             
.................................................................................................
........................... 
.................................................................................................
.................................................................................................
.................................................................................................
.................................................................................................
.................................................................................................
.......                 
​ ​ 4.2   จดุประสงคร์ายวชิา 
​ ​             
.................................................................................................
........................... 
.................................................................................................
.................................................................................................
.................................................................................................
.................................................................................................
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.................................................................................................
....... 
การจดัการเรยีนการสอน 
 
​ 1. ความหมายของการจดัการเรยีนการสอน 
 
​ การใหค้วามหมายของการจัดการเรยีนการสอน มผีูใ้หค้วาม
หมายทีค่ลา้ยคลงึกนัใน         หลกัการแตม่รีายละเอยีดทีแ่ตกตา่งกนั 
ดงันี ้
 
​ วรัทยา   ธรรมกติตภิพ (2548 : 24) ไดส้รปุการเรยีนการสอน 
หมายถงึ ขัน้ตอน ขอ้เสนอแนะในการดำเนนิการจัดการเรยีนการสอน
ใหส้มัพันธก์บัเนือ้หา เพือ่ใหเ้กดิกระบวนการเรยีนรูห้รอืเกดิ
ประสทิธผิลแกผู่เ้รยีน หรอืบรรลวุตัถปุระสงคใ์นการเรยีนการสอน
อยา่งมปีระสทิธภิาพ 
 
​ อาภรณ ์  ใจเทีย่ง (2546 : 72) ใหค้วามหมายการเรยีนการสอน 
หมายถงึ การปฏบิตัติา่ง ๆ ทีเ่กีย่วกบัการเรยีนการสอนและการกระทำ
ทกุสิง่ทกุอยา่งทีจั่ดขึน้จากความรว่มมอืระหวา่งผูส้อนและผูเ้รยีน 
เพือ่ใหก้ารสอนดำเนนิไปอยา่งมปีระสทิธภิาพและการเรยีนรูข้องผู ้
เรยีนบรรลสุูจ่ดุประสงคก์ารสอนทีก่ำหนดไว ้
 
​ ชาตชิาย   พทิกัษ์ธนาคม (2544 : 236 - – 237) การเรยีนการ
สอน หมายถงึ การปฏบิตัติา่ง ๆ  ทีเ่กีย่วกบัการเรยีนการสอนเพือ่ให ้
การสอนดำเนนิไปอยา่งมปีระสทิธภิาพและการเรยีนรูข้องผูเ้รยีนบรรลุ
สูจ่ดุประสงคก์ารสอนทีก่ำหนดไว ้
 
​ ไสว   ฟักขาว (2544 : 18)ใหค้วามหมายการเรยีนการสอน 
หมายถงึ กระบวนการทีม่ ี       การวางแผนเพือ่จัดสภาพการณใ์หเ้กดิ
ปฏสิมัพันธร์ะหวา่งผูส้อนกบัผูเ้รยีนในการสง่เสรมิการเรยีนรูข้องผู ้
เรยีนในดา้นตา่ง ๆ ตามเป้าหมายทีว่างไว ้ซึง่ในระหวา่งการปฏสิมัพัน
ธนั์น้ผูส้อนกจ็ะได ้     เรยีนรูจ้ากผูเ้รยีนดว้ย 
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​ อรทยั  มลูคำและสวุทิย ์  มลูคำ (2544 : 11) อรทยัและสวุทิย ์
(2544)  ​ไดใ้หค้วามหมาย           การเรยีนการสอน หมายถงึ การจัด
กจิกรรมประสบการณห์รอืสถานการณใ์ด ๆ ทีม่คีวามหมายกบั     ผู ้
เรยีน ไดล้งมอืปฏบิตัแิละปฏสิมัพันธก์บัสิง่เหลา่นีด้ว้ยตนเอง โดยการ
สงัเกต วเิคราะห ์ปฏบิตั ิสรปุ เพือ่สรา้งนยิามความหมายและผลติองค์
ความรูด้ว้ยตนเอง ทำใหเ้กดิการเรยีนรูท้กุดา้นอยา่ง สมดลุ 
 
​ กรมวชิาการ (2544) ใหค้วามหมายการเรยีนการสอน หมายถงึ 
ขัน้ตอนทีค่รนูำกจิกรรม    ตา่ง ๆ ทีก่ำหนดไวใ้นแผนการเรยีนรูม้าสู่
การปฏบิตัจิรงิ โดยเนน้นักเรยีนเป็นสำคญัเพือ่ใหนั้กเรยีนเกดิการ
เรยีนรูแ้ละมคีณุลกัษณะตามเป้าหมายทีต่อ้งการ 
 
​ จากทีก่ลา่วมาขา้งตน้พอสรปุไดว้า่ การจัดการเรยีนการสอนนัน้
หมายถงึ สภาพการเรยีนรู ้ทีก่ำหนดขึน้เพือ่นำผูเ้รยีนไปสูเ่ป้าหมาย 
เพือ่ใหบ้รรลจุดุประสงคก์ารเรยีนการสอนทีก่ำหนดไว ้    ในแผนการ
เรยีนรูใ้หเ้หมาะสมสอดคลอ้งกบัเนือ้หาและสภาพแวดลอ้ม การเรยีนรู ้
ในดา้นตา่ง ๆ โดยเนน้ผูเ้รยีนเป็นสำคญั 
 
​ 2. ความสำคญัของกจิกรรมการเรยีนการสอน 
 
​ กจิกรรมการเรยีนการสอนเป็นองคป์ระกอบทีส่ำคญัของการ
เรยีนการสอนเพราะ     กจิกรรมการเรยีนการสอนของผูเ้รยีนและผู ้
สอนทีเ่หมาะสมจะทำใหผู้เ้รยีนเกดิการเรยีนรู ้      อยา่งแทจ้รงิ 
(อาภรณ ์ ใจเทีย่ง , 2546 : 72 อา้งถงึ วาร ี  ถริะจติร   เชาวกรีตพิงศ ์
, 2530 : 162-163) ไดก้ลา่วถงึ ความสำคญัของกจิกรรมการเรยีน
การสอนไวด้งันี ้
 
​ ​ 2.1  กจิกรรมชว่ยเรา้ความสนใจของเด็ก 
​ ​ 2.2  กจิกรรมจะเปิดโอกาสใหนั้กเรยีนประสบความสำเร็จ 
​ ​ 2.3  กจิกรรมจะชว่ยปลกูฝังความเป็นประชาธปิไตย 
​ ​ 2.4  กจิกรรมจะชว่ยปลกูฝังความรับผดิชอบ 
​ ​ 2.5  กจิกรรมจะชว่ยปลกูฝังและสง่เสรมิความคดิรเิริม่
สรา้งสรรค ์
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​ ​ 2.6 กจิกรรมจะชว่ยใหนั้กเรยีนไดม้กีารเคลือ่นไหว 
​ ​ 2.7  กจิกรรมจะชว่ยใหนั้กเรยีนไดรู้ส้กึสนุกสนาน 
​ ​ 2.8  กจิกรรมชว่ยใหเ้ห็นความแตกตา่งระหวา่งบคุคล 
​ ​ 2.9  กจิกรรมชว่ยขยายความรูแ้ละประสบการณข์องเด็กให ้
กวา้งขวาง 
​ ​ 2.10 กจิกรรมจะชว่ยสง่เสรมิความงอกงามและพัฒนาการ
ของเด็ก 
​ ​ 2.11 กจิกรรมจะชว่ยสง่เสรมิทกัษะ 
​ ​ 2.12. กจิกรรมจะชว่ยปลกูฝังเจตคตทิีด่ ี
​ ​ 2.13  กจิกรรมจะชว่ยสง่เสรมิใหเ้ด็กรูจั้กทำงานเป็นหมู ่
​ ​ 2.14  กจิกรรมจะชว่ยใหเ้ด็กเกดิความเขา้ใจในบทเรยีน 
​ ​ 2.15.กจิกรรมจะชว่ยสง่เสรมิใหเ้ด็กเกดิความซาบซึง้ ความ
งามในเรือ่งตา่ง ๆ 
 
​ ดงันัน้ ผูส้อนจงึไมค่วรละเลยทีจ่ะจัดกจิกรรมการเรยีนการสอน
ใหน่้าสนใจ ใหส้อดคลอ้งกบัวยั สตปัิญญา ความสามารถของผูเ้รยีน 
และเนือ้หาของบทเรยีนนัน้ โดยตอ้งจัดอยา่งมจีดุมุง่หมาย 
 
​ 3. จดุมุง่หมายของการจดักจิกรรมการเรยีนการสอน 
​  
​ การจัดกจิกรรมการเรยีนการสอน ชาตชิาย      พทิกัษ์ธนาคม 
(2544 : 238) ไดก้ลา่วถงึ                จดุมุง่หมายของการจัดกจิกรรมการ
เรยีนการสอน ดงันี ้
 
​ ​ 1.​ เพือ่ใหผู้เ้รยีนเกดิพัฒนาการทางรา่งกาย อารมณ ์สงัคม 
และสตปัิญญาไปพรอ้มกนั 
​ ​ 2.​ เพือ่สนองความสามารถ ความถนัด ความสนใจของผูเ้รยีน
ทกุคน ซึง่แตล่ะคนจะม ี     แตกตา่งกนั 
​ ​ 3.​ เพือ่สรา้งบรรยากาศการเรยีนการสอน ใหผู้เ้รยีนเรยีนดว้ย
ความเพลดิเพลนิ ไมเ่กดิ      ความรูส้กึเบือ่หน่ายในการเรยีน 
​ ​ 4.​ เพือ่สนองเจตนารมณข์องหลกัสตูร ใหผู้เ้รยีนไดค้ดิเป็น 
ทำเป็น แกปั้ญหาเป็นและ    เกดิทกัษะกระบวนการ 
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​ ​ 5.​ เพือ่สง่เสรมิใหผู้เ้รยีนกลา้แสดงออก และมสีว่นรว่มในการ
เรยีน ผูส้อนจงึควรจัด        กจิกรรมการเรยีนการสอนทกุครัง้ เพือ่
ประโยชนแ์กผู่เ้รยีนเป็นสำคญั 
 
​ สอดคลอ้งกบั ไสว   ฟักขาว (2544 : 25-26) ทีไ่ดก้ลา่วถงึจดุ
มุง่หมายของการจัด                 กจิกรรมการเรยีนการสอนทีด่นัีน้ จะ
ทำใหเ้กดิสิง่ตอ่ไปนี ้
 
​ ​ 1.​ ผูเ้รยีนเรยีนรูอ้ยา่งมคีวามหมายและมเีป้าหมาย 
​ ​ 2.​ ผูเ้รยีนไดใ้ชว้ธิกีารเรยีนรูแ้บบ “ฉลาดรู”้ 
​ ​ 3.​ ผูเ้รยีนมกีารพัฒนาการเรยีนรูท้ีจ่ะทำใหรู้จ้รงิ รูแ้จง้ รู ้
ลกึซึง้และเรยีนรูอ้ยา่ง                 ตอ่เนือ่งตลอดชวีติ 
​ ​ 4.​ ผูเ้รยีนสามารถนำความรูไ้ปใชอ้ยา่งเหมาะสมบนพืน้ฐาน
ของการรูจั้กตนเอง                     การผสมผสานในศาสตรต์า่ง ๆ และ
ใชอ้ยา่งมคีณุธรรม เพือ่พัฒนาชวีติและสงัคม 
​ ​ 5.​ ผูเ้รยีนมกีารพัฒนาอยา่งสมดลุ ในคณุลกัษณะทางกาย 
ปัญญา คณุธรรมและทกัษะการใชช้วีติ 
 
​ จากจดุมุง่หมายของการจัดกจิกรรมการเรยีนการสอนดงักลา่ว
สรปุไดว้า่ ครผููส้อนจงึควร จัดกจิกรรมการเรยีนการสอนทกุครัง้ เพือ่
ประโยชนแ์กผู่เ้รยีน ทำใหผู้เ้รยีนเกดิการเรยีนรูแ้ละเรยีนรูอ้ยา่งมคี
วามสขุ 
​ 4. หลกัการจดักจิกรรมการเรยีนการสอน 
 
​ การจัดกจิกรรมการเรยีนการสอนทีด่นัีน้ ควรเป็นไปเพือ่สง่เสรมิ
การเรยีนรูข้องผูเ้รนีทีจ่ะทำใหผู้เ้รยีนเกดิความสมดลุทัง้ทางกาย 
ปัญญา คณุธรรมและทกัษะการใชช้วีติ สามารถพัฒนาตนเองไดอ้ยา่ง
เต็มศกัยภาพและใชค้วามรูใ้หเ้กดิประโยชนต์อ่ตนเอง และสว่นรวม 
อาภรณ ์ ใจเทีย่ง (2546 : 73-76) ไดก้ลา่วถงึหลกัการจัดกจิกรรม
การเรยีนการสอน ดงันี ้
 
​ ​ 4.1​จัดกจิกรรมใหส้อดคลอ้งกบักจิกรรมของหลกัสตูร 
​ ​ 4.2​จัดกจิกรรมใหส้อดคลอ้งกบัจดุประสงคก์ารสอน 
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​ ​ 4.3​จัดกจิกรรมใหส้อดคลอ้งและเหมาะสมกบัวยั 
​ ​ 4.4​จัดกจิกรรมใหส้อดคลอ้งกบัลกัษณะของเนือ้หาวชิา 
​ ​ 4.5​ จัดกจิกรรมใหม้ลีำดบัขัน้ตอน 
​ ​ 4.6​จัดกจิกรรมใหน่้าสนใจ 
​ ​ 4.7​จัดกจิกรรมโดยใหผู้เ้รยีนเป็นผูก้ระทำกจิกรรม 
​ ​ 4.8​จัดกจิกรรมโดยใชว้ธิกีารทีท่า้ทายความคดิความสามารถ
ของผูเ้รยีน 
​ ​ 4.9​จัดกจิกรรมโดยใชเ้ทคนคิวธิกีารสอนทีห่ลากหลาย 
​ ​ 4.10  จัดกจิกรรมโดยใหม้บีรรยากาศทีร่ืน่รมย ์
​ ​ 4.11 ​ จัดกจิกรรมแลว้ตอ้งมกีารวดัผลการใชก้จิกรรมนัน้
ทกุครัง้ 
 
​ จากหลกัการดงักลา่วสรปุไดว้า่ การจัดกจิกรรมการเรยีนการ
สอนควรดำเนนิการ  เพือ่ระโยชนแ์กผู่เ้รยีนอยา่งแทจ้รงิ โดยมุง่
พัฒนาความเจรญิทกุดา้นใหแ้กผู่เ้รยีน เรา้ใหผู้เ้รยีนแสดงออกและได ้
มสีว่นรว่มฝึกฝนวธิกีารแสวงหาความรู ้วธิกีารแกปั้ญหาดว้ยตนเอง
และจัดโดยมบีรรยากาศทีร่ืน่รมย ์สนุกสนาน ตลอดจนจัดใหเ้หมาะสม
กบัวยัของผูเ้รยีน 
 
​ 5. แนวการจดักจิกรรมการเรยีนการสอนใหส้อดคลอ้งกบั
หลกัสตูร 
​  
​ เนือ่งจากหลกัสตูรเป็นแผนแมบ่ทในการกำหนดขอบขา่ยความรู ้
ความสามารถและ    มวลประสบการณ ์ดงันัน้ในการจัดกจิกรรมการ
เรยีนการสอน ผูส้อนจำเป็นตอ้งทราบถงึ    ความคาดหวงัของ
หลกัสตูรในภาพรวมทีต่อ้งการใหผู้เ้รยีนเกดิคณุลกัษณะในดา้นตา่ง ๆ 
หลกัสตูรประกาศนยีบตัร วชิาชพีชัน้สงู พทุธศกัราช 2546 ประเภท
วชิาอตุสาหกรรม (สำนักงาน คณะกรรมการการอาชวีศกึษา , 2546) 
เป็นหลกัสตูรทีมุ่ง่ผลติและพัฒนาแรงงานระดบัผูช้ำนาญการเฉพาะ
สาขาอาชพี โดยมหีลกัการดงันี ้
​  
​ 1.​ เป็นหลกัสตูรทีมุ่ง่ผลติและพัฒนาแรงงานระดบัผูช้ำนาญการ
เฉพาะสาขาอาชพี        สอดคลอ้งกบัตลาดแรงงาน สภาพเศรษฐกจิ 
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สงัคม วฒันธรรม เทคโนโลยแีละสิง่แวดลอ้ม สามารถเป็นหวัหนา้
งานหรอืเป็นผูป้ระกอบการได ้
​ 2.​ เป็นหลกัสตูรทีมุ่ง่เนน้ใหผู้เ้รยีนมสีมรรถนะในการประกอบ
อาชพี มคีวามรูเ้ต็มภมูปิฏบิตัไิดจ้รงิและเขา้ใจชวีติ 
​ 3.​ เป็นหลกัสตูรทีเ่ปิดโอกาสใหผู้ป้ระกอบการวชิาชพีมสีว่นรว่ม
ในการเรยีนการสอนวชิาชพี สามารถถา่ยโอนประสบการณก์ารเรยีนรู ้
จากสถานประกอบการ และสามารถสะสม การเรยีนรูแ้ละประสบการณ์
ได ้
 
​ เพือ่ใหผู้เ้รยีนมคีณุลกัษณะทีพ่งึประสงคด์งักลา่ว หลกัสตูรจงึ
เนน้ใหจั้ดกจิกรรมการเรยีน      การสอน (สำนักงานคณะกรรมการการ
อาชวีศกึษา , 2546) โดยยดึจดุมุง่หมาย 9 ประการ ดงันี ้
 
​ 1.​เพือ่ใหม้คีวามรูแ้ละทกัษะพืน้ฐานในการดำรงชวีติสามารถ
ศกึษาคน้ควา้เพิม่เตมิหรอืศกึษาตอ่ในระดบัทีส่งูขึน้ 
​ 2.​เพือ่ใหม้ทีกัษะและสมรรถนะในงานอาชพีตามมาตรฐาน
วชิาชพี 
​ 3.​เพือ่ใหส้ามารถบรูณาการความรู ้ทกัษะจากศาสตรต์า่งๆ 
ประยกุตใ์ชใ้นงานอาชพี        สอดคลอ้งกบัการเปลีย่นแปลงทาง
เทคโนโลย ี
​ 4.​เพือ่ใหม้เีจตคตทิีด่ตีอ่อาชพี มคีวามมัน่ใจและภาคภมูใิจใน
งานอาชพี 
​ 5.​เพือ่ใหม้ปัีญญา ใฝ่รู ้ใฝ่เรยีน มคีวามคดิสรา้งสรรค ์มคีวาม
สามารถในการจัดการ    การตดัสนิใจและการแกปั้ญหา รูจั้กแสวงหา
แนวทางใหม ่ๆ มาพัฒนาตนเอง ประยกุตใ์ชค้วามรู ้      ในการสรา้ง
งานใหส้อดคลอ้งกบัวชิาชพีและการพัฒนางานอาชพีอยา่งตอ่เนือ่ง 
​ 6.​เพือ่ใหม้บีคุลกิภาพทีด่ ีมคีณุธรรม จรยิธรรม ซือ่สตัย ์มวีนัิย มี
สขุภาพสมบรูณแ์ข็งแรงทัง้รา่งกายและจติใจ เหมาะสมกบัการปฏบิตั ิ
ในอาชพีนัน้ ๆ 
​ 7.​เพือ่ใหเ้ป็นผูม้พีฤตกิรรมทางสงัคมทีด่งีาม ทัง้ในการทำงาน 
การอยูร่ว่มกนั มคีวามรับผดิชอบตอ่ครอบครัว องคก์ร ทอ้งถิน่และ
ประเทศชาต ิอทุศิตนเพือ่สงัคม เขา้ใจและเห็นคณุคา่ของศลิป
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วฒันธรรมไทย ภมูปัิญญาทอ้งถิน่ ตระหนักในปัญหาและความสำคญั
ของสิง่แวดลอ้ม 
​ 8.​เพือ่ใหต้ระหนักและมสีว่นรว่มในการพัฒนาและแกไ้ขปัญหา
เศรษฐกจิของประเทศ โดยเป็นกำลงัสำคญัในดา้นการผลติและให ้
บรกิาร 
​ 9.​เพือ่ใหเ้ห็นคณุและดำรงไว ้ซึง่สถาบนัชาต ิศาสนา และพระ
มหากษัตรยิ ์ปฏบิตัตินในฐานะพลเมอืงดตีามระบอบประชาธปิไตย 
อนัมพีระมหากษัตรยิท์รงเป็นประมขุ 
​ จากแนวทางการจัดกจิกรรมการเรยีนการสอนดงักลา่วสรปุไดว้า่ 
การจัดกจิกรรมการเรยีน     การสอนเป็นหวัใจของการนำผูเ้รยีนไปสู่
จดุหมายหลกัของหลกัสตูรผูเ้รยีนจะเกดิการเรยีนรูไ้ดด้เีพยีงใดขึน้อยู่
กบัการจัดกจิกรรมการเรยีนการสอนของครผููส้อนเป็นสำคญั ในการ
จัดกจิกรรม       การเรยีนการสอนตอ้งจัดใหส้อดคลอ้งกบัหลกัสตูร 
โดยเฉพาะหลกัสตูรประกาศนยีบตัรวชิาชพี ชัน้สงู พทุธศกัราช 2546 
ประเภทวชิาอตุสาหกรรม ทีมุ่ง่พัฒนาผูเ้รยีน การจัดกจิกรรมการเรยีน  
การสอนเนน้การปฏบิตัจิรงิ เพือ่ใหผู้เ้รยีนเกดิทกัษะกระบวนการตดิตวั 
สามารถนำไปใชป้ระโยชนใ์นชวีติได ้                                             
 
 

การจดัการเรยีนการสอนอาชวีศกึษา 
 

1.ลกัษณะการจัดการเรยีนการสอนอาชวีศกึษา 
เพือ่ความเขา้ใจเกีย่วกบัการจัดการเรยีนการสอนอาชวีศกึษา 

สามารถจำแนกตามลกัษณะของการจัดการเรยีนการสอน ดงันี ้
2.ลกัษณะของจดุประสงคใ์นการจัดการเรยีนการสอน นวลจติต ์

เชาวกรีตพิงศ ์(2544: 191) ไดก้ลา่วถงึจดุประสงคก์ารสอน
อาชวีศกึษาไว ้3 ประการ 

1) จดุประสงคก์ารเรยีนดา้นพทุธพิสิยั (Cognitive Domain) 
ไดแ้ก ่การมุง่เนน้ใหผู้เ้รยีนไดเ้กดิความรู ้ความเขา้ใจในเรือ่งการทำ
งาน เพือ่ใหผู้เ้รยีนสามารถนำความรูไ้ปประยกุตใ์ชใ้นการทำงานหรอื
แกปั้ญหาในสถานการณต์า่ง ๆ  

2) จดุประสงคก์ารเรยีนดา้นเจตพสิยั (Affective Domain) 
ไดแ้ก ่การมุง่เนน้ใหผู้เ้รยีนเกดิความรักในงานทีท่ำ ฝึกอปุนสิยัและ
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ความคดิในการทำงานใหส้อดคลอ้งกบังานอาชพีมคีวามใฝ่รูแ้ละ
พัฒนาตนเองอยูเ่สมอ 

3) จดุประสงคก์ารเรยีนดา้นทกัษะพสิยั (Psychomotor 
Domain) ไดแ้ก ่การมุง่เนน้ใหม้กีารฝึกปฏบิตังิานโดยใชเ้ครือ่งมอื 
เครือ่งใช ้และเครือ่งจักรตา่ง ๆ เหมอืนในโรงงานหรอืสถานประกอบ
การจนเกดิความชำนาญ 

3.ลกัษณะของเนือ้หาในการจัดการเรยีนการสอนอาชวีศกึษา 
เนือ้หาสาระของเรือ่งทีจ่ะสอนทางอาชวีศกึษาจะมคีวามเกีย่วขอ้งกบั
เรือ่ง   1) ความรูท้ีใ่ชใ้นการปฏบิตังิาน ซึง่มลีกัษณะทีผู่เ้รยีนสามารถ
นำไปประยกุตใ์ชไ้ด ้  2) ความรูท้ีเ่กีย่วกบัขัน้ตอนของการปฏบิตั ิ
เทคนคิเฉพาะทีจ่ะทำใหท้ำงานไดส้ำเร็จอยา่งมปีระสทิธภิาพ และ   
3) ความรูเ้กีย่วกบัคณุลกัษณะนสิยัทีด่ทีีเ่กดิจาการฝึกงาน และ
สามารถพัฒนาเป็นลกัษณะนสิยัถาวรของผูเ้รยีนได ้นวลจติต ์
เชาวกรีตพิงศ ์(2544: 191) 

4.ลกัษณะของการจัดกจิกรรมการเรยีนกรสอนอาชวีศกึษา  
กจิกรรมการเรยีนการสอนอาชวีศกึษาตอ้งทำใหผู้เ้รยีนเกดิการเรยีนรู ้
ตรงตามวตัถปุระสงคข์องการสอน โดยผูส้อนตอ้งออกแบบการจัด
กจิกรรมการเรยีนการสอนโดยคำนงึถงึยทุธศาสตรก์ารสอนทีจ่ะนำมา
ใชแ้ลว้เกดิผลในการจัดการเรยีนการสอนอาชวีศกึษาอยา่งไดผ้ล 
ลกัษณะของการจัดกจิกรรมการเรยีนการสอนตอ้งเอือ้อำนวยใหผู้ ้
เรยีนเกดิการเรยีนรู ้ความคดิ รวบยอดและหลกัการ ผูส้อนจงึตอ้งใช ้
สือ่การสอนและตวัอยา่งตา่ง ๆ ชว่ยผูเ้รยีนสรา้งการเรยีนรู ้และเปิด
โอกาสใหผู้เ้รยีนไดน้ำผลของการเรยีนรูไ้ปใชท้ำความเขา้ใจในการ
ทำงานภาคปฏบิตั ิซึง่จะตอ้งจัดใหม้คีวามสอดคลอ้งกบัการทำงานใน
สถานประกอบการมากทีส่ดุ  
นวลจติต ์เชาวกรีตพิงศ,์ (2544: 191-192) 

5.ลกัษณะของสือ่การเรยีนการสอนอาชวีศกึษา ผูส้อนควรมคี
วามรูใ้นการเลอืกใชส้ือ่การเรยีนการสอนใหเ้หมาะกบัโอกาส ตอ้ง
เลอืกใชส้ือ่ทีจ่ะชว่ยใหผู้เ้รยีนเกดิความรูค้วามเขา้ใจในงานทีท่ำ 

6.ลกัษณะของการวดัและประเมนิผลการเรยีนการสอน
อาชวีศกึษา การวดัและการประเมนิผล การเรยีนการสอน คอื การ
ตรวจสอบผลการเรยีนรูก้บัจดุประสงคก์ารสอนทีต่ัง้ไว ้วดัและประเมนิ
ผลการเรยีนรูข้องผูเ้รยีนในดา้นพทุธพิสิยั สามารถใชแ้บบทดสอบได ้
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แตก่ารเรยีนรูเ้จตพสิยัและทกัษะพสิยัตอ้งใชว้ธิกีารสงัเกตพฤตกิรรม
ของผูเ้รยีน หรอืสามารถใชแ้บบทดสอบหรอืแบบสงัเกตพฤตกิรรม
การทำงานของผูเ้รยีน โดยจะตอ้งมกีารตัง้ประเด็นการสงัเกตและ
ทดสอบไวล้ว่งหนา้ดว้ย  
(นวลจติต ์เชาวกรีตพิงศ,์2544: 192) 

7.ลกัษณะบทบาทของผูส้อนอาชวีศกึษาในการจัดการเรยีนการ
สอน บทบาทสำคญัของผูส้อนอาชวีศกึษาคอื การเตรยีมความพรอ้ม
ดา้นเนือ้หาทีเ่ป็นความรู ้ทกัษะปฏบิตัทิีต่อ้งฝึกฝน มกีารออกแบบ
กจิกรรมการเรยีนการสอน การเตรยีมคำถามทีจ่ะใชก้ระตุน้และชว่ยใน
การเชือ่มโยงความคดิของผูเ้รยีน การเตรยีมสือ่การสอน และ
เครือ่งมอืทีจ่ะใชใ้นการวดัและการประเมนิผลการเรยีนรูข้องผูเ้รยีน
นอกจากนีผู้ส้อนอาชวีศกึษาตอ้งมบีทบาทในการแสดงตนเป็น
แบบแผนและเป็นตวัอยา่งทีด่ ี

8.ลกัษณะบทบาทของผูเ้รยีนในการจัดการเรยีนการสอน
อาชวีศกึษา ผูเ้รยีนจะเกดิการเรยีนรูใ้นการปฏบิตังิานได ้จำเป็นตอ้ง
ลงมอืฝึกปฏบิตัแิละศกึษาดว้ยตนเอง โดยผูส้อนจะเป็นผูจั้ด
ประสบการณต์า่ง ๆ ให ้การเรยีนโดยการปฏบิตัจิรงิเป็นลกัษณะ
สำคญัของบทบาททีผู่เ้รยีนอาชวีศกึษาจะตอ้งมนีอกเหนอืจากการ
เรยีนรูเ้นือ้หาสาระและการไดฝึ้กประสบการณเ์พือ่การปลกูฝังเจตคติ
ทีด่ตีอ่การทำงานดว้ย (วรัทยา ธรรมกติตภิพ, 2548: 31) 
 
งานวจิยัทีเ่ก ีย่วขอ้ง 
​  
​ ผลงานวจัิยเกีย่วกบัการพัฒนาการสอน
วชิา..................................................... โดยเฉพาะอยา่งยิง่ 
………………………………………………….มหีลากหลาย  
ดงันัน้ผูร้ายงานจงึไดค้ดัเลอืกผลงานวจัิยทีเ่กีย่วขอ้งดงัตอ่ไปนี ้  
​ อนงค ์ อึ๊งตระกลู (2541 : บทคดัยอ่)   ไดศ้กึษาการประเมนิ
โดยใชแ้ฟ้มสะสมงานในรายวชิาบญัชบีรกิาร  ระดบัชัน้มธัยมศกึษาปี
ที ่ 3  โรงเรยีนแมร่มิวทิยา  จังหวดัเชยีงใหม ่ พบวา่จากการประเมนิ
แฟ้มสะสมงานตามเกณฑก์ารใหค้ะแนนแบบรบูรคิส ์ สามารถแสดง
ใหเ้ห็นวา่นักเรยีนทกุคนมคีวามกา้วหนา้ทางการเรยีนผา่นเกณฑก์าร
ประเมนิทัง้หมด  คอืในดา้นทกัษะปฏบิตั ิ  ดา้นพฤตกิรรมการเรยีน  
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ดา้นพฤตกิรรมจติพสิยั  อยูใ่นระดบัปานกลาง  สว่นในดา้นความ
คดิเห็นของนักเรยีนเกีย่วกบัการประเมนิอยูใ่นระดบัมาก  ในดา้นความ
คดิเห็นของผูป้กครองทีม่ตีอ่การประเมนิโดยใชแ้ฟ้มสะสมงาน  สว่น
ใหญพ่อใจทีนั่กเรยีนมคีวามรับผดิชอบตอ่งานทีไ่ดรั้บมอบหมายให ้
ไปทำทีบ่า้น เป็นการเปิดโอกาสใหผู้ป้กครองไดเ้ห็นผลงานบตุร
หลานของตน และพบวา่บตุรหลานของตนมคีวามคดิสรา้งสรรคม์าก
ขึน้ 
​ นันทกา  พหลยทุธ  (2544 : บทคดัยอ่)   ไดศ้กึษาการ
พัฒนาการเรยีนการสอน  เนน้นักเรยีนเป็นสำคญัแบบ  CIPPA  
MODEL   ท 605  ภาษาไทย  ชัน้มธัยมศกึษาปีที ่ 6  จากกลุม่
เป้าหมาย  คอืนักเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปีที ่6  ทีเ่รยีนอยูใ่นภาคเรยีนที ่
1  ปีการศกึษา  2541-2544  จำนวน  260  คน  พบวา่ความกา้วหนา้
ในการเรยีนของกลุม่ตวัอยา่งมคีวามแตกตา่งระหวา่งคะแนนเฉลีย่
กอ่นเรยีนและหลงัเรยีน        อยา่งมนัียสำคญัทางสถติทิีร่ะดบั  .05  
และจากการสอบถามความคดิเห็นเกีย่วกบัการจัดการเรยีน        การ
สอนเนน้นักเรยีนเป็นสำคญั  CIPPA  MODEL  พบวา่นักเรยีนมคีวาม
พงึพอใจในระดบัมากทีส่ดุ 
 
​ จากเอกสารและงานวจัิยทีเ่กีย่วขอ้งทีก่ลา่วมาทัง้หมดจะเห็นได ้
วา่การสอนวชิา .............................  
.........................................................................................   มคี
วามจำเป็นอยา่งยิง่ทีจ่ะตอ้งจัดการเรยีนการสอน
…………………………………………………………  เพือ่ให ้
นักเรยีน/นักศกึษาไดรั้บการฝึกฝน  อบรมใหม้คีวามรูค้วามสามารถใน
การปฏบิตังิาน  ตลอดจนมทีศันคตทิีด่แีละมทีกัษะในวชิาชพีถงึ
เกณฑ ์  ซึง่เป็นทีย่อมรับกอ่นทีจ่ะเขา้สูต่ลาดแรงงาน 
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บทที ่ 3 
วธิดีำเนนิการ 

 
การ

พัฒนา.......................................................................................
..........................................วชิา
….............................................................................................
.........................…........…………………………………………
…………… ผูว้จัิยไดด้ำเนนิการตามขัน้ตอนดงันี ้

1.​ประชากรและกลุม่ตวัอยา่ง 
2.​เครือ่งมอืทีใ่ชใ้นการศกึษา 
3.​วธิกีารสรา้งเครือ่งมอื 
4.​รปูแบบการวจัิย 
5.​วธิดีำเนนิการทดลอง 
6.​การวเิคราะหข์อ้มลู 

 

ประชากรและกลุม่ตวัอยา่ง 
 
​ ประชากรทีใ่ชใ้นการศกึษาครัง้นี้
ไดแ้ก.่.........................................ระดบัประกาศนยีบตัรวชิาชพี  
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.......................ชัน้ปีที.่...................
วทิยาลยั.....................................................................................
...........  ทีล่งทะเบยีนเรยีน
วชิา............................................................ในภาคเรยีน
ที.่............ปีการศกึษา............... ทัง้หมดจำนวน.....................คน 
​ กลุม่ตวัอยา่งทีใ่ชใ้นการศกึษาครัง้นี้
ไดแ้ก.่.....................................ระดบัประกาศนยีบตัรวชิาชพี  
.......................ชัน้ปีที.่...................แผนก
วชิา...........................................................................................
..  จำนวน.....................คนทีไ่ดจ้ากการ
สุม่.............................................................................................
....... 
 
 

เครือ่งมอืทีใ่ชใ้นการศกึษา 
​ 1………………………………………………………
วชิา......................................................... 
.................................................................................................
................................................................... 
​ 2. แบบทดสอบวดัผลสมัฤทธิท์างการเรยีน
วชิา...........................……………………………….. 
……………………………………...………………………………
…………………………………… 
………………………………………………………………………
…………………………………… 
​ 3.  แบบสอบถามความคดิเห็นของนักเรยีน/
นักศกึษา.................................................................. 
………………………………………………………………………
…………………………………… 
 

วธิกีารสรา้งเครือ่งมอื 
 
​ สำหรับวธิกีารสรา้งเครือ่งมอืทีใ่ชใ้นการศกึษาครัง้นี ้ ผูว้จัิยได ้
ดำเนนิการดงันี ้
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​ ​ 1.   ........................................
วชิา................................................... มขีัน้ตอนการสรา้งดงัตอ่ไป
นี ้
​ ​ ​ 1. ศกึษาและวเิคราะหจ์ากคำอธบิายรายวชิา จดุประสงค์
รายวชิาและมาตรฐานรายวชิา จากนัน้ไดท้ำการสงัเคราะห ์ โดยจัด
สาระสำคญัของวชิาออกเป็นหน่วยการเรยีน   
​ ​ ​ 2. เริม่ตน้สรา้งและพัฒนา
สือ่.............................................................................................
...... 
.................................................................................................
.................................................................. 
​ ​ ​ 3. นำ........................................ 
วชิา........................................................................................ 
ไปใหผู้เ้ชีย่วชาญดา้นเนือ้หา และผูเ้ชีย่วชาญดา้นเทคนคิการผลติสือ่ 
ตรวจสอบความถกูตอ้ง และหาขอ้บกพรอ่งเพือ่นำกลบัมาปรับปรงุ
แกไ้ข 
​ ​ ​ 4. ทำการปรับปรงุแกไ้ขสือ่ 
วชิา................................................................. ตามทีผู่เ้ชีย่วชาญ
ใหข้อ้แนะนำมา 
​ ​ ​ 5.  นำ........................................ 
วชิา......................................................................... ทีไ่ด ้
ปรับปรงุแกไ้ขแลว้ไปทดลองใชก้บันักเรยีน/นักศกึษา  จำนวน 1 คน 
​ ​ ​ 6. นำ............................................
วชิา..................................................................................... ที่
ปรับปรงุแกไ้ขแลว้ไปทดลองใชก้บันักเรยีน/นักศกึษา กลุม่เล็ก 
จำนวน 10 คน 
​ ​ ​ 7. นำ............................................ 
วชิา................................................... ทีป่รับปรงุแกไ้ขแลว้ 
หลงัจากทำการทดลองกบันักเรยีนจำนวน 10 คน ไปใชก้บันักเรยีนที่
เป็นกลุม่ใหญข่ึน้ จำนวน 30 คน เพือ่หาประสทิธภิาพของสือ่ชว่ย
สอน วชิา.................................................................. ในขัน้
สดุทา้ยเพือ่ยนืยนัประสทิธภิาพตามเกณฑม์าตรฐาน ทีก่ำหนดไวก้อ่น
นำไปทดลองใชจ้รงิ  
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​ ​ 2.   แบบทดสอบวดัผลสมัฤทธิท์างการเรยีน
วชิา...................................................... ทีผู่ว้จัิย สรา้งขึน้มี
ลกัษณะเป็นแบบทดสอบแบบปรนัย ชนดิ 4 ตวัเลอืก โดยมขีัน้ตอน
การสรา้ง ดงันี ้
​ ​ ​ 1. วเิคราะหจ์ดุประสงคก์ารเรยีนรูท้ีค่าดหวงัแตล่ะหน่วยการ
เรยีน  
​ ​ ​ 2. กำหนดจำนวนขอ้ของแตล่ะวตัถปุระสงคก์ารเรยีนรู ้ของ
แตล่ะหน่วยการเรยีนรวม   ​ ​ ​ ​ 3. กำหนดรปูแบบของ
คำถาม โดยเลอืกใชแ้บบทดสอบปรนัย แบบเลอืกตอบ แบบ  4  ตวั
เลอืก  
​ ​ ​ 4. สรา้งแบบทดสอบใหส้อดคลอ้งกบัจดุประสงคก์ารเรยีนรู ้
ทัง้หมด โดยสรา้งใหม้จีำนวนมากกวา่ทีต่อ้งการครัง้แรกไดม้า
ทัง้หมดจำนวน................. ขอ้  
​ ​ ​ 5. นำแบบทดสอบทีส่รา้งขึน้จำนวน..................... ขอ้ มา
พจิารณาทบทวน ตรวจสอบ และปรับปรงุในขัน้สดุทา้ยกอ่นพมิพส์ง่
ใหผู้เ้ชีย่วชาญดา้นการวดัและประเมนิผลตรวจสอบ 
​ ​ ​ 6. นำแบบทดสอบทัง้หมด สง่ใหผู้เ้ชีย่วชาญดา้นการวดั และ
ประเมนิผลตรวจสอบ ความเทีย่งตรงของเนือ้หา ความสอดคลอ้งของ
แบบทดสอบวดัผลสมัฤทธิท์างการเรยีนกบัจดุประสงคก์ารเรยีนรู ้ใน
แตล่ะหน่วยการเรยีน หรอืหาคา่ IOC. (Index Of Consistency) 
และขอ้เสนอแนะอืน่ๆ  
​ ​ ​ 7. นำแบบทดสอบวดัผลสมัฤทธิท์างการเรยีน ทีผู่เ้ชีย่วชาญ
ตรวจสอบแลว้มาปรับปรงุแกไ้ขใหม ่ตามทีผู่เ้ชีย่วชาญแนะนำมา 
​ ​ ​ 8. นำแบบทดสอบทีไ่ดไ้ปทดลองใช ้กบันักเรยีนทีเ่คยลง
ทะเบยีนเรยีน วชิา....................................... มาแลว้ ในภาคเรยีนที ่
..........ปีการศกึษา ................................... 
​ ​ ​ 9. นำผลการทดสอบมาวเิคราะหห์าคณุภาพ โดยการหาคา่
ความยากงา่ย (Difficulty) คา่อำนาจการจำแนก (Discrimination) 
และคา่ความเชือ่มัน่ (Reliability) ของแบบทดสอบแตล่ะขอ้  
​ ​ ​ 10..เลอืกแบบทดสอบทีม่คีณุภาพผา่นเกณฑ ์คอืมคีา่ดชันี
ความยากงา่ยอยูร่ะหวา่ง 0.20 – 0.80 คา่อำนาจจำแนกตัง้ แต ่0.20 
ขึน้ไป และมคีา่ความเชือ่มัน่หรอื KR20 เทา่กบั ..................... 
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...........ซึง่ ถอืวา่เป็นแบบทดสอบวดัผลสมัฤทธิท์างการเรยีน
วชิา.................................................... ทีม่คีณุภาพมากเพยีงพอที่
จะนำไปใชไ้ด ้มาหน่วยการเรยีนละ ............. ขอ้ รวมทัง้หมด 
.............  ขอ้ จัดพมิพเ์ป็นแบบทดสอบฉบบัทีส่มบรูณเ์พือ่ใชใ้นการ
ทดสอบนักเรยีน  
 
     ​ ​ 3. แบบสอบถามความคดิเห็นของนักเรยีน/นักศกึษา เกีย่วกบั
การใช.้........................................ 
​ ​ แบบสอบถามทีผู่ว้จัิยสรา้งขึน้ เพือ่สอบถามความคดิเห็นเกีย่ว
กบัความเหมาะสมของ................... ในประเด็นดา้นเนือ้หา ดา้นแบบ
การประเมนิผลการเรยีนรู ้และดา้นเวลาทีใ่ชเ้รยีน โดยแบบสอบถามมี
ลกัษณะเป็นมาตราสว่นประมาณคา่ ใชม้าตรวดัแบบเรยีงลำดบั 
(Ordinal Scale) ม ี 5 ระดบั คอื ดมีาก  ด ีปานกลาง พอใช ้ และ
ปรับปรงุ   
​ ​ การตรวจสอบคณุภาพของเครือ่งมอืนี ้ ใชว้ธิดีคูวามตรง
เฉพาะหนา้ (Face to Face) จากผูเ้ชีย่วชาญ ซึง่ไดพ้จิารณาใหค้ำ
แนะนำในการปรับปรงุแกไ้ข จนเห็นวา่มคีวามเหมาะสมสามารถนำไป
ใชเ้กบ็ขอ้มลูได ้
 
รปูแบบการวจิยั 
​  

    ​        ​ผูว้จัิยไดว้างแผนการทดลองโดยใชก้ลุม่เดยีวมลีกัษณะ
ของการทดสอบนักเรยีน  กอ่นเรยีน (Pre-test)  ดำเนนิกจิกรรมการ
เรยีนการสอน (Treatment)  ทดสอบนักเรยีนหลงัเรยีน             
(Post-test)   
 
 
 
วธิดีำเนนิการทดลอง  

​
1...............................................................................................
..................................... 
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.................................................................................................
.................................................................. 
 ​ ​
2...............................................................................................
...................................... 
.................................................................................................
.................................................................. 

3...............................................................................
...................................................... 

.................................................................................................

.................................................................. 
 

การวเิคราะหข์อ้มลู 
 
​ ในการวเิคราะหข์อ้มลูผูว้จัิยไดด้ำเนนิการดงันี ้
​ 1.  การหาคา่สถติพิืน้ฐาน  คอืรอ้ยละ  คา่เฉลีย่  และสว่นเบีย่ง
เบนมาตรฐานของคะแนนทีไ่ด ้ จากการทดสอบกอ่นเรยีนและหลงั
เรยีน  โดยใชส้ตูรดงันี ้  (บญุชม  ศรสีะอาด,  2543  :  102 – 103) 
​ ​ 1.1  คา่รอ้ยละ 

​ ​ ​ P  =  ​  
​ ​ ​ เมือ่      P    ​ แทน คา่รอ้ยละ 
​ ​ ​            f         แทน ความถีท่ีต่อ้งการแปลงใหเ้ป็น
รอ้ยละ 
​ ​ ​            N        แทน จำนวนความถีท่ัง้หมด 
​ ​ 1.2   คา่เฉลีย่ 

​ ​ ​ ​ =​  
​ ​ ​ เมือ่  ​   ​ แทนคา่เฉลีย่ 
​ ​ ​ ​ ∑X​ แทนผลรวมของคะแนนทัง้หมดในกลุม่ 
​ ​ ​ ​    N ​แทนจำนวนคะแนนในกลุม่ 
​ ​ 1.3   สว่นเบีย่งเบนมาตรฐาน​  
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​ ​ ​ S.D.  =   
​ ​ ​ เมือ่  S.D.      แทนสว่นเบีย่งเบนมาตรฐาน 
​ ​ ​          ∑X      แทนผลรวมของคะแนนแตล่ะตวั 
​ ​ ​             N       แทนจำนวนคะแนนในกลุม่ 
​ ​ 2.  วเิคราะหข์อ้มลู เพือ่หาประสทิธภิาพของ .........................
วชิา   .............................................. คะแนนทำแบบทดสอบ
ระหวา่งเรยีน และคะแนนจากการทำแบบทดสอบ หาผลสมัฤทธิห์ลงั
เรยีน โดยหาคา่ E1 และ E2 (กฤษมนัต ์ วฒันาณรงค.์ 2538; อา้งถงึ
ใน ยงยทุธ สทุธชิาต.ิ 2544:39-40) 
 

​ ​ ​ ​ ​ E1 =    
​ เมือ่​ ​ ​ E1​ = คะแนนเฉลีย่คดิเป็นรอ้ยละจากการทำ
แบบฝึกหดัไดถ้กูตอ้ง 

​ ​ ​ ​ ​= คะแนนรวมทีนั่กเรยีนทำแบบฝึกหดัไดถ้กูตอ้ง 
​ ​ ​ ​ N​ = จำนวนนักเรยีน 
​ ​ ​ ​ A​ = คะแนนเต็มของแบบฝึกหดั 
 

​ ​ ​ ​ ​ E2 =   
 
​ เมือ่​ ​ ​ E2​ = คะแนนเฉลีย่คดิเป็นรอ้ยละจากการทำแบบ
ทดสอบหลงัเรยีนไดถ้กูตอ้ง 

​ ​ ​ ​ ​= คะแนนรวมทีนั่กเรยีนทำแบบทดสอบหลงัเรยีนได ้
ถกูตอ้ง 
​ ​ ​ ​ N​ = จำนวนนักเรยีน 
​ ​ ​ ​ A ​ = คะแนนเต็มของแบบทดสอบหลงัเรยีน 
 
​ ​ 3.  วเิคราะหข์อ้มลูเพือ่ตรวจสอบคณุภาพของแบบทดสอบ
วดัผลสมัฤทธิท์างการเรยีนไดด้ำเนนิการ ดงันี ้
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​ ​ ​ 1. หาคา่ดชันคีวามสอดคลอ้ง (Index of Consistency) ของ
แบบทดสอบวดัผลสมัฤทธิท์างการเรยีนแตล่ะขอ้ กบัผลการเรยีนรูท้ี่
คาดหวงั (จดุประสงคเ์ชงิพฤตกิรรม) กำหนดเกณฑค์า่ IOC. ตัง้แต ่
0.5 ขึน้ไปจงึจะถอืวา่มคีวามสอดคลอ้งกบัผลการเรยีนรูท้ีค่าดหวงั 
(ลว้น สายยศและองัคณา  สายยศ. 2543:248-249)  

​ ​ ​ ​ ​ IOC​ =​   
 
​ เมือ่​ ​ ​ IOC​ = ดชันคีวามสอดคลอ้งมคีา่อยูร่ะหวา่ง  -1  ถงึ  
+1​  
​ ​ ​ ​ ​ = ผลรวมของการพจิารณาของผูเ้ชีย่วชาญ 
​ ​ ​ ​ N​ = จำนวนผูเ้ชีย่วชาญ 
 
​ ​ ​ 2. หาคา่ดชันคีวามยากงา่ย (Difficulty) สถติทิีใ่ชใ้นการ
วเิคราะหห์าคา่ความยากงา่ยของแบบทดสอบวดัผลสมัฤทธิท์างการ
เรยีน (ลว้น สายยศและองัคณา สายยศ. 2543:196)  
 

​ ​ ​ ​ ​ P​=​  
 
​ เมือ่​ ​ ​ P​ = ดชันคีา่ความยากงา่ย 
​ ​ ​ ​ R​ = จำนวนนักเรยีนทีท่ำขอ้สอบถกู 
​ ​ ​ ​ N​ = จำนวนนักเรยีนทีท่ำขอ้สอบทัง้หมด 
 
​ ​ ขอบเขตของคา่ความยากงา่ย (ลว้น สายยศและองัคณา  สาย
ยศ.2543:185)  

ดชันคีา่ความงา่ย ความหมาย 
  มากกวา่  0.80 
  0.60 – 0.80 
  0.40 – 0.59 
  0.20 – 0.39 
  ต่ำกวา่ 0.20 

  งา่ยมาก (ปรับปรงุหรอืตดั
ทิง้) 
  คอ่นขา้งงา่ย 
  ปานกลาง 
  คอ่นขา้งยาก 
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  ยากมาก (ปรับปรงุหรอืตดั
ทิง้) 

 
​ ​ ​ 3.  คา่อำนาจจำแนก (Discrimination) สำหรับสถติทิีใ่ชใ้น
การวเิคราะหห์าคา่ อำนาจจำแนก (ลว้น สายยศและองัคณา สายยศ. 
2543:185-186) ดงันี ้
 

 ​ ​ ​ ​ ​  
 
​ เมือ่​ ​ ​ D  = ดชันคีา่อำนาจจำแนกของขอ้สอบ 
​ ​ ​ ​ U  = จำนวนนักเรยีนทีต่อบถกูในกลุม่คะแนนสงู 
​ ​ ​ ​ L   = จำนวนนักเรยีนทีต่อบถกูในกลุม่คะแนนออ่น  

​ ​ ​ ​ = จำนวนนักเรยีนทัง้หมดทีต่อบถกูในกลุม่คะแนนสงู 
​ ​ ​ ​ = จำนวนนักเรยีนทัง้หมดทีต่อบถกูในกลุม่คะแนนต่ำ 
​ ​ ​ คา่อำนาจจำแนก จะมคีา่อยูร่ะหวา่ง  - 1  ถงึ  +  1  ขอ้สอบ
ขอ้ทีม่คีา่อำนาจจำแนกเป็นบวกและเขา้ใกล ้ 1  แสดงวา่มอีำนาจ
จำแนกสงูหรอืดมีาก  ขอ้สอบขอ้ทีม่คีา่อำนาจจำแนกเป็นลบและ
เทา่กบั 0 แสดงวา่ขอ้นัน้ไมม่คีา่อำนาจจำแนกใชไ้มไ่ด ้ คา่อำนาจ
จำแนกตามเกณฑท์ีก่ำหนด คอื   มคีา่ตัง้แต ่0.20 ขึน้ไป  
​ ​ ​ 4. คา่สมัประสทิธิค์วามเชือ่มัน่ของแบบทดสอบ (Reliability) 
ใชส้ตูร KR-20 ของ Kuder Richardson (ลว้น สายยศและองัคณา 
สายยศ. 2543:215) 
 

​ ​ ​ ​ ​  
 

​ เมือ่​ ​ ​ ​ = คา่สมัประสทิธิค์วามเชือ่มัน่ของแบบ
ทดสอบ  
​ ​ ​ ​ K​ = จำนวนขอ้สอบ 
​ ​ ​ ​ P​ = สดัสว่นของคนทีท่ำขอ้นัน้ได​้ =​  
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​ ​ ​ ​ Q​ = สดัสว่นของนักเรยีนทีท่ำขอ้นัน้ผดิ = 1 - p 
​ ​ ​ ​ ​ = คะแนนความแปรปรวนของแบบทดสอบ  
 

​ หาไดจ้าก​ ​ =​ ​   หรอื​    =  

    
 
​ เมือ่​ ​ ​ X​= คะแนนของนักเรยีนแตล่ะคนทีต่อบถกู 

​ ​ ​ ​ ​ = ผลรวมของคะแนนของผูเ้รยีนทีต่อบถกู 
​ ​ ​ ​ N​ = จำนวนผูเ้รยีนทัง้หมด  
​  

5.  การเปรยีบเทยีบผลสมัฤทธิท์างการเรยีนของคะแนนกอ่น
เรยีนและหลงัเรยีน........................ 
.................................................................ดว้ยการทดสอบคา่  
(t-test)  (บญุชม  ศรสีะอาด,  2543  :  109) 

t​ =​  
t   แทนคา่สถติทิีจ่ะใชเ้ปรยีบเทยีบกบัคา่

วกิฤต 
​ ​ ​ ​ D    แทนผลตา่งระหวา่งคูค่ะแนน 
​ ​ ​ ​ n    แทนจำนวนกลุม่ตวัอยา่งหรอืจำนวนคู่
คะแนน 

 
 
 
 
 

บทที ่ 4 
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ผลการวเิคราะหข์อ้มลู 

 
ผลการวเิคราะหข์อ้มลูการพัฒนา

…………………………………………………..…………
วชิา...........................................................................................
.ผลการวเิคราะหข์อ้มลูปรากฎดงันี ้ 
 
​ 1.  การหาประสทิธภิาพของ........................................ตาม
เกณฑม์าตรฐาน 80/80   
​ ในการดำเนนิการเพือ่หาประสทิธภิาพของ......................วชิา 
............................................................ สำหรับนักเรยีนระดบั
ประกาศนยีบตัรวชิาชพี (ปวช.) ของ
วทิยาลยั.......................................................นัน้ ผูว้จัิยไดด้ำเนนิ
การดงัตอ่ไปนี ้
​ ​ 1. นำ.....................................
วชิา................................................ ไดผ้า่นการประเมนิคณุภาพ
จากผูเ้ชีย่วชาญมาแลว้ ไปทดลองใชก้บันักเรยีน ระดบั
ประกาศนยีบตัรวชิาชพี (ปวช.) ชัน้ปีที ่ ................สาขา
วชิา............................................
วทิยาลยั........................................ ทีล่งทะเบยีนเรยีนในภาคเรยีน
ที ่ .................... ปีการศกึษา ........................ แตย่งัไมเ่คยเรยีน
วชิาวชิา......................................................... มากอ่น และไมไ่ด ้
ถกูเลอืกใหเ้ป็นกลุม่ตวัอยา่งในการทดลอง จำนวน 1 คน  โดยเป็น
นักเรยีนทีม่ผีลการเรยีน อยูใ่นระดบัปานกลาง ทัง้นีเ้พือ่สงัเกต
ปฏกิริยิา และสอบถาม  ความคดิเห็น ปัญหาหรอืขอ้สงสยัในระหวา่ง
ทีเ่รยีนดว้ยตนเองในบทเรยีนทีใ่ช.้......................................ใน
แตล่ะหน่วย เชน่ ภาษาทีใ่ชม้คีวามเขา้ใจหรอืไม ่ความชดัเจนของตวั
อกัษรภาพเหมาะสมหรอืไม ่เป็นตน้ ผลการทดลองปรากฏวา่ นักเรยีน
ทำแบบฝึกหดัทา้ยบทเรยีน ในแตล่ะหน่วยการเรยีน ๆ ซึง่มคีะแนน
เต็ม …………….คะแนน รวมทัง้ ....................หน่วยการเรยีนมี
คะแนนเต็มทัง้หมดเทา่กบั ..................คะแนน นักเรยีนดงักลา่ว 
สามารถทำคะแนนแบบฝึกหดั ไดค้ะแนนรวมทัง้หมด
เทา่กบั.................. คะแนน หรอืคดิเป็นรอ้ยละ ..................และเมือ่
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เรยีนจบบทเรยีนแลว้ใหท้ำแบบทดสอบวดั ผลสมัฤทธิท์างการเรยีนที่
ผูว้จัิยสรา้งขึน้ ซึง่มคีะแนนเต็มเทา่กบั...................... คะแนน ปรากฏ
วา่นักเรยีน ทำแบบทดสอบไดค้ะแนนรวมทัง้หมดเทา่กบั................ 
คะแนน หรอืคดิเป็นรอ้ยละ .................... ดงันัน้ประสทิธภิาพ
ของ...............................ทีใ่ชส้ำหรับทดสอบในขัน้ตอนนีจ้งึ
เทา่กบั........................ ซึง่ถอืวา่ยงัไมผ่า่นมาตรฐานตามเกณฑ ์
80/80 แสดงวา่.................................ทีน่ำมาทดลอง ใชก้บันักเรยีน 
......................คนนีย้งัมปีระสทิธภิาพต่ำกวา่เกณฑท์ีก่ำหนดไว ้ จงึ
ตอ้งมกีารปรับปรงุแกไ้ขเพิม่เตมิอกี คะแนนผลการทดสอบดงัแสดง
ในตารางที ่ 3 
 
ตารางที ่ 1  แสดงคะแนนจากการทำแบบฝึกหดั และคะแนนผลการ

ทดสอบผลสมัฤทธิท์างการเรยีน   
                    จากการเรยีนรูโ้ดยใช.้.............................. ของ

นักเรยีน.................... คน 
  
รายการ คะแนน

เต็ม 
คะแนนที่
ทำได ้

คดิเป็น
รอ้ยละ 

ประสทิธิ
ภาพ 

คะแนน
แบบฝึกหดั 

   

 
คะแนนจากแบบ
ทดสอบ 

   

 
​ ​ 2. ผูว้จัิยนำสิง่ทีค่น้พบจากการทดลองใช.้...........................
วชิา ....................................................กบันักเรยีนระดบั
ประกาศนยีบตัรวชิาชพี (ปวช.) จำนวน........... คน มาทำการปรับปรงุ
แกไ้ข โดยเฉพาะในเรือ่งภาพกราฟิกและภาพเคลือ่นไหว ไดจั้ดทำ
ใหม ่ ใหเ้หมาะสม รวมทัง้การปรับปรงุแกไ้ขแบบฝึกหดัทา้ยบทของ
แตล่ะหน่วยการเรยีนใหม้คีวามงา่ยมากขึน้จากเดมิ   
​ ​ 3. ผูว้จัิยนำ...............................
วชิา............................................ ทีไ่ดผ้า่นการปรับปรงุแกไ้ขขอ้
บกพรอ่งตา่งๆ จากขัน้ตอนทีผ่า่นมา ไปทดลองใชอ้กีครัง้หนึง่ แตค่รัง้
นีไ้ดเ้พิม่จำนวนนักเรยีนระดบัประกาศนยีบตัรวชิาชพี (ปวช.) ชัน้ปีที ่
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.........สาขาวชิา....................................................ของ
วทิยาลยั...........................................ทีล่งทะเบยีนเรยีนใน
ภาคเรยีนที ่ ...........ปีการศกึษา ................ แตย่งัไมเ่คยเรยีนวชิา
วชิา..................................... มากอ่นและไมไ่ดถ้กูเลอืกให ้เป็นกลุม่
ตวัอยา่งในการทดลองใหม้ากขึน้แตย่งัเป็นกลุม่ขนาดเล็กอยู ่ คอืมี
จำนวน 10 คน โดยดำเนนิการเชน่เดยีวกนักบัทีท่ำในครัง้แรก ผล
ปรากฏวา่นักเรยีนทัง้ 10 คน ทำคะแนนแบบฝึกหดั ไดเ้ฉลีย่เทา่กบั 
……….. คะแนน คดิเป็นรอ้ยละ ………….. และทำคะแนนจากการ
ทดสอบผลสมัฤทธิท์าง   การเรยีนเทา่กบั ……………คะแนน หรอื
คดิเป็นรอ้ยละ ……………….. ผลการทดลองครัง้นีถ้อืวา่ดกีวา่ ใน
ครัง้แรก ประสทิธภิาพของ...............................ตามเกณฑม์าตรฐาน
เทา่กบั …………………จงึกลา่วไดว้า่  ...............................
วชิา.....................................สำหรับนักเรยีนระดบัประกาศนยีบตัร
วชิาชพี (ปวช.) วทิยาลยั......................................................ที่
สรา้งขึน้ ในการทดลองครัง้นี ้  มปีระสทิธภิาพเป็นไปตามเกณฑ์
มาตรฐาน 80/80 ทีส่ามารถนำไปใชช้ว่ยสอนวชิานีไ้ดอ้ยา่ง  มี
ประสทิธภิาพ ดงัแสดงในตารางที ่4 
 
ตารางที ่2   แสดงคะแนนจากการทำแบบฝึกหดั และคะแนนผลการ
ทดสอบผลสมัฤทธิท์างการเรยีน  
                   จากการเรยีนรูโ้ดยใช.้.............................. ของ
นักเรยีน 10 คน 
 

รายการ คะแนน
เต็ม 

คะแนน
เฉลีย่ 

คดิเป็น
รอ้ยละ 

ประสทิธิ
ภาพ 

คะแนน
แบบฝึกหดั 

   

 
คะแนนจากแบบ
ทดสอบ 

   

 
​ ​ 4. ผูว้จัิยนำ...............................
วชิา...................................................ทีไ่ดผ้า่นการปรับปรงุแกไ้ข
ขอ้บกพรอ่งตา่ง ๆ อกีครัง้หนึง่ ไปทดลองใชก้บันักเรยีนทีม่ขีนาด
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กลุม่ใหญม่ากขึน้โดยสุม่นักเรยีนระดบัประกาศนยีบตัรวชิาชพี (ปวช.) 
ชัน้ปีที ่ ................สาขาวชิา......................................... ของ
วทิยาลยั......................................ทีล่งทะเบยีนเรยีน ในภาคเรยีนที ่
............. ปีการศกึษา................... แต ่ ยงัไมเ่คยเรยีนวชิา
วชิา...........................................  มากอ่น และไมไ่ดถ้กูเลอืกให ้
เป็นกลุม่ตวัอยา่งในการทดลอง ไดจ้ำนวนนักเรยีน.30.คนและดำเนนิ
การเชน่เดยีวกบัครัง้ทีผ่า่นมา ผลปรากฏวา่นักเรยีนทัง้ 30.คน.ทำ
คะแนนแบบฝึกหดัทัง้ ............. หน่วยการเรยีน ไดค้ะแนนเฉลีย่
เทา่กบั ................ คะแนน เป็นรอ้ยละ............... และทำคะแนนผล 
การทดสอบผลสมัฤทธิท์างการเรยีนไดค้ะแนนเฉลีย่เทา่กบั 
..................... คะแนน คดิเป็นรอ้ยละ ..................ดงันัน้สือ่ชว่ยสอน
วชิา.................................... ประสทิธภิาพตามเกณฑม์าตรฐาน
เทา่กบั .............................. สงูกวา่เกณฑม์าตรฐานทีก่ำหนด ดงั
แสดงในตารางที ่5  
 
ตารางที ่ 3  แสดงคะแนนจากการทำแบบฝึกหดั และคะแนนผลการ

ทดสอบผลสมัฤทธิท์างการเรยีน จากการเรยีนรูโ้ดย
ใช.้.............................. ของนักเรยีน 30  คน 

 
รายการ คะแนน

เต็ม 
คะแนน
เฉลีย่ 

คดิเป็น
รอ้ยละ 

ประสทิธิ
ภาพ 

คะแนน
แบบฝึกหดั 

   

 
คะแนนจากแบบ
ทดสอบ 

   

 
​ ​ จากการดำเนนิการเป็นขัน้ตอน เริม่ตัง้แตก่ารวเิคราะหเ์นือ้หา
ของวชิา................................................ เพือ่นำมาจัดทำและ
พัฒนาออกมาเป็น............................... โดยผา่นการปรับปรงุแกไ้ข
หลายครัง้จากผูว้จัิย และผูเ้ชีย่วชาญทัง้ดา้นเนือ้หาและดา้นการผลติ
สือ่....................................จนสามารถนำไปทดลองใชเ้พือ่หา
ประสทิธภิาพตามเกณฑม์าตรฐานทีก่ำหนดไวค้อื 80/80 โดย   ใน 
ครัง้แรกทดลองใชก้บันักเรยีน 1.คน หลงัมกีารปรับปรงุแกไ้ข กน็ำไป
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ทดลองกบันักเรยีน      กลุม่เล็ก จำนวน 10  คน ซึง่
กไ็ด.้..............................ทีม่ปีระสทิธภิาพตามเกณฑม์าตรฐาน      
ทีก่ำหนดไวแ้ลว้ แตเ่พือ่ใหเ้กดิความเชือ่มัน่สงูสดุ ผูว้จัิยไดท้ำการ
ปรับปรงุอกีเล็กนอ้ย และ      นำไปทดลองใชก้บันักเรยีนกลุม่ใหญ ่
จำนวน 30 คน ซึง่กไ็ดผ้ลทีส่อดคลอ้งกนั จงึกลา่วได ้
วา่...............................ทีผู่ว้จัิยไดท้ำการพัฒนาเพือ่นำมาใชช้ว่ย
สอนวชิา......................................สำหรับนักเรยีนระดบั
ประกาศนยีบตัรวชิาชพี (ปวช.) ของ
วทิยาลยั...............................................มปีระสทิธภิาพตามเกณฑ์
มาตรฐาน 80/80 (ตวัอยา่ง............................ทีพั่ฒนาขึน้มาชว่ย
สอน แสดงไวใ้นภาคผนวก ง.) ทีส่ามารถนำไปใชจั้ดกจิกรรมการ
เรยีนการสอนวชิานีใ้นวทิยาลยั...............................ไดอ้ยา่งมี
ประสทิธภิาพ 
 
 
 
​ 2.  การทดลอง
ใช.้............................................................................................
.........................   
 
ตารางที ่ 4  จำนวนรอ้ยละ  คา่เฉลีย่  และสว่นเบีย่งเบนมาตรฐาน
ของคะแนนทดสอบ 

      กอ่นเรยีนและหลงัเรยีน
วชิา...........................................................................................
......... 

      
.........................................................................................
...................................................... 

 
 

คะแนน​ ​   ​ ​ รอ้ยละ                     ​     
S.D. 
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———————————————————————————
—————————— 
คะแนนทดสอบกอ่นเรยีน                  คะแนนทดสอบหลงัเรยีน 
———————————————————————————
—————————— 
​  

จากตารางที ่ 4  พบวา่ผลสมัฤทธิข์องคะแนนทดสอบกอ่นเรยีน
มคีา่เฉลีย่....................................  (S.D. =………………..) คดิ
เป็นรอ้ยละ..................... สว่นผลสมัฤทธิข์องคะแนนทดสอบหลงั
เรยีนมคีา่เฉลีย่...................... (S.D. =………………..) คดิเป็นรอ้ย
ละ.....................​ (ตารางภาคผนวกที ่ 1,  2) 
 
 
 
 
 
ตารางที ่ 5   การเปรยีบเทยีบผลสมัฤทธิท์างการเรยีนของคะแนน
ทดสอบกอ่นเรยีนและหลงัเรยีน........... 
​       
.................................................................................................
............................................... 
​       
.................................................................................................
............................................... 

 

———————————————————————————
—————————— 

 
คะแนน​ ​          รอ้ยละ                 ​            

S.D.            t 
———————————————————————————
—————————— 
คะแนนทดสอบกอ่นเรยีน          คะแนนทดสอบหลงัเรยีน 
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———————————————————————————
—————————— 
​ ​ t  (.05 ,  df…………)  =  ……………………. 
 
​ จากตารางที ่5  พบวา่คา่  t  ทีค่ำนวณไดม้คีา่
เทา่กบั............................................ สว่นคา่  t  จากตารางทีร่ะดบั  
.05,  df……….มคีา่เทา่กบั.....................  ซึง่คา่  t   ทีไ่ดจ้ากการ
คำนวณมคีา่มากกวา่คา่  t    ในตารางน่ันคอืคะแนนทีไ่ดจ้ากการ
ทดสอบหลงัเรยีนสงูกวา่คะแนนทีไ่ดจ้ากการทดสอบกอ่นเรยีนอยา่ง
มนัียสำคญัทางสถติทิีร่ะดบั  .05  เป็นไปตามสมมตฐิานทีต่ัง้ไว ้ 
(ตารางภาคผนวกที ่ 3) 
 
​ 3.  ความคดิเห็นของนกัเรยีนเกีย่วกบัการ
ใช.้................................................................ 
​ ผูว้จัิยไดส้อบถามความคดิเห็นของนักเรยีนทีใ่ชใ้นการทดสอบเพือ่
หาประสทิธภิาพ ของ..................... จำนวน 30 คน เกีย่ว
กบั..................... วชิา................................. ในดา้นเนือ้หา แบบ
ประเมนิผลการเรยีนรู ้และดา้นเวลา โดยใชแ้บบสอบถามมาตราสว่น
ประมาณคา่ของ Likert 5 ระดบั 
​ ผลการวเิคราะหข์อ้มลูความคดิเห็นของนักเรยีนจำนวน 30 คน ใน
ดา้นตา่งๆ ดงักลา่ว พบวา่จำนวนนักเรยีนมากกวา่รอ้ย
ละ.....................ขึน้ไปมคีวามเห็นดว้ยวา่ด ี ถงึดมีาก สว่นทีม่คีวาม
เห็นวา่พอใชไ้ด ้ กม็อียูเ่ชน่กนัแตม่จีำนวนไมม่าก กลา่วคอืเกีย่วกบั
ความชดัเจนของรปูภาพ มนัีกเรยีนใหค้วามเห็น คดิเป็นรอ้ยละ 
.......................... ดา้นแบบประเมนิ รอ้ยละ ........................... 
เป็นตน้ ดงัแสดงในตารางที ่6 
 
ตารางที ่ 6  ความคดิเห็นของผูเ้รยีนเกีย่วกบัการใช.้.................... 
วชิา........................................................ 
 

รายการ ระดบัความคดิเห็น 
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ดมีาก ด ี ปาน
กลา
ง 

พอใ
ช ้

ปรบั
ปรงุ 

1.  ดา้นเนือ้หา      
      
      
      
2.  ดา้นแบบประเมนิผล
การเรยีนรู ้

     

      
      
      
3.  ดา้นเวลา      
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บทที ่ 5 
สรปุผล  อภปิรายผลและขอ้เสนอแนะ 

 

การพัฒนา
………………………………………………………………………
………………
วชิา...........................................................................................
................. ผลการวจัิยสรปุไดด้งันี ้
 

วตัถปุระสงค ์
​ ​ 1. เพือ่หาประสทิธภิาพ
ของ...........................................................................................
วชิา...........................................................................................
...ใหม้ปีระสทิธภิาพตามเกณฑม์าตรฐานทีก่ำหนดไว ้80/80  
                             2.  เพือ่เปรยีบเทยีบผลสมัฤทธิข์องคะแนน
ทดสอบกอ่นเรยีนกบัคะแนนทดสอบหลงั 
เรยีนวชิา……………………………………………..ทีส่อนโดยใช ้
…………………………………….. 
​ ​ 3.  เพือ่ศกึษาความพงึพอใจของนักเรยีน/
นักศกึษา.......................................................... 
.................................................................................................
.................................................................. 
 
 

วธิดีำเนนิการวจิยั 
​ ผูว้จัิยไดว้างแผนการทดลองโดยใชก้ลุม่เดยีวมลีกัษณะของ
การทดสอบนักเรยีน  กอ่นเรยีน  
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(Pre-test) ดำเนนิกจิกรรมการเรยีนการสอน (Treatment) ทดสอบ
นักเรยีนหลงัเรยีน (Post-test)    
 

สรปุผล 
​ ​  1.....................................................
วชิา........................................ทีพั่ฒนาขึน้มา มเีนือ้หาสาระแบง่
ออกเป็น.........หน่วยการเรยีน มปีระสทิธภิาพเป็นไปตามเกณฑ์
มาตรฐาน ................ สงูกวา่เกณฑ ์ทีก่ำหนดไว ้

2.  ผลสมัฤทธิท์างการเรยีน
วชิา...........................................................................................
.........  
เรือ่ง..........................................................................................
.......ของ.................................................... ทีส่อนโดยใช ้
………………………………………….  พบวา่ผลสมัฤทธิข์อง
คะแนนทดสอบกอ่นเรยีนมคีา่เฉลีย่................ (S.D. =……..…)  
สว่นผลสมัฤทธิข์องคะแนนทดสอบหลงัเรยีนมคีา่เฉลีย่............. .. 
(S.D. =…….………)   
 
 
 
​ 3.  การเปรยีบเทยีบผลสมัฤทธิข์องคะแนนทดสอบกอ่นเรยีน
หลงัหลงัเรยีนวชิา......................... ..................................
เรือ่ง.........................................................................
ของ..........................................    ทีส่อนโดยใช ้
………………………………………….  พบวา่ผลสมัฤทธิข์อง
คะแนนทดสอบหลงัเรยีนสงูกวา่กอ่นเรยีน   อยา่งมนัียสำคญัทางสถติิ
ทีร่ะดบั  .05 
​ 4.  นักเรยีน/นักศกึษา มคีวามพงึ
พอใจ.........................................................................................
.อยูใ่นระดบัมาก 
 

อภปิรายผล 
จากผลการวจัิยการศกึษาผลสมัฤทธิท์างการเรยีน

วชิา...................................................................   
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เรือ่ง..........................................................................................
...ของ........................................................   ทีส่อนโดยใช ้
……………………………………………..  สามารถอภปิรายผลได ้
ดงันี ้  

ผลการเปรยีบเทยีบผลสมัฤทธิข์องคะแนนทดสอบกอ่นเรยีน
หลงัหลงัเรยีนวชิา......................... ..................................
เรือ่ง.........................................................................
ของ.........................................    
………………………………………………………….  พบวา่ผล
สมัฤทธิข์องคะแนนทดสอบหลงัเรยีนสงูกวา่กอ่นเรยีน   อยา่งมนัีย
สำคญัทางสถติทิีร่ะดบั  .05  ทัง้นีเ้นือ่งมา
จาก................................................ 
.................................................................................................
................................................................... 
.................................................................................................
...................................................................  
.................................................................................................
................................................................... 
.................................................................................................
...................................................................  
ซึง่สอดคลอ้งกบังานวจัิย
ของ..................................................................    
(......................... :  ..............) 
.................................................................................................
................................................................... 
.................................................................................................
................................................................... 
 
 

ขอ้เสนอแนะ 
1.  ขอ้เสนอแนะใน

การนำ........................................................................................
............ไปใช ้
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1.1​ ............................................................................

........................................................... 
.................................................................................................
.................................................................. 

1.2​ ............................................................................
........................................................... 

.................................................................................................

.................................................................. 
1.3​ ............................................................................

........................................................... 
.................................................................................................
.................................................................. 

2.   ขอ้เสนอแนะในการศกึษาคน้ควา้ตอ่
ไป................................................................................... 

2.1 
....................................................................................
.................................................... 

.................................................................................................

.................................................................. 
2.2​ ............................................................................

........................................................... 
.................................................................................................
.................................................................. 

2.3​ ............................................................................
........................................................... 

.................................................................................................

.................................................................. 
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วรัทยา ธรรมกติตภิพ. 2548. แนวทางการจดัการเรยีนการสอน

ตามแนวทางสมรรถภาพวชิาชพี สาขางานการบญัช ี
หลกัสตูรประกาศนยีบตัรวชิาชพีพทุธศกัราช 2545 
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_____. 2544 การจดัการเรยีนรูโ้ดยใชก้ระบวนการวจิยั. 
กรงุเทพมหานคร : โรงพมิพค์รุสุภา ลาดพรา้ว  
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อรทยั มลูคำ และสวุทิย ์ มลูคำ. 2544. CHILD CENTRED: 
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 การบรูณาการหลกัสตูรและการเรยีนการสอนโดยเนน้ผู ้
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กรงุเทพมหานคร : โอ.เอส.พรนิติง้.เฮา้ส.์ 
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ภาคผนวก 
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ภาคผนวก  ก 
 

แสดงคะแนนผลการวเิคราะหข์อ้มลู 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ตารางภาคผนวกที ่ 1    แสดงผลสมัฤทธิท์างการเรยีนของคะแนน
ทดสอบกอ่นเรยีนและหลงัเรยีน.... 

         
.........................................................................................
.................................. 
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​ ​          
.................................................................................................
.......................... 
———————————————————————————
—————————— 
        นักเรยีน​ ​ ​ คะแนนทดสอบกอ่นเรยีน​    ​         
คะแนนทดสอบหลงัเรยีน 
          (คน)​ ​ ​            (....  คะแนน)​ ​                     
(....  คะแนน) 
———————————————————————————
—————————— 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
———————————————————————————
—————————— 
รวม​ ​ ​ ​ ​ .......................​ ​ ​ ​
.................... 
เฉลีย่​​ ​ ​ ​ .......................​ ​ ​ ​
.................... 
รอ้ยละ​ ​ ​ ​ ​ .......................​ ​ ​ ​
.................... 
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​ สตูรทีใ่ชใ้นการคำนวณหาคา่รอ้ยละ  (บญุชม  ศรสีะอาด,  
2543  :  102) 
​ ​ ​  

       P  =  ​    Χ  100 
​ ​ ​  

เมือ่      P    ​ แทน  คา่รอ้ยละ 
​ ​ ​            f  ​ แทน  ความถีท่ีต่อ้งการแปลงใหเ้ป็นรอ้ย
ละ 
​ ​ ​            N            ​ แทน  จำนวนความถีท่ัง้หมด 
 
​ คา่รอ้ยละของคะแนนทดสอบกอ่นเรยีน 
​ ​ ​  

       P  =  ​    Χ 100 
 

​ ​ ​            =        ………….. Χ 100 
 

           ​ ​            =        ………….. 
 
​ คา่รอ้ยละของคะแนนทดสอบหลงัเรยีน 
 

       P  =  ​     Χ  100 
 

​ ​ ​            =        ………….. Χ  100 
 

           ​ ​ ​  =        ………….. 
 

สตูรทีใ่ชใ้นการคำนวณหาคา่เฉลีย่   (บญุชม  ศรสีะอาด,  2543  
:  103) 
          ​​ ​  

  ​ =​  
​ ​ ​ เมือ่  ​   ​ แทนคา่เฉลีย่ 
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​ ​ ​ ​ ∑X​ แทนผลรวมของคะแนนทัง้หมดในกลุม่ 
​ ​ ​ ​  N   ​แทนจำนวนคะแนนในกลุม่ 

 

 

 

คา่เฉลีย่ของคะแนนทดสอบกอ่นเรยีน 
 

  ​ =​  
 

​ ​ ​ ​ ​ =…………………………. 
 

​ ​ ​ ​ ​ =………………………… 
 
คา่เฉลีย่ของคะแนนทดสอบหลงัเรยีน 

 

​ =​  
​ ​  

​ ​ ​ ​ ​ =…………………………. 
​ ​ ​ ​  
​ ​ ​ ​ ​ =………………………… 
​  
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ตารางภาคผนวกที ่ 2  แสดงคะแนนสว่นเบีย่งเบนมาตรฐานของ
คะแนนทดสอบกอ่นเรยีนและหลงัเรยีน 
​ ​          
.................................................................................................
............................. 
​ ​          
.................................................................................................
............................. 
 

นักเรยีน 
(คน) 

คะแนนทดสอบ
กอ่นเรยีน 

คะแนนทดสอบ
หลงัเรยีน 

X 1  X 2  
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รวม ∑X 1 

=…... 
∑
=….. 

∑X2 

=…… 
∑
=….. 

 
​  
 
 
 
 
 

สตูรทีใ่ชใ้นการคำนวณคา่  S.D.  (บญุชม   ศรสีะอาด,  2543  :   
103 – 104) 
 

​ ​ S.D.  =   
 

​ ​ เมือ่    S.D.     ​ แทนสว่นเบีย่งเบนมาตรฐาน 
​ ​ ​ X​ แทนคะแนนแตล่ะตวั 
​ ​ ​ N​ แทนจำนวนคะแนนในกลุม่ 
​ ​ ​ ∑​ แทนผลรวม 

​  

สว่นเบีย่งเบนมาตรฐานของคะแนนทดสอบกอ่นเรยีน 

​ ​ ​ S.D.  =   
​ ​ ​ ​ =………………………………….. 
​ ​ ​ ​ =………………………………….. 
​ ​ ​ ​ =………………………………….. 

สว่นเบีย่งเบนมาตรฐานของคะแนนทดสอบหลงัเรยีน 
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​ ​ ​ S.D.  =   
 

​ ​ ​ ​ =………………………………….. 
​ ​ ​ ​ =………………………………….. 
​ ​ ​ ​ =………………………………….. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ตารางภาคผนวกที ่3  แสดงการเปรยีบเทยีบผลสมัฤทธิท์างการเรยีน
ของคะแนนกอ่นเรยีนและหลงัเรยีน 
​ ​
.................................................................................................
....................................... 
​ ​
.................................................................................................
....................................... 
 

นักเรยีน 
(คน) 

คะแนนทดสอบ ผลตา่ง (ผลตา่ง)2 
หลงัเรยีน  
(Y) 

กอ่นเรยีน 
(X) 

(D) D 2 
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รวม ∑D  = ∑ D 2    = 
 
 
​ สตูรทีใ่ชใ้นการคำนวณคา่  t   (บญุชม  ศรสีะอาด,  2543 :    
109 – 110) 
 

​  t​ =​  
t   แทนคา่สถติทิีจ่ะใชเ้ปรยีบเทยีบกบัคา่

วกิฤต 
​ ​ ​ ​ D    แทนผลตา่งระหวา่งคูค่ะแนน 
​ ​ ​ ​ n    แทนจำนวนกลุม่ตวัอยา่งหรอืจำนวนคู่
คะแนน 
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​ ​ t​ =​  

​ =​  

​ =​  

​ ​ ​ =      
 

 
 

​ ​  
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ภาคผนวก   ข 
 

สือ่ชว่ยสอน 
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ภาคผนวก   ค 

 
ประวตัผิูว้จิยั 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ประวตัผิูว้จิยั 
 

ชือ่ – นามสกลุ​ ​ ​
......................................................................................
........ 
วฒุกิารศกึษา​​ ​
......................................................................................
........ 

.........................................................
..................................... 

สถานทีท่ำงาน​ ​ ​
......................................................................................
........ 
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​ ​ ​ ​
......................................................................................
........ 
ประสบการณ​์​ ​
......................................................................................
......... 
​ ​ ​ ​
......................................................................................
........ 
​ ​ ​ ​
......................................................................................
........ 
​ ​ ​ ​
......................................................................................
........ 
​ ​ ​ ​
......................................................................................
........ 

.........................................................
..................................... 

​ ​ ​ ​
......................................................................................
........ 
​ ​ ​ ​
......................................................................................
........ 
ผลงานทางวชิาการ​ ​
......................................................................................
........ 
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......................................................................................
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​ ​ ​ ​
......................................................................................
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