
 ЗАТВЕРДЖУЮ 
 Директор ДНЗ  

«ПЛСП м. Хмільник» 
                          Микола КОЛОМІЄЦЬ 

  
ПЛАН РОБОТИ 

ЦЕНТРУ ПРОФЕСІЙНОЇ  КАР’ЄРИ  
ДЕРЖАВНОГО НАВЧАЛЬНОГО ЗАКЛАДУ  

«ПРОФЕСІЙНИЙ ЛІЦЕЙ СФЕРИ ПОСЛУГ м. ХМІЛЬНИК» 
у 2025-2026 навчальному році 

№ 
з/п 

Найменування заходу Термін 
виконанн

я 

Відповідальний 
за виконання 

Хто залучений до 
організації та 

проведення заходу 
1 Дослідження ринку праці та ринку 

освітніх послуг 
Постійно Заступник 

директора 
з ТН, заступник 
директора з НВР, 
директор філії, 
старший майстер 

Майстри виробничого 
навчання, класні 
керівники  

2 
 

Вивчення та проведення аналізу стану 
ринку праці за напрямками підготовки 
кваліфікованих робітників в ДНЗ 
«ПЛСП м. Хмільник» 

Вересень-
жовтень 
 

Заступник 
директора 
з ТН, заступник 
директора з НВР, 
директор філії, 
старший майстер 

Майстри виробничого 
навчання, 
класні керівники 

3 Накопичення банку потенційних 
підприємств, організації, установ для 
організації виробничої практики 
здобувачів освіти та працевлаштування 
випускників 

Постійно Директор філії,  
старший майстер 

Майстри виробничого 
навчання, класні 
керівники 

4 
  

Укладання договорів про надання 
освітніх послуг у сфері 
професійно-технічної освіти з 
підприємствами  замовниками 
робітничих кадрів. 

Вересень-
жовтень 
 

Директор філії,  
старший майстер 

 Майстри 
виробничого 
навчання, класні 
керівники 

5 Збір та обробка інформації про вакансії 
робочих місць для випускників на 
підприємствах, організаціях, установах 

Протягом 
року 

 Директор філії,  
старший майстер 

Майстри виробничого 
навчання 

6 Співпраця з центром зайнятості щодо 
здійснення консультативної підтримки, 
інформування здобувачів освіти і 
випускників про вакантні місця на 
підприємствах, організаціях установах 

Протягом 
року 

 Директор філії,  
старший майстер, 
заст. директора з 
НВР 

Представники центру 
зайнятості 

7 Бесіда з здобувачами освіти випускних 
груп «За крок до успіху» 

Червень 
 

Директор філії,  
старший майстер 

Майстри виробничого 
навчання, 
класні керівники 

8 Бесіда з здобувачами освіти випускних 
груп на тему: «Стратегія і тактика 
працевлаштування» 

Червень 
 

Директор філії,  
старший майстер 

Майстри виробничого 
навчання 

9 Проведення моніторингу 
працевлаштування випускників 2024р. 
та відстеження їх кар’єрного зростання. 

 
Жовтень-л
истопад  

Директор філії,  
старший майстер 

Майстри виробничого 
навчання, 



класні керівники 
випускних груп 

10 З метою популяризації професій 
навчального закладу, підготувати 
презентації професій за напрямками 
підготовки кваліфікованих робітників в 
ліцеї. 

Жовтень- 
листопад 

Заст. директора з 
ТН 

Голови методичних 
комісій,  
педпрацівники 

11 Висвітлення презентацій професій за 
напрямками підготовки кваліфікованих 
робітників в ліцеї на сайті ліцею та в 
соціальних мережах. 

Грудень-ч
ервень 

Керуючий сайтом 
ліцею 

Керуючий сайтом 
ліцею 

12 Поновлення інформації на сайті ліцею 
(сторінка «Центру професійної 
кар’єри») 

листопад   Старший майстер Керуючий сайтом 
ліцею 

13 Проведення семінару-тренінгу для 
педагогічних працівників ліцею з 
використанням сучасних форм і методів 
проведення профорієнтаційної роботи 
серед здобувачів освіти ЗОШ міста та 
району. 

Жовтень Директор філії,  
заст. директора з 
ТН 

Відповідальні за 
профорієнтацію 

14  Проведення профорієнтаційної та 
агітаційної роботи із здобувачами освіти 
ЗО навчальних закладів міста та району 
шляхом проведення «Дня відкритих 
дверей», відвідування батьківських 
зборів, індивідуального спілкування з 
здобувачами освіти випускних класів   
та їх батьками, висвітлення в соціальних 
мережах роботи навчального закладу з 
метою пропаганди та популяризації ДНЗ 
«ПЛСП м.Хмільник» 

Протягом 
року 
  

 Директор філії,  
заст. директора з 
ТН  

Педагогічні 
працівники 
 

15 Консультація від юристконсульта 
«Працевлаштування: як захистити свої 
права». 

жовтень Юрист консульт 
 

Юрист консульт 

 

16 Проводити аналіз результатів 
профорієнтаційної роботи в 
закладі. 

Щомісяця Директор філії,  
заст. директора з 
ТН 

Педагогічні 
працівники 
 

17  Інформаційна година «Наші 
кроки до працевлаштування» 
  

березень 
  

Директор філії,  
старший майстер 

Майстри виробничого 
навчання, 
класні керівники 

18 Години спілкування з здобувачами 
освіти: 
- «Переваги робітничих професій», 
- «Робітнича професія – крок до 
кар’єри» 

Жовтень, 
квітень, 
травень 
  

Практичний 
психолог 

Майстри виробничого 
навчання, класні 
керівники, соціальний 
педагог 

19 Зустріч здобувачів освіти із 
підприємцями, випускниками ліцею 

Протягом 
року 

Заст. директора з 
ТН,  
директор філії,  
  

Майстри виробничого 
навчання, 
роботодавці, 
випускники ліцею   

20 День відкритих дверей Березень,  
  
 

Заст. директора з 
ТН, 
директор філії.  

Педагогічний 
колектив 



21 Оглядові екскурсії на підприємства, 
організації, установи міста  

Протягом 
року 

Заступник 
директора з НВР,  
директор філії,  
старший майстер 

Керівники груп 

22 Конкурси,тренінги,  виставки,   
конференції,   майстер-класи з питань 
профорієнтації професій 

Протягом 
року 

Старший 
майстер, 
директор філії, 
методист, заст. 
директора  
з НВР, заст. 
директора з ТН 
 

Голови метод. комісій, 
майстри виробничого 
навчання, викладачі 

  
23 

Предметні тижні професій Згідно 
річного 
плану 
роботи 
ліцею 

Заступник 
директора з  ТН, 
директор філії, 
старший майстер, 
методист 

Голови метод. комісій, 
майстри виробничого 
навчання, викладачі 

24 Проводити індивідуальні та групові 
консультації для здобувачів освіти та 
роботодавців 

Протягом 
року 

Практичний 
психолог,  
директор філії,  
старший майстер 

Майстри виробничого 
навчання, класні 
керівники, 
юрисконсульт 

25 Проводити індивідуальні консультації 
батькам щодо працевлаштування 
випускників. 

Протягом 
року 

Директор філії,  
старший майстер 

Майстри виробничого 
навчання, класні 
керівники, 
практичний психолог, 
юрисконсульт 

26 Надання консультацій  випускниками з 
питань: 
- як написати резюме; 
-як поводити себе на співбесіді при 
працевлаштуванні; 
-поради щодо адаптації молодого 
фахівця на першому робочому місці. 

Протягом 
року 

Директор філії,  
старший майстер, 
методист   
 

Викладачі 
предметів: 
«українська 
мова»,            
«професійна етика»,  
«діловодство та 
управлінська 
документація»   

27 Проведення консультування здобувачів 
освіти, випускників з побудови та 
розвитку професійної кар’єри 

Протягом 
року 

Викладач 
предмету 
«основи галузевої 
економіки » 

Викладач 

28 Проведення  
інформаційно-роз’яснювальної роботи 
серед здобувачів освіти з питань 
правового регулювання відносин у сфері 
зайнятості та трудового законодавства 
 

Протягом 
року 

Викладач 
предмету 
«Основи 
трудового 
законодавства» 

Майстри виробничого 
навчання,  
класні керівники. 

29 Здійснення пошуку місць проходження 
виробничої практики, пошук 
підприємств, установ та організацій, з 
якими ліцей буде мати змогу укласти 
договори на проходження виробничої 
 практики. 
 

Протягом 
року 

Директор філії,  
старший майстер 

Майстри виробничого 
навчання 



30 Висвітлення інформації про можливості 
професійного навчання та потребу в 
кваліфікованих робітниках на 
регіональному ринку праці на  сайті 
ліцею, у засобах масової інформації, 
транспортних засобах, у громадських 
місцях 
 

Протягом 
року 

Заступник 
директора з ТН,  
заступник 
директора з НВР, 
директор філії,  
старший майстер, 
методист 

  
Керуючий сайтом 
ліцею, 
педагогічні 
працівники ліцею 

31 Висвітлення діяльності Центру   на сайті 
навчального закладу 

Постійно Керуючий сайтом 
ліцею 

Майстри виробничого 
навчання,  
класні керівники 

 

Заступник директора з ТН                                     Тетяна КОЛОМІЄЦЬ 
 

Заступник директора з НВР                                   Оксана МАРЦЕНЮК 
 

              Старший майстер                                                     Галина ГУМЕНЮК 
 

             Методист                                                                  Оксана КОТЛЯРОВА 


