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Protocolo de evaluacion editorial

Estimado evaluador:

La Revista Peruana de Ciencias de la Salud valora su seriedad académica y su reconocida idoneidad profesional, y

agradece el aporte que como par cientifico (especializado en el tema) pueda brindarnos frente al articulo que le
estamos enviando.

Datos del evaluador

Nombre

Grado del evaluador

Teléfono

Correo electronico

Fecha de recibido por el evaluador
Fecha de enviado por el evaluador

1. Criterios de revision editorial

Marque con una cruz (x), (realice una valoracion descendente de la calidad: Smax-1min

Criterios de estructura, forma y contenido 1 2 3 4 5

1. Correspondencia con las tematicas de la revista

2. Porcentaje de similitud menor al 20 %

3. Incluidos correctamente metadatos de presentacion:

Titulo (espafiol e inglés)
Datos de los autores

Datos del autor corresponsal
Filiacion institucional
Filiacion académica
Contribucion de los autores
Conflicto de interés

4. Resumen y palabras clave (espafiol e inglés)
El formato, estructura y extension del manuscrito segun

normas de presentacion

5. Uso correcto de citas y referencias bibliograficas
segin normas Vancouver de la Revista

6. Documentos complementarios completos:
Formato de declaracion jurada firmada por los autores del trabajo
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2. Resultados de la evaluacion

Los evaluadores / revisores deberdn, finalmente, emitir un juicio evaluativo, en cuanto a la publicacién o no del
trabajo, tomando en cuenta el resultado final de la suma de todos los criterios. Atendiendo a los rangos de

evaluacion es que se emitiran los dictdmenes finales.

Aprobado sin modificaciones: >25 ptos. |:|
Aprobado con modificaciones: 15 - 25 ptos. I:I

No aprobado: menos de 15 ptos I:I



