
 c             ​​އެޑިއުކޭޝަން އޮފް މިނިސްޓްރީ
  މާލެ

                                                               
 

 ފޯމް ފެނވްަރުބަލާ މަސައކްަތުގެ ޓީޗަރުނގްެ ޓީޗަރުނންާއި ލީޑިނގްް
Performance Appraisal Form for Leading Teachers and Teachers 

 (                ) 
 
 

 މަޢުލޫމާތު މުވައޒްަފާބެހޭ ފެނވްަރުބެލޭ މަސައކްަތުގެ :1 ސެކޝްަން
Section 1: Information about the employee being appraised 

 

ުނިޓުންނ/ޔުނިޓުންނެވެ. ސެކްޝަން ރިސޯސް ހިއުމަން ނުވަތަ ބައިން ބަލަހައްޓާ ކަންތައްތައް މުވައްޒަފުންނާބެހޭ އޮފީހުގެ ފުރިހަމަކުރާނީ މިބައި
ތަިފުރިެކްޝަނ9ް 1.ޮތުގެަތީނެވެ .

This section will be completed by the human resource section or unit.  

Instructions on how to fill this information is given in section 9.1 of the Performance Appraisal (PA) 

Handbook 

:ނަން:
Name 

ރ�ަކ .ނަންބ.ރ.ކ.
Record Card No 

:ކްލެސިފިކޭޝަން: މަޤާމާއި
Post and Classification 

      :އެޑްރެސް ދާއިމީ
Permanent Address 

:ތާރީޚް: ބަދަލުވި މަޤާމަށް
Date of occupying the post  

/ްސ��ްްޓްޑިވިޝަން/ޑިޕާޓްމަންޓ
Division/Department/Section/Unit  

:ު:ޔުނިޓ އަދި މަގާމު ނަމާއި ސުޕަވައިޒަރުގެ
Supervisors Name, post and unit 

މުއްދަތު: ބަލާ ފެންވަރު މަސައްކަތުގެ
Performance Appraisal time period 

:ތަޢުލީމީފާސް: މަތީ އެންމެ ލިބިފައިވާ
Highest academic qualification 

 
 
 
 
 
 
 

 



ގޮރޭވިފައިނނިްމުމަމަސއަްކތަްތަމަސއަްކތަްތަކާމައިގަނ :މަޤާމު)ހ(: 2 ސެކޝްަން
 މަސައްކަތުގެ މަޝްވަރާކުރުމަށްފަހު ސުޕަވައިޒަރާ ފުރިހަމަކުރާނީ މިބައި – ގޮތް ރޭވިފައިވާ ނިންމުމަށް މަސައްކަތްތައް އެ މަސައްކަތްތަކާއި މައިގަނޑު މަޤާމުގެ

ކޮޕީފޮޝަންގުޅޭމާތަކަތުގެޔާނުގެވަޒީފާ ނުވަތަ ންނަމަކުރަން އެޓޭޗް ގަނޑުއިތުރ) .މުވައްޒަފެވެ. ފެންވަރުބެލޭ
ންނަމަކުރަން އެޓޭޗް ަނޑެއް

Section 2 (a): Main tasks of the job and task plan – This section should be completed by the employee after 
consulting with the supervisor. (If necessary attach extra sheets, or can attach a copy of task details in the job 
description) 

 ޝަނ2ް ،ެ)ސެކްޝަން 10.1 ސެކްޝަން އަތްމަތީފޮތުގެ ފުރިހަމަކުރުމުގައި މިބައި

To complete this section, refer to Section 10.1 (Section 2, a) of the PA Handbook 

އަދި ،ވަގޚަރަދމިންވަރުފެންވަރު، ) ގޮތް ރޭވިފައިވާ ޓާގެޓް ކުރުމަށްޓަކައި އެމަސައްކަތްތައް މަސައްކަތްތަކާއި މައިގަނޑު މަޤާމުގެ
ތަރުތީބުނއިސްކަންދކަންތައް،

The employee should list the main task of his/her job. For each task listed, an aim or target (the quantification, 
quality and time allocated) should be identified. At least 5 tasks, in order of priority 

​      : މަސައްކަތް​.1
 

Task 

:ޓާގެޓް:
Target 

​      : މަސައްކަތް​.2
 

Task 

:ޓާގެޓް:
Target 

       : މަސައްކަތް​.3
Task 

:ޓާގެޓް:
Target 

       : މަސައްކަތް​.4
Task 

:ޓާގެޓް:
Target 
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​      : މަސައްކަތް​.5
 

Task 

:ޓާގެޓް:
Target 

 
.އިރުއެވެ. ފެށޭ މުއްދަތު ފެންވަރުބެލޭ މަސައްކަތުގެ ފުރާނީ މިސެކްޝަން :ސޮއި

Signature: Fill this section at the beginning of appraisal period 

 ޓީޗަރ
 Teacher 

 ސުޕަވައިޒަރު
Supervisor 

        : (Signature) ސޮއި

 

       : (Date) ތާރީޚް

        : (Name) ނަން

       : (Designation) މަޤާމު

        : (Signature) ސޮއި

       : (Date) ތާރީޚް

 
ގާތްވާފާް،ުޭެ)ށ( 2 ސެކޝްަން

ތް
9.3 .ސުޕަވައިޒަރެވެ. މަޝްވަރާކުރުމަށްފަހު ސުޕަވައިޒަރު މުވައްޒަފާއި ފެންވަރުބެލޭ ފުރިހަމަކުރާނީ މިބައި

 2 ،ކ) 

This section should be completed by the supervisor after consulting with the employee. To fill this section, refer to 

Section 9.3 (Section 2, b) of PA Handbook  

ިވަޒީފާބަ(ނުވަތަ ބަދަލު އައި މަސައްކަތްތަކަށް މައިގަނޑު ތެރޭގައި މިމުއްދަތުގެ
Any changes to the tasks assigned to the teacher (any change to job description) 

 

 
:ސޮއި:

Signature: This section to be filled at the mid of performance appraisal period 
3 

 



 ޓީޗަރ
 Teacher 

 ސުޕަވައިޒަރު
Supervisor 

        : (Signature) ސޮއި

 

       : (Date) ތާރީޚް

        : (Name) ނަން

       : (Designation) މަޤާމު

        : (Signature) ސޮއި

       : (Date) ތާރީޚް

  
 

.މިނގްަނޑެވެ. ތިރީގައިވާ ބޭނުނކްުރާނީ ދިނުމުގައި މާކސްް އަށް 7 އަދި 3،4،5،6 ސެކޝްަން
އެންމ 0އެއ1 .1 .މިންގަޑެކެވެ. ގެ 10 އިން 1 ބޭނުންކުރާނީ ދޭން މާކްސް މިންކޮށް ބެލުމުގައި މަސައްކަތުގެފެންވަރު

ްިެިުުޭިމިންވަރެވމާކްސްދެވޭނމަތިނ
 
 

 ރަނގަޅު ވަރަށް
EXCELLENT 

 ރަނގަޅު
GOOD 

 ފުދޭ
SATISFACTORY 

 ކުރަނޖްެހޭ ވަރަށރްަނގަޅު
NEEDS TO IMPROVE 

 މާދެރަ ފެނވްަރަށވްުރެ ބޭނުނވްާ
BELOW STANDARD 

10 9 8 7 6 5 4 3 2 1 
 
 
 

 ފުރިހަމަކޮށފްައިވާގޮތް މަސައކްަތތްައް ޙަވާލުކޮށފްައިވާ މުއދްަތުގައި ފެނވްަރުބެލޭ މަސައކްަތުގެ :3 ސެކޝްަން
Section 3: Work Productivity (Completion of works) 

55% .ސުޕަވައިޒަރެވެ. މަޝްވަރާކުރުމަށްފަހު ސުޕަވައިޒަރު މުވައްޒަފާއި ފެންވަރުބެލޭ ފުރިހަމަކުރާނީ މިބައި
This section is completed by the supervisor, after discussions with the employee at the end of the performance 

period. Marks allocated for the section is 55% 

 މިންގަނޑުތައް
CRITERIA 

 މާކްސް
MARKS 

.ހ.
a) Quantity of work 

.އަދަދު. އަދި މިނވްަރު ނިނމްާ މަސައކްަތް ބަލައި މަސައކްަތަށް ކަނޑައަޅާފައިވާ މުއދްަތުގައި ފެނވްަރުބެލޭ މަސައކްަތުގެ
ރަކާތްތަކކިޔަވައިދިނހނި)އިތުރު ަކުގައިަރަކާތް (ޚާއްސަހަ

This amount of work completed in relation to targets set at the beginning of the year. Class room 
teaching, co-operation extended in organising special events, contribution to extra activities. 

 

.ށ.
b) Quantity of work 

ުން،ަށްން،ރުޅުސފާްތާހިރުކއަރަނގަޅުކަންފަރުވާތެރިކަމާއފުރިހަމަކަން، މަސައކްަތުގެ
ކުރުނބޭނުނމެތަޑއިވެލުވޭޓިނތަފާތހިފުން، ބޭނުން އެއިޑގްެ ޓީޗިން

Performance accurately and effectively (Completeness, carefulness and cleanliness). Lesson 
preparation, innovative teaching, use of varied teaching resources, use of appropriate evaluation 

method, timely feedback to students and parents, achievement of curricular objectives. 
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.ނ.
c) Completion of work in relation to deadlines 

ގ.މިނވްަރު. ނިނމްާފައިވާ ތެރޭގައި ވަގުތެއގްެ ކަނޑައެޅިފައިވާ ތައ .ދަރިވަރުން ކުރުނފޮތް މާކް
.ތައޔްާރުކުރުން. ނަތީޖާތައް ޓެސޓްް ކިޔަވައިދިނުމަށް

Begins and complete work and other assigned activities according to approved work schedule. 
(Submit lesson plans, complete required work, marks, students assignments) analyse test results. 

 

.ރ.
d) Respect for rules, regulation and principles in completing tasks  

 ޖުމްލަ
Total  

 
 
 

 ހުނަރު މަޢުލޫމާތާއި މަސައކްަތުގެ :4 ސެކޝްަން
Section 4: Knowledge and Skills used in performance of tasks 

0 2% .ސުޕަވައިޒަރެވެ. މަޝވްަރާކުރުމަށފްަހު ސުޕަވައިޒަރު މުވައޒްަފާއި ފެނވްަރުބެލޭ ފުރިހަމަކުރާނީ މިބައި

This section is completed by the supervisor, after discussions with the employee at the end of the performance 
period. Marks allocated for the section is 20% 

  
 މިންގަނޑުތައް

CRITERIA 
 މާކްސް

MARKS 

.ހ.
މިންވަރކުރމަސައްކަތަށފައިދއޭގއޮޅުންފިލާފައިވުމާއިއެކު،

a) Knowledge understanding, in teaching/handling the subjects and grade work. 
Demonstrate a planned approach towards delivering the curriculum and achieving the 

desired objective. 

 

.ށ.
b) Command of language 

 މިނވްަރު ހުރި ޤާބިލކްަން ބޭނުނކްުރުމުގެ ބަސް ބޭނުނކްުރަނޖްެހޭ ގުޅިގެން މާއދްައަކާ ކިޔަވާދެއވްާ

 

.ނ.
c) Organisation and planning assigned tasks 

ޖެހވއޮޅުނފްިލާ، މަސައކްަތތްައް ކުރަނޖްެހޭ ވާން ޖެހއަމާޒުތަކާއާޞިލް ދޭން ކަން ތައއިސް ތައް ތަކުގހުރލިބެނކަނޑައަޅކަން ބޭނުނވަސީލަތް
 މިނވްަރު ހުރި ހުނަރު ކުރުމުގެ މަސައކްަތް މީހުނލްައވްާ އަދި މިނވްަރު ހުނަރުހުރި ރޭވުމުގެ ހިފައިގެން ހެޔޮގޮތުގައި

Ability to understand tasks, set goals establishers priorities and use human and other 
resources in a cost effective and productive manner, when performing assigned tasks. 

Ability to organise and delegate work.  
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.ރ.
d) Use of long term thinking in the completion of work 

ތައހާޞިލުވާގޮތަށް، މަޤސްަދުތައް ސކްޫލގްެ ތައް ޖެހކަނޑައަޅައކަން މަން މުމުގތެރޭގައވަގުތުގނިން ވަރލިބިފައިވހުނަރނިން މިން
Ability to identify tasks that contribute to the achievement of organizational goals and 

complete such tasks on time 

 

.ބ.
e) Positive communication skills 

 މެދުގައި ބެލެނެވެރިނގްެ މުވައޒްަފުނންާއި އެއބްައިވަނތްަކަން އެއބްާރުލުމާއި ބޭނުނވްާ ކުރުމަށޓްަކައި ޙާސިލް މަސައކްަތތްައް ހަވާލުކުރެވިފައިވާ
 ކުރުން މުޢާމަލާތު ގޮތުގައި ފައިދާހުރި ޤާއިމކްުރުމަށޓްަކައި

Ability to use communication skills required to work jointly with parents, colleagues and 
other employees  

 

 

.ޅ.
f) Reaction to problems 

 ބޭނުނކްުރުން ހޯދައި ގޮތތްައް ތަފާތު ޙައލްުކުރެވިދާނެ މައސްަލަތައް ދެނެގަތުމާއި މައސްަލަތައް
Identifies and analyses problems and if requires acts on situations to solve problems  

 

،.ކ.
އްކަތގތޮްތއަޚިޔާލާއުފއެްދނުްތެއެޅުމާއިފިޔަވަޅއެކަމަށވިސންުމާއި، ދުރާލާ ކަނކްަމާމެދު އްގހފައމަސަ ބޭނގޮތެ

 ކުރުން
Ability to use long term thinking to address issued, use of creativity in ways that benefit 

work 

 

 ޖުމްލަ
Total 

 

 
 
 
 
 
 
 
 

 ސިފަތައް ހުނންަނވްީ ކިބައިގައި މުވައޒްަފުގެ :5 ސެކޝްަން
Section 5: Characteristics of the employee 

15% .ސުޕަވައިޒަރެވެ. މަޝވްަރާކުރުމަށފްަހު ސުޕަވައިޒަރު މުވައޒްަފާއި ފެނވްަރުބެލޭ ފުރިހަމަކުރާނީ މިބައި

This section is completed by the supervisor, after discussions with the employee at the end of the performance 

period. Marks allocated for the section is 15% 

 މިންގަނޑުތައް
CRITERIA 

 މާކްސް
MARKS 
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.ހ.
a) Initiative 

ތެރރޭވުމާއި، ވަޞީލަތތްައް ބޭނުނވްާ ކުރުމަށް ހާޞިލް މަޤސްަދުތައް ސކްޫލގްެ ދުއް ގައއުފެން ތައއގޮތެއް އުފއެްދނުްތެރޭވުމާއިވަޞީލަތް
އިސކްަނދްިނުމުގައިއާއި، ހާޞިލކްުރުމަށް ލަނޑުދަނޑިތައް އަދާކުރުމާއި އިސދްައުރެއް ބޭނުނކްުރުމުގައި ވަޞީލަތތްައް އެ ގޮތެއގްައި

 އަކަށވްުން ނަމޫނާ ހަރުދަނާވުމުގައި
Take leadership role to organise the available resources in productive manner, prioritize 

to achieve organizational objectives, be an example to others 

 

ތެދުވެރިކަން،( .ށ.
b) Integrity ( Honesty, Sincerity) 

 ހުރުން ސިފަތަކެއް ތެދުވެރި ހިފޭފަދަ އިތުބާރު އެހެނމްީހުނންަށް
Demonstrate characteristics of honesty and be a trustworthy person to others 

 

.ނ.
c) Fairness and politeness 

 ހިތހްެޔޮވުން އިނސްާފުވެރިވުމާއި ކުރުމުގައި އަދާ މަސއްޫލިއޔްަތު ދިނުމުގައާއި ކިޔަވައި
Be just and polite in carrying out tasks  

 

.ރ.
d) Works ethics and conduct 

.ރަނގަޅުވުން. އަޚލްާޤް ހިތުމާއި ޙުރުމަތތްެރިކޮށް ޤަވައިދުތަކަށް
Obey rules and demonstration good conduct. Productive use of working hours 

 

.ބ.
e) Dependability 

 މިނވްަރު އޮތް އިތުބާރު ކަމުގެ ކުރާނެ ރަނގަޅަށް އެނމްެ ހުރި ޤާބިލކްަން އިޚލްާސތްެރިކަމާއެކު މަސައކްަތތްައް އެކި ތަފާތު
Can be relied upon to perform assigned work with little supervision and efficient cooperative 

and consideration manner within the appropriate time frame 

 

.ޅ.
f) Management classrooms and students discipline 

 

.ކ.
g) Time Management 

 ކުރުން ބޭނުން އަދި ރޭވުން ގޮތުގައި ފުރިހަމަ މަސައކްަތތްައް އެހެނިހެން އަދި މަސައކްަތތްައް މައިގަނޑު މަޤާމުގެ
Plan tasks to fit time available and make efficient use of time in carrying out tasks 
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.އ.
h) Adaptability 

 ކުޅަދާނަކަން ހުރި ބަދަލުވުމަށް މުވައޒްަފު އެއގްޮތަށް ބަދަލާއި އަނންަ ދުވަހަށް ދުވަހުން މަސައކްަތތްަކަށް ކުރަނޖްެހޭ މާޙައުލަށާއި މަސައކްަތުގެ
Adjust to meet different requirements brought about by changes in the job procedures and 

changes in work assignments 

 

.މ.
i) Interest and motivation in work 

 ޝައުޤުވެރިކަން ބަހައޓްާ އުފުލުމުގައި މަސޢްޫލިއޔްަތު އަދި މަސައކްަތކްުރުމުގައި
Level of interest and motivation shown in the performance of tasks 

 

.ފ.
j) Leadership skills 

ތަކަށޒިނމްާދާރުވެ، ވިސންާ ކުރިއެރުމާމެދު ދަރިވަރުނގްެ ތައް ނަގކަން ތައއިސް ތައް ގކަން މީހުނރާވާހިން ކަތގޮވައިގެނއެހެން ކުރުމުގމަސައް
 ހުނަރު

Find ways and act on to improve student’s ability, takes initiative to plan and organizes 
activities and lead teams 

 

އެރުމަށްއަމިއްލަ)   .ދ.
k) Self Developments 

 ދެނެގަތުމަށް ކުރިއެރުވުމަށޓްަކައި ވަޒިފާގައި އަދި ކިޔައި މަޢުލޫމާތު ލިޔެކިޔުނތްަކާއި އައު ވަޒީފާއާބެހޭ ކުރިއެރުވުމަށޓްަކައި އަމިއލްަ ވައޒްަފުނގްެމު
 މިނވްަރު ކިޔާ ބަލާ ހޯދާ މަޢުލޫމާތު މުހިނމްު

Degree of reading and information carried out by the employee, with the aim of 
self-development and improving job-related tasks 

 

 ޖުމްލަ
Total 

 

 
 
 
 
 
 
 
 

 މިނގްަނޑު ސުލޫކީ އަދި އަޚުލާޤު މަސައކްަތުގެ :6 ސެކޝްަން
5 % .ސުޕަވައިޒަރެވެ. މަޝވްަރާކުރުމަށފްަހު ސުޕަވައިޒަރު މުވައޒްަފާއި ފެނވްަރުބެލޭ ފުރިހަމަކުރާނީ މިބައި

This section is completed by the supervisor, after discussions with the employee at the end of the performance 

period. Marks allocated for the section is 5% 

 މިންގަނޑުތައް
CRITERIA 

 މާކްސް
MARKS 
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.ހ.
a) Attendance 

   ބެލުން މިނވްަރު ފަރުވާތެރިވާ ޙާޟިރީއަށް މުވައޒްަފުން އެހެން ބެހެއޓްުމާއި ފަރުވާތެރިކަން ގަޑިއަށް ސަމާލުކަނދްިނުމާއި ހާޟިރީއަށް

 

.ށ.
b) Dress Code 

 މިނވްަރު ބަލާ ޢަމަލުކުރޭތޯ މިނގްަނޑަށް އެޅުމުގެ ހެދުން މުވައޒްަފުން  އަދި ތަބާޢުވުމާއި މިނގްަނޑަށް ޤަވާޢިދުގައިވާ އެޅުމުގެ ހެދުން

 

 ޖުމްލަ
Total 

 

 
 
 

 ބެހެއޓްުން ގޮތުގައި ފައިދާހުރި އެނމްެ އޮފީހަށް ގުޅުން ބަހައޓްަނޖްެހޭ ދާއިރާގައި މަސައކްަތުގު :7 ސެކޝްަން
Section 7: Work Relationships 

5% .ސުޕަވައިޒަރެވެ. މަޝވްަރާކުރުމަށފްަހު ސުޕަވައިޒަރު މުވައޒްަފާއި ފެނވްަރުބެލޭ ފުރިހަމަކުރާނީ މިބައި
This section is completed by the supervisor, after discussions with the employee at the end of the performance 

period. Marks allocated for the section is 5% 

 

 މިންގަނޑުތައް
CRITERIA 

 މާކްސް
MARKS 

 މިންވަރު ބަހައްޓާ ގޮތެއްގައި ފައިދާހުރި އެންމެ އޮފީހަށް ގުޅުން ބަހައްޓަންޖެހޭ ދާއިރާގައި މަސްއްކަތުގެ
Ability to create good working relationships that is beneficial to the organisation 

،.މިނވްަރު. ހުރި ވިސންުނތްެރިކަން ޤާބިލކްަމާއި ހެދުމުގެ މާޙައުލަކަށް ހަމަޖެހޭ އެކުވެރި މާޙައުލަކީ މަސައކްަތުގެ
.މިނވްަރު. ހުރި ޤާބިލކްަން ކުރުމުގެ އިޚތްިރާމް އެހީތެރިވެދިނުމާއި މުވައޒްަފުނންަށް އެހެން

Level of efforts and thinking put in to ensure that the work environment is friendly and 
peaceful. Show support, courtesy, tact cooperation with students, other employees and the 

parent’s functions as part of a team. 

 

 
 
 
 
 
 

 މާކސްް ޖުމލްަ ލިބުނު އިނޑްިކޭޓާރސއްިން ކީޕަރފޯމަނސްް :8 ސެކޝްަން
Section 8: Total marks scored in key performance indicators 

ރުމަށފ .) މިބައ.މާކސްއްެވެ. ލިބުނު އެސެކޝްަނަކަށް ޖަހާނީ ހުސގްޮޅިތަކުގައި މިބައިގައިވާ އކު

  ސ
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Write the marks in the empty boxes. This section is completed by the supervisor. (For further guidance refer to 

Section 9.9 of PA Handbook). Since this section has two levels of teachers to give marks, care should be taken 

in ensuring that the marks relate to the corresponding category. 

 ސެކްޝަންތައް ލިބޭ މާކްސް
 ޓީޗަރުން ލީޑިންގ އަދި ޓީޗަރުން

 އިނސްައތްަ ލިބުނު  

  3 ސެކޝްަން

  
  

 
55

×  

  

40 

 4 ސެކޝްަން

  
  

 
20

×  

  

70 

 5 ސެކޝްަން

  
  

 
15

×  

  

110 

 6 ސެކޝްަން

  
  

 
5×  

  

20 

 7 ސެކޝްަން

  
  

 
5×  

  

10 

   ޖުމލްަ މާކސްގްެ ލިބުނު

 
 

  ތަމރްީން ތަޢުލީމާއި ބޭނުނވްާ ވަޒީފާއަށް :9 ސެކޝްަން
Section 9: Identification of training and education required by teachers 

ފުރިހަމ .) މިބައ.ސުޕަވައިޒަރެވެ. ފުރިހަމަކުރާނީ މިބައި

.109ވިސްނ ޝަންސއަތްމަތ

This section is completed by the supervisor. This section has to be completed after discussions with the 

employee. (Refer to Section 9.10 of the PA Handbook before completing this section) 

 ތަމްރީން
Training 

 ސަބަބު
Reason 
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ެި- ()ހ( 10 ސެކޝްަން
Section 10 (a) – Observations of the employee and supervisor 

ނ9ް . ުގެއަތްް)މިސެކޝްަން .ެކްޝަ

(Before completing this part, refer to section 9.11 of PA Handbook) 

.ހ.
 a) A summary of the supervisor’s observations concerning employee performance 

.ށ.
 

b) Employee observations regarding his / her performance 

 
 
 
 
 
 

 ޓީޗަރ
 Teacher 

 ސުޕަވައިޒަރު
Supervisor 

        : (Signature) ސޮއި

 

       : (Date) ތާރީޚް

        : (Name) ނަން

       : (Designation) މަޤާމު

        : (Signature) ސޮއި

       : (Date) ތާރީޚް
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ަންޑޕިާަެޑްްޝަންްް)ށ( 10 ސެކޝްަން
Section 10 (b) - Observations of the departments / section head or the Human Resource 

Department 
99 މަތފީޮތުކުރިންފުރުމިސެކްޝަ) .ނުފުރާނެއެވެ. ފޯމުގައެއް ހުރިހާމުވައޒްަފުނގްެ މިސެކޝްަން

ކުރެވިދާ)އިތުރު
This section need to be completed only if the employee or supervisor submits a complaint regarding problems 

faced in completing the appraisal form (If necessary, attach extra sheets) 
ވަރމަސައްކަތުގމީހާގފެންވަރުބެލމަސައްކަތުގބެހޭގޮތުން، ބަލާފޯމާ ފެންވަރު މަސައްކަތުގެ މުވައްޒަފު ފޯމުގައިވަޒަންކުރުމުގައިފެން

 ނިންމެވުންތައް ހޯދުންތަކާއި ހޯދާ ބިނާކޮށް މައްޗަށް ހެކިތަކުގެ ސާބިތުވާ ގޮތްތަކުން ބެލޭނެ އެނޫންވެސް ހެކިތަކުގެމަތިންނާއި
Observation and decision about problems in appraising the performance of the employee, either 

through evidence seen in the forms or from other sources 
 

      (:Name) ނަން

      (:Sign) ސޮއި

:(Record Car dNo) ކ .ނަންބަ.ރ.ކ.
 

/ޑިޕާޓްމަންޓް/ސެކްޝަން އަދި މަޤާމު
(Designation and Department/Section:)      
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