
 

 

 

 
 

ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลกำแพงเซา 

เร่ือง  เจตนารมณ์การบริหารงานและนโยบายการป้องกันการทุจริตประพฤติมิชอบ  

************************ 

ด้วยองค์การบริหารส่วนตำบลกำแพงเซา  ได้ให้ความสำคัญต่อการป้องกันและปราบปรามการ

ทุจริตตามนโยบายรัฐบาลและยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ ฉบับท่ี  ๓  พ.ศ. 

๒๕๖๐ – ๒๕๖๔ รวมท้ังนโยบายและมาตรการท่ีมุ่งให้การบริหารงานและการดำเนินกิจการขององค์การบริหาร

ส่วนตำบลกำแพงเซา  มีความเป็นเลิศด้วยธรรมาภิบาล  ความโปร่งใสในการดำเนินงานฯรวมท้ังเพ่ือให้เกิดความ

เป็นธรรมแก่ประชาชนและผู้มีส่วนได้เสีย  

​​ ดังน้ันองค์การบริหารส่วนตำบลกำแพงเซา  จึงขอประกาศเจตนารมณ์การบริหารงานและ

นโยบายการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ  เพ่ือให้ผู้บริหารและบุคลากรขององค์การบริหารส่วนตำบล

กำแพงเซา  ปฏิบัติตามแนวทางดังน้ี 

​​ ๑.  ส่งเสริมและสนับสนุนการบริหารงานและปฏิบัติงานด้วยความซ่ือสัตย์  สุจริต  มีคุณธรรม

และความโปร่งใส  ตามหลักธรรมาภิบาล  โดยมุ่งสนองความต้องการบริการแก่ประชาชนอย่างถูกต้องและ 

เป็นธรรม  ภายใต้แนวทาง  ดังน้ี 

​​ -  หลักความโปร่งใส  ผู้บริหารและบุคลากรขององค์การบริหารส่วนตำบลกำแพงเซา  จะเปิด

โอกาสให้สาธารณะชนเข้าถึงข้อมูลข่าวสารได้อย่างสะดวกและรับรู้ข้อมูลอย่างตรงไปตรงมากับท้ังมีส่วนร่วมตรวจ

สอบความถูกต้องและติดตามผลการดำเนินงานได้ในทุกข้ันตอน 

​​ -  หลักความรับผิดชอบ  ผู้บริหารและบุคลากรขององค์การบริหารส่วนตำบลกำแพงเซา  จะ

ปฏิบัติรับผิดชอบต่อหน้าท่ีและปฏิบัติหน้าท่ีให้ดีท่ีสุดและจะรับผิดชอบต่อสังคมของกิจกรรมท่ีได้กระทำลงไป 

​​ -  หลักการมีส่วนร่วม  ผู้บริหารและบุคลากรขององค์การบริหารส่วนตำบลกำแพงเซา  จะเปิด

โอกาสให้สาธารณะชนมีส่วนร่วมรับรู้และเสนอความเห็นกับท่ังร่วมการตัดสินใจอย่างเท่าเทียมกันในทุกข้ันตอน

ของการดำเนินงาน 

​​ -  หลักนิติธรรม ผู้บริหารและบุคลากรขององค์การบริหารส่วนตำบลกำแพงเซา  ปฏิบัติหน้าท่ี

ภายใต้กฎหมายท่ีเป็นธรรมและยุติธรรมกับทุกคนในสังคมโดยมุ่งรักษาผลประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าผลประโยชน์

ส่วนตน หรือบางกลุ่ม 



​​ -  หลักความคุ้มค่า  ผู้บริหารและบุคลากรขององค์การบริหารส่วนตำบลกำแพงเซา  ปฏิบัติ

หน้าท่ีและบริหารจัดการทรัพยากรท่ีมีอยู่ให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ส่วนรวม 
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​​ -  หลักคุณธรรม  ผู้บริหารและบุคลากรขององค์การบริหารส่วนตำบลกำแพงเซา  ปฏิบัติงานและ

ยึดม่ันในความถูกต้อง  ความรู้สึกผิดชอบช่ัวดีสำนึกในความดีงามท่ีจะปฏิบัติหน้าท่ีโดยถูกต้อง  ซ่ือสัตย์  สุจริตและ

มีระเบียบวินัย 

​​ ๒.  ปฏิบัติตามนโยบายการป้องกันและการต่อต้านการทุจริต  โดยปลูกฝังทัศนคติ  ค่านิยมไม่

ยอมรับและต่อต้านการทุจริตประพฤติมิชอบในทุกรูปแบบ 

​​ ๓.  ไม่กระทำการใดๆท่ีนำมาซ่ึงผลประโยชน์ทับซ้อนหรือส่อต่อการทุจริต  การให้หรือการยอม

รับประโยชน์จากผู้มีส่วนได้เสีย เช่นการให้หรือรับของขวัญของกำนัล  การเล้ียงรับรอง  การให้หรือรับสินบนหรือ

การใช้ทรัพย์สินของทางราชการเพ่ือให้ได้มาซ่ึงประโยชน์แก่ตนเองหรือผู้ท่ีเก่ียวข้อง  ท้ังทางตรงหรือโดยอ้อม 

​​ ๔.  ไม่ละเลยหรือเพิกเฉย  เม่ือพบเห็นการกระทำท่ีเข้าข่ายการทุจริตและประพฤติมิชอบ  ท่ี

เก่ียวข้องกับหน่วยงานในสังกัดฯ  โดยถือเป็นหน้าท่ีท่ีต้องแจ้งให้ผู้บังคับบัญชาทราบ 

​​ ๕.  สนับสนุนและส่งเสริมให้บุคลากรและผู้มีส่วนได้เสีย  เข้ามามีส่วนร่วมในการเฝ้าระวัง  

ป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ  ในทุกรูปแบบและทุกช่องทาง 

​​ ๖.  ให้ความเป็นธรรมและคุ้มครองบุคลากรหรือบุคคลอ่ืนใดท่ีแจ้งเบาะแสหรือหลักฐานเร่ืองการ

ทุจริตและประพฤติมิชอบ  หรือผู้ท่ีให้ความร่วมมือในการให้ข้อมูลหรือหลักฐานต่างๆท่ีเก่ียวข้องกับการทุจริตและ

ประพฤติมิชอบ 

​ ​ จึงประกาศให้ทราบโดยท่ัวกัน 

​ ​ ​ ประกาศ  ณ  วันท่ี     9      เดือน   มกราคม   พ.ศ.  2561 

 

 

   (นางสาวไพเราะ  เอียดบัว) 

                                                           นายกองค์การบริหารส่วนตำบลกำแพงเซา 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

บทนำ 

หลักการและเหตุผล 

รัฐธรรมนูญฉบับปัจจุบันบัญญัติให้รัฐจะต้องให้ความเป็นอิสระ แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินโดยยึดหลัก

แห่งการปกครองตนเองตามเจตนารมณ์ของประชาชนในท้องถ่ิน และส่งเสริมให้องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินเป็น

หน่วยงานหลักในการจัดทำบริการสาธารณะ รวมท้ังมีส่วนร่วมในการตัดสินใจแก้ไขปัญหาในระดับพ้ืนท่ีส่วนการ

กำกับดูแลองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน จะทำได้เท่าท่ีจำเป็นตามกรอบท่ีกฎหมายกำหนด และต้องเป็นไปเพ่ือ

คุ้มครองประโยชน์ของประชาชนในท้องถ่ินหรือประโยชน์สุขของประเทศโดยรวม 

 ​ นอกจากน้ีตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบบริการราชการแผ่นดิน กำหนดให้การบริหารราชการซ่ึงรวมท้ัง

ราชการบริหารส่วนท้องถ่ินต้องเป็นไปเพ่ือประโยชน์สุขของประชาชน ตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี 

และคำนึงถึงการมีส่วนร่วมของประชาชน 

 ​ เม่ือพิจารณาจากบทบัญญัติของรัฐธรรมนูญและกฎหมายท่ีเก่ียวข้องดังกล่าวจะเห็นได้ว่าการบริหาร

ราชการแผ่นดินท่ีมีองค์กรปกครองท้องถ่ิน ซ่ึงเป็นองค์กรหลักในการจัดการบริการสาธารณะและแก้ไขปัญหาใน

ระดับท้องถ่ินยังมีปัญหาหลายประการ ท่ีสำคัญคือปัญหาด้านการบริหารราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน

เอง และปัญหาการกำกับดูแลโดยองค์กรท่ีมี อำนาจหน้าท่ี ตามกฎหมาย และด้วยเหตุท่ีว่าน้ี ได้มีส่วนทำให้การบริ

หาราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน  ส่วนหน่ึงไม่เป็นไปเพ่ือก่อให้เกิดประโยชน์สุขแก่ประชาชนในท้องถ่ิน

อย่างแท้จริง คณะผู้บริหารหรือพนักงานองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินบางส่วนมีพฤติการณ์ส่อไปในทางท่ีเอ้ือ

ประโยชน์แก่ตนเองหรือพวกพ้องโดยไม่ชอบมีการกระทำในลักษะท่ีเป็นการขัดกันแห่งผลประโยชน์ ฝ่าฝืนหรือไม่

ปฏิบัติตามมาตรฐานจริยธรรม 

จากสภาพปัญหาท่ีพบในองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินตามส่ือส่ิงพิมพ์ หรือส่ือประชาสัมพันธ์ จะพบว่า

ภาพลักษณ์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินมีการทุจริตคอรัปช่ันเป็นจำนวนมาก และมีแนวโน้มเพ่ิมข้ึนอย่างต่อ

เน่ือง ส่งผลให้ประชาชนเกิดความไม่ไว้วางใจการบริหารงานของ องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินตามมา 

ดังน้ันองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินจะต้องเร่งสร้างภาพลักษณ์ ความเช่ือม่ันให้กับหน่วยงานท้ังภายในและ

ภายนอกองค์กร โดยเฉพาะประชาชนให้ได้เข้ามามีส่วนร่วมในการบริหารงาน  การตรวจสอบการทำงานของ

องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินซ่ึงบุคคลท่ีมีส่วนสำคัญท่ีจะทำให้องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินปลอดทุจริตหรือการ



ทุจริตมีทิศทางลดน้อยลง ย่อมเกิดจากบุคลากรในองค์กร         ซ่ึงประกอบด้วย คณะสมาชิกสภาองค์กรปกครอง

ส่วนท้องถ่ินคณะผู้บริหาร ตลอดจนข้าราชการ พนักงาน เจ้าหน้าท่ีขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินทุกๆ ตำแหน่ง 

จะต้องมีจิตสำนึกค่านิยม ทัศนคติท่ีช่ืนชม ยอมรับหลักคุณธรรม จริยธรรม ประกอบหลักการใช้กฎหมาย ระเบียบ 

ข้อบังคับฯ ในการบริหารหรือการปฏิบัติงาน  กล่าวโดยสรุป หากองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินได้ยึดหลัก                 

“ธรรมาภิบาล” แล้ว หน่วยงานองค์กรอ่ืนและประชาชนก็จะเช่ือม่ันและไว้วางใจ ศรัทธาองค์กรปกครอง

ส่วนท้องถ่ินอย่างแน่นอน 

 ​ องค์การบริหารส่วนตำบลกำแพงเซา  อำเภอเมือง   จังหวัดนครศรีธรรมราช      ซ่ึงเป็นองค์กรปกครอง

ส่วนท้องถ่ินหน่ึงท่ีจะเป็นตัวช่วยสร้างภาพลักษณ์ในด้านการป้องกันการทุจริต     เพ่ือขยายผลไปยังองค์กร

ปกครองส่วนท้องถ่ินอ่ืนได้เข้าร่วมการเป็นเครือข่ายในด้านการป้องกันการทุจริต         ทำให้ทุกองค์กรปกครอง

ส่วนท้องถ่ินได้ยึดหลักการบริหารงานและการปฏิบัติงานเพ่ือประโยชน์สุขของประชาชนอย่างแท้จริง 

วัตถุประสงค์ของการจัดทำแผน 

1. เพ่ือให้องค์การบริหารส่วนตำบลกำแพงเซาใช้เป็นกรอบและแนวทางในการขับเคล่ือนมาตรการป้องกัน

และปราบปรามการทุจริตขององค์การบริหารส่วนตำบลกำแพงเซา 

 

-2- 

 

2.เพ่ือส่งเสริม/เสริมสร้างให้บุคลากร ขององค์การบริหารส่วนตำบลกำแพงเซา  ปฏิบัติราชการโดยยึด

หลัก    ธรรมาภิบาลมาตรฐานทางคุณธรรม จริยธรรม และการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี 

3.เพ่ือส่งเสริมบทบาทการมีส่วนร่วมของภาคประชาชนในการติดตามตรวจสอบการทุจริตประพฤติ        

มิชอบในภาครัฐ     เสริมสร้างและพัฒนาเครือข่ายในการติดตามและตรวจสอบการทุจริตและประพฤติมิชอบใน

ภาครัฐให้มีความเข้มแข็ง 

4.เพ่ือให้ระบบและกลไกในการป้องกันและตรวจสอบมิให้เกิดการทุจริต หรือการปฏิบัติหน้าท่ีโดยมิชอบ

ในการปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนตำบลกำแพงเซา 

5.เพ่ือให้ทุกภาคส่วนรู้เท่ากัน ร่วมคิดการป้องกันการทุจริต โดยมีการพัฒนาศักยภาพและคุณธรรม

จริยธรรมของบุคลากรด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตอย่างท่ัวถึง 

เป้าหมาย 

1.ข้าราชการท้ังฝ่ายการเมืองและฝ่ายประจำขององค์การบริหารส่วนตำบลกำแพงเซา      ตลอดจน

ประชาชน มีจิตสำนึกในเร่ืองของความซ่ือสัตย์ สุจริต โปร่งใส เป็นธรรม ไม่ใช้ตำแหน่งหน้าท่ีไปในทางท่ีมิชอบทุก

ฝ่าย 

2.องค์การบริหารส่วนตำบลกำแพงเซา      มีระบบการปฏิบัติงานท่ีสามารถป้องกันปัญหาเก่ียวกับการ

ทุจริตและประพฤติมิชอบของราชการและเจ้าหน้าท่ี  และสามารถจัดการกับกรณีการทุจริตและประพฤติมิชอบ

อย่างรวดเร็ว โปร่งใส มิให้ข้าราชการอ่ืนใช้เป็นเย่ียงอย่าง 



3.หน่วยงานสามารถประสานความร่วมมือในองค์กรและภายนอกองค์กรในการป้องกันและปราบปราม

การทุจริต ภาครัฐ 

4.องค์การบริหารส่วนตำบลกำแพงเซา สามารถพัฒนาระบบและกลไกในการตรวจสอบ ควบคุมและ

ถ่วงดุล  การใช้อำนาจให้เหมาะสม 

5.องค์การบริหารส่วนตำบลกำแพงเซา พัฒนาบุคลากรผู้ปฏิบัติหน้าท่ีในการป้องกันและปราบปรามการ

ทุจริต 

ประโยชน์ของการจัดทำแผน 

1. คณะกรรมการ/สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบลกำแพงเซา ข้าราชการและเจ้าหน้าท่ีของ

องค์การบริหารส่วนตำบลกำแพงเซา มีจิตสำนึกในการปฏิบัติงานเพ่ือประชาชนมีความซ่ือสัตย์ สุจริต ปฏิบัติงาน

ด้วยความโปร่งใส 

2. ประชาชนมีจิตสำนึกและเฝ้าระวังการทุจริตขององค์การบริหารส่วนตำบลกำแพงเซา 

3. มีระบบการควบคุมและตรวจสอบการปฏิบัติงานเพ่ือให้งานมีประสิทธิภาพและลดโอกาสในการกระ

ทำการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

4.​ สร้างระบบในการจัดการกับการทุจริตให้เป็นไปด้วยความรวดเร็ว 

5.​ พัฒนาและเสริมสร้างบุคลากรและหน่วยงานในการต่อต้านและปราบปรามการทุจริต 

6.​ องค์การบริหารส่วนตำบลกำแพงเซา ได้รับการยอมรับจากทุกภาคส่วนราชการ ประชาชนในการ

ป้องกัน     

การทุจริต 

 

 



แผนป้องกันปราบปรามการทุจริต 

ระยะ ๔ ปี (พ.ศ.256๑ - 2564) 

ขององค์การบริหารส่วนตำบลกำแพงเซา อำเภอเมือง  จังหวัด นครศรีธรรมราช 

 

ยุทธศาสตร์  1  :  สร้างสังคมท่ีไม่ทนต่อการทุจริต 

กลยุทธ์ท่ี  3  :  ประยุกต์หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงเป็นเคร่ืองมือต้านทุจริต 

แนวทางตามกลยุทธ์ 
กิจกรรม/โครงการ 

ปี  พ.ศ. 256๑-2564 

งบประมาณ ตัวช้ีวัด เป้าหมายปีงบประมาณ 

2561 2562 2563 2564  2560 2561 2562 2563 2564 

3.1 นำปรัชญา

เศรษฐกิจพอพียงเป็น

เคร่ืองมือต้านทุจริต 

 

1.โครงการขยายครัวเรือนต้นแบบเศรษฐกิจ

พอเพียง 

100,000 - - - ร้อยละของ

ประชาชนพนักงาน

/เจ้าหน้าท่ีท้องถ่ิน

ท่ีนำหลักปรัชญา

เศรษฐกิจพอเพียง

มาปรับใช้ 

ร้อย

ละ 

50 

ร้อย

ละ 

55 

ร้อย

ละ 

60 

ร้อย

ละ 

65 

ร้อย

ละ  

70 

3.2 พัฒนาหลักสูตร 

บทเรียน การเรียนการ

สอน การนำเสนอและ

รูปแบบการป้องกันการ

ทุจริตตามแนวทาง

ปรัชญาเศรษฐกิจพอ

เพียง  ในการเรียนการ

สอนทุกระดับ 

1.โครงการส่งเสริมสนับสนุนจัดต้ังสภาเด็ก

และเยาวชน 

๑๐๐,๐๐๐ - - - ร้อยละของเด็กเล็ก  

ท่ีเข้าร่วมโครงการ 

ร้อย

ละ 

75 

ร้อย

ละ 

80 

ร้อย

ละ 

85 

ร้อย

ละ 

90 

ร้อย

ละ 

95 
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ยุทธศาสตร์  2 :  ยกระดับเจตจำนงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริต 

กลยุทธ์ท่ี  1  :   พัฒนากลไกการกำหนดให้นักการเมืองแสดงเจตจำนงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริตต่อสาธารณชน 

แนวทางตามกลยุทธ์ 
กิจกรรม/โครงการ 

ปีงบประมาณ  พ.ศ.2561-2564 

งบประมาณ 
ตัวช้ีวัด 

เป้าหมายปีงบประมาณ 

2561 2562 2563 2564 2560 2561 2562 2563 2564 

1.1 กำหนดให้

นักการเมืองต้อง

แสดงเจตจำนง

ทางการเมืองในการ

ต่อต้านการทุจริตต่อ

สาธารณชนก่อนลง

สมัครรับเลือกต้ังหรือ

ก่อนดำรงตำแหน่ง

ทางการเมือง 

 

1.โครงการอบรมให้ความรู้เก่ียวกับ

การเลือกต้ังสมาชิกสภาท้องถ่ินและผู้

บริหารท้องถ่ิน 

 

 

30,000 - - - ร้อยละของผู้สมัครสมาชิ

กสภาท้องถ่ินและผู้

บริหารท้องถ่ิน ท่ีเข้าร่วม

โครงการ 

- 80 85 90 95 
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ยุทธศาสตร์  2 :  ยกระดับเจตจำนงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริต 

กลยุทธ์ท่ี  2  :   เร่งรัดการกำกับติดตามมาตรฐานทางจริยธรรมของนักการเมืองและเจ้าหน้าท่ีรัฐในทุกระดับ 

แนวทางตามกลยุทธ์ 
กิจกรรม/โครงการ 

ปีงบประมาณ  พ.ศ.2561-2564 

งบประมาณ 
ตัวช้ีวัด 

เป้าหมายปีงบประมาณ 

2561 2562 2563 2564 2560 2561 2562 2563 2564 

2.1 ศึกษาและ

กำหนดแนวทาง/ข้ัน

ตอนการกำกับ

ติดตามมาตรฐาน

ทางจริยธรรมของ

นักการเมืองและ

เจ้าหน้าท่ีรัฐในทุก

ระดับ 

 

1.กิจกรรมจัดทำประมวลจริยธรรม

ของข้าราชการการเมืองท้องถ่ิน 

 

 

- - - - ร้อยละของข้าราชการ

การเมืองท้องถ่ินท่ีมีค

วามรู้ความเข้าใจใน

ประมวลจริยธรรม 

75 80 85 90 95 

2.โครงการอบรมสัมมนาคุณธรรม

จริยธรรมสำหรับผู้บริหาร สมาชิก

สภาองค์การบริหารส่วนตำบล 

พนักงานส่วนตำบล ลูกจ้างประจำ 

พนักงานจ้าง 

50,000 - - - ร้อยละของผู้เข้าร่วม

โครงการมีความรู้ความ

เข้าใจเพ่ิมมากข้ึน 

75 80 85 90 95 
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ยุทธศาสตร์  3 :  สกัดก้ันการทุจริตเชิงนโยบาย 

กลยุทธ์ท่ี  1  :  วางมาตรการเสริมในการสกัดก้ันการทุจริตเชิงนโยบายบนฐานธรรมาภิบาล 

แนวทางตาม

กลยุทธ์ 

กิจกรรม/โครงการ 

ปีงบประมาณ  พ.ศ.2561-2564 
งบประมาณ 

ตัวช้ีวัด 
เป้าหมายปีงบประมาณ 

2561 2562 2563 2564 2560 2561 2562 2563 2564 

1.การเผยแพร่

ข้อมูลข่าวสารท่ี

เก่ียวข้องกับ

นโยบาย 

 

1.1 การจัดอบรมให้ความรู้  ความ

เข้าใจ เก่ียวกับพระราชบัญญัติ

ข้อมูลข่าวสารของ    ทางราชการ  

พ.ศ.2540 

- - - - ร้อยละของผู้เข้า

รับ        การ

อบรมมีความ

รู้ความเข้าใจเก่ียว

กับ พ.ร.บ.ข้อมูล

ข่าวสาร พ.ศ.2540 

ร้อยละ 

70 

ร้อยละ 

75 

ร้อยละ 

80 

ร้อยละ 

85 

ร้อยละ 

90 

1.2 โครงการสนับสนุนศูนย์ข้อมูล

ข่าวสารการจัดซ้ือจัดจ้างของ

องค์การบริหารส่วนตำบลระดับ

อำเภอ 

๑๐๐,๐๐๐ ๑๐๐,๐๐๐ ๑๐๐,๐๐๐ ๑๐๐,๐๐๐ จำนวนคร้ังในการ

จัดทำ 

4 คร้ัง 4 คร้ัง 4 คร้ัง 4 คร้ัง 4 คร้ัง 
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ยุทธศาสตร์  4 :  พัฒนาระบบป้องกันการทุจริตเชิงรุก 

กลยุทธ์ท่ี  1  :  เพ่ิมประสิทธิภาพระบบงานป้องกันการทุจริต 

แนวทางตาม

กลยุทธ์ 

กิจกรรม/โครงการ 

ปีงบประมาณ  พ.ศ.2561-2564 

งบประมาณ 
ตัวช้ีวัด 

เป้าหมายปีงบประมาณ 

2561 2562 2563 2564 2560 2561 2562 2563 2564 

1.4 ยกระดับกลไก

การกำกับ ติดตาม 

และประเมินผล

การป้องกันการ

ทุจริต 

1. กิจกรรมการสำรวจความคิดเห็นของ

ประชาชน/ผู้รับบริการ/ผู้มีส่วนได้เสีย

เก่ียวกับการป้องกันการทุจริตและ

ประพฤติมิชอบขององค์การบริหารส่วน

ตำบลกำแพงเซา 

- - - - ร้อยละของความพึง

พอใจต่อการปฏิบัติ

หน้าท่ีหรือพฤติกรรม

ของเจ้าหน้าท่ี 

ร้อยละ 

70 

ร้อยละ 

75 

ร้อยละ 

80 

ร้อยละ 

85 

ร้อยละ 

90 
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ยุทธศาสตร์  4  :  พัฒนาระบบป้องกันการทุจริตเชิงรุก 

กลยุทธ์ท่ี  5  :  พัฒนาสมรรถนะและองค์ความรู้เชิงสร้างสรรค์ของบุคลากรด้านการป้องกันการทุจริต 

แนวทางตาม

กลยุทธ์ 

กิจกรรม/โครงการ 

ปีงบประมาณ  พ.ศ.2561-2564 
งบประมาณ 

ตัวช้ีวัด 
เป้าหมายปีงบประมาณ 

2561 2562 2563 2564 2560 2561 2562 2563 2564 

1.การพัฒนา

ศักยภาพบุคลากร 

1.โครงการอบรมพัฒนา

ประสิทธิภาพ  ผู้บริหาร 

พนักงานส่วนตำบล สมาชิก

สภา 

1)ด้านการป้องกันและการ

ปราบปรามการทุจริต 

2)ด้านทรัพยากรบุคคล 

3)ด้านการเงิน 

4)ด้านการตรวจสอบภายใน 

๔00,000 ๔00,000 ๔00,000 ๔00,000 จำนวนด้านท่ี

เจ้าหน้าท่ีท้องถ่ินได้

รับการพัฒนา

ศักยภาพบุคลากร

เพ่ิมข้ึน 

ไม่ 

น้อย

กว่า 

3 ด้าน 

 

ไม่ 

น้อย

กว่า 

3 ด้าน 

 

ไม่ 

น้อย

กว่า 

3 ด้าน 

 

ไม่ 

น้อย

กว่า 

3 ด้าน 

 

ไม่ 

น้อย

กว่า 

3 ด้าน 
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ยุทธศาสตร์  5  :  ปฏิรูปกลไกและกระบวนการปราบปรามการทุจริต 

กลยุทธ์ท่ี 1  :  ปรับปรุงระบบรับเร่ืองร้องเรียนการทุจริตให้มีประสิทธิภาพ 

แนวทางตามกลยุทธ์ 
กิจกรรม/โครงการ 

ปีงบประมาณ  พ.ศ.2561-2564 
งบประมาณ 

ตัวช้ีวัด 
 เป้าหมายปีงบประมาณ 

2561 2562 2563 2564 2560 2561 2562 2563 2564 

1.1 การปรับปรุงระบบ

การรับเร่ืองร้องเรียนของ

หน่วยงานต่อต้านการ

ทุจริตต่างๆ ให้มีความ

รวดเร็ว เข้าถึงได้โดยง่าย 

๑.โครงการปรับปรุงระบบเน็ต

เวิร์ต/ระบบสารสนเทศภายใน

สำนักงาน อบต.กำแพงเซา 

๒.การจัดระบบรับฟังข้อร้องเรียน

การแจ้งเบาะแสการทุจริต 

การจัดช่องทางร้องเรียน/แจ้ง

เบาะแส/      ความคิดเห็น 

- ตู้รับข้อร้องเรียน 

-จัดส่งข้อร้องเรียนทางไปรษณีย์ 

-ศูนย์ข้อมูลข่าวสารอบต.กำแพง

เซา 

๕๐,๐๐๐ ๕๐,๐๐๐ ๕๐,๐๐๐ ๕๐,๐๐๐ จำนวนช่องทางการรับ

ฟังข้อร้องเรียนและการ

แจ้งเบาะแสการทุจริต 

4 

ช่อง

ทาง 

 

4 

ช่องทาง 

 

4 

ช่อง

ทาง 

 

5 

ช่อง

ทาง 

 

5 

ช่อง

ทาง 

 



-เว็บไซต์ 
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