
 

Head of Engineer 
Địa chỉ làm việc: La Thành, phường Ô Chợ Dừa, HN 
Thời gian làm việc: 08h30 - 17h30 từ Thứ 2 - Thứ 6 

 
MÔ TẢ CÔNG VIỆC 

1. Triển khai Chiến lược & Định hướng Công nghệ 

●​ Phối hợp với Ban Giám đốc trong việc triển khai roadmap công nghệ của công ty (E-commerce, 
ERP, Cloud, AI).​
 

●​ Chuyển hóa chiến lược công nghệ thành kế hoạch hành động, KPI kỹ thuật và kết quả đo lường cụ 
thể.​
 

●​ Đánh giá rủi ro kỹ thuật, đề xuất giải pháp giảm thiểu và đảm bảo tiến độ dự án trọng điểm.​
 

2. Quản lý & Phát triển Đội ngũ Kỹ thuật 

●​ Quản lý và phát triển đội ngũ kỹ thuật.​
 

●​ Thiết lập, theo dõi và cải thiện các KPI: code quality, release cycle, incident rate, technical debt.​
 

●​ Định hình career path, performance review, và đào tạo năng lực cho team kỹ thuật.​
 

●​ Tuyển dụng, đánh giá năng lực, và xây dựng đội ngũ kỹ sư chất lượng cao.​
 

3. Kiến trúc & Giải pháp Kỹ thuật 

●​ Đánh giá, phê duyệt và định hướng kiến trúc cho các dự án enterprise.​
 

●​ Tư vấn giải pháp kỹ thuật về hệ thống headless commerce, microservices, system integration.​
 

●​ Đảm bảo các giải pháp đạt chuẩn performance, security, scalability và maintainability.​
 

●​ Hỗ trợ xử lý các vấn đề kỹ thuật phức tạp (escalation point) trong các dự án quan trọng.​
 



 

4. Đổi mới & Phát triển Năng lực Công nghệ 

●​ Nghiên cứu và pilot các công nghệ mới (AI/ML, Cloud-native, automation).​
 

●​ Xây dựng technical standards, coding guidelines, và knowledge base nội bộ.​
 

●​ Tổ chức tech sharing, workshop, và mentor cho Technical Leads, Senior Developers.​
 

●​ Đảm bảo đội ngũ kỹ thuật luôn cập nhật xu hướng và áp dụng best practices.​
 

YÊU CẦU CÔNG VIỆC 

Bắt buộc 

●​ 7+ năm kinh nghiệm phát triển phần mềm, ít nhất 3 năm ở vai trò Technical Lead / Architect / 
Head of Engineering.​
 

●​ Thành thạo ít nhất 2 trong các nền tảng: Magento 2, Odoo, Cloud (AWS/GCP/Azure) hoặc tương 
đương.​
 

●​ Kinh nghiệm thiết kế và triển khai kiến trúc hệ thống enterprise quy mô lớn.​
 

●​ Am hiểu software architecture patterns: microservices, SOA, event-driven, API-first.​
 

●​ Có kinh nghiệm thực hành với CI/CD, Docker, Kubernetes, và cloud infrastructure.​
 

●​ Kỹ năng lãnh đạo đội ngũ kỹ sư, quản lý hiệu suất và phát triển năng lực cá nhân.​
 

●​ Giao tiếp và trình bày tốt​
 

●​ Khả năng đọc – viết tài liệu kỹ thuật tiếng Anh tốt. 

Ưu tiên 

●​ Chứng chỉ: Magento Certified, Odoo Certified, AWS/GCP Architect, hoặc tương đương.​
 

●​ Kinh nghiệm hands-on với Magento 2 Enterprise hoặc Odoo Enterprise trong dự án >$100K.​
 



 

●​ Kiến thức hoặc kinh nghiệm về AI/ML applications, headless commerce, data analytics platforms 
(PowerBI/Tableau).​
 

●​ Từng làm việc trong môi trường consulting hoặc với khách hàng quốc tế (US, EU, AU).​
 

●​ Đã đảm nhận vai trò Solution Architect hoặc Principal Engineer. 

 

QUYỀN LỢI 

●​ Mức lương cạnh tranh, thỏa thuận tùy theo năng lực và kinh nghiệm.​
 

●​ Thưởng hiệu suất theo quý dựa trên KPI và mức độ đóng góp.​
 

●​ Xét tăng lương 2 lần/năm dựa trên hiệu quả công việc.​
 

●​ Lương tháng 13 và thưởng các dịp lễ, Tết.​
 

●​ Thưởng theo dự án khi tham gia tư vấn hoặc hỗ trợ các deal lớn.​
 

 

🚀 Môi trường & Công việc 

●​ Làm việc trực tiếp với Ban Giám đốc, có tiếng nói và ảnh hưởng trong các quyết định chiến lược 
công nghệ.​
 

●​ Tham gia và định hướng các dự án enterprise quy mô lớn: Abbott, Mega Market, Jollibee, v.v.​
 

●​ Cơ hội nghiên cứu và triển khai công nghệ mới như AI/ML, Cloud, Microservices.​
 

●​ Làm việc với khách hàng quốc tế (US, EU, Australia), mở rộng tầm nhìn và kinh nghiệm toàn cầu.​
 

●​ Môi trường chuyên nghiệp, năng động, coi trọng năng lực và hiệu quả thực tế.​
 

 

💎 Phúc lợi & Đãi ngộ 



 

●​ Bảo hiểm đầy đủ theo quy định (BHXH, BHYT, BHTN).​
 

●​ Du lịch công ty 5 sao hằng năm.​
 

●​ Tea break hàng tuần: hoa quả, bánh kẹo; cà phê, trà miễn phí hàng ngày.​
 

●​ Hoạt động nội bộ phong phú: team building, thể thao (bóng bàn, bóng đá, game, cầu lông,..).​
 

●​ Hỗ trợ phát triển chuyên môn: ngân sách riêng cho khóa học, chứng chỉ, và cơ hội tham gia các 
hội thảo công nghệ quốc tế. 

 Ứng viên ứng tuyển gửi CV về email: hangnt2@magenest.com. Tiêu đề email ghi rõ vị trí ứng 
tuyển (Chúng tôi chỉ liên hệ với ứng viên đạt yêu cầu). 

 

THÔNG TIN LIÊN HỆ 

Địa chỉ:  

HN: Tầng 4, tòa nhà GP Invest, 170 La Thành, Ô Chợ Dừa, Hà Nội 

HCM: 371 Nguyễn Kiệm, Hạnh Thông, Tp. Hồ Chí Minh 

Website: https://magenest.com/en/ 

 

QUY TRÌNH TUYỂN DỤNG 

1. Xét tuyển hồ sơ (CV) và mời phỏng vấn. 

2. Phỏng vấn, trao đổi về công việc và các chính sách lương thưởng. 

3. Thông báo kết quả, ký hợp đồng thử việc nếu đạt yêu cầu (thời gian thử việc tối đa 2 tháng). 

4. Đánh giá thử việc, ký hợp đồng chính thức. 

​
​
 

https://magenest.com/en/
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