
Cuánto gana una familia tipo “sin trabajar” 

Asumiendo una familia compuesta por dos padres de entre 18 y 65 años, con dos hijos de hasta 3 

años, se pueden llegar a percibir los siguientes programas sociales: 

Programa 
Julio Agosto 

Septiembr
e Condiciones de elegibilidad 

Idesa TikTok Idesa Idesa 

Potenciar Trabajo (Padre 1) $ 43.994 $ 56.000  $ 52.750  $ 56.250  Padres entre 18 y 65 años en situación de vulnerabilidad 

Potenciar Trabajo (Padre 2) $ 43.994 $ 56.000  $ 52.750  $ 56.250  Padres entre 18 y 65 años en situación de vulnerabilidad 

Bono - Potenciar Trabajo (Padre 1) $ 21.997 $ 21.900    Cobrar Potenciar Trabajo 

Bono - Potenciar Trabajo (Padre 2) $ 21.997  $ 21.900    Cobrar Potenciar Trabajo 
AUH (Hijo 1) $ 13.864  $ 13.000  $ 13.864  $ 13.864  Padres sin empleo asalariado formal (hasta 18 años) 

AUH (Hijo 2) $ 13.864  $ 13.000  $ 13.864  $ 13.864  Padres sin empleo asalariado formal (hasta 18 años) 

Plus AUH (Hijo 1) $   1.742  $   2.000  $   1.742  $   2.147  Cobrar AUE o AUH (hasta 3 años) 

Plus AUH (Hijo 2) $   1.742  $   2.000  $   1.742  $   2.147  Cobrar AUE o AUH (hasta 3 años) 

Tarjeta Alimentar (2 hijos) $ 26.000 $ 34.000  $ 26.000  $ 26.000  Cobrar AUE o AUH (hasta 14 años) 

Refuerzo - Tarjeta Alimentar (2 hijos)     $   8.500  Cobrar Tarjeta Alimentar 

Total $ 189.193  $ 219.800  $ 162.712  $ 179.022   

 

Notas sobre el cálculo de TikTok: 

●​ Los $ 56.000 de Potenciar Trabajo de TikTok se refieren al cobro de septiembre. El 

Potenciar Trabajo se trata de una prestación que equivale a la mitad de un Salario Mínimo 

Vital y Móvil (SMVM). El monto cobrado en agosto corresponde al SMVM vigente en julio. 

●​ Los $ 21.900 de Bono por Potenciar Trabajo de TikTok se refieren probablemente al bono 

cobrado por los titulares del programa en el mes de julio. Dicho bono pretendió funcionar 

como aguinaldo, por lo cual se cobró por única vez y no se mantiene en agosto. 

●​ Las diferencias en AUH se deben a mal redondeo. 

●​ Los $ 34.000 de la Tarjeta Alimentar se refieren al caso de una familia con 3 hijos. 

Representatividad del cálculo 

El cobro de AUH y la Tarjeta Alimentar se encuentran ampliamente extendidos entre las familias 

pobres o en situación de vulnerabilidad. El Potenciar Trabajo lo cobran 1,2 millones de personas, 

con lo cual es menos representativo de una familia tipo. 

Aunque no se trata de un escenario representativo, el foco del problema se encuentra en los 

desmanejos en la gestión de los programas sociales. En especial el Potenciar Trabajo. 

El problema del Potenciar Trabajo 

Al no haber criterios claros de asignación de los beneficiarios (actualmente la gestión está 

intermediada por organizaciones sociales), se presta a que exista poca transparencia y 

discrecionalidad en los ingresos al plan. 



Distinta consideración merecen programas como la AUH o la Tarjeta Alimentar, que funcionan y 

probaron sacar gente de la pobreza. Y tienen un uso extendido en otros países, como el 

equivalente “Bolsa Familia” de Brasil. 

El problema de la superposición 

Aunque el monto al que se llega en agosto es de $ 163 mil, la maraña de programas sociales de los 

distintos niveles de gobierno permite que una familia siga acumulando más planes. Con lo cual 

dicha cifra puede llegar a ser más abultada. 

Aun más, en la normativa del Potenciar Trabajo, se prevé la posibilidad de duplicar la prestación 

correspondiente a través de un regimen especial llamado “Nexo” que no especifica claramente sus 

requisitos. 

Propuestas de política 

Lo ideal sería tender hacia un único plan para asistir a las familias de bajos ingresos, que sea 

administrado por un único nivel de gobierno. Con características de transparencia similares a la 

AUH, donde constan claramente los requisitos. 

La definición de los criterios de elegibilidad podría estar a cargo del gobierno nacional, pero la 

gestión debería estar a cargo de los municipios. 


