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                                            PHẦN MỞ ĐẦU 

          1. Lý do chọn đề tài: 
          Đất nước ta đã bước sang những năm đầu của thế kỉ XXI, cả nước 
đang tiếp tục công cuộc đổi mới sâu sắc, đẩy mạnh CNH – HĐH đất 
nước. Nghị quyết TW2 khóa VIII khẳng định: “Muốn tiến hành CNH- 
HĐH thắng lợi phải phát triển mạnh giáo dục và đào tạo, phát huy nguồn 
lực con người, yếu tố cơ bản của sự phát triển nhanh và bền vững, để 
thực hiện mục tiêu dân giàu, nước mạnh, xã hội công bằng, dân chủ văn 
minh. Phát triển nguồn lực con người là phát triển đức và tài”. Sự nghiệp 
giáo dục đang được coi trọng là “quốc sách hàng đầu” (Nghị quyết Đại 
hội Đảng khóa VIII). Công tác giáo dục tư tưởng chính trị, đạo đức cho 
học sinh phổ thông cần được cải tiến và đẩy mạnh, góp phần tích cực vào 
sự nghiệp giáo dục toàn diện, hài hòa đáp ứng yêu cầu mới của xã hội. 
     Chỉ thị số 22/2005/CT – Bộ GD&ĐT ngày 29/7/2005 của bộ trưởng 
Bộ GD&ĐT “Về nhiệm vụ của toàn ngành trong năm học 2005-2006” có 
nhấn mạnh: “Tiếp tục tăng cường giáo dục chính trị tư tưởng, đạo đức 
cho học sinh, sinh viên,đặc biệt chú trọng Chỉ thị số 23/CT–TW của Ban 
Bí thư Trung ương Đảng về việc đảy mạnh nghiên cứu, tuyên truyền, 
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giáo dục tư tưởng Hồ Chí Minh cho học sinh, sinh viên; kết hợp chặt chẽ 
giữa nhà trường- gia đình và xã hội trong việc rèn luyện lối sống lành 
mạnh, phòng chống tội phạm và ma túy, phòng chống HIV – AIDS” 
     Trong “Hướng dẫn thực hiện nhiệm vụ bậc trung học năm học 
2005-2006” của Sở GD&ĐT Thái Bình cũng nhấn mạnh: “Đẩy mạnh 
giáo dục toàn diện, tăng cường giáo dục chính trị tư tưởng, đạo đức cho 
học sinh…chủ động ngăn chặn các tệ nạn xã hội xâm nhập vào nhà 
trường”. 
       Trong điều kiện cuộc sống hiện nay, xã hội đang chuyển biến mạnh 
mẽ, sâu rộng và to lớn về mọi mặt. Tuy nhiên cái gì cũng có mặt trái của 
nó. Mặt trái của cơ chế thi trường đang tác động rất mạnh đến tư tưởng 
và lối sống của một bộ phận dân cư trong đó số lượng thanh thiếu niên là 
rất lớn. Các tệ nạn xã hội đang xâm nhập vào các nhà trường. Vấn đề đặt 
ra là giáo dục thế hệ trẻ một cách toàn diện, đặc biệt là tăng cường giáo 
dục đạo đức, giáo dục những giá trị nhân văn lòng nhân ái, giá trị đạo đức 
để thể hiện mục tiêu giáo dục. Trong văn kiện Hội nghị Ban chấp hành 
TW Đảng lần thứ 2 khóa VIII đã nêu rõ: “Xây dựng những con người và 
thế hệ trẻ thiết tha, gắn bó với lý tưởng độc lập dân tộc và CNXH, có đạo 
đức trong sáng, có ý chí kiên cường xây dựng và bảo vệ Tổ quốc”. 
     Sự ra đời của các nhà trường ngoài công lập (NCL) theo chủ trương 
xã hội hóa (XHH) theo tinh thần của Nghị quyết Đại hội Đảng toàn quốc 
lần thứ VIII và Nghị quyết 90/CP ngày 21/8/1997 của chính phủ và chủ 
trương XHH các hoạt động giáo dục, XHH giáo dục được coi là một giải 
pháp chiến lược để phát triển sự nghiệp giáo dục nước nhà  nhằm huy 
động mọi nguồn lực cho xã hội. Hệ thống các trường NCL  góp phần giải 
quyết các vấn đề khó khăn cho nhà nước, nhất là mặt tài chính. Cũng 
chính hệ thống các trường này đã tạo điều kiện, đáp ứng nguyện vọng 
được học tập của hàng chục vạn học sinh. Qua 7 năm hoạt động của các 
trường NCL, chúng ta dễ dàng nhận thấy để tồn tại và phát triển, các 
trường này đã phải vất vả và chèo chống với nhiều vấn đề phức tạp, khó 
khăn, nếu nhìn vào tỷ lệ tốt ghiệp của các trường này trong những năm 
qua thì mừng hơn lo. Nhưng một vấn đề gây nhiều nỗi lo cho nhà trường, 
cho các bậc cha mẹ và cho xã hội là đạo đức nhân cách của nhiều thanh 
thiếu niên xuống cấp nghiêm trọng. Khi một học sinh có vấn đề về đạo 
đức, nhân cách thì khó nói đến một kết quả học tập như mong muốn. Vì 
vậy, một trong những nhiệm vụ trọng tâm hàng đầu của các nhà trường 
nói chung, các trường NCL nói riêng là phải tăng cường giáo dục đạo 
đức cho học sinh. 
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            Qua những năm thực hiện công cuộc đổi mới của Đảng, chúng ta 
đã thu được nhiều thành tựu to lớn nhưng bên cạnh vẫn bộc lộ những mặt 
yếu kém cả về kinh tế-xã hội. Đặc biệt một bộ phận không nhỏ thanh 
thiếu niên, học sinh, sinh viên sống không có lý tưởng, không có mục 
đích, sống chạy theo các nhu cầu tầm thường, ngại cống hiến, ngại khó 
khăn, thích hưởng thụ, sống không có niềm tin, hoang mang dao động, 
sống buông thả, thậm chí tha hóa. Đánh giá thực trạng này, Văn kiện Hội 
nghị BCH TW Đảng 2 khóa VIII nhấn mạnh: “Đặc biệt đáng lo ngại là 
trong một bộ phận học sinh, sinh viên có tình trạng suy thoái về đạo đức, 
mờ nhạt về lý tưởng, theo lối sống thực dụng, thiếu hoài bão lập thân lập 
nghiệp vì tương lai bản thân và đất nước”. 
     Trước tình hình và thực trạng này, những năm qua các cấp ủy Đảng, 
chính quyền, các ban ngành, đặc biệt là giáo dục đã quan tâm đầu tư 
nhưng chưa coi trọng giáo dục toàn diện, nhất là giáo dục đạo đức. 
1.3. Từ những lý do khách quan và chủ quan trên, đồng thời thực hiện 
Chỉ thị số 22/205/CT – BGD&ĐT “Về nhiệm vụ của toàn ngành…”. 
Hướng dẫn thực hiện nhiệm vụ bậc trung học năm học 2005-2006 của Sở 
giáo dục và đào tạo, chúng tôi xin chọn đề tài: “Quản lý giáo dục đạo đức 
học sinh (NCL) ở trường THPT bán công Nam Tiền Hải- huyện Nam 
Tiền Hải, tỉnh Thái bình trong giai đoạn hiện nay” nhằm mục đích nâng 
cao chất lượng đào tạo toàn diện lên một bước mới, tạo bước đột phá 
trong Chiến lược phát triển giáo dục giai đoạn 2005-2010, nhằm giáo dục 
cho thế hệ trẻ có ước mơ, có hoài bão cao đẹp, có phương hướng sống 
đúng đắn và phấn đấu không mệt mỏi để trở thành con người lao động 
mới chân chính, phục vụ cho sự nghiệp CNH-HĐH đất nước. 
            2. Mục đích nghiên cứu: 
            Đề xuất một số biện pháp “Quản lý giáo dục đạo đức học sinh 
(NCL) ở trường THPT bán công Nam Tiền Hải - huyện Nam Tiền Hải, 
tỉnh Thái bình trong giai đoạn hiện nay” để đáp ứng nhiệm vụ và mục 
tiêu của giáo dục nhằm xây dựng những con người và thế hệ thiết tha gắn 
bó với lý tưởng độc lập dân tộc và CNXH, có đạo đức trong sáng, có ý 
chí kiên cường xây dựng và bảo vệ Tổ quốc, đẩy mạnh CNH-HDH đất 
nước; giữ gìn và phát huy các giá trị văn hóa dân tộc, có năng lực tiếp thi 
tinh hoa văn hóa nhân loại; phát huy tiềm năng của dân tộc và con người 
Việt Nam; có ý thức cộng đồng và phát huy tính tích cực của cá nhân, 
làm chủ tri thức khoa học và công nghệ hiện đại; có tư duy sáng tạo, có 
kỹ năng thực hành giỏi; có tác phong công nghiệp, có tính tổ chức và kỷ 
luật; có sức khỏe và là những người kế thừa xây dựng CNXH vừa “hồng” 
vừa “chuyên” như lời căn dặn của Bác Hồ. 
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3. Nhiệm vụ nghiên cứu: 
    3.1. Xác định cơ sở khoa học của quản lý giáo dục đạo đức học 
sinh(NCL) ở trường THPT Bán công Nam Tiền Hải, huyện Nam Tiền 
Hải, tỉnh Thái bình trong giai đoạn hiện nay. 
    3.2. Phân tích, đánh giá thực trạng đạo đức học sinh ở trường THPT 
Bán công Nam Tiền Hải, Tiền Hải, Thái Bình. 
     3.3. Đề xuất một số biện pháp chỉ dạo giáo dục đạo đức học sinh 
(NCL) ở trường THPT Bán công Nam Tiền Hải-huyện Nam Tiền Hải, 
tỉnh Thái bình trong giai đoạn hiện nay. 
4. Đối tượng nghiên cứu 
      4.1. Nghiên cứu thực tế đối tượng học sinh ở trường THPT Bán công 
Nam Tiền Hải- Tiền Hải-Thái Bình. 
      4.2. Từ thực trạng nghiên cứu những biện pháp chỉ nhằm nâng cao 
chất lượng giáo dục đạo đức cho học sinh ở trường THPT Bán công Nam 
Tiền Hải- Tiền Hải-Thái Bình. 
5. Phương pháp nghiên cứu: 
       5.1. Nghiên cứu các văn kiện,các tài liệu của Đảng và Chính phủ vể 
GD&ĐT; các văn bản của BGD&ĐT, các ngành có liên quan. 
       5.2. Nghiên cứu giáo trình về Giáo dục học, giáo trình quản lý 
GD&ĐT, các kinh nghiệm thực tiễn về giáo dục đạo đức cho học sinh 
được tiếp thu và nhận thức trong quá trình học tập ở nhµ trêng  . 
        5.3. Khảo sát thực tế, so sánh thống kê, tổng kết kinh nghiệm về 
giáo dục đạo đức ở trường THPT Bán công Nam Tiền Hải- Tiền Hải-Thái 
Bình những năm đầu mới thành lập. 
 
 
 
 

PHẦN NỘI DUNG 
CHƯƠNG 1.  

CƠ SỞ KHOA HỌC CỦA CÔNG TÁC QUẢN LÝ GIÁO 
DỤC ĐẠO ĐỨC HỌC SINH TRƯỜNG THPT 

 
1.1. Một số cơ sở lý luận của công tác chỉ đạo giáo dục đạo đức 
trong trường THPT. 
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      * Xét ở góc độ tâm lý lứa tuổi 
     Theo tổ chức y tế thế giới WTO độ tuổi vị thành niên là từ 10- 19 tuổi. Ở 
Việt Nam quy định độ tuổi vị thành niên từ 10-18 tuổi, Theo điều tra năm 
1999, tỷ lệ thanh niên ở nước ta chiếm 23% dân số, trong đó 81% đang theo 
học. 
      Như vậy học sinh THPT là lứa tuổi vị thành niên, giai đoạn này các em 
đang phát triển mạnh về thể chất, tâm sinh lý. Đây là thời kỳ chuyển tiếp từ 
trẻ em sang người lớn. Các em có xu hướng tự khẳng định mình, có ý thức 
vươn lên làm chủ bản thân. Ở giai đoạn này, sự chỉ bảo, kiểm tra, giám sát 
của người lớn luôn làm các em tỏ ra khó chịu. Đây cũng là giai đoạn các em 
thích tìm tòi, khám phá phát hiện những điều chưa biết, những cái mới mẻ 
của cuộc sống. Đồng thời các em cũng muốn vượt khỏi sự ràng buộc của cha 
mẹ. 

*Xét ở góc độ xã hội: 
    Ở lứa tuổi THPT, sự giao tiếp với bạn bè là một nhu cầu rất lớn. Các em 
có xu hướng tụ tập thành từng nhóm có cùng sở thích, phù hợp với tính tình 
để vui chơi đùa nghịch. Có những lúc, những nơi các em có hành vi không 
đúng, không phù hợp với lứa tuổi. Ở giai đoạn này, quá trình phát triển sinh 
lý ảnh hưởng rất nhiều đến tính cách của các em như: dễ bị xúc động, dễ bị 
lôi kéo, kích động, lòng kiên trì và khả năng tự kiềm chế xủa các em yếu: 
Tính tình của các em không ổn định, dễ nổi cáu, khi thì quá sôi nổi nhiệt 
tình, nhưng có trở ngại lại buông xuôi, chán nản. Lứa tuổi này các em cảm 
thấy cái gì cũng dễ dàng đơn giản và luôn ở hai trạng thái hoặc tự ti hoặc 
hiếu thắng, dẫn đến những hành động thiếu suy nghĩ, nhiều lúc mình vi 
phạm nhân cách mà không biết. 
    Bởi vậy, người lớn (cha mẹ, thầy cô giáo, các lực lượng xã hội) cần phải 
nắm được các đặc điểm tâm sinh lý lứa tuổi, những vấn đề lý luận về đạo 
đức học để giáo dục, quản lý các em có hiệu quả theo những chuẩn mực của 
xã hội. 
1.1.1.​Đức là gì? 
     Có nhiều định nghĩa khác nhau về khái niệm này, tuy nhiên có thể hiểu 
khái quát dưới hai góc độ: 

- Góc độ xã hội: Đạo đức là một hình thái ý thức xã hội đặc biệt được 
phản ánh dưới dạng những nguyên tắc, yêu cầu,chuẩn mực điều chỉnh 
(hoặc chi phối) hành vi của con người trong các mối quan hệ giữa con 
người với tự nhiên, giữa con người với xã hội, giữa con người với nhau 
và với chính bản thân mình. 

7 
 



- Góc độ cá nhân: Đạo đức chính là những phẩm chất, nhân cách của con 
người, phản ánh ý thức tình cảm, ý chí, hành vi, thói quen và cách ứng xử 
của họ trong các mối quan hệ giữa con người với tự nhiên, giữa con 
người với xã hội, giữa con người với nhau và với chính bản thân mình. 
- Quá trình hình thành phát triển đạo đức của con người là quá trình tác 
động qua lại giữa xã hội với cá nhân để chuyển hóa những nguyên tắc, 
yêu cầu, chuẩn mực, giá trị đạo đức-xã hội thành những phẩm chất đạo 
đức cá nhân, làm cho cá nhân đó trưởng thành về mặt đạo đức công dân 
và đáp ứng yêu cầu của xã hội. 
Bản chất của đạo đức mang tính lịch sử - xã hội; tính giai tầng; tính dân 
tộc và thời đại; tính đặc thù của cá thể(cá nhân). 

1.1.2. Quá trình giáo dục đạo đức: Là một hoạt động có tổ chức, có mục 
đích, có kế hoạch nhằm biến những nhu cầu chuẩn mực, giá trị đạo đức theo 
yêu cầu của xã hội thành những phẩm chất, giá trị của cá nhân, nhằm góp 
phần phát triển nhân cách của mỗi cá nhân và thúc đẩy sự phát triển, tiến bộ 
của xã hội. 
1.1.3. Vị trí, chức năng, nhiệm vụ của quá trình giáo dục đạo đức cho 
học sinh trường THPT. 
a. Vị trí của quá trình giáo dục đạo đức: Là một bộ phận cấu thành của quá 
trình giáo dục trong trường THPT. Quá trình giáo dục trong nhà trường được 
chia ra làm nhiều quá trình bộ phận: Giáo dục đức dục, giáo dục trí dục, giáo 
dục thể chất, giáo dục thẩm mỹ, giáo dục lao động kỹ thuật tổng hợp, hướng 
nghiệp. Trong đó, giáo dục đạo đức được xem là nền tảng, gốc rễ tạo nên nội 
lực tiềm tàng vững chắc cho các mặt giáo dục khác. Quá trình giáo dục đạo 
đức tạo ra nhịp cầu gắn kết giữa nhà trường và xã hội, con người với cuộc 
sống. 
b. Chức năng của giáo dục đạo đức: 
   - làm cho học sinh thấm nhuần sâu sắc thế giới quan Mác-lênin, tư tưởng 
đạo đức cách mạng Hồ Chí Minh, tính chân lý khách quan của các giá trị 
đạo đức, nhân văn, nhân bản của các tư tưởng đó, coi đó là kim chỉ nam cho 
hành động của mình. 
  - Trên cơ sở đó, thông qua việc tiếp cận với cuộc đấu tranh cách mạng của 
dân tộc và hoạt động của cá nhân để củng cố niềm tin và lẽ sống, lý tưởng 
sống, lối sống theo con đường CNXH. 
  - Giáo dục đạo đức phải làm các em thấm nhuần chủ trương, chính sách 
của Đảng, biết sống và làm việc theo pháp luật, sống có kỉ cương, nền nếp, 
có văn hóa trong các mối quan hệ giữa con người với tự nhiên,  với xã hội và 
giữa con người với nhau. 
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  - Giáo dục nhận thức ngày càng sâu sắc nguyên tắc, yêu cầu, chuẩn mực và 
các giá trị đạo đức XHCN. Biến các giá trị đó thành ý thức tình cảm, hành 
vi, thói quen và cách ứng xử trong đời sống hàng ngày. 
  - Quá  trình giáo dục đạo đức cần phải theo đặc điểm của từng loại đối 
tượng và cụ thể hóa thành những nội dung cụ thể hơn. 
c. Nhiệm vụ của quá trình giáo dục đạo đức: 
    Phát triển nhu cầu đạo đức cá nhân; hình thành và phát triển ý thức đạo 
đức; rèn luyện ý tí, hành vi, thói quen và cách ứng xử đạo đức; phát triển các 
giá trị đạo đức cá nhân theo những định hướng giá trị mang tính đặc thù dân 
tộc và thời đại. 
    Những chức năng, nhiệm vụ trên không chỉ định hướng cho các hoạt động 
giáo dục đạo đức mà còn định hướng cho hoạt động dạy học nói chung, dạy 
môn đạo đức (môn GDCD) nói riêng. 
    Với tư cách là người quản lý, trước hết cần phải hiểu biết một cách sâu 
sắc những vấn đề chung của quá trình giáo dục đạo đức. Từ đó mới có 
những định hướng, mục tiêu sát thực, xây dựng được những chương trình kế 
hoạch khả thi và có những biện pháp tổ chức, chỉ đạo thích hợp để nâng cao 
chất lượng và hiệu quả của quản lý quá trình giáo dục nói chung, quá trình 
giáo dục đạo đức nói riêng. 
 
1.1.4. những đặc điểm của quá trình giáo dục đạo đức: 
      Quá trình giáo dục nói chung và giáo dục đạo đức nói riêng có những 
đặc điểm nổi bật sau đây: 

-​ Có sự gắn kết chặt chẽ với quá trình dạy học trên lớp và hoạt động 
giáo dục ngoài giờ. 

-​ Có định hướng thống nhất các yêu cầu, mục đích giáo dục giữa các tổ 
chức giáo dục trong và ngoài nhà trường. 

-​ Tính biện chứng, phức tạp trong quá trình phát triển, biến đổi về nhân 
cách của học sinh về mặt đức dục. 

-​ Tính lâu dài của quá trình hình thành, phát triển các phẩm chất đạo 
đức. 

-​ Tính đột biến và khả năng biến đổi. 
-​ Phát triển thông qua hoạt động và giao lưu tập thể. 
-​ Tính cá thể hóa cao. 
-​ Chứa nhiều mâu thuẫn. 
-​ Có sự tương tác hai chiều giữa nhà giáo dục và đối tượng được giáo 

dục. 
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-​ Tính khó khăn trong việc đánh giá kết quả, sự phát triển đạo đức của 
cá nhân. 

1.1.5. Nội dung giáo dục đạo đức. 
a. Giáo dục chính trị tư tưởng, đạo đức: 
    Cả nước đang tích cực đẩy mạnh CNH- HĐH theo định hướng XHCN. Sự 
nghiệp giáo dục được coi là “Quốc sách hàng đầu”, đào tạo nguồn nhân lực 
cho sự nghiệp CNH-HĐH. Đầu tư cho con người là đầu tư cho sự phát triển 
(Đảng ta chuẩn bị: Con người là mục tiêu, là động lực của sự phát triển). Do 
đó công tác giáo dục chính trị tư tưởng, đạo đức cho học sinh cần được coi 
trọng và đặt lên vị trí hàng đầu. 
    Giáo dục chính trị tư tưởng, đạo đức cho học sinh trước hết là tăng cường 
giáo dục thế gian quan khoa học, trên cơ sở đó tăng giáo dục tư tưởng cách 
mạng XHCN cho các em giúp các em có ước mơ, hoài bão cao đẹp, có 
phương hướng sống đúng dắn, chống lại lối sống thực dụng, chạy theo đời 
sống vật chất, hưởng thụ, sống không có phương hướng, phấn đấu  không 
ngừng để trở thành con người lao động chân chính. 
     Thông qua giáo dục đạo đức mà nâng cao lòng yêu nước XHCN; tăng 
cường ý thức lao động và tự lao động, có động cơ thái độ học tập đúng đắn, 
chăm chỉ nỗ lực vươn lên làm chủ được khoa học…Bên cạnh đó cũng phải 
đồng thời tăng cường giáo dục pháp luật, kỷ luật; giáo dục lòng yêu thương 
con người, hành vi ứng xử có văn hóa. 
b. Giáo dục đạo đức trong các mối quan hệ xã hội. 
    Trong nhà trường phổ thông, các phẩm chất đạo đức cần trau dồi cho học 
sinh một cách liên tục khoa học, hợp lý và được phân chia thành từng nhóm 
theo từng quan hệ xã hội: 

-​ Các quan hệ cá nhân với xã hội, cộng đồng đó là những phẩm chất: 
trung thành với lý tưởng CNXH và CNCS; yêu nước XHCN theo tinh 
thần quốc tế vô sản; yêu hòa bình, tự hào dân tộc; sẵn sàng bảo vệ Tổ 
quốc; biết ơn các bậc tiên liệt có công dựng nước và giữ nước; tin yêu 
Đảng CSVN và kính yêu Bác Hồ. 

-​ Quan hệ cá nhân với lao động, đó là phẩm chất yêu lao động, chăm 
chỉ học tập, say mê khoa học. quý trọng người lao động, thành quả lao 
động và các di sản văn hóa… 

-​ Quan hệ cá nhân với bản thân, đó là phẩm chất tự trọng, thật thà, giản 
dị, khiêm tốn, kiên trì, dũng cảm, lạc quan… 

-​ Quan hệ cá nhân với những người ruột thịt, bạn bè, đồng chí đó là các 
phẩm chất thương yêu, quý trọng, cảm thông đoàn kết, tương trợ… 
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-​ Giáo dục đạo đức gia đình: gia đình là tế bào của xã hội, là nơi sinh ra 
và lớn lên của con người, là tổ ấm đem lại hạnh phúc cho mỗi cá 
nhân. Quan hệ gia đình là quan hệ huyết thống có sự gắn bó bền vững. 
vì vậy phẩm chất cần có là sự tôn kính, lễ độ, khiêm tốn, quan tâm 
chăm sóc lẫn nhau, cảm thông nhường nhịn, chia sser giúp đỡ vị tha. 

-​ Giáo dục tình bạn, tình yêu chân chính lành mạnh, giúp nhau cùng 
tiến bộ và có cùng mục đích lý tưởng. 

1.2. Một số cơ sở pháp lý của việc quản lý giáo dục đọa đức học sinh 
trong trường THPT 
       Văn kiện Hội nghị lần thứ hai BCHTW Đảng khóa VIII đã nêu rõ: 
“nhiệm vụ, mục tiêu cơ bản của giáo dục là nhằm xây dựng con người và thế 
hệ thiết tha gắn bó với lý tưởng độc lập dân tộc và CNXH, có đạo đức trong 
sáng, có ý thức kiên cường, xây dựng và bảo vệ Tổ quốc, CNH-HDH đất 
nước, giữ gìn và phát huy các giá trị văn hóa của dân tộc, có năng lực tiếp 
thu tinh hoa văn hóa nhân loại, phát huy tiềm năng của dân tộc và con người 
Việt Nam, có ý thức cộng đồng và phát huy tính tích cực của cá nhân, làm 
chủ tri thức khoa học và công nghệ hiện đại, có tư duy sáng tạo, có tính tổ 
chức kỷ luật cao, là những con người kế thừa và xây dựng CNXH vừa hồng 
vừa chuyên”. 
     Quan điểm của Đảng về phát triển giáo dục trong chiến lược phát triển 
kinh tế - xã hội năm 2001-2010 đã khẳng định: “Giáo dục con người Việt 
Nam phát triển toàn diện, có đạo đức, có tri thức, có sức khỏe và thẩm 
mỹ…góp phần làm cho dân giàu nước mạnh, xã hội công bằng, dân chủ, văn 
minh, phục vụ sự nghiệp xây dựng và bảo vệ Tổ quốc”. 
     Luật giáo dục 2005 (có hiệu lực thi hành kể từ ngày 01/01/2006) Điều 2 
chương I nêu rõ: “Mục tiêu giáo dục  là đào tạo con người Việt nam phát 
triển toàn diện,có đạo đức, tri thức, sức khỏe, thẩm mỹ và nghề nghiệp, trung 
thành với lý tưởng độc lập dân tộc và CNXH; hình thành và bồi dưỡng nhân 
cách, phẩm chất và năng lực của công dân đáp ứng yêu cầu của sự nghiệp 
xây dựng và bảo vệ Tổ quốc”. 
       Điều 27, mục 2 chương II của Luật Giáo dục 2005 cũng nêu rõ: “Mục 
tiêu của giáo dục phổ thông là giúp học sinh phát triển toàn diện về đạo đức, 
trí tuệ, thể chất, thẩm mỹ và các kỹ năng cơ bản, phát triển năng lực cá nhân, 
tính năng động và sáng tạo, hình thành nhân cách con người Việt Nam 
XHCN, xây dựng tư cách trách nhiệm công dân; chuẩn bị cho học sinh tiếp 
tục học lên hoặc đi vào cuộc sống lao động, tham gia xây dựng và bảo vệ Tổ 
quốc”. 
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      Chỉ thị 22/2005/CT-BGD&ĐT ngày 29/7/2005 của Bộ trưởng BGD&ĐT 
về “Nhiệm vụ của toàn ngành trong năm học 2005-2006” chỉ rõ: “Tiếp tục 
tăng cường giáo dục chính trị tư tưởng, đạo đức cho học sinh, sinh viên đặc 
biệt chú trọng thực hiện Chỉ thị số 23/CT–TW của Ban bí thư Trung ương 
Đảng về việc đẩy mạnh nghiên cứu tuyên truyền giáo dục tư tưởng Hồ Chí 
Minh cho học sinh, sinh viên; kết hợp chặt chẽ giữa nhà trường, gia đình và 
xã hội trong việc rèn luyện lối sống lành mạnh, phòng chống các tệ nạn xã 
hội, phòng chống tội phạm và ma túy, phòng chống HIV/AIDS và giáo dục 
về trật tự an toàn giao thông, vệ sinh môi trường cho học sinh, sinh viên”. 
1.3. Cơ sở thực tiễn: 
       Cùng với sự xuất hiện loài người, vai trò đạo đức trong đời sống xã hội 
đã được coi trọng. Ngay từ thời cổ đại, trong lĩnh vực văn hóa giáo dục, 
người ta rất chú trọng đến việc giáo dục đạo đức. Khổng Tử (551-479TCN), 
trong sự nghiệp dạy học của mình, đã đề cao và truyền bá trong các môn 
sinh là Nhân. Chữ Nhân theo quan niệm của ông mang một ý nghĩa hết sức 
rộng lớn gắn bó chặt chẽ với đạo đức – lòng yêu thương con người, yêu 
thương vạn vật. Để thực hiện được chữ Nhân,Khổng Tử chop rằng con 
người ta phải có Lễ. Lễ là các quy phạm đạo đức hợp thành một hệ thống 
quy tắc xử thế. Ông khuyên học trò của mình “Tiên học lễ hậu học văn”. 
Ông muốn xã hội phát triển bình ổn, gia đình sống hạnh phúc, con người giữ 
được đạo đức. 
      Một môn đệ của đức Khổng Tử là Mạnh Tử (372-289TCN) tiếp tục phát 
triển học thuyết đạo đức của Khổng Tử. Ông cho rằng muốn bảo vệ và phát 
triển tính thiện con người cần phải được giáo dục: “Người ta tuy có đạo, 
nhưng nếu ăn no mặc ấm, ngồi dưng mà không được giáo dục thì gần như 
cầm thú” (nhân tri hữu đạo dã, bão thực, noãn y, dật cư, nhọ vô giáo tắc ư 
cầm thú). Khi nói đến tác động của giáo dục, Mạnh Tử đề cao ảnh hưởng 
của điều kiện khách quan trong sự phát triển tính người, theo ông, tính người 
vốn là lương thiện. Nhân – nghĩa – lễ - trí vốn là nội tại song nếu để tự do 
phát triển, không uốn nắn kiềm chế thì lòng nhân nghĩa dễ bị mất đi, dần dần 
sẽ biến thành con người bất thiện. Trái lại óc hoàn cảnh khách quan tốt, con 
người sẽ trở nên tốt đẹp. 
      Trong xã hội Ấn Độ cổ đại học thuyết của đạo phật do Thích Ca Mâu Ni 
sâng lập đã đề cập đến nhiều vấn đề đạo đức. cốt lõi nhất trong hệ thống 
Phất giáo là khuyên con người sống thiện, biết yêu thương nhau, giúp đỡ 
nhau, tránh điều ác. 
      Trong xã hội Hy Lạp- La Mã cổ đại đặc trưng cơ bản nhất về giáo dục 
con người được thông qua các truyền thuyết, sử thi, những di sản văn hóa 
nhằm đề cao những giá trị đạo đức của con người. 
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      Ở Việt Nam, vấn đề đạo đức cũng được đề cập đến rất sớm trong văn 
học dân gian: Truyền thuyết, truyện cổ, ca dao, tục ngữ…Đó là tính hướng 
thiện và có nhân cách cao đẹp trong cuộc sống. 
      Mục tiêu của CNXH là giải phóng con người thoát khỏi mọi áp bức bóc 
lột và mọi bất công trong xã hội, đem lại giá trị chân chính tốt đẹp cho con 
người, làm cho đời sống xã hội, quan hệ người với người trở nên tốt đẹp và 
hạnh phúc. Đây là một xã hội khác về chất so với các xã hội trước đó. Dưới 
chế độ XHCN những quan niêm, quan hệ, chuẩn mực, đạo đức phải là sự kết 
tinh và sự thể hiện những giá trị tốt đẹp nhất của nền đạo đức nhân loại. 
     Trong Chiến lược con người Đảng và bác Hồ luôn đề cao vai trò của giáo 
dục đạo đức, vì nó góp phần quan trọng vào quá trình giáo dục nhân cách 
con người cho thế hệ trẻ.  
     Lúc sinh thời bác Hồ đã dạy: 
                                              Hiền dữ phải đâu là tính sẵn 
                                              Phần nhiều do giáo dục mà nên”. 
  Sự nghiệp trồng người luôn được Bác quan tâm “Vì lợi ích mười năm trồng 
cây, vì lợi ích trăm năm trồng người”. Đạo đức và tài ănng là hai nội dung 
không thể thiếu trong bồi dưỡng, giáo dục, trong đó đức là yếu tố gốc. người 
nói: “Dạy cũng như học phải biết chú trọng cả tài lẫn đức. Đức là đạo đức 
cách mạng. Đó là cái gốc”.(HCM toàn tập). Trước lúc ra đi, Người đã căn 
dặn Đảng ta và nhân dân ta: “Bồi dưỡng đạo đức cách mạng cho đời sau là 
một việc làm hết sức quan trọng và cần thiết”(Di chúc). 
   Trong giáo dục đạo đức Bác Hồ đã đề cao quá trình tự rèn luyện, Người 
viết:  
                                   “Gạo đem vào giã bao đau đớn 
                                    Gạo giã xong rồi trắng tựa bông  
                                    Sống ở trên đời người cũng vậy 
         ​​ ​      Gian nan rèn luyện mới thành công” 
                                                               (nghe tiếng giã gạo- Nhật kí trong tù) 
    Qua thực tế cuộc sống của con ngươi, ta có thể kết luận rằng: Đạo đức là 
một trong những hiện tượng phổ biến của xã hội, của mọi thời đại, nó tồn tại 
một cách tất yếu, khách quan, nhằm điều chỉnh ý thức hành vi, quan hệ ứng 
xử của con người với nhau trong xã hội. Ở đâu có co người thì ở đó có quan 
hệ đạo đức, đó là tình yêu trong sáng, sự thủy chung, lòng nhân hậu, trung 
thực trong các quan hệ, lòng biết ơn và sự tôn kính đối với tổ tiên, cha anh, ý 
thức về phẩm hạnh…Trong xã hội con người luôn có nhu cầu hướng tới 
những giá trị đạo đức, sống thiện, có ích, nhân đạo, làm tròn các nghĩa vụ 
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đối với xã hội. Đạo đức còn làm cho con người hoàn thiện tính cách của 
mình. Những người có đức hạnh bao giờ cũng có những phẩm chất cao quý. 
      Hiện nay đất nước đã chuyển sang cơ chế thị trường và hội nhập WTO 
sẽ nảym sinh nhiều vấn đề phức tạp, trong đó có vấn đề đạo đức. Bởi vậy 
vấn đề giáo dục đạo đức, giáo dục giá trị nhân văn, giáo dục quốc tế cho thế 
hệ trẻ nói chung cho học sinh THPT nói riêng càng cần thiết và cấp bách. 
      Muốn thực hiện công việc này có hiệu quả, người quản lý giáo dục cần 
phải xây dựng kế hoạch, có biện pháp giáo dục thích hợp, bằng nhiều hình 
thức linh hoạt, đồng thời phát huy sức mạnh tổng hợp của nhiều lực lượng, 
mọi nguồn lực, tạo một xã hội hóa giáo dục 
 

CHƯƠNG 2 
Thực trạng của việc quản lý giáo dục đạo đức học sinh ở trường THPT 

Bán công Nam Tiền Hải – Thái Bình 
 
2.1.Một số nét  về trường THPT Bán công Nam Tiền Hải – Thái Bình. 
      Tiền Hải là một huyện ven biển ở phía Đông Nam của tỉnh Thái Bình. 
Vùng quê được hình thành từ công cuộc quai đê lấn biến, thau chua rửa mặn 
bãi biển Tiền Châu (cuối sông Hồng) cách đậy từ 177 năm(1828-2005) do 
Doanh Điền sứ Nguyễn Công Trứ tổ chức và chỉ đạo. Tiền Hải là mảnh đất 
giàu truyền thống cách mạng. Cuộc khởi nghĩa nông dân nổ ra ngày 
14/10/1930 nhằm “chia lửa” với nhân dân nghệ An-Hà tĩnh trong phong trào 
Xô viết Nghệ-Tĩnh, để lại một dấu son trong lịch sử đấu tranh cách mạng 
của dân tộc. 
      Tiền Hải là một niền ven biển thuộc đồng bằng bắc Bộ, kinh tế, văn 
hóa-xã hội đang trên đà phát triển do có khu công nghiệp khí mỏ, có biển 
vàng biển bạc, có nước khoáng Tiền Hải, nước khoáng Vital…song Tiền Hải 
có dân theo đạo Thiên Chúa Giáo đông nhất tỉnh Thái Bình gồm 9 xứ đạo, 
60 họ đạo, hơn 33.000 giáo dân bằng 17% dân số huyện, 1/3 giáo dân của 
tỉnh Thái Bình. 
      Giáo dục và đào tạo giáo dục của huyện Tiền Hải hiện nay: 

-​ Giáo dục mầm non: có 35 trường, trên 1000 cháu theo học. 
-​ Tiểu học: có 35 trường 
-​ THCS có: 33 trường, trong đó có 2 trường liên xã, hằng năm có trên 

18.000 học sinh theo học. 
-​ THPT: có 5 trường (3 trường công lập, 2 trường bán công) 
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-​ Một trung tâm giáo dục thường xuyên và giáo dục cộng đồng, một 
trung tâm KHTH-hướng nghiệp-dạy nghề. 

-​ 05 trường THPT của huyện hàng năm tuyển cấp vào lớp 10: 75% học 
sinh tốt nghiệp THCS. 

Trường THPT Bán công Nam Tiền hải mới được thành lập từ tháng 8/2002 
theo chủ trương xã hội hóa giáo dục theo hướng mở rộng quy mô và các loại 
hình trường lớp (TB có 11 trường THPT ngoài công lập) đáp ứng nhu cầu 
học tập ngày càng tăng của con em nhân dân khác xã khu nam của huyện. 
    Trường được xây dựng tại xã nam Chính khu Nam huyện. Khu Nam có 11 
xã, tổng dân số hơn 75.070 người, có 5/9 xứ đạo Thiên Chúa với hơn 22.061 
giáo dân. Hằng năm khu Nam có hơn 1.700 học sinh tốt nghiệp THCS có 
nhu cầu lên học THPT. Trường hiện nay có 20 lớp với 1.014 học sinh, trong 
đó có 25% theo đạo Thiên Chúa. 
 
2.2. Một số kết quả chỉ đạo công tác giáo dục học sinh những năm qua 
của trường THPT Bán công Nam Tiền Hải – Thái Bình. 
      Ngay từ khi trường mới thành lập, do nắm được đặc điểm, tình hình của 
học sinh khu vực, cho bộ và Ban giám hiệu đã chú trọng chỉ đạo công tác 
giáo dục đạo đức cho học sinh. 
      Nhà trường đã thành lập ban chỉ đạo đức dục,đ/c bí thư chi bộ làm 
trưởng ban, một đồng chí phó hiệu trưởng làm phó ban, đ/c bí thư đoàn 
trường làm phó ban, một đồng chí BCH công doàn, giáo viên chủ nhiệm và 
một người trong ban đại diện CMHS làm ủy viên. 
      Ban đức dục đã chỉ đạo và tổ chức cho cán bộ giáo viên, nhân viên và 
học sinh học tập tư tưởng HCM, tham gia thi tuyên truyền viên tư tưởng 
HCM do huyện đoàn tổ chức. Tổ chức thi tìm hiểu 75 năm Đảng Cộng Sản 
Việt Nam.Thi tìm hiểu 60 năm nước CHXH Việt Nam. Tìm hiểu về anh bộ 
đội cụ Hồ do quân khu 3 và Ban chỉ huy quân sự tỉnh tổ chức. thi tìm hiểu 
luật ATGT, Luật phòng chống ma túy bàng hình thức sân khấu hóa. Kết hợp 
với công an huyện nói chuyện về ATGT, phòng chống tệ nạn xã hội và tổ 
chức viết cam kết thực hiện ATGT và nói không với ma túy. Nhân dịp kỷ 
niệm ngày nhà giáo Việt Nam 20/11 nhà trường tổ chức nói chuyện về 
truyền thống “tôn sư trọng đạo”. “tiên học lễ hậu học văn”. Nhsf trường mời 
ban dân số KHHGD của huyện nói chuyện về sức khỏe sinh sản vị thành 
niên…   
     Thông qua các hoạt động đó, chất  lượng giáo dục đạo đức ngày càng có 
chuyển biến, tỷ lệ học sinh bị kỷ luật giảm. Qua điều tra, không có học sinh 
sử dụng ma túy và các tệ nạn xã hội. 
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    Kết quả xếp loại đạo đức 3 năm học đầu tiên 

Năm 
học 

Tổng 
số HS 

Loại 
tốt 

Loại 
khá 

Loại 
TB 

Loại 
yếu 

Loại 
kém 

Kỷ 
luật 

Đuổi 
học 

2002 
-2003 

385 35 
9.09% 

285 
74,02% 

47 
12,2% 

15 
3,89% 

03 
0,78% 

02 
0,52% 

0 

2003-
2004 

715 117 
16,36% 

481 
67,27% 

91 
12,72% 

25 
3,49% 

01 
0,14% 

0 0 

2004-
2005 

1.109 245 
22,99% 

749 
67,53% 

100 
9,02% 

15 
1,35% 

0 0 0 

Tỷ lệ tốt nghiệp khóa đầu tiên đạt 99,43% 
(Tham khảo năm học 2004-2005 xếp loại hạnh kiểm trên phạm vi toàn quốc 
của THPT: loại tốt=54,50%, loại khá=30,26%,loại TB=9,13%, loại 
yếu=1,05%. Tỷ lệ học sinh THPT xếp loại hạnh kiểm yếu cao hơn so với 
THCS: 1,05%/0,27%) 
 
2.3. Những khó khăn và tồn tại trong giáo dục đạo đức học sinh ở 

trường THPT bán công Nam Tiền Hải-TB 
     Trong những năm học vừa qua, mặt trái của cơ chế thị trường tác động 
mạnh mẽ vào đạo đức, lối sống của một bộ phận không nhỏ thanh niên, học 
sinh: lý tưởng sống mờ nhạt, sống không có mục đích, thiếu niềm tin, chạy 
theo lối sống tầm thường, suy thoái về đạo đức nhân cách, sự phát triển nhân 
cách, sự phát triển lệch lạc, biến dạng thoái hóa; có biểu hiện kém phát triển 
về ý thức hoặc vô thức trong quan hệ với cộng đồng, nhận thức về xã hội 
lệch lạc thiếu niềm tin, sống không có tình cảm, thiếu tính tích cực. 
       Nhiều học sinh chưa định hướng được việc học tập và rèn luyện của 
mình, không xác định được động cơ học tập nên vi phạm kỷ cương, nề nếp 
học tập, vi phạm kỷ luật nội quy của nhà trường, của lớp đôi khi có những 
hành vi xấc xược vô lễ đối với thầy cô giáo, lười học, thiếu trung thực trong 
kiểm tra thi cử. 
         Có những biểu hiện học sinh liên kết theo nhóm tự phát hoạt động theo 
nhu cầu không lành mạnh, đôi khi đối lập với tập thể với xã hội như: rượu 
chè,cờ bạc, hút hít, trêu chọc các bạn nữ, gây gổ đánh nhau nói năng cọc cằn 
thô lỗ, ăn mặc lập dị thích tự do. Một số em đã sớm lâm vào chuyện yêu 
đương nên chểnh mảng với học tập, kết quả giảm sút. Cá biệt có những em 
bỏ học đi chơi “chat”, điện tử thiếu lành mạnh, ăn cắp xe đạp của nhau hoặc 
chấn lột tiền của bạn, cắm xe đạp để có tiền ăn chơi… 
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2.4. Nguyên nhân dẫn đến thực trạng trên 
a. Nguyên nhân về phía gia đình: 
Cơ chế thị trường đã tác động mạnh đến từng gia đình. Họ đưa nhau làm 
kinh tế, kinh doanh buôn bán… điều đó đồng nghĩa với việc cha mẹ ít quan 
tâm đến việc học tập, rèn luyện, tu dưỡng của con  cái. Cá biệt có những gia 
đình thả nổi con cái để chúng sống tự do, ỷ vào nhà trường, trăm sự nhờ cả 
vào thầy cô. Việc quản lý con cái lỏng lẻo nên không kiểm soát được chúng 
và như vật, tệ nạn xã hội ngày càng gia tăng. Một số gia đình nhận thức 
phiến diện, lệch lạc sai lầm hoặc thiếu tri thức, phương  pháp nuôi dạy con 
cái. Quan tâm nuông chiều thái quá trong việc nuôi dưỡng chăm sóc. Có 
những bậc cha mẹ còn sử dụng quyền uy với con cái một cách cực đoan 
hoặc có những tấm gương phản diện. Có nhiều em bị lâm vào hoàn cảnh éo 
ledo bố mẹ bỏ nhau hoạc hoạn nạn nên khó khăn trong việc học tập và rèn 
luyện. Có những gia đình sử dụng những biện pháp giáo dục sai lầm, thiếu 
tính sư phạm, nặng về răn đe thuyết giáo, không thuyết phục, không tạo cơ 
hội cho con em rèn luyện trong lao động, sinh hoạt và trong đời sống cộng 
đồng. Tình thương một chiều hoặc quá nghiêm khắc, vũ lực thô bạo, cấm 
đoán hoặc quá nuông chiều, thỏa mãn về vật chất cho con cái của một số bậc 
cha mẹ. 
b. Nguyên nhân về phía nhà trường 
Các trường THPT ngoài công lập nói chung, trường THPT bán công Nam 
Tiền Hải đã mở ra thêm cánh cửa cho các bạn trẻ muốn nuôi dưỡng ước mơ 
của mình trên  con  đường học vấn. Nhưng  chất lượng tuyển vào của loại 
trường này còn rất thấp. Trường tiếp nhận những học sinh có học lực trung 
bình và yếu, một số lượng không nhỏ con em kém về ý thức học tập, yếu về 
tu dưỡng đạo đức. 
Còn một số giáo viên có những định kiến, thiếu thiện cảm, thiện chí với 
những học sinh hư. Đôi lúc nhà trường và giáo viên còn sử dụng thái quá 
biện pháp hành chính, lạm dụng quyền lực, không chú ý nghe các em trình 
bày nguyện vọng, hoàn cảnh lý do… dùng ngôn ngữ thiếu tế nhị, xúc  phạm 
đến nhân cách của học sinh. Thiếu tình thương và cảm thông với học sinh 
nhất là với  những em có hoàn cảnh éo le, thiếu tình cảm gia đình. Một vài 
giáo viên thiếu gương mẫu, mô phạm trong quan hệ giáo dục. Đôi khi việc 
đánh giá của giáo viên còn thiếu công bằng, thiếu khách quanthieen vị hoặc 
định kiến. Sự kết hợp giáo dục nhà trường và giáo dục gia đình, giáo dục 
ngoài xã hội chưa được quan tâm đúng mức. Nhiều lúc nhà trường còn ở thế 
cô độc 

c. Nguyên nhân về phía ngành giáo dục 
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Giáo dục chưa gắn bó với thực tiễn, đào tạo chưa gắn với sử dụng, đội ngũ 
giáo viên còn thiếu về số lượng và không đồng bộ về cơ cấu, cơ sở vật chất 
còn thiếu, một số hiện tượng tiêu cực, thiếu kỷ cương chậm việc khắc phục. 
Các hoạt động giáo dục còn nặng tâm lý thi cử, phương pháp giáo dục còn 
nặng nề áp đặt, tiếp thu kiến thức máy móc. Mâu thuẫn giữa nhu cầu học tập 
và điều kiện đảm bảo chất lượng giáo dục, yêu cầu dân trí, nhân lực nhân tài 
trong quá trình phát triển kinh tế xã hội chưa được giải quyết thỏa đáng. Dạy 
thêm, học thêm tràn lan quá tải chưa được khắc phục kịp thời. Việc giảng 
dạy giáo dục công dân chưa hấp dẫn người học, Công bằng xã hội trong giáo 
dục chưa được thực hiện đầy đủ. Khi phát triển các loại trường ngoài công 
lập, ngành chưa có những hướng dẫn, lộ trình và chính sách hợp lý để các 
trường này hoạt động… 
d. Nguyên nhân về phía xã hội 
Tác động hai mặt của cơ chế thị trường tạo ra những sự phan cực cao độ, 
quyết liệt chứa đầy mâu thuẫn, nảy nở xu hướng thực dụng, quan tâm tới lợi 
ích cá nhân hơn lợi ích xã hội, chú ý đến lợi ích trước mắt hơn lợi ích lâu 
dài. Sản phẩm của giáo dục chưa được xã hội sử dụng và đánh giá thỏa đáng, 
chưa định hướng đúng cho học sinh ảnh hưởng tới định hướng phát triển 
nhân cách học sinh, ảnh hưởng tiêu cực của các tệ nạn xã hội: văn hóa đồi 
trụy, buông thả nghiện ngập ma túy… có lúc kỷ cương phép nước của chính 
quyền địa phương không được đảm bảo. 
Những nguyên nhân trên đan xen chồng chéo, tác động qua lại rất biện 
chứng. Đánh giá thực trạng giáo dục nói chung, thực trạng đạo đức học sinh 
nói riêng là một công việc quan trọng, là điều kiện tiên quyết để xác định 
đúng mục tiêu, chiến lược và các giải pháp khả thi. Nhưng đó là một việc 
khó khăn và phức tạp, bởi lẽ sản phẩm của giáo dục là nhân cách được hình 
thành trong một quá trình lâu dài, qua nhiều giai đoạn, chịu sự chi phối của 
nhiều nhân tố bên trong và bên ngoài hệ thống giáo dục. Do đó, không thể 
thể dễ dàng thấy được, đo lường được như sản phẩm của các quy trình sản 
xuất vật chất khác. Do vậy việc thực thi các chủ trương, chính sách về giáo 
dục và kết quả mang lại của nó phụ thuộc rất nhiều vào việc giải quyết một 
cách đúng đắn hợp quy luật  của các mối quan hệ đấy 
Chúng tôi xin nêu lên những điều nhận biết đó để đi sâu trình bày những 
biện pháp tổ chức quản lý giáo dục đạo đức học sinh. Hy vọng sẽ đạt được 
những kết quả tố đẹp hơn. 
2.5. Một số vấn đề đặt ra trong công tác quản lý giáo dục đạo đức học 
sinh  ở trường THPT Bán công Nam Tiền Hải 
Dựa trên cơ sở khoa học và phân tích thực trạng của đạo đức học sinh đã 
trình bày ở trên, chúng tôi nhận thấy công tác quản lý giáo dục đạo đức cho 
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học sinh hiện nay rất quan trọng và cấp thiết. Các nhà quản lý phải đưa ra 
những biện pháp hữu hiệu để chỉ đạo giáo dục, để nâng cao chất lượng giáo 
dục toàn diện  
 

Chương 3 
Một số biện pháp quản lý giáo dục đạo đức cho học sinh ở trường 

THPT Bán công Nam Tiền Hải – Thái Bình 
 
Căn cứ vào các Nghị quyết của đảng và Chỉ thị năm học của Bộ giáo dục và 
Đào tạo, và mục tiêu giáo dục, và nhiệm vụ năm học 2005 – 2006 của sở 
giáo dục và đào tạo Thái BÌnh, chúng tôi xin đề xuất một số biện pháp quản 
lý giáo dục đạo đức cho học sinh ở trường THPT Bán công Nam Tiền Hải.  
 
3.1. Tiếp tục nâng cao vai trò lãnh đạo của chi bộ Đảng 
Điều 54, chương III luật giáo dục 2005 quy định: “Tổ chức đảng cộng sản 
Việt Nam trong nhà trường lãnh đạo nhà trường và hoạt động trong khuôn 
khổ hiến pháp và pháp luật” 
Trong trường THPT, chi bộ là tổ chức cơ sở đảng, là trung tâm chính trị tập 
hợp các lực lượng quần chúng nhằm thực hiện tốt các chủ trương, đường lối, 
chính sách của đảng và nhà nước. Để nâng cao vai trò lãnh đạo của Đảng 
trong trường THPT, chi bộ phải có những phương thức chỉ đạo phù hợp với 
tình hình hiện nay và thực hiện cơ chế: “Đảng lãnh đạo, nhà nước quản lý, 
nhân dân làm chủ”. Chi bộ đưa trực tiếp đường lối chính sách của Đảng, 
pháp luật của nhà nước vào trong cán bộ, giáo viên, học sinh đồng thời đưa 
ra được những chủ trương giáo dục phù hợp, hiệu quả như: tuyên truyền 
giáo dục chính trị tư tưởng nhằm nâng cao nhận thức, phát huy tính dân chủ, 
tạo nên tính tự giác, chủ động sáng tạo của CB, GV, HS trong việc thực hiện 
nhiệm vụ chính trị của mình 
Nâng cao chất lượng sinh hoạt chi bộ, xây dựng chi bộ trong sạch vững 
mạnh, thực hiện nguyên tắc phê và tự phê, tăng cường thống nhất trong 
Đảng, thường xuyên giáo dục rèn luyện và quản lý CBGV nâng cao phẩm 
chất đạo đức cách mạng, tính chiến đấu, trình độ năng lực công tác để làm 
gương giáo dục HS. 
Chi bộ phải có chủ trương chỉ đạo công tác giáo dục toàn diện trong đó có 
công tác giáo dục đạo đức. Phân công các đảng viên tham gia vào từng hoạt 
động giáo dục một cách cụ thể 
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3.2. Tăng cường vai trò lãnh đạo của cán bộ quản lý trong công tác giáo 
dục đạo đức HS 
Điều 16, chương I luật giáo dục 2005 quy định về vai trò, trách nhiệm cán 
bộ quản lý giáo dục: “Cán bộ quản lý giáo dục giữ vai trò quan trọng trong 
việc tổ chức, quản lý, điều hành các hoạt động giáo dục. Cán bộ quản lý giáo 
dục phải không ngừng học tập, rèn luyện nâng cao phẩm chất đạo đức, trình 
độ chuyên môn, năng lực quản lý và trách nhiệm cá nhân” 
Cán bộ quản lý phải nắm vững nghị quyết, Chỉ thị của Đảng và nhà nước  về 
công tác giáo dục, nắm được luật giáo dục, điều lệ trường trung học, chỉ thị 
năm học, các văn bản hướng dẫn của Bộ, của sở GD & ĐT để lập kế hoạch 
quản lý giáo dục đạo đức HS “lồng trong kế hoạch chung của năm học”. 
Hoạt động giáo dục đạo đức trong nhà trường là bộ phận quan trọng trong 
toàn bộ hệ thống kế hoạch quản lý trường học. 
Kế hoạch phải đảm bảo tính thống nhất giữa mục tiêu giáo dục đạo đức với 
mục tiêu giáo dục toàn diện; phối hợp chặt chẽ, hữu cơ với kế hoạch dạy và 
học; lựa chọn nội dung, hình thức hoạt động đa dạng , thiết thực, phù hợp 
với hoạt động tâm sinh lý HS để có hiệu quả giáo dục cao; thành lập Ban chỉ 
đạo đức dục để chỉ đạo, theo dõi, giám sát, kiểm tra, đánh giá. 
Cán bộ quản lý cùng với ban chỉ đạo đức dục tổ chức các hoạt động giáo dục 
theo kế hoạch, huy động các lực lượng: Công đoàn, Đoàn thanh niên, GV 
chủ nhiệm, Hội đồng trường, Ban đại diện CMHS… vào công tác giáo dục 
đạo đức, lấy đội ngũ giáo viên chủ nhiệm lớp và Đoàn thanh niên làm nòng 
cốt; thường xuyên phối hợp với chính quyền các xã có học sinh học tại 
trường để giúp đỡ, công tác theo dõi, kiểm tra, giám sát việc giáo dục nhân 
cách HS. 
3.3. Phát huy vai trò trách nhiệm của đội ngũ GV chủ nhiệm và đội ngũ 
GV trong công tác giáo dục đạo đức 
a. Đội ngũ giáo viên chủ nhiệm: Là một lực lượng nòng cốt trong công tác 
giáo dục HS, GV chủ nhiệm lớp trực tiếp quản lý học sinh, gần gũi, gắn bó 
với lớp, nắm được tâm tư nguyện vọng và hoàn cảnh của các em, là người 
mà các em thấy thân thiết như cha mẹ, như người thân để thổ lộ, giãi bày. Vì 
vậy, người quản lý phải chỉ đạo GVCN làm tốt công tác công việc sau: 
- Chỉ đạo GVCN lập phiếu điều tra cơ bản về cha mẹ, hoàn cảnh chính trị, 
kinh tế, kết quả học tập đức dục, trí dục của HS ở THCS để từ đó phân loại 
và đề ra kế hoạch, bện pháp giáo dục phù hợp, hướng các em tiếp tục rèn 
luyện học tập và phấn đấu trong môi trường giáo dục mới. 
GVCN là người thay mặt hiệu trưởng đảm nhiệm vai trò chủ đạo trong công 
tác tổ chức giáo dục HS của lớp. Quyền hạn, chức năng, nhiệm vụ của 
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GVCN đã được xác định rõ trong điều lệ trường trung học: (điều 29 mcuj 2) 
tìm hiểu và nắm vững học sinh trong lớp về mọi mặt để có biện pháp tổ chức 
giáo dục sát đối tượng, nhằm thúc đẩy sự tiến bộ của cả lớp. Cộng tác chặt 
chẽ với CMHS, chủ động phối hợp với các GV bộ môn, Đoàn TN, các tổ 
chức xã hội có liên quan trong hoạt động giảng dạy và giáo dục HS, nhận 
xét, đánh giá và xếp loại HS. Báo cáo thường kỳ hoặc đột xuất về tình hình 
của lớp với hiệu trưởng. Xây dựng lớp trở thành một tập thể phát triển toàn 
diện, tự quản để trở thành phương tiện GD 
- Hiệu trưởng phân công GVCN lớp hợp lý, bồi dưỡng nâng cao nhận thức 
cho GVCN về các nguyên tắc, phương pháp xây dựng tập thể HS, tạo điều 
kiện tốt nhất cho GVCN làm việc. Đội ngũ GVCN được sự chỉ đạo trực tiếp 
của BGH về mục tiêu, nội dung, kế hoạch công tác 
- Giáo dục cho các em động cơ học tập đúng đắn: Chăm chỉ, say mê học tập, 
biết trân trọng những kiến thức được tiếp thu, không ỷ vào khó khăn, có nghị 
lực vượt qua khó khăn, thái độ học tập phải trung thực; đức khiêm tốn, tinh 
thần tập thể, tính tương trợ, tình đoàn kết thương yêu giúp đỡ lẫn nhau. Để 
học tập tốt, mỗi HS cần phải rèn luyện cho mình đức tính kiên trì, chịu khó 
say mê sáng tạo, vận dụng tri thức vào thực tiễn. Giáo dục  quan điểm: Học 
để biết, học để làm, học để làm người, học để chung sống cộng đồng 
- Trong đánh giá HS, GVCN phải công mình, công bằng, khách quan để tạo 
niềm tin cho các em phấn đấu, đây là một biện pháp tâm lý rất quan trọng, 
có hiệu quả. 
- GVCN và Ban giám hiệu luôn có thông tin hai chiều để giáo dục 
- Nhà trường tổ chức hội nghị GVCN để báo cáo và học tập những kinh 
nghiệm tốt trong công tác chủ nhiệm, nhất là những GVCN giỏi 
- GVCN phải tổ chức tốt các hoạt động giáo dục ngoài giờ lên lớp do nhà 
trường tổ chức. Mỗi tháng chỉ đạo cho lớp bình bầu hạnh kiểm để từ đó kịp 
thời điều chỉnh các biện pháp giáo dục phù hợp 
b. Đội ngũ GV: Vị trí của đội ngũ giáo viên trong nhà trường là thực hiện 
mục tiêu của giáo dục, phát triển hoàn thiện nhân cách học sinh và kỹ năng 
cơ bản. Vì vậy, cán bộ quản lý phải xây dựng một tập thể sư phạm đoàn kết, 
nhất trí, thường xuyên bồi dưỡng chuyên môn nghiệp vụ, mỗi thầy cô giáo là 
một tấm gương sáng cho HS noi theo. Mỗi giáo viên, cô giáo phải thực hiện 
tốt: “Tất cả vì học sinh thân yêu”, lấy cái “Tâm”  của nhà giáo làm gốc, lấy 
cái “Nhân” của con người làm trọng, lấy chuyên môn làm thước đo giá trị. 
Mỗi GV phải quán triệt nhiệm vụ giáo dục đạo đức HS mà mục tiêu giáo dục 
đã đề ra để lồng ghép trong quá trình lên lớp và giảng dạy bộ môn của mình. 
GV bộ môn phải kết hợp chặt chẽ với GV chủ nhiệm lớp để có nội dung, 
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phương pháp giảng dạy phù hợp, đánh giá xếp loại hạnh kiểm HS từng học 
kỳ, giáo dục toàn diện HS.  
 
3.4 Phát huy vai trò xung kích, sáng tạo của Đoàn TNCS Hồ Chí Minh 
và Hội liên hiệp TNHS trong nhà trường. 
     
      Điều 57 chương 3 Luật giáo duc 2005 quy định: “ Đoàn thể, tổ chức xã 
hội trong nhà trường hoạt động theo quy định cua pháp luật và có trách 
nhiệm góp phần thực hiện mục tiêu giáo dục theo quy định của luật này” 
       Đoàn TNCS Hồ Chí Minh và Hội liên hiệp TNHS trong nhà trường là 
một tổ chức tốt, một địa chỉ tin cậy cho Đoàn viên TN sinh hoạt, hoạt động, 
sáng tạo và rèn luyện phẩm chất, đạo đức. Chi bộ và BGH chỉ đạo và tạo 
điều kiện cho đoàn hoạt động. BCH Đoàn trường phải bám sát nhiệm vụ 
năm học và nhiệm vụ của Đoàn trường học để xây dựng kế hoạch hoạt động 
trong năm. Tổ chức đợt thi đua theo dõi chủ đề, thi đua dài hạn, ngắn hạn. 
Thành lập các Đội TN xung kích để theo dõi, giám sát, đôn đốc việc thi đua, 
thực hiện nội quy, nề nếp học tập, rèn luyện của HS. Hàng tuần có tổng hợp 
đánh giá, xếp loại thi đua và công bố trước cờ sáng thứ hai hàng tuần hoặc 
thông tin trên bảng tin. 
       Đoàn kết hợp với GVCN tổ chức các cuộc tìm hiểu về truyền thống của 
Đoàn trong dịp 26/3, thi tìm hiểu Luật ATGT, Luật phòng chống ma túy… 
bằng hình thức sân khấu hóa, giao dục truyền thông Quân đội nhân dân Việt 
Nam dịp 22/12… Qua đó giáo dục truyền thống lịch sử, lý tưởng, ý thức 
trách nhiệm công dân cho ĐVTN. Tổ chức các câu lạc bộ: Người yêu thơm 
văn học, toán học, TDTT… để thu hút ĐVTN vui chơi lành mạnh. 
       Chức năng của đoàn trường là phải đưa ĐVTN vào các hoạt động tập 
thể, hoạt đông ngoại khóa để các em có một sân chơi lành mạnh, có sự gắn 
bó, đoàn kết yêu thương giúp đỡ lẫn nhau trong học tập và cuộc sống. Từ đó 
các em có ý thức tự quản cao. Và thực tế một số em hư được tập thể giúp đỡ 
đã điều chỉnh được nhiều hành vi xấu của mình. 
       Đoàn cùng với Hội chữ thập đỏ của trường tổ chức cho ĐVTN tham gia 
tích cực các hoạt động XH từ thiện, nhân đạo, tình nghĩa như: nhân dịp ngày 
27/7 tổ chức làm vệ sinh, thăm viếng nghĩa trang liệt sỹ, thăm hỏi các gia 
đình thương binh liệt sỹ, các bà mẹ Việt Nam anh hùng. Tổ chức tốt các đợt 
quyên góp ủng hộ đồng bào lũ lụt, hoạn nạn, đóng góp xây nhà tình nghĩa và 
giúp đỡ HS nghèo vượt khó. 
       Thông qua các hoạt động nhân đạo, từ thiện đó mà giáo dục cho những 
ĐVTN biết yêu thương mọi người, biết “ Uống nước nhớ nguồn”, biết trân 
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trọng những con người đã hy sinh vì Tổ quốc, biết chia sẻ, giúp đỡ khi người 
khác gặp khó khăn… giáo dục truyền thông nhân ái, trọng nhân nghĩa của 
dân tộc ta. 
 
3.5 Chỉ đạo giáo dục đạo đức thông qua học tập các môn học đặc biệt là 
môn GDCD. 

                              Ban chỉ đạo giáo dục cần nâng cao nhận thức cho GV tích hợp, lồng ghép 
vào các môn học của mình để giáo dục đạo đức HS: 
     - Giáo dục đạo đức thông qua học tập các môn khoa học XH như: môn 
Văn- tiếng Việt, Lịch sử, Địa lý…thông qua việc dạy môn văn học bồi 
dưỡng tâm hồn, tình cảm, lòng yêu thương con người, yêu cái đẹp biết ghét 
cái ác, cái xấu, biết hướng thiện và làm điều thiện, thông qua môn Lịch sử 
giúp các em hiểu được truyền thống đấu tranh dựng nước và giữ nước của 
ông cha ta, biết tự hào về truyền thống đó mà thấy rõ trách nhiệm công dân 
của mình với Tổ quốc, với dân tộc, với quê hương, môn Địa lý giup HS hiểu 
thêm về quê hương, đất nước, những di sản văn hóa, những danh lam thắng 
cảnh của đất nước và thế giới. 
      - Giáo dục đạo đức thông qua các môn khoa học TN như: Toán, Lý, Hóa, 
Sinh…thông qua các môn này, HS có những kiến thức và phương pháp giải 
thích một cách duy vật biện chứng về tính chất, những quy luật phát triển 
của thế giới. Những tri thức khoa học giúp cho HS nhận thức, lựa chọn, đánh 
giá đúng đắn các giá trị và tìm ra những hành vi, biện pháp hợp lý trong đời 
sống đạo đức của mình. 
       -Giáo dục đạo đức thông qua môn Giáo Giáo dục công dân. Đây là một 
môn học đóng vai trò to lớn trong việc giáo dục đạo đức HS. Môn học này 
giúp cho HS những tri thức, những hiểu biết về phạm trù cơ bản của giáo 
dục đạo đức như: lẽ sống, lý tưởng, tình yêu, tình bạn, tình đồng chí, nghĩa 
vụ đạo đức, bổn phận phải làm… Từ đó HS có nền tảng đúng đắn và nhận 
thức được cái đạo đức và cái vô đạo đức cực kỳ đa dạng xung quanh mình, 
giúp các em định hướng được những hiện tượng đó và nắm được chuẩn mực 
hành vi đạo đức trong các hoạt động, các quan hệ và ứng xử hàng ngày, biết 
rõ trách nhiệm, nghĩa vụ, lương tâm, tiền đồ để chuẩn bị bước vào đời. 
      -Giáo dục đạo đức thông qua giáo dục giá trị nhân văn. BGH cần nâng 
cao nhận thức, tư tưởng cho CBGV, các tổ chức đoàn thể trong nhà trường 
hiểu rõ vị trí, vai trò, ý nghĩa của giáo dục giá trị nhân văn trong việc phát 
triển toàn diện nhân cách HS. Chỉ đạo tích hợp nôi dung giáo dục giá trị 
nhân văn vào các môn học nhằm cung cấp cho HS những kiến thức, những 
hiểu biết về các giá trị nhân văn trong các mối quan hệ với bản thân, gia 
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đình, bạn bè, cộng đồng dân tộc và thế giới. Định hướng cho HS biết kế thừa 
có phê phán những giá trị truyền thống, biết tiếp thu có chọn lọc những giá 
trị mới xuất hiện và có thái độ ứng xử đúng đắn đối với các vấn đề sống còn 
của dân tộc và nhân loại. Hình thành cho HS những kỹ năng cần thiết phù 
hợp mang tính nhân văn trong các mối quan hệ với mọi người, với cuộc sống 
cộng đồng, giáo dục thái độ tích cực trong học tập và sáng tạo. vươn lên để 
xây dựng cuộc sống hòa bình, hạnh phúc, bình đẳng. 
 
3.6. Chỉ đạo giáo dục đạo đức thông qua các hoạt động giáo dục ngoài 
giờ lên lớp. 
       Hoạt động giáo dục ngoài giờ lên lớp ( GDNGLL) bao gồm tất cả các 
hoạt động nối tiếp các hoạt động giáo dục trong giờ. Các hoạt động 
GDNGLL có thể được thực hiện ở trong nhà trường, ở câu lạc bộ, ở Nhà văn 
hóa và ở địa bàn dân cư nơi HS sinh sống. Các hoạt đông GDNGLL thực 
hiện nhiệm vụ giáo dục đa dạng và đưa HS vào thực tế lĩnh hội các tri thức 
khoa học, các chuẩn mực đạo đức và hình thành các hành vi đạo đức một 
cách tự giác. Hoạt động GDNGLL đưa đến cho HS các loại hình hoạt động 
nhẹ nhàng, hấp dẫn như: vui chơi, hoạt động văn hóa văn nghệ, TDTT, hoạt 
động lao động công ích, hoạt động xã hội- chính trị, thăm quan du 
lịch…Trong năm học HS được tham gia các hoạt động theo chủ điểm và các 
hoạt động xã hội. Nhà trường chỉ đạo thực hiện có hiệu quả kế hoạch hoạt 
động NGLL có trọng tâm, trọng điểm: hoạt động câu lạc bộ giáo dục hướng 
thiện, hoạt động từ thiện,tuyên truyền và giáo dục phòng chống ma túy, tệ 
nạn xã hội, xây dựng môi trường, giáo dục dân số- KHHGD, giáo dục 
SKSSVTN… 
       Hoạt động GDNGLL có khả năng giáo dục to lớn làm nảy sinh năng lực 
phẩm chất, tình cảm mới, làm phát triển năng lực thiên hướng phẩm chất tốt 
đẹp của HS. 
 
3.7. Phát huy hoạt động tự quản của tập thể HS trong tự giáo dục đạo 
đức. 
       Tập thể HS lớp là một tế bào hữu cơ tập thể nhà trường. Sự trưởng 
thành của nó gắn liền với sự phát triểncuar nhà trường. Giáo dục nhân cách 
trong tập thể và bằng tập thể làm nguyên tắc cơ bản của giáo dục XHCN. 
Muốn thực hiện được nguyên tắc đó, chúng ta phải xây dựng được những 
tập thể có khả năng giáo dục nhân cách phát triển toàn diện cho từng cá nhân 
HS. Như vậy TTHS vừa là đối tượng của tác đông sư phạm vừa là chủ thể 
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của tác động sư phạm. Vì vậy khi quản lý một trường học, người quản lý 
phải chú ý xây dựng TTHS có tính tự quản cao. 
       TTHS có một tổ chức có cùng môi trường học tập, cùng lứa tuổi, cùng 
sở thích ( nhóm bạn). Học sinh THPT có thể tham gia nhiều nhóm xã hội 
khác nhau, nhưng trong phạm vi nhà trường thì có 3 loại nhóm: lớp, tổ học 
tập- Đoàn TN- nhóm HS tại khu dân cư. (Loại nhóm 3 có tác dụng giáo dục 
ngoài nhà trường). 
       Công việc đầu tiên của sự phát huy tính tự quản của TTHS là phải hoàn 
thiện tổ chức lớp: bầu Ban cán sự, phân công lớp thành các tổ chức hợp lý 
theo địa bàn dân cư, Đại hội chi đoàn đầu năm học bầu ra BCH chi đoàn. 
Ban cán sự lớp và ban BCH chi đoàn giúp giáo viên Chủ nhiệm, giúp nhà 
trường, đoàn trường tự quản, duy trì điều hành tất cả các hoạt động giáo dục, 
tự học, tự hoạt động của các thành viên trong lớp mình theo đúng nội quy, nề 
nếp của nhà trường đề ra. 
        Ban cán sự lớp và BCH chi đoàn còn có nhiệm vụ tổ chức các phong 
trào thi đua do nhà trường, Đoàn trường phát động. Đề ra kế hoạch hành 
động (có sự tư vấn của GVCN) chỉ đạo hoạt động. Sau mỗi đợt thi đua có sơ 
kết, tổng kết để tuyên dương kịp thời những người tốt việc tốt và uốn nắn 
những biểu hiện còn hạn chế. Hàng tháng tor chức cho các tổ bình bầu hạnh 
kiểm và theo dõi sự tiến bộ của các bạn qua các tháng. Mỗi lần sinh hoạt lớp 
một lần. Lớp trưởng là người điều hành sinh hoạt lớp. Mỗi tháng sinh hoạt 
chi đoàn một lần. Để có một buổi sinh hoạt lớp hoặc sinh hoạt chi đoàn có 
hiệu quả, GVCN tư vấn giúp đỡ ban cán sự hoặc BCH chi đoàn luôn cải tiến 
hình thức sinh hoạt tạo không khí vui tươi hấp dẫn, thiết thực. 
      Ban cán sự lớp và BCH chi đoàn còn có nhiệm vụ tổ chức các phong 
trào thi đua do nhà trường, Đoàn trường phát động. Đề ra kế hoạch hành 
động ( có sự tư vấn của GVCN), chỉ đạo hoạt động. Sau mỗi đợt thi đua có 
sơ kết, tổng kết để tuyên dương kịp thời những người tốt việc tốt và uốn nắn 
những biểu hiện  còn hạn chế. Hàng tháng tổ chức do các tổ bình bầu hạnh 
kiểm và dõi theo sự tiến bộ của các bạn qua các tháng. Mỗi tuần sinh hoạt 
lớp một tuần. Lớp trưởng là người điều hành sinh hoạt lớp. Mỗi tháng sinh 
hoạt Chi đoàn một lần. Để có một buổi sinh hoạt lớp hoặc sinh hoạt Chi 
đoàn có hiệu quả, GVCN tư vấn giúp đỡ Ban cán sự hoặc BCH Chi đoàn 
luôn cải tiến hình thức sinh hoạt tạo không khí vui tươi, hấp dẫn thiết thực. 
​ Ban cán sự lớp và BCH Chi đoàn phải nắm được hoàn cảnh của từng 
bạn trong lớp, đặc biệt là những bạn có hoàn cảnh khó khăn, hoàn cảnh đặc 
biệt…để có hướng giúp đỡ, chia sẻ, động viên, khuyến khích, tương thân 
tương ái để các bạn đó vượt lên hoàn cảnh, tin yêu vào tập thể phấn đấu 
vươn lên trong học tập và cuộc sống. Những gương về học tập tốt, vượt khó 
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học giỏi… là nhưng gương sáng có sức thuyết phục đi thẳng vào niềm tin 
của HS. Những hành vi đạo đức như vậy có thể trở thành mẫu mực cho các 
bạn trong lớp noi theo. 
​ Ban giám hiệu phải phát huy tính hiệu quả của TTHS như: tăng cường 
phối hợp trong công tác giáo dục chủ nghĩa Mác – Lênin, tư tưởng Hồ Chí 
Minh; giáo dục lòng yêu nước XHCN, giáo dục đạo đức HS. Tiếp tục tổ 
chức tốt phong trào “ Học tập và rèn luyện vì ngày mai lập nghiệp” góp phần 
nâng cao chất lượng GD & ĐT, tăng cường xây dựng và củng cố tổ chức 
Đoàn TNCS Hồ Chí Minh vững mạnh xứng đáng là đội xung kích của nhà 
trường. Coi bộ phận của Đoàn là bộ phận công tác giáo dục. Hiệu trưởng 
phải đưa nội dung công tác Đoàn vào nhiệm vụ, kế hoạch năm học để chỉ 
đạo và tổ chức thực hiện các chương trình hoạt động đưa hiệu quả hoạt động 
của công tác đoàn thành một chỉ tiêu thi đua. Đồng thời Hiệu trưởng phải 
xây dựng được những tập thể học sinh điển hình. Đây là việc làm có ý nghĩa 
lớn, góp phần động viên phong trào chung, đúc rút kinh nghiệm, những 
phương pháp đúng đắn hiệu quả trong công tác xây dựng TTHS. 
3.8 Tăng cường giáo dục đạo đức HS thông qua sự kết hợp chặt chẽ 
giữa nhà trường gia đình xã hội. 
​ Chương VI luật giáo dục 2005 đã quy định trách nhiệm của nhà 
trường, gia đình và xã hội: Nhà trường có trách nhiệm chủ động phối hợp 
với gia đình và xã họi để thực hiện mục tiêu, nguyên lý giáo dục. Cha mẹ có 
trách nhiệm nuôi dưỡng giáo dục và chăm sóc tạo điều kiện cho con em 
được học tập, rèn luyện tham gia các hoạt động của nhà trường. Gia đình có 
trách nhiệm xây dựng gia đình văn hóa, tạo môi trường thuận lợi cho việc 
phát triển toàn diện của con em; co trách nhiệm giáo dục làm gương cho con 
em cùng nhà trường nâng cao chất lượng, hiệu quả, giáo dục; trách nhiệm và 
xã hội giúp nhà trường tổ chức các hoạt động giáo dục, xây dựng phong trào 
học tập và môi trường giáo dục lành mạnh an toàn.  
​ Như vậy, hoạt động giáo dục là nhiệm vụ và trách nhiệm của toàn xã 
hội, Hiệu trưởng phải tăng cường chỉ đạo, phối hợp chặt chẽ giữa nhà trường 
gia đình và xã hội để giáo dục HS toàn diện, trong đó có giáo dục đạo đức.  
​ Hiệu trưởng chỉ đạo thành lập ban đại diện CMHS của lớp và của 
trường để giúp lớp, để giúp trường trong các hoạt động giáo dục đặc biệt là 
giáo dục học sinh hư, học sinh cá biệt. 
​ Kết hợp nhà trường và gia đình: Gia đình là tế bào của xã hội là nơi 
con người sinh ra và lớn lên, là tổ ấm mang lại hạnh phúc cho mỗi cá nhân, 
là nhóm tâm lý, tình cảm xã hội đặc thù mà ở đó mỗi quan hệ huyết thống 
ruột thịt giúp cho mỗi cá nhân hình thành và phát triển nhân cách. Chính vì 
thế nhà trường và giáo viên chủ nhiệm lớp phải nối nhịp cầu liện hệ chặt chẽ 
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thường xuyên bằng nhiều cách để giúp đỡ, giao dục học sinh như : Thông 
qua ban đại diện CMHS, thông qua sổ liên lạc. Thông qua cam kết giữa gia 
đình và nhà trường… thông qua sổ liên lạc giáo viên chủ nhiệm luôn cung 
cấp thông tin và tình hình học tập, rèn luyện của từng học sinh tới từng gia 
đình học sinh đồng thời nhận được sự phản hồi thông tin từ phía CMHS để 
phối hợp giáo dục đặc biệt là giáo dục học sinh hư, học sinh cá biệt. 
​ Kết hợp nhà trường với xã hội: kết hợp với chính quyền với đoàn 
thanh niên với công an xã, công an huyện để phối hợp học sinh ngăn chặn 
những biểu hiện và những hành vi vô đạo đức. Đồng thời thông qua những 
tổ chức xã hội này nhà trường nắm được và kịp thời giáo dục HS có biểu 
hiện sa sút về phẩm chất như nghiện ngập, sử dụng ma túy, rượu chè, cờ bạc, 
bạo lực… 
​ Xã hội hóa giáo dục: Nhà trường huy động sự tham gia của cộng đồng 
vào sự nghiệp giáo dục và tạo môi trường giáo dục lành mạnh. 
3.9 Kiểm tra đánh giá giáo dục đạo đức. 
​ a, Có người cho rằng : Quản lý mà không kiểm tra thì coi như không 
quản lý. Người quản lý muốn biết Nghị quyết của chi bộ kế hoạch của nhà 
trường về công tác giáo dục đạo đức của học sinh có biến thành hiện thực có 
thực hiện đầy đủ,có hiệu quả hay không thì phải làm công tác kiểm tra: 
- Kiểm tra công tác tổ chức, triển khai nhiệm vụ giáo dục của Ban Đức dục, 
của giáo viên chủ nhiệm, của Đoàn TN… 
- Kiểm tra theo các hoạt động cụ thể theo kế hoạch. 
- Kiểm tra qua kết quả hạnh kiểm của học sinh theo từng tháng, từng kỳ và 
năm học (có so sánh với tháng trước, kỳ trước, năm trước). 
- Kiểm tra qua dư luận của học sinh, cán bộ giáo viên, nhân dân địa phương. 
b. Qua các khâu kiểm tra trên người quản lý phải đưa ra được những nhận 
xét và đánh giá đầy đủ chính xác, khách quan về ưu khuyết điểm của tổ 
chức, các hoạt động giáo dục đạo đức. Từ đó rút kinh nghiệm, đúc kết những 
bài học điển hình để điều chỉnh và làm công tác giáo dục tiếp theo. 
                                  PHẦN KẾT LUẬN 
1. Một số kết luận: 
         “Vì lợi ích mười năm phải trồng cây, vì lợi ích trăm năm phải trồng 
người” lời dạy của Bác Hồ mãi mãi là phương châm hành động cho toàn xã 
hội nói chung, cho ngành giáo dục nói riêng. Trong giai đoạn hiện nay, để 
đẩy mạnh CNH-HDH đất nước Đảng và Nhà nước ta đã hết sức coi trọng 
đến công tác giáo dục và đào tạo, coi giáo dục là “Quốc sách hàng đầu”. 
Như vậy phải đòi hỏi nhà trường đặc biệt là người quản lý giáo dục phải đặt 
sự nghiệp trồng người lên hàng đầu, đặc biệt là giáo dục đạo đức học sinh. 
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“Dạy cũng như học phải chú trọng cả tài lẫn đức. Đức là đạo đức cách mạng. 
Đó là cái gốc”, “có tài mà không có đức là người vô dụng” (HCM) 
 ​ Xuất phát từ cơ sở lý luận,cơ sở pháp lý, cơ sở thực tiễn và phân tích 
thực trạng về giáo dục đạo đức cho học sinh một trường ngoài công lập ở 
một miền ven biển quê lúa Thái Bình, đề tài đã đề xuất 9 biện pháp quản lý 
nhằm giáo dục đạo đức cho học sinh có hiệu quả và thiết thực, tháo gỡ được 
những bức xúc về đạo đức nhân cách của học sinh hiện nay. Như vậy, mục 
đích và nhiệm vụ của đề tài đã hoàn thành. 
​ Chúng tôi xin đề xuất các biện pháp quản lý giáo dục đạo đức học 
sinh mang tính khả thi là: 

a.​ Tiếp tục nâng cao vai trò của chi bộ Đảng trong nhà trường. 
b.​ Tăng cường vai trò lãnh đạo của cán bộ quản lý. 
c.​ Phát huy vai trò lãnh đạo của đội ngũ giáo viên và GV chủ nhiệm lớp. 
d.​ Phát huy vai trò xung kích,sáng tạo của Đoàn TNCSHCM. 
e.​ Chỉ đạo giáo dục đạo đức thông qua học tập các môn học đặc biệt là 

môn giáo dục công dân. 
f.​ Chỉ đạo giáo dục đạo đức thông qua các hoạt động GD ngoài giờ lên 

lớp. 
g.​ Phát huy hoạt động tự quản của tập thể học sinh. 
h.​ Tăng cường giáo dục đạo đức học sinh thông qua sự kết hợp chặt chẽ  

giữa gia đình, nhà trường và xã hội. 
i.​ Kiểm tra đánh giá hoạt động giáo dục đạo đức. 

Mặc dù đề tài đã đề xuất những biện pháp nêu trên nhưng do khuôn khổ của 
tiểu luận nên còn nhiều vấn đề, nhiều khía cạnh chưa được đề cập tới. Đó là 
những thiếu sót cũng là hướng nghiên cứu tiếp của đề tài. 
 
2. Một số kiến nghị: 
    a. Với Bộ giáo dục và đào tạo: Tích cực chuẩn hóa giáo viên, đảm bảo 
chất lượng đội ngũ. Có lộ trình cụ thể hướng dẫn cho các trường ngoài công 
lập, các trường thực hiện cơ chế tự chủ, tự chịu trách nhiệm để hoạt động 
thuận lợi. Đầu tư cơ sở vật chất, thiết bị dạy học tập trung, trọng điểm, có 
hiệu quả. 
    b. Với Sở GD&ĐT; Tư vấn đề nghị và cùng UBND tỉnh đảm bảo đủ về số 
lượng, đồng bộ về cơ cấu, chuẩn hóa và nâng chuẩn về trình độ đào tạo của 
đội ngũ giáo viên. Thường xuyên bồi dưỡng về chuyên môn nghiệp vụ cho 
giáo viên và cập nhật những thông tin mới, cần thiết cho các cơ sở giáo dục. 
Đầu tư đúng, trúng cho giáo dục. 
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    c. Với nhà trường: Tiếp tục đẩy mạnh đổi mới chương trình, nội dung 
phương pháp giáo dục; từng bước nâng cao hiệu quả giáo dục. Đẩy mạnh 
giáo dục toàn diện, tăng cường giáo dục chính trị tư tưởng đạo đức cho học 
sinh; nâng cao chất lượng giáo dục hướng nghiệp. Đẩy mạnh công tác xây 
dựng đội ngũ giáo viên,cán bộ quản lý giáo dục có phẩm chất chính trị và 
đạo đức tốt theo tinh thần Chỉ thị 40/CT-TW của ban bí thư TW, Quyết định 
số 09/2005/QD-TTg của thủ tướng chính phủ. Huy động mọi nguồn lực để 
thúc đẩy giáo dục trung học phát triển theo tinh thần Nghị quyết 
05/2005/NQ-CP của chính phủ về xã hội hóa giáo dục. Tiếp tục đổi mới 
công tác quản lý, củng cố nề nếp kỷ cương, ngăn chặn khắc phục các hiên 
tượng tiêu cực ở cả giáo viên và học sinh. Bổ sung cơ sở vật chất phục vụ 
cho hoạt động ngoài giờ để việc giáo dục đạo đức cho học sinh đạt hiệu quả 
cao. Có chính sách hợp lý cho công tác giáo dục đạo đức của học sinh. 
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