
แบบฟอรม์การจดัการความรู ้
คณะพยาบาลศาสตร ์สถาบนัพระบรมราชชนก 

 
KM 001​ ​ แบบฟอรม์ขอบเขต KM (KM Focus 
Areas) 
KM 002​ ​ แบบฟอรม์การพจิารณาตดัสนิใจเลอืก
ขอบเขต KM 
KM 003​ ​ แบบฟอรม์การกำหนดเป้าหมาย KM 
(Desired State) 
KM 004​ ​ แบบฟอรม์แผนการจัดการความรู ้
KM 005​ ​ แบบฟอรม์กำกบัตดิตามผลการดำเนนิ
งานการจัดการความรู ้
KM 006​ ​ แบบฟอรม์รายงานผลการดำเนนิงานการ
จัดการความรู ้
KM 007​ ​ แบบฟอรม์การบนัทกึความรูจ้าก Explicit 
Knowledge 
KM 008​ ​ แบบฟอรม์การบนัทกึความรูจ้าก Tacit 
Knowledge 
KM 009​ ​ แบบฟอรม์บนัทกึการแบง่ปันแลกเปลีย่น
เรยีนรูจ้ากวทิยากร 
KM 010​ ​ แบบฟอรม์การนำการจัดการความรูไ้ปใช ้
ประโยชน ์
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แบบฟอรม์การจดัการความรู ้

คณะพยาบาลศาสตร ์สถาบนัพระบรมราชชนก 
----------------------------------------------------------------------

--------------------------------- 
KM 001: แบบฟอรม์ขอบเขต KM (KM Focus Areas) 

 
แบบฟอรม์ 1 ขอบเขต KM (KM Focus Areas) ของหนว่ย
งาน....................................... 
 
ขอบเขต 
KM (KM 
Focus 
Areas) 

ประโยชนท์ีจ่ะไดรั้บจากของขอบเขต KM 
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ประชาชน
ไทย/ชาว
ตา่งชาต/ิ
ชมุชน 

ขา้ราชกา
ร ของ

หน่วยงาน
ตนเอง 

กระทรวง 
กรม กอง 
ของ

หน่วยงาน
อืน่ 

รัฐบาล Outsourc
e ของ

หน่วยงาน 

1…………
……………
.. 

1………
………
… 

1………
……… 

1………
……… 

1………
……… 

1………
……… 

2…………
……………
.. 

2………
………
… 

2………
……… 

2………
……… 

2………
……… 

2………
……… 

3…………
……………
.. 

3………
………
… 

3………
……… 

3………
……… 

3………
……… 

3………
……… 

4…………
……………
.. 

4………
………
… 

4………
……… 

4………
……… 

4………
……… 

4………
……… 

5…………
……………
.. 

5………
………
… 

5………
……… 

5………
……… 

5………
……… 

5………
……… 

n…………
……………
.. 

n………
………
… 

n………
………
… 

n………
………
… 

n………
………
… 

n………
………
… 

ทบทวน/ผูอ้นุมตั ิ: 
………………………………………………………………………
……………………… (CKO / ผูบ้รหิาร) 
 
 
 
 

 
 



KM  003  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แบบฟอรม์การจดัการความรู ้
คณะพยาบาลศาสตร ์สถาบนัพระบรมราชชนก 

----------------------------------------------------------------------

--------------------------------- 
KM 002 : แบบฟอรม์การพจิารณาตดัสนิใจเลอืก

ขอบเขต KM 
​  
แบบฟอรม์ 2 การตดัสนิใจเลอืกขอบเขต KM ของหนว่ย
งาน 

เกณฑก์ารกำหนดขอบเขต 
KM 

ขอบเข
ต KM 
ที ่.... 

ขอบเข
ต KM 
ที ่.... 

ขอบเข
ต KM 
ที ่.... 

ขอบเข
ต KM 
ที ่.... 

1.สอดคลอ้งกบัทศิทางและ
ยทุธศาสตร ์

    

2.ปรับปรงุแลว้เห็นไดช้ดัเจน 
(เป็นรปูธรรม) 

    

3.มโีอกาสทำไดส้ำเร็จสงู     
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4.ตอ้งทำคนสว่นใหญใ่น
องคก์รตอ้งการ 

    

5.ผูบ้รหิารใหก้ารสนับสนุน     
6.เป็นความรูท้ีต่อ้งจัดการ
อยา่งเรง่ดว่น 

    

7.............................     
8.<อืน่ๆ เพิม่เตมิไดต้าม
ความเหมาะสม> 

    

รวมคะแนน     
หมายเหต ุ : เกณฑก์ารใหค้ำแนน คอื มาก = 6, ปานกลาง = 3, 
นอ้ย = 1  
<เกณฑค์ะแนนสามารถปรับเปลีย่นตามเหมาะสมได>้ 
ผูท้บทวน/ผูอ้นุมตั ิ : 
…………………………………………………………….. 
(CKO/ผูบ้รหิารระดบัสงูสดุ) 
 

เกณฑใ์นการใหค้ะแนน 
5 คะแนน 4 คะแนน 3 คะแนน 2 คะแนน 1 คะแนน 
มหีน่วยงานได ้
นำแนวทางไป
ไใชแ้ลว้ไดผ้ล
ดเีชน่เดยีวกนั 

หน่วยงานที่
พัฒนาแนวทาง 
มกีระบวนการ 
PDCA อยา่ง
ตอ่เนือ่ง  

มกีารพัฒนา
แนวทางจาก 
COP  

กระบวน KM 
ทัง้ 7 ขัน้ตอน
ชดัเจน 

มกีระบวนการ 
KM ทัง้ 7 ขัน้
ตอน แตไ่ม่
ชดัเจน 
 

แบบฟอรม์การจดัการความรู ้
คณะพยาบาลศาสตร ์สถาบนัพระบรมราชชนก 

----------------------------------------------------------------------

--------------------------------- 
KM 003 : แบบฟอรม์การกำหนดเป้าหมาย KM 

(Desired State) 
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แบบฟอรม์ 3 เป้าหมาย KM (Desired State) ของหน่วยงาน 
................................................ 
ขอบเขต KM (KM Focus Area) คอื 
................................................................. 
เป้าหมาย KM (Desired State) หนว่ยทีว่ดัผลไดเ้ป็น

รปูธรรม 
เป้าหมาย KM ที ่
................................................ 

.....................................

..................... 
 

เป้าหมาย KM ที ่
................................................ 

.....................................

..................... 
 

.......................................................

..................... 
 

.....................................

...................... 

เป้าหมาย KM ทีอ่งคก์รตอ้งการทำคอื 
เป้าหมาย KM ที ่xx 
………………………………………
………………………….. 

…………………………
……………………….. 

ผูท้บทวน/ผูอ้นุมตั ิ : 
……………………………………………………………………
…. (CKO/ผูบ้รหิารระดบัสงูสดุ) 
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แบบฟอรม์การจดัการความรู ้
คณะพยาบาลศาสตร ์สถาบนัพระบรมราชชนก 

----------------------------------------------------------------------------------------------------------

-------------------------------------------------- 
KM 004 : แบบฟอรม์แผนการจดัการความรู ้

 
1. วเิคราะหอ์งคค์วามรูท้ ีจ่ำเป็นตอ่การพฒันาการผลกัดนัตามประเด็นยทุธศาสตร์
ของวทิยาลยั 

หน่วยงาน.......................................................................................................... 
ปีงบประมาณ .................................................................................... 

แบบฟอรม์ที ่1 การจำแนกองคค์วามรูท้ ีจ่ำเป็น 
ประเด็น

ยทุธศาสตร ์
เป้าประสงค ์
(Objective) 

ตวัชวีดั 
(KPI) 
ของ

เป้าประสงค ์

คา่
เป้าหมา
ย KPI 
เป้าประ
สงค ์

กลยทุธ ์ ตวัชวีดัและ
คา่

เป้าหมาย
กลยทุธ ์

องคค์วาม
รูท้ีจ่ำเป็น 

  
 



 

       
       
       
       
 
2. แผนปฏบิตักิารการจดัการความรู ้

หน่วยงาน.......................................................................................................... 
ปีงบประมาณ .................................................................................. 
แบบฟอรม์ที ่2 : แผนการจดัการความรู ้ (KM Action Plan) 

ประเด็นยทุธศาสตร ์:  
องคค์วามรูท้ีจ่ำเป็น (K) : 
เหตผุลความจำเป็น : 
ชอืกลุม่ Cop : 

กระบวนการ
จัดการความรู ้

กจิกรรม ระยะ
เวลา 

กลุม่
เป้าหมาย 

งบประมา
ณ 

ผูรั้บผดิชอบ 

 
 

     

 



 

 
 

     

 
 

     

 
 

     

 
3. แผนผงัการกำหนดระยะเวลาการดำเนนิการจดัการความรู ้

หน่วยงาน.......................................................................................................... 
ปีงบประมาณ .................................................................................. 

แบบฟอรม์ที ่3 : แผนผงัการกำหนดระยะเวลาการดำเนนิการจดัการความรู ้
ประเด็นยทุธศาสตร ์: 
องคค์วามรูท้ีจ่ำเป็น (K) : 
เหตผุลความจำเป็น : 
ชอืกลุม่ Cop : 

 



 

รายละเอยีดขัน้ตอนการดำเนนิการ 

พ.ศ
……………………

…….. 

พ.ศ………………………….. 

ส.
ค. 

ก.
ย. 

ต.
ค. 

พ.
ย. 

ธ.
ค. 

ม.
ค. 

ก.
พ. 

ม.ี
ค. 

เม.
ย. 

พ.
ค. 

ม.ิ
ย. 

ส.ค. 

สำรวจประเด็นความรู ้             
ขนัตอนท ี1 การบง่ชคีวามรู ้
1.1 พจิารณาหวัขอ้การจัดการความรู ้
1.2 การแตง่ตัง้คณะทำงานการจัดการความรู ้
1.3 การศกึษาและเตรยีมความพรอ้มในการแสวง
หาความรู ้

            

ขนัตอนท ี2 การสรา้งและแสวงหาความรู ้
2.1 กำหนดแหลง่ความรู ้
2.2 สรา้งแผนงานดำเนนิการจัดการความรู/้กำหนด
วธิกีารทีใ่หไ้ดม้าซึง่ความรู ้
2.3 แสวงหาความรูจ้ากแหลง่ตา่งๆ ทัง้ภายในและ
ภายนอกองคก์ร 
2.4 แลกเปลีย่น Tacit/Explicit ในเวทกีารจัดการ
ความรู ้

            

 



 

รายละเอยีดขัน้ตอนการดำเนนิการ 

พ.ศ
………………………

….. 

พ.ศ………………………….. 

ส.
ค. 

ก.
ย. 

ต.
ค. 

พ.
ย. 

ธ.
ค. 

ม.
ค. 

ก.
พ. 

ม.ี
ค. 

เม.
ย. 

พ.
ค. 

ม.ิ
ย. 

ส.ค. 

สำรวจประเด็นความรู ้             
ขนัตอนท ี3 การจัดการความรูใ้หเ้ป็นระบบ 
3.1 จัดระบบความรูโ้ดยการวเิคราะหค์วามรูท้ีไ่ดม้าทัง้
จากภายในและภายนอกองคก์ร 
3.2 จัดเกบ็ความรูใ้หเ้ป็นหมวดหมูท่ีช่ดัเจน 

            

ขนัตอนท ี4 การประมวลและกลนักรองความรู ้
4.1 สงัเคราะหแ์ละเรยีบเรยีงเนือ้หาตามประเด็นความรูท้ี่
กำหนดไว ้
4.2 จัดทำเอกสารสรปุสาระความรูท้ีไ่ด ้

            

ขนัตอนท ี5 การเขา้ถงึความรู ้
5.1 นำเสนอในทีป่ระชมุออนไลน ์

            

ขนัตอนท ี6 การแบง่ปันแลกเปลยีนความรู ้
6.1 แลกเปลีย่นเรยีนรูโ้ดยนำความรูท้ีไ่ดจั้ดทำเป็นรปู
เลม่เอกสารวชิาการเพือ่เตรยีมแลกเปลีย่นใน KM Day 
6.2 ประชมุเชงิปฏบิตักิาร KM Day เพือ่นำเสนอองค์
ความรูท้ีไ่ด ้

            

ขนัตอนท ี7 การเรยีนรู ้             

 



 

7.1 ออกแบบการนำความรูท้ไีดไ้ปใชป้ระโยชนพ์รอ้มนำ
เสนอรา่งกจิกรรม/โครงการ 
7.2 ดำเนนิการตามแผน 
7.3 ประเมนิผล 
ขนัตอนท ี8 การตดิตามการนำความรูไ้ปใชพ้รอ้มนำ
เสนอผลงานในเวทตีา่งๆ 

            

ขนัตอนท ี9 สรปุผลการดำเนนิงานการจัดความรู ้
ประจำปีการศกึษา 2563 

            

 
 

แบบฟอรม์การจดัการความรู ้
คณะพยาบาลศาสตร ์สถาบนัพระบรมราชชนก 

----------------------------------------------------------------------------------------------------------

-------------------------------------------------- 
KM 005 : แบบฟอรม์กำกบัตดิตามผลการดำเนนิงานการจดัการความรู ้

 
หน่วยงาน.......................................................................................................... 
ปีงบประมาณ .............................................................................. 

 



 

ครัง้ที ่……………………………………………การดำเนนิงานรอบ ............เดอืน 
(เดอืน................... –  เดอืน...................) 
องคป์ระกอบที ่5​ ​ การบรหิารจัดการ 
ตวัชีว้ดัที ่5.1 ​ ​ การบรหิารของสถาบนัเพือ่การกำกบัตดิตามผลลพัธต์ามพันธกจิ กลุม่สถาบนั
และเอกลกัษณข์องสถาบนั 
เกณฑม์าตรฐาน ขอ้ 5​ การกำกบัตดิตาม สง่เสรมิ สนับสนุนใหท้กุหน่วยงานในสถาบนัมกีารดำเนนิการ
จัดการความรูต้ามระบบ 
ชือ่หน่วยงาน​ ​
......................................................................................................................................................
.................. 
ชือ่ผูรั้บผดิชอบ​ ​
......................................................................................................................................................
................. 
การปฏบิตัขิัน้ตอนการ

จัดการความรู ้
ความกา้วหนา้ผลการ

ดำเนนิการ 
สรปุผลการดำเนนิงาน

พอสงัเขป 
รายการเอกสาร

หลกัฐาน 
หมายเหต ุ

1. จัดทำแผนการจัดการ
ความรูข้องหน่วยงาน 

◻ ยงัไมไ่ดด้ำเนนิ
การ 
◻ ระหวา่งดำเนนิการ 
◻ ดำเนนิการแลว้
เสร็จ 

   

 



 

2. การบง่ชคีวามรู ้ ◻ ยงัไมไ่ดด้ำเนนิ
การ 
◻ ระหวา่งดำเนนิการ 
◻ ดำเนนิการแลว้
เสร็จ 

   

การปฏบิตัขิัน้ตอนการ
จัดการความรู ้

ความกา้วหนา้ผลการ
ดำเนนิการ 

สรปุผลการดำเนนิงาน
พอสงัเขป 

รายการเอกสาร
หลกัฐาน 

หมายเหต ุ

3. การสรา้งและ 
แสวงหาความรู ้

◻ ยงัไมไ่ดด้ำเนนิ
การ 
◻ ระหวา่งดำเนนิการ 
◻ ดำเนนิการแลว้
เสร็จ 

   

4. การจัดการความรู ้
ใหเ้ป็นระบบ 

◻ ยงัไมไ่ดด้ำเนนิ
การ 
◻ ระหวา่งดำเนนิการ 
◻ ดำเนนิการแลว้
เสร็จ 

   

5. การประมวลและ
กลัน่กรองความรู ้

◻ ยงัไมไ่ดด้ำเนนิ
การ 
◻ ระหวา่งดำเนนิการ 
◻ ดำเนนิการแลว้
เสร็จ 

   

 



 

6.การเขา้ถงึความรู ้ ◻ ยงัไมไ่ดด้ำเนนิ
การ 
◻ ระหวา่งดำเนนิการ 
◻ ดำเนนิการแลว้
เสร็จ 

   

7. การแบง่ปัน
แลกเปลีย่นความรู ้

◻ ยงัไมไ่ดด้ำเนนิ
การ 
◻ ระหวา่งดำเนนิการ 
◻ ดำเนนิการแลว้
เสร็จ 

   

8. การเรยีนรู ้ ◻ ยงัไมไ่ดด้ำเนนิ
การ 
◻ ระหวา่งดำเนนิการ 
◻ ดำเนนิการแลว้
เสร็จ 

   

 

 

 



แบบฟอรม์การจดัการความรู ้
คณะพยาบาลศาสตร ์สถาบนัพระบรมราชชนก 

------------------------------------------------------------------------

---------------------------------- 
KM 006 : แบบฟอรม์รายงานผลการดำเนนิงานการ

จดัการความรู ้
 
หน่วยงาน 
............................................................................
ปีการศกึษา ................................... 
รายงานผลการดำเนนิกจิกรรมของ CoP : 
………………………………………………………………
………. 
 
1. เป้าหมายของ CoP คอื 
......................................................................................
.............................................................. 
......................................................................................
.............................................................. 
......................................................................................
.............................................................. 
2. ขอ้มลูสมาชกิ 
​                  จำนวนสมาชกิทัง้หมด ..................... คน  
ดงันี ้
​ หวัหนา้กลุม่ 

  
 



 

​    ชือ่-สกลุ.............................................................ภาค
/งาน....................................... 
​ เลขานุการกลุม่ 
​    ชือ่-สกลุ.............................................................ภาค
/งาน....................................... 
​ สมาชกิ 
​    1. ชือ่-สกลุ........................................................ภาค/
งาน....................................... 
​    2. ชือ่-สกลุ........................................................ภาค/
งาน....................................... 
​    3. ชือ่-สกลุ........................................................ภาค/
งาน....................................... 
​    4. ชือ่-สกลุ........................................................ภาค/
งาน....................................... 
​    5. ชือ่-สกลุ........................................................ภาค/
งาน....................................... 
​                           หมายเหต ุระบจุำนวนสมาชกิตามจรงิ 
3. ความเป็นมาและความสำคญัของวธิหีรอืแนวทาง
ปฏบิตัทิ ีด่ ี / ทีเ่ป็นเลศิ (บรบิทขององคก์รความจำเป็น/ความ
ทา้ทาย/สภาพปัญหาของการดำเนนิการ/สิง่ทีจ่ะพัฒนาตอบ
สนองหรอืสอดคลอ้งกบัความตอ้งการชองกลุม่เป้าหมาย 
องคก์รและชมุชน 
......................................................................................
.............................................................. 

 



 

......................................................................................

.............................................................. 

......................................................................................

.............................................................. 

......................................................................................

.............................................................. 
4. วตัถปุระสงค ์(จดุมุง่หมายของการดำเนนิการ  ควร
กำหนดใหเ้ป็นขอ้ ตอ้งเป็นสิง่ทีป่ฏบิตัไิดจ้รงิ วดัและประเมนิ
ได)้ 
......................................................................................
.............................................................. 
......................................................................................
.............................................................. 
......................................................................................
.............................................................. 
......................................................................................
.............................................................. 
5. เป้าหมาย (ตวัชีว้ดัเชงิปรมิาณและเชงิคณุภาพ)  
ตวัอยา่ง  เป้าหมายเชงิปรมิาณ 
            - รอ้ยละ 80 ของนักศกึษามสีมรรถนะดา้นการจัดการ
สขุภาพชมุชนระดบัมากขึน้ไป 
​  เป้าหมายเชงิคณุภาพ 
​  - เพือ่สรา้งแนวทางในการเขยีนโครงรา่งวจัิยการขอทนุ
สนับสนุนจากแหลง่ทนุภายนอก 
......................................................................................
.............................................................. 

 



 

......................................................................................

.............................................................. 

......................................................................................

.............................................................. 
6. แนวคดิ/โมเดลทีน่ำมาใชใ้นการพฒันาวธิ/ีแนวปฏบิตั ิ
ท ีด่/ีทีเ่ป็นเลศิ 
......................................................................................
.............................................................. 
......................................................................................
.............................................................. 
......................................................................................
.............................................................. 
7. ขอบเขตและระยะเวลาดำเนนิการ 
......................................................................................
.............................................................. 
......................................................................................
.............................................................. 
......................................................................................
.............................................................. 
6. กระบวนการทีท่ำใหเ้กดิวธิ/ีแนวปฏบิตัทิ ีด่/ีทีเ่ป็นเลศิ  
(กระบวนการดำเนนิกจิกรรมตัง้แตเ่ริม่ตน้จนถงึสิน้สดุ) 
......................................................................................
.............................................................. 
......................................................................................
.............................................................. 

 



 

......................................................................................

.............................................................. 

......................................................................................

.............................................................. 
6.1​ การสรา้งและแสวงหาความรู ้ (Knowledge Creation 
and Acquisition) 
......................................................................................
.............................................................. 
......................................................................................
............................................................. 
......................................................................................
............................................................. 
......................................................................................
.............................................................. 
6.2​ การจัดการความรูใ้หเ้ป็นระบบ (Knowledge 
Organization) เป็นการ 
กำหนดโครงสรา้งความรู ้ แบง่ชนดิ ประเภทเพือ่ใหส้บืคน้ 
เรยีกคนื และใชง้านไดง้า่ย เชน่ คูม่อื VDO , youtube , FB 
,website, ฐานขอ้มลู เป็นตน้ 
......................................................................................
.............................................................. 
......................................................................................
............................................................. 
......................................................................................
.............................................................. 

 



 

6.3​ การประมวลและกลัน่กรองความรู ้ (Knowledge 
Codification and  
Refinement) 
......................................................................................
.............................................................. 
......................................................................................
............................................................. 
......................................................................................
............................................................. 
6.4​ การดำเนนิการแลกเปลีย่นเรยีนรู ้ (Knowledge 
Sharing) 
เขยีนถงึองคป์ระกอบหลกัทีส่ำคญั ไดแ้ก ่ คน (People) 
สถานทีแ่ละบรรยากาศ (Place) และสิง่อำนวยความสะดวก
ตา่ง ๆ (Infrastructure)  
         -  การกำหนด Schedule / ตารางกำหนดการของกิจกรรมต้ังแต่เร่ิมต้นจนส้ินสุด 
         - การระบุประเภทของกิจกรรมภายใต้ กำหนดการอะไรบ้าง 

         - การระบุรายละเอียดของกิจกรรมการดำเนินการและข้ันตอนของกิจกรรมย่อยเป็นต้น 
......................................................................................
.............................................................. 
......................................................................................
............................................................. 
......................................................................................
............................................................. 

 



 

6.5​ การนำความรูท้ีไ่ดจ้ากการจัดการความรูม้าใชใ้น

การปฏบิตังิานจรงิ 
 

 
 
 
 
 
 

 

แนวทา
งปฏบิตั ิ
/คูม่อืที่
ไดจ้า
การ
จดัการ
ความรู ้

วนั
เวลา 

กลุม่
บคุค
ลทีใ่
ช ้

ผล
การ
ใช ้

ขอ้ควร
ปรบัปรุ
ง 

หลกัฐาน
การ
ปรบัปรงุ
แนว
ปฏบิตั/ิ
คูม่อืใหม ่

 

 

 

 

 

 

 

    

ผูบ้นัทกึ 
....................................... 

ผูต้รวจสอบ 
................................. 

วนัทีบ่นัทกึ  
................................. 

วนัทีต่รวจสอบ  
........................... 



 

 
 
 
 
 
 
 

 
7. อธบิายกระบวนการ/ข ัน้ตอนการดำเนนิงาน/นวตั
กรรมทีเ่ป็นแนวปฏบิตัทิ ีด่/ีทีเ่ป็นเลศิ (เขยีน Flow 
แผนภมูขิองระบบ โดยใช ้ System approach 
ประกอบดว้ย Input Process Output Feedback ซึง่
ควบคมุโดยวงจรคณุภาพ) 
......................................................................................
.............................................................. 
......................................................................................
............................................................. 
......................................................................................
............................................................. 
8. อธบิายคลงัความรูท้ ีไ่ดด้ำเนนิการ (เชน่ คูม่อื/โมเดล 
เป็นตน้) 
......................................................................................
.............................................................. 
......................................................................................
............................................................. 

 



 

......................................................................................

............................................................. 
9. ผลการดำเนนิการตามตวัชีว้ดั/ผลสมัฤทธิ/์ประโยชน์
ทีไ่ดร้บั (ผลผลติ ผลลพัธ ์ผลกระทบ) 
​ - ผลผลติคอืผลทีจ่ะเกดิขึน้ภายหลงัการดำเนนิกจิกรรม 
​ - ผลลพัธค์อืสิง่ทีจ่ะเกดิขึน้สบืตอ่จากผลผลติของ
โครงการ 
......................................................................................
.............................................................. 
......................................................................................
............................................................. 
......................................................................................
............................................................. 
10. ปจัจยัความสำเร็จ (สิง่ทีช่ว่ยใหง้านประสบความ
สำเร็จ) 
......................................................................................
.............................................................. 
......................................................................................
............................................................. 
......................................................................................
............................................................. 
11. บทเรยีนทีไ่ดร้บั (การผลติและนำผลงานไปใช ้ ขอ้
สงัเกต/ขอ้เสนอแนะ/ขอ้ควรระวงัในการนำผลงานไป
ประยกุตใ์ช ้ แนวทางการพฒันาเพิม่เตมิใหป้ระสบความ
สำเร็จมากขึน้) 

 



 

......................................................................................

.............................................................. 

......................................................................................

............................................................. 

......................................................................................

............................................................. 
12. การเผยแพร ่ (รอ่งรอยหลกัฐานการเผยแพรท่ีม่ ี
การนำไปใช ้ผลงานทีไ่ดร้บัการยอมรบั) 
......................................................................................
.............................................................. 
......................................................................................
............................................................. 
......................................................................................
............................................................. 
13.เอกสารอา้งองิ 
......................................................................................
.............................................................. 
......................................................................................
............................................................. 
......................................................................................
............................................................. 
 

 
 
 
 

 



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แบบฟอรม์การจดัการความรู ้
คณะพยาบาลศาสตร ์สถาบนัพระบรมราชชนก 

------------------------------------------------------------------------

---------------------------------- 
KM 007: แบบฟอรม์การบนัทกึความรูจ้าก Explicit 

Knowledge 
 
หน่วยงาน 
............................................................................
ปีการศกึษา ................................... 
รายงานผลการดำเนนิกจิกรรมของ CoP : 
………………………………………………………………
………. 

 



 

วนัที.่........................................................ จำนวนผูเ้ขา้
แลกเปลีย่นเรยีนรู ้.......................................... 
 
ปัญหาทีเ่กดิ
ขึน้/ประเด็นที่
ตอ้งการ

จัดการความรู ้

ผลกระ
ทบของ
ปัญหา 

สาเหตุ
ของ
ปัญหา 

วธิกีารแกไ้ข/ขัน้
ตอนการปฏบิตั ิ

หมายเ
หต ุ

     
     
     
ผูบ้นัทกึ 
....................................... 

ผูต้รวจสอบ 
................................. 

วนัทีบ่นัทกึ  
................................. 

วนัทีต่รวจสอบ  
........................... 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

แบบฟอรม์การจดัการความรู ้
คณะพยาบาลศาสตร ์สถาบนัพระบรมราชชนก 

 



 

------------------------------------------------------------------------

---------------------------------- 
KM 008 : แบบฟอรม์การบนัทกึความรูจ้าก Tacit 

Knowledge 
 
หน่วยงาน 
............................................................................
ปีการศกึษา ................................... 
รายงานผลการดำเนนิกจิกรรมของ CoP : 
………………………………………………………………
………. 
วนัที.่........................................................ จำนวนผูเ้ขา้
แลกเปลีย่นเรยีนรู ้.......................................... 
 
หวัขอ้
ความรู ้

ประเด็น
สำคญั 

เรือ่งเลา่/ตวัอยา่ง/
ประสบการณ ์

แหลง่ขอ้มลู/
บคุคล 

 1. 
 
 
 

  

 2. 
 
 
 

  

 3. 
 

  

 



 

 
 

 4. 
 
 
 

  

แบบฟอรม์การจดัการความรู ้
คณะพยาบาลศาสตร ์สถาบนัพระบรมราชชนก 

------------------------------------------------------------------------

---------------------------------- 
KM 009 : แบบฟอรม์บนัทกึการแบง่ปนัแลกเปลีย่นเรยีน

รูจ้ากวทิยากร 
 
หน่วยงาน 
............................................................................
ปีการศกึษา ................................... 
รายงานผลการดำเนนิกจิกรรมของ CoP : 
………………………………………………………………
………. 
วนัที.่........................................................ จำนวนผูเ้ขา้
แลกเปลีย่นเรยีนรู ้.......................................... 
ชือ่วทิยากร/ผูแ้ลกเปลีย่นแบง่ปัน : 
......................................................................................
..... 

 



 

ผูบ้นัทกึ : 
......................................................................................
.............................................. 
 
Cue Column Keywords 
1. ความยัง่ยนื 
(sustainability) และ พสิจูน ์
(approvement) ความเป็น 
Best Practice ของแนวทาง
ทีไ่ดจ้าก COP 
2. 
3. 
Key questions 
1. 
2. 
3. 
4. 

Note-taking Column 
Content: “…ความยัง่ยนื 
(sustainability) ของการใช ้
แนวทางตา่ง ๆ ทีไ่ดจ้ากการ
ทำ COP เพือ่การันต ีวา่ 
best practice ทีไ่ดด้จีรงิ
และมคีวามยัง่ยนื โดย 

1.​ในระยะยาว 
(longitudinal phase) 
ของการใชแ้นวทางที่
ไดจ้าก COP  

2.​มคีนนำแนวทางไปใช ้
แลว้ไดผ้ลดเีหมอืนที่
เราทำหรอืไม ่
(consistent 
outcome) 

 
เนือ้หาภาพรวมโดยสรปุ (Summary) 
......................................................................................
.............................................................. 
......................................................................................
.............................................................. 

 



 

......................................................................................

.............................................................. 

......................................................................................

.............................................................. 
ความรูแ้ละประสบการณท์ีไ่ดจ้ากกจิกรรมครัง้นี ้(สรปุประเด็น
ความรู ้พรอ้มคำอธบิาย โดยสงัเขป) 
1....................................................................................
.............................................................. 
2....................................................................................
.............................................................. 
3....................................................................................
.............................................................. 
4....................................................................................
.............................................................. 
5....................................................................................
.............................................................. 
 
แนวทางการนำความรูไ้ปใช ้(ระบรุายละเอยีด) 
1....................................................................................
.............................................................. 
2....................................................................................
.............................................................. 
3....................................................................................
.............................................................. 
4....................................................................................
.............................................................. 

 



 

5....................................................................................
.............................................................. 
 
จบกจิกรรมการแลกเปลีย่นเรยีนรู ้ครัง้ที ่...... เวลา ............. 
น. 
​ ​ ​ ​  
​ ​ ​ ​ ​ ลงชือ่ 
.................................................. ผูจั้ดบนัทกึ 
​ ​ ​ ​ ​        
(..................................................) 
​ ​ ​ ​            ตำแหน่ง 
.................................................. 
 
 
 

 
แบบฟอรม์การจดัการความรู ้

คณะพยาบาลศาสตร ์สถาบนัพระบรมราชชนก 
------------------------------------------------------------------------

---------------------------------- 
KM 010 : แบบฟอรม์การนำการจดัการความรูไ้ปใช้

ประโยชน ์
 

 



 

หน่วยงาน 
............................................................................
ปีการศกึษา ................................... 
รายงานผลการดำเนนิกจิกรรมของ CoP : 
………………………………………………………………
………. 
 
1. ประเด็นการจัดการความรู ้
......................................................................................
............ 
2. เป้าหมายการจัดการความรู ้ 
......................................................................................
............................................................. 
......................................................................................
............................................................. 
3. บคุคลกลุม่เป้าหมายทีจ่ะพัฒนาความรูแ้ละทกัษะตาม
ประเด็นการจัดการความรู ้ 
(ระบกุลุม่บคุคลและจำนวน) 
......................................................................................
............................................................. 
......................................................................................
............................................................. 
4. การแบง่ปันและแลกเปลีย่นเรยีนรู ้ 
(ระบจุำนวนครัง้ วธิกีาร และวนัเวลา ของการแลกเปลีย่นเรยีน
รู.้...................................................................................
......................................................................................

 



 

......................................................................................

....................................... 
5. การรวบรวมความรูม้าพัฒนาและจัดเกบ็เป็นระบบ  
(ระบชุือ่แนวปฏบิตัหิรอืคูม่อืทีไ่ดจ้ากการจัดการความรู)้  
การประเมนิผลประสทิธภิาพของ COP อาจประเมนิดว้ยความ
ยัง่ยนื (sustainability) โดย 

1.​การประเมนิวา่แนวทางหรอืแนวปฏบิตัทิีเ่กดิจาก COP 
มกีารถกูใชร้ะยะยาวหรอืไม ่(longitudinal phase) 

2.​เมือ่มหีน่วยงานนำไปใชผ้ลลพัธเ์หมอืนของเราหรอืไม ่
(consistent outcome) 

 
 
6. การนำความรูท้ีไ่ดจ้ากการจัดการความรูม้าใชใ้นการปฏบิตั ิ
งานจรงิ 
แนวทาง
ปฏบิตั/ิคูม่อื
ทีไ่ดจ้าการ
จัดการ
ความรู ้

วนั
เวลา 

กลุม่
บคุคล
ทีใ่ช ้

ผลการใช ้

ขอ้
ควร
ปรับป
รงุ 

หลกัฐาน
การ

ปรับปรงุ
แนวปฏบิตั ิ
/คูม่อืใหม ่

 
 
 
 
 

     

ผูบ้นัทกึ 
....................................... 

ผูต้รวจสอบ 
................................. 

 



 

วนัทีบ่นัทกึ  
................................. 

วนัทีต่รวจสอบ  
........................... 

 

 


