
แบบประเมนิประสทิธภิาพและประสทิธผิลการปฏบิตังิานของพนกังานเงนิรายได ้ (คนงาน) 
�  ครัง้ที ่ ๑  (๑  ต.ค. .......... – ๓๑ ม.ีค. ...........)​ �  ครัง้ที ่ ๒  (๑  เม.ย. 
......... – ๓๐ ก.ย. ................) 

หนา้ทีค่วามรบัผดิชอบปจัจบุนั 

ชือ่ผูรั้บการ
ประเมนิ................................................................................................
..................................................... 

๑.  
.....................................................................
......................................... 

ตำแหน่ง..............................................................................................
กลุม่งาน........................................................... 

๒.  
.....................................................................
........................................ 

คา่จา้ง....................................บาท  
สงักดั...................................................................................................
................ 

๓.  
.....................................................................
........................................ 

ตอนที ่ ๑  การประเมนิ 
​   ๑.๑  การประเมนิ 
​          ๑)  ใหค้ะแนนประเมนิทัง้ผลงานและคณุลกัษณะในการปฏบิตังิาน 
​          ๒)  หากประสงคจ์ะประเมนิเรือ่งใดเพิม่ขึน้  ใหร้ะบเุรือ่งทีจ่ะประเมนิในองคป์ระกอบอืน่ๆ 

หวั
ขอ้ รายการประเมนิ 

คะแ
นน
เต็ม 

คร ัง้ที ่ ๑ คร ัง้ที ่ ๒ 
ดเีดน่ ยอม

รบัได ้
ตอ้ง

ปรบัปรงุ 
คะแน
นรวม 

ดเีดน่ ยอมรบั
ได ้

ตอ้ง
ปรบัปรงุ 

คะแน
นรวม 

(๙๐-
๑๐๐%) 

(๖๐-
๘๙%) 

(ต่ำกวา่ 
๖๐%) 

ทีไ่ด้
รบั 

(๙๐-
๑๐๐%) 

(๖๐-
๘๙%) 

(ต่ำกวา่ 
๖๐%) 

ทีไ่ด้
รบั 

๑ ผลงาน          
 ๑.๑  ปรมิาณผลงาน (พจิารณาจากปรมิาณผลงาน  

เปรยีบเทยีบกบัเป้าหมาย   
       ขอ้ตกลง  หรอืมาตรฐานของงาน 

         



 ๑.๒  คณุภาพของงาน  (พจิารณาจากความถกูตอ้ง  
ความครบถว้น  ความสมบรูณ ์  
       และความประณีต  หรอืคณุภาพอืน่ ๆ) 

         

 ๑.๓  ความทนัเวลา  (พจิารณาจากเวลาทีใ่ชป้ฏบิตังิาน  
เปรยีบเทยีบกบัเวลาที ่
      กำหนดไวส้ำหรับการปฏบิตังิาน  หรอืภารกจินัน้ ๆ) 

         

 ๑.๔  ความคุม้คา่ของการใชท้รัพยากร  (พจิารณาจาก
ความสมัพันธร์ะหวา่ง 
       ทรัพยากรทีใ่ชก้บัผลผลติของงาน  หรอืโครงการ) 

         

 ๑.๕  ผลสมัฤทธิข์องงานทีป่ฏบิตัไิด ้ (พจิารณาจากผล
ผลติ  หรอืผลลพัธ ์ ความ 
       สมบรูณ ์ และความประณีต  หรอืคณุภาพอืน่ ๆ) 

         

 ๑.๖  องคป์ระกอบอืน่ ๆ          
        ๑)  

..............................................................................

.............................. 

         

        ๒)  
..............................................................................
.............................. 

         

 รวมคะแนนดา้นผลงาน ๗๐         
- ๒ - 

หวั
ขอ้ รายการประเมนิ 

คะแ
นน
เต็ม 

คร ัง้ที ่ ๑ คร ัง้ที ่ ๒ 
ดเีดน่ ยอม

รบัได ้
ตอ้ง

ปรบัปรงุ 
คะแน
นรวม 

ดเีดน่ ยอมรบั
ได ้

ตอ้ง
ปรบัปรงุ 

คะแน
นรวม 

(๙๐-
๑๐๐%) 

(๖๐-
๘๙%) 

(ต่ำกวา่ 
๖๐%) 

ทีไ่ด้
รบั 

(๙๐-
๑๐๐%) 

(๖๐-
๘๙%) 

(ต่ำกวา่ 
๖๐%) 

ทีไ่ด้
รบั 

๒ คณุลกัษณะการปฏบิตังิาน          
 ๒.๑  ความสามารถ  และความอตุสาหะในการปฏบิตั ิ

งาน  (พจิารณาจากความรอบรู ้  
       ความเขา้ใจเกีย่วกบังานในหนา้ที ่ งานทีเ่กีย่วขอ้ง  
และเครือ่งมอืเครือ่งใชใ้น 

         



       การปฏบิตังิาน  รวมทัง้ความขยนัหมัน่เพยีร  ตัง้ใจ
ทำงานใหส้ำเร็จโดยไมย่อ่ทอ้ 
       ตอ่ปัญหาและอปุสรรค 

 ๒.๒  การรักษาวนัิย  และการปฏบิตัตินเหมาะสมกบัการ
เป็นลกูจา้งประจำ   
       (พจิารณาจากการปฏบิตัตินตามระเบยีบแบบแผน
ของทางราชการ  ปฏบิตัติน 
      เป็นตวัอยา่งทีด่ใีนการเคารพกฎระเบยีบตา่ง ๆ รวม
ทัง้การปฏบิตัตินอยูใ่น   
      กรอบจรรยาบรรณ  และคา่นยิมของหน่วยงาน) 

         

 ๒.๓  ความรับผดิชอบ  (พจิารณาจากการปฏบิตังิานใน
หนา้ทีท่ีไ่ดรั้บมอบหมายโดย 
      เต็มใจ  มุง่มัน่ทำงานใหส้ำเร็จลลุว่ง  และยอมรับ
ผลทีเ่กดิจากการทำงาน) 

         

 ๒.๔  ความรว่มมอื  (พจิารณาจากความสามารถในการ
ทำงานรว่มกบัผูอ้ืน่ไดอ้ยา่ง 
       เหมาะสม  อนัเป็นผลทำใหง้านลลุว่งไปดว้ยด)ี 

         

 ๒.๕  สภาพการมาปฏบิตังิาน  (พจิารณาจากการตรงตอ่
เวลา  การลาหยดุงาน   
       การขาดงาน) 

         

 ๒.๖  การวางแผน  (พจิารณาจากความสามารถในการ
คาดการณ ์ การวเิคราะห ์
       ขอ้มลู  กำหนดเป้าหมายและวธิปีฏบิตังิานให ้
เหมาะสม) 

         

 ๒.๗  ความคดิรเิริม่  (พจิารณาจากความสามารถในการ
คดิรเิริม่  ปรับปรงุงานให ้
       เกดิผลสำเร็จไดอ้ยา่งมปีระสทิธภิาพยิง่ขึน้กวา่เดมิ  
รวมทัง้มคีวามคดิเห็น   
       ขอ้เสนอแนะ  มาใชป้ระโยชนต์อ่องคก์ร) 

         

 ๒.๘  คณุลกัษณะอืน่ ๆ (ถา้ม)ี          



       ๑)  
..............................................................................
............................... 
       ๒)  
..............................................................................
............................... 

 รวมคะแนนดา้นคณุลกัษณะการปฏบิตังิาน ๓๐         
 คะแนนรวม  ๑ + ๒ ๑๐๐         

 
​ ​  



 
 

- ๓ - 
๑.๒  สรปุผลการประเมนิ 
​ ​ คะแนน​ ​ ​ ดเีดน่​ ​ ​ เป็นทีย่อมรับได​้ ​ ตอ้ง
ปรับปรงุ 
​        ผลการประเมนิ​      (๙๐ – ๑๐๐%)​ ​ ​  (๖๐ – ๘๙%)​            
(ต่ำกวา่ ๖๐%) 
ครัง้ที ่ ๑​           ................​ ​ ​ (   )​ ​ ​       (  )​ ​ ​      
(  ) 
ครัง้ที ่ ๒​           ................​ ​ ​ (   )​ ​ ​       (  )​ ​ ​      
(  )        
 
ตอนที ่ ๒  ความเห็นของผูป้ระเมนิขัน้ตน้เกีย่วกบัการพัฒนาการเลือ่นขัน้คา่จา้ง  และอืน่ ๆ 
​ ๒.๑  ความเห็นเกีย่วกบัการพัฒนา  ฝึกอบรม  และการแกไ้ขการปฏบิตังิาน  (ระบคุวาม
ถนัด  จดุเดน่  และสิง่ทีค่วรพัฒนาของผูรั้บการประเมนิ) 

ครัง้ที ่ ๑  (๑ ต.ค. ......... – ๓๑ ม.ีค. 
...............) 

ครัง้ที ่ ๒  (๑  เม.ย. ........... – ๓๐ ก.ย. 
.................) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 
 
 
 
 

- ๔ - 
​ ๒.๒  ความเห็นเกีย่วกบัการเลือ่นขัน้คา่จา้ง 

คร ัง้ที ่ ๑ คร ัง้ที ่ ๒ 
�​ ควรเลือ่นคา่จา้ง  ๑  ขัน้  (ผลประเมนิ  
๙๐ – ๑๐๐%) 
�​ ควรเลือ่นคา่จา้ง  ๐.๕  ขัน้  (ผล
ประเมนิ  ๖๐ – ๘๙%) 
�​ ไมค่วรเลือ่นคา่จา้ง  (ผลการประเมนิต่ำ
กวา่  ๖๐%) 

ระบเุหตผุลในการเสนอเลือ่นคา่จา้ง  (โดย
เฉพาะกรณีเสนอเลือ่นคา่จา้ง  ๑  ขัน้  และ
กรณีเสนอไมค่วรเลือ่นคา่จา้ง  ใหร้ะบใุห ้
ชดัเจน) 
................................................................
............................................ 
................................................................
............................................ 
................................................................
............................................ 
................................................................
............................................ 
................................................................
............................................ 
................................................................
............................................ 
 
ลงชือ่.......................................................

.ผูป้ระเมนิ 
(......................................................)

​  
       
ตำแหน่ง...................................................
. 
       วนั
ที.่........................................................ 

�​ ควรเลือ่นคา่จา้ง  ๑  ขัน้  (ผลประเมนิ  
๙๐ – ๑๐๐%) 
�​ ควรเลือ่นคา่จา้ง  ๐.๕  ขัน้  (ผล
ประเมนิ  ๖๐ – ๘๙%) 
�​ ไมค่วรเลือ่นคา่จา้ง  (ผลการประเมนิต่ำ
กวา่  ๖๐%) 

ระบเุหตผุลในการเสนอเลือ่นคา่จา้ง  (โดย
เฉพาะกรณีเสนอเลือ่นคา่จา้ง  ๑  ขัน้  และ
กรณีเสนอไมค่วรเลือ่นคา่จา้ง  ใหร้ะบใุห ้
ชดัเจน) 
................................................................
............................................ 
................................................................
............................................ 
................................................................
............................................ 
................................................................
............................................ 
................................................................
............................................ 
................................................................
............................................ 
................................................................
............................................ 
................................................................
............................................ 
................................................................
............................................ 
................................................................
............................................ 
................................................................
............................................ 



................................................................

............................................ 
 

�  ควรเลือ่นคา่จา้ง  ๑.๕  ขัน้  ตามระเบยีบ
กระทรวงการคลงัวา่ดว้ยการเลือ่นคา่จา้ง
ลกูจา้งประจำของสว่นราชการ  พ.ศ.  ๒๕๔๔  
ขอ้  ๑๒  วรรคสาม  เหตผุล  (ระบวุา่ผลการ
ประเมนิดเีดน่  เขา้เกณฑเ์ลือ่นคา่จา้ง  ๑  ขัน้
ในครัง้แรก  แตม่ขีอ้จำกดัเรือ่งโควตา  แลผล
ประเมนิดเีดน่อกีในครัง้ที ่ ๒  และมโีควตาให ้
เลือ่นคา่จา้งไดอ้ยา่งไรบา้ง) 
................................................................
............................................ 
................................................................
............................................ 
................................................................
............................................ 
................................................................
............................................ 
................................................................
............................................ 
................................................................
............................................ 
 
ลงชือ่.......................................................

.ผูป้ระเมนิ 
(......................................................)

​  
       
ตำแหน่ง...................................................
. 
       วนั
ที.่........................................................ 

 
 
 

- ๕ - 
ตอนที ่ ๓  ความเห็นของผูป้ระเมนิเหนอืขึน้ไป 

คร ัง้ที ่ ๑ คร ัง้ที ่ ๒ 
�​ เห็นดว้ยกบัการประเมนิขา้งตน้ �​ เห็นดว้ยกบัการประเมนิขา้งตน้ 



�​ มคีวามเห็นแตกตา่งจากการประเมนิ
ขา้งตน้  ดงันี ้

(1)​ การใหค้ะแนนในการ
ประเมนิ...................................... 

................................................................

.............................................. 

................................................................

.............................................. 

................................................................

.............................................. 

................................................................

.............................................. 
(2)​การพัฒนาผูรั้บการ

ประเมนิ.......................................
... 

................................................................

.............................................. 

................................................................

.............................................. 

................................................................

.............................................. 

................................................................

.............................................. 
(3)​การเลือ่นคา่

จา้ง............................................
................. 

................................................................

.............................................. 

................................................................

.............................................. 

................................................................

.............................................. 

................................................................

.............................................. 

................................................................

.............................................. 

................................................................

............................................ 

................................................................

............................................ 

�​ มคีวามเห็นแตกตา่งจากการประเมนิ
ขา้งตน้  ดงันี ้

(4)​ การใหค้ะแนนในการ
ประเมนิ...................................... 

................................................................

.............................................. 

................................................................

.............................................. 

................................................................

.............................................. 

................................................................

.............................................. 
(5)​การพัฒนาผูรั้บการ

ประเมนิ.......................................
... 

................................................................

.............................................. 

................................................................

.............................................. 

................................................................

.............................................. 

................................................................

.............................................. 
(6)​การเลือ่นคา่

จา้ง............................................
................. 

................................................................

.............................................. 

................................................................

.............................................. 

................................................................

.............................................. 

................................................................

.............................................. 

................................................................

.............................................. 

................................................................

............................................ 

................................................................

............................................ 



................................................................

............................................ 

................................................................

............................................ 

................................................................

............................................ 

................................................................

............................................ 
 
ลงชือ่.......................................................

.ผูป้ระเมนิ 
(......................................................)

​  
       
ตำแหน่ง...................................................
. 
       วนั
ที.่........................................................ 

................................................................

............................................ 

................................................................

............................................ 

................................................................

............................................ 

................................................................

............................................ 
 
ลงชือ่.......................................................

.ผูป้ระเมนิ 
(......................................................)

​  
       
ตำแหน่ง...................................................
. 
       วนั
ที.่........................................................ 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

- ๖ - 
ตอนที ่ ๔  ความเห็นของผูป้ระเมนิเหนอืขึน้ไปอกีชัน้หนึง่ 

คร ัง้ที ่ ๑ คร ัง้ที ่ ๒ 
�​ เห็นดว้ยกบัการประเมนิขา้งตน้ 
�​ มคีวามเห็นแตกตา่งจากการประเมนิ
ขา้งตน้  ดงันี ้

(7)​ การใหค้ะแนนในการ
ประเมนิ...................................... 

................................................................

.............................................. 

................................................................

.............................................. 

�​ เห็นดว้ยกบัการประเมนิขา้งตน้ 
�​ มคีวามเห็นแตกตา่งจากการประเมนิ
ขา้งตน้  ดงันี ้

(10)​  การใหค้ะแนนในการ
ประเมนิ...................................... 

................................................................

.............................................. 

................................................................

.............................................. 



................................................................

.............................................. 

................................................................

.............................................. 
(8)​การพัฒนาผูรั้บการ

ประเมนิ.......................................
... 

................................................................

.............................................. 

................................................................

.............................................. 

................................................................

.............................................. 

................................................................

.............................................. 
(9)​การเลือ่นคา่

จา้ง............................................
................. 

................................................................

.............................................. 

................................................................

.............................................. 

................................................................

.............................................. 

................................................................

.............................................. 

................................................................

.............................................. 

................................................................

............................................ 

................................................................

............................................ 

................................................................

............................................ 

................................................................

............................................ 

................................................................

............................................ 

................................................................

............................................ 
 

................................................................

.............................................. 

................................................................

.............................................. 
(11)​ การพัฒนาผูรั้บการ

ประเมนิ.......................................
... 

................................................................

.............................................. 

................................................................

.............................................. 

................................................................

.............................................. 

................................................................

.............................................. 
(12)​ การเลือ่นคา่

จา้ง............................................
................. 

................................................................

.............................................. 

................................................................

.............................................. 

................................................................

.............................................. 

................................................................

.............................................. 

................................................................

.............................................. 

................................................................

............................................ 

................................................................

............................................ 

................................................................

............................................ 

................................................................

............................................ 

................................................................

............................................ 

................................................................

............................................ 
 



ลงชอื.......................................................
.ผูป้ระเมนิ 

(......................................................)
​  

       
ตำแหน่ง...................................................
. 
       วนั
ที.่........................................................ 

ลงชอื.......................................................
.ผูป้ระเมนิ 

(......................................................)
​  

       
ตำแหน่ง...................................................
. 
       วนั
ที.่........................................................ 
 
 
 
 
 
 
 

 
 


