
 
สว่นงาน ​ คณะ                       มหาวทิยาลยัขอนแกน่                 ​ โทร. 49828 
ที ่ อว  66......................./ ​                      วนัที ่     กรกฎาคม 2567 

                 สญัญาการยมืเงนิ(กรณียมืเงนิรายได้
มหาวทิยาลยั) 

เลขที่
………………………..........
................... 

ยืน่ตอ่ อธกิารบด ี วนัครบกำหนด
……………........................
.. 

ขา้พเจา้ ................................. ตำแหน่ง .......................  สงักดัคณะ........................ ..e-mail 
........................................มคีวามประสงคข์อยมืเงนิจาก  มหาวทิยาลยัขอนแกน่  ตามหนังสอืที ่อว 
66.....................   ลว.   กรกฎาคม 2567 ทีไ่ดรั้บอนุมตัใิหด้ำเนนิกจิกรรมทนุสนับสนุนการแลกเปลีย่น
อาจารยก์บัสถาบนัหรอืองคก์รตา่งประเทศ (Outbound Visiting Scholar) จากแหลง่เงนิงบประมาณ         
งบประมาณแผน่ดนิ          งบประมาณเงนิรายได ้ 2567 เป็นเงนิจำนวน  ................  บาท 
(...........................บาทถว้น)  โดยมแีผนการยมืเงนิ (ตามรายละเอยีดแนบ)  
    งวดที ่1 จำนวน...................................บาท  มคีวามจำเป็นตอ้งใชเ้งนิวนัที.่................   สง่คนืวนั
ที.่............................................................... 
    งวดที ่2  จำนวน...............................บาท  มคีวามจำเป็นตอ้งใชเ้งนิวนัที.่..................สง่คนืวนั
ที.่............................................................. 
    งวดที ่3 จำนวน.................................บาท  มคีวามจำเป็นตอ้งใชเ้งนิวนัที.่..........................................สง่คนืวนั
ที.่............................................. 

ขา้พเจา้สญัญาวา่จะปฏบิตัติามระเบยีบของทางราชการและประกาศของมหาวทิยาลยัทีเ่กีย่วขอ้งอยา่งเครง่ครัด
และจะนำใบสำคญัคูจ่า่ยทีถ่กูตอ้ง พรอ้มทัง้เงนิเหลอืจา่ย(ถา้ม)ี สง่ใชภ้ายในกำหนดไวแ้ละหากขา้พเจา้ไมส่ง่คนืเงนิ
ยมืตามกำหนดและพน้วนัครบกำหนดคนืเงนิยมืทดรองจา่ยขา้พเจา้ยนิดใีหม้หาวทิยาลยัขอนแกน่ คดิดอกเบีย้ 7.5% 
ตอ่ปี และยนิยอมใหห้กัเงนิเดอืน คา่จา้ง เบีย้หวดั บำเหน็จ บำนาญหรอืเงนิอืน่ใดทีข่า้พเจา้จะพงึไดรั้บจากทางราชการ 
เพือ่ชดใชจ้ำนวนเงนิทีย่มืไปจนครบ ไดท้นัท ี

 

ลงชือ่..............................................................ผูย้มื 
(..................................................................  )  

[1] ความเห็นของเจา้หนา้ทีก่ารเงนิคณะ/หนว่ยงาน  
 ไดต้รวจสอบสทิธขิองผูย้มืเงนิตามระเบยีบฯ และ

พจิารณาความเหมาะสมของแผนการยมืเงนิแลว้เห็นควร
อนุมตั ิ  
ความเห็นเพิม่เตมิ (ถา้

ม)ี.................................................................... 
 

 
 ลงชือ่............................................... 
      (…......................................………) เจา้หนา้ที่
งานคลงั คณะ/หน่วยงาน  

[2]  ความเห็นของคณบด/ีหวัหนา้หนว่ยงาน/ผูไ้ดร้บั
มอบหมาย 
เห็นชอบการยมืเงนิของบคุลากรและไดต้รวจสอบวา่

แผนการยมืเงนิ(ตามเอกสารแนบ)เหมาะสม โดยจะกำกบั
ตดิตามการใชจ้า่ยเงนิและสง่คนืเงนิยมืตามกำหนดเวลาจน
ครบจำนวน 
ความเห็นเพิม่เตมิ (ถา้

ม)ี.................................................................... 
 
ลงชือ่....................................................... 
 (...........................................................................)  
 

[3]  เรยีน  อธกิารบด ี 
  ไดต้รวจสอบรายการยมืเงนิของผูย้มืถกูตอ้งตาม

ประกาศทีเ่กีย่วขอ้ง เห็นควรอนุมตัติามเสนอ  

[4]                                   คำอนมุตั ิ
    อนุมตัใิหย้มืตามคำขอ 
    จำนวน ............................บาท 
(.....................................................)  



ลงชอื
……………………………….....................................
ผูเ้สนอ 

       
(......................................................................) 

ลงชือ่...............................................................
..........ผูต้รวจสอบ 

 ตำแหน่ง    ผูอ้ำนวยการกองคลงั 
  วนัที่

……………………………………..............................
.. 

    ความเห็นเพิม่เตมิ (ถา้
ม)ี.......................................................................... 
        ลงชือ่…................................………………...
……………ผูอ้นุมตั ิ
               
(........................................................................) 
..................................................................................
.................... 
           วนัที่
………………………………………….........................
... 

การรบัเงนิ 
ไดรั้บเงนิยมื..............................................บาท  (...................................................................) เป็นการถกูตอ้งแลว้ 
ลงชือ่......................................................................ผูรั้บเงนิ  วนั
ที.่.......................................................................................................................... 
*** การโอนเงนิเขา้บญัชเีงนิฝากธนาคารของผูย้มืเงนิถอืเป็นหลกัฐานการรับเงนิ  ตามระเบยีบเงนิรายไดม้หาวทิยาลยั
ขอนแกน่ พ.ศ.2540 ขอ้ 27.1 *** 
***การรับคนืเอกสาร  เพือ่ป้องกนัเอกสารสญูหาย โปรดรับตน้ฉบบัเอกสารการยมืเงนิทดรองจา่ย ณ  กองคลงั  
หมายเหต ุ: 1.คา่ใชจ้า่ยในการเดนิทางไปราชการ ใหผู้ย้มืสง่ใบสำคญัคูจ่า่ยใหเ้ร็วทีส่ดุแตไ่มเ่กนิ 15 วนั นับจากวนั
เดนิทางกลบัจากไปราชการ 
                2.คา่ใชจ้า่ยในการฝึกอบรม สมัมนา ศกึษาดงูาน ใหผู้ย้มืสง่ใบสำคญัคูจ่า่ย ภายใน 30 วนันับจากวนั
สิน้สดุกจิกรรม 
 
 
 
 
 
 
คำอธบิายวธิจีดัทำสญัญาการยมืเงนิ(กรณียมืเงนิรายไดม้หาวทิยาลยั) 

ในการยมืเงนิทดรองจา่ยใหจั้ดทำสญัญายมืเงนิ  จำนวน 2 ฉบบั  ตามแบบฟอรม์ขา้งตน้ โดย
ตอ้งยืน่ถงึกองคลงั ไมน่อ้ยกวา่ 5 วนัทำการ กอ่นมคีวามจำเป็นตอ้งใชเ้งนิ 

การลงรายการในแบบฟอรม์สญัญาการยมืเงนิ 
(1)​ “สว่นราชการ  ​ .............​ โทร. .............​ ​ ​ ใหร้ะบ ุชือ่ เบอรโ์ทรศพัท์
ทีส่ามารถตดิตอ่ไดข้องหน่วยงานและเลขทีห่นังสอื  

    ที ่ ศธ 0514........./……..   วนัที ่...................”​ ​  และวนัทีท่ีอ่อกหนังสอื ของหน่วยงาน
ผูย้มืเงนิทดรองจา่ย​ ​ ​ 
(2)​ “ขา้พเจา้.........ตำแหน่ง..................สงักดั.........e-mail…….”​ ใหร้ะบชุือ่-สกลุ  ตำแหน่ง   
สงักดั และ e-mail  ผูย้มืเงนิทดรองจา่ย 

(3)​ “ตามหนังสอืที ่ศธ.0514....../..........​ ลว..........”​ ​ ใหร้ะบเุลขทีห่นังสอื  และวนัที ่ 
ของหนังสอืทีไ่ดรั้บอนุมตัใิหใ้ชเ้งนิและไดรั้บ 

อนุมตัโิครงการ 
(4)​ “กจิกรรม/โครงการ…………………………”​ ​ ​ ​ ใหร้ะบรุายละเอยีด
กจิกรรม/โครงการทีไ่ดรั้บอนุมตั ิ

(5)​ “เป็นเงนิจำนวน..........................บาท”​ ​ ​ ใหร้ะบจุำนวนเงนิทีย่มืทัง้ตวัเลขและตวัอกัษร 



(6)​ “  งวดที ่1 จำนวน......บาท มคีวามจำเป็นตอ้งใชเ้งนิวนัที.่........​ ใหร้ะบ ุจำนวนงวดทีต่อ้งการยมืเงนิ 
จำนวนเงนิแตล่ะงวดและวนัที ่ทีต่อ้งการ 
สง่คนืวนัที.่...........................”​ ​ ​ ​ ใชเ้งนิและวนัทีต่อ้งสง่คนืเงนิยมื ​  

(7)​ “ลงชือ่...............ผูย้มื”​ ​ ​ ​ ​ ผูย้มืเงนิทดรองจา่ย ลงนาม 
(8)​ “ลงชือ่...............................”​ ​ ​ ​ เจา้หนา้ทีง่านคลงัคณะ/หน่วยงาน หรอื
ผูรั้บผดิชอบทีผู่ย้มืเงนิทดรองจา่ยสงักดั 

  ลงนาม 
(9)​ “ลงชือ่..............................”​ ​ ​ ​ คณบดหีรอืหวัหนา้หน่วยงานทีผู่ย้มืเงนิ
ทดรองจา่ยสงักดัเป็นผูล้งนาม 

(10)  “ลงชือ่.............ผูเ้สนอ”​ ​ ​ ​ ​ เจา้หนา้ทีก่องคลงั  ผูท้ีม่หีนา้ที่
รับผดิชอบ ลงนามผูเ้สนอ 
(11) “ลงชือ่............ผูต้รวจสอบ”​​ ​ ​ ผูอ้ำนวยการกองคลงั   ลงนามผูต้รวจสอบ 
(12) “ลงชือ่.................ผูอ้นุมตั”ิ​​ ​ ​ อธกิารบดหีรอืผูท้ีไ่ดรั้บมอบหมาย   ลงนาม  
ผูอ้นุมตั ิ

 
 


	                 สัญญาการยืมเงิน(กรณียืมเงินรายได้มหาวิทยาลัย) 
	ยื่นต่อ อธิการบดี  
	[4]                                   คำอนุมัติ 
	การรับเงิน 


