
 

 
Жүзеге асыру жоспарыңызды тексеріп көріңіз 

Төмендегі сұрақтар арқылы жүзеге 
асыру жоспарыңызды бағалаңыз: 

Әлі де ескеру қажет 
мәселелерді жазыңыз. 

1.​ Тақырыптық мәнде/тренингте конструктивті 
үйлестіру қағидалары сақтала ма? 

 

2.​ Жоспар конструктивті үйлестіру қағидаларын 

қалай ұстанады (мақсаттар, оқу әрекеттері және 

бағалау оқу мақсаттарына сәйкес келеді және 

белсенді және терең көзқарасты оқытуды 

қолдайды)? 

 

3.​ Оқу мақсаттары нақты және терең 

тұжырымдалған ба? Тақырыптық мән (білім, 

білік және құндылықтар) бойынша тренингтен 

кейін қатысушылар нені біліп, не істей алады? 

 

4.​ Қатысушылармен оқу мақсаттары қалай 

талқыланады? Қатысушылар өздерінің жеке оқу 

мақсаттарын қоюға шақырыла ма? Қалай? 

 

5.​ Оқытушы қатысушылардың бұрынғы білімі мен 

олардың оқу қажеттіліктерін қалай ескереді? Оқу 

мақсаттары мен курс мазмұны сәйкесінше 

таңдалды ма? 

 

6.​ Бағалау қызметінің қандай түрлері 
қатысушыларды процесс барысында оқытуға 

ықпал етеді (өзін-өзі бағалау, өзара бағалау, 

топтық талқылаулар, оқытушымен кері 
байланыс)? 

 

7.​ Сабаққа қатысушыларды сабақ барысында 

қалай белсенді етесіздер және ол қалай 

қатысады? Курс барысында қатысушылардың 

жағдайы мен эмоционалды қауіпсіздігі қалай 

сақталады? 

 

8.​ Оқытушы оқу процесінде цифрлық құралдарды 

педагогикалық тұрғыдан мағыналы түрде 

қолдана ма? (Білімді бірлесіп өңдеуге арналған 

пікірталас форумдары, студенттердің алдын ала 

білімін және олардың оқу қажеттіліктерін 

анықтауға арналған сауалнамалар, 

презентациялар немесе оқу нәтижелерін 

 



көрсету үшін визуализация құралдары және т. 

б.) 

 


