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Abstrak 
Abstrak ditulis dalam Bahasa Indonesia dan Bahasa Inggris menggunakan huruf time new 
roman ukuran 12, spasi 1 dan dengan panjang teks antara 100-150 kata.Abstrak versi Bahasa 
Inggris ditulis menggunakan Bahasa Inggris dalam bentuk past tense dan kalimat yang 
berpatutan. Hasil dan kesimpulan ditulis dalam bentuk present tense. Abstrak diharapkan 
lebih komunikatif dan tidak monoton. Abstrak versi Bahasa Indonesia ditulis menggunakan 
Bahasa Indonesia baku dengan ejaan yang disempurnakan. Penulisan singkatan dan rumus 
matematika di dalam abstrak perlu dihindari. Abstrak memaparkan secara ringkas tentang 
masalah, tujuan, metode, hasil dan kesimpulan. 
 

Kata kunci: terdiri dari 3-5 kata 
 
1.​ PENDAHULUAN 

Pendahuluan memuat tentang latar belakang, masalah, rencana pemecahan masalah dan 
tujuan penelitian. Pendahuluan ditulis menggunakan huruf time new roman ukuran 12 dan 
spasi 1. 

Teks diketik di dalam sebuah luasan print dengan margin dari atas, bawah, kiri, kanan 
dibuat 3 cm. Ukuran paper A4, lebar 8,27 inch, tinggi 11,69 inch.Layout: header 0,5 inch, 
footer 0,5 inch. Teks tidak perlu diberi nomor halaman.  
 
Tipe Artikel 

Artikel merupakan artikel asli hasil penelitian atau hasil review dari artikel-artikel 
terdahulu. Artikel dapat ditulis dalam bahasa Indonesia atau bahasa Inggris. Jumlah halaman 
artikel antara 8 – 15 halaman termasuk daftar rujukan. 

Sistematika penulisan artikel hasil penelitian terdiri dari judul, nama penulis, institusi 
dan alamat korespondensi, abstrak, kata kunci, abstract, keywords, pendahuluan, tinjauan 
pustaka, metode, hasil dan pembahasan, simpulan dan saran, ucapan terimakasih dan daftar 
rujukan.  

Sistematika penulisan artikel konseptual (berisi hasil review) terdiri-dari judul, nama 
penulis, institusi dan alamat korespondensi, abstrak, kata kunci, abtract, keywords, 
pendahuluan, bagian inti, ringkasan dan daftar rujukan.  

Judul artikel ditulis menggunakan huruf time new roman ukuran 14, capitalized, bold, 
centered, terdiri-dari maksimum 15 kata dan menggambarkan isi naskah. 

Nama penulis ditulis menggunakan huruf time new roman ukuran 13 tidak disertai gelar, 
nama depan tidak disingkat sedangkan nama belakang (nama keluarga) tidak disingkat. Nama 
penulis yang berasal dari instansi berbeda ditandai menggunakan superscript di belakang nama.  

Naskah dipaparkan secara naratif dan pemaparan dalam bentuk sub judul dihindari. 
Rumus dituliskan tersendiri tidak di dalam kalimat dan dilengkapi dengan penomoran di 
sebelah kanan. Rumus ditulis menggunakan microsoft equation. 

 

                                                (1) 

   

mailto:penulis1@unja.ac.id
mailto:penulis2@uunja.ac.id2


Jurnal Dinamika Manajemen (JDM) Vol. x No. x, Bulan Tahun 
P-ISSN: 2338-123X,  E-ISSN: 2355-8148​ ​   
 
 

Gambar disisipkan di dalam text box dan figurescaption (keterangan gambar) diletakkan 
di bawah gambar. Keterangan gambar diberi nomor dan gambar harus dirujuk di dalam teks. 
Keterangan gambar diawali dengan huruf besar. Keterangan gambar yang lebih dari satu baris 
ditulis menggunakan spasi 1. Gambar dilukis dengan lebar garis 1 pt dan seharusnya memiliki 
kualitas kekontrasan yang baik. 

 

 

Gambar 1. Plots of lineation (L) and FeO content showing negative correlation 
 
2.​ KAJIAN PUSTAKA  

Pada bagian kajian teori, sub judul langsung dituliskan teori yang akan dijadikan acuan 
penelitian. Teori menjelaskan hubungan antar variable penelitan. Penulisan kutipan ditulis 
dengan menggunakan font time new roman, spasi 1. Setiap penulisan teori ditulis sumber 
utamanya. Pengembangan hipotesis dijelaskan pada bagian ini terkait logika penelitian, teori 
pendukung, dan referensi penelitian sebelumnya. 
 
3.​ METODE PENELITIAN 

Berisi bagaimana data dikumpulkan, sumber data dan cara analisis data 
 

4.​ HASIL DAN PEMBAHASAN 
Hasil merupakan bagian utama artikel ilmiah, berisi: hasil bersih tanpa proses analisis 

data, hasil pengujian hipotesis. Hasil dapat disajikan dengan table atau grafik, untuk 
memperjelas hasil secara verbal 

Pembahasan merupakan bagian terpenting dari keseluruhan isi artikel ilmiah. Tujuan 
pembahasan adalah: Menjawab masalah penelitian, menafsirkan temuan-temuan, 
mengintegrasikan temuan dari penelitian ke dalam kumpulan pengetahuan yang telah ada dan 
menyusun teori baru atau memodifikasi teori yang sudah ada. 

 
Tabel. 1. Hasil Analisis Regresi Berganda 

Coefficientsa 

Model 
Unstandardized Coefficients 

Standardized 
Coefficients 

t Sig. B Std. Error Beta 
1 (Constant) 2.462 .551  4.457 .000 

Leadership .443 .173 .231 2.443 .004 
Pengembangan 
karir 

 
.312 

 
.087 

 
.346 

 
3.245 

 
.003 

a. Dependent Variable: job satisfaction 
Sumber : Pengolahan Data, 2019 
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Tabel dibuat dengan lebar garis 1 pt dan tables caption (keterangan tabel) diletakkan di 
atas tabel. Keterangan tabel yang terdiri lebih dari 2 baris ditulis menggunakan spasi 1. 
Garis-garis tabel diutamakan garis horizontal saja sedangkan garis vertikal dihilangkan. 
 
5.​ SIMPULAN DAN SARAN 
Simpulan 

Simpulan memuat jawaban atas pertanyaan penelitian, yang ditulis dalam bentuk 
numerikal : 
1...... 
2..... 
3....dst 
 
Saran 

Saran-saran mengacu pada hasil penelitian dan berupa tindakan praktis, sebutkan untuk 
siapa dan untuk apa saran ditujukan. Ditulis dalam bentuk essay, bukan dalam bentuk 
numerikal. 
 
DAFTAR PUSTAKA 

Penulisan daftar pustak disusun secara alfabetis berdasarkan nama belakang penulis 
yang disitasi. Tulisan daftar pustaka huruf TNR 12, 1 spasi. Format penulisan referensi 
mengikuti APA Style 6th Edition seperti di bawah ini. 

Format Buku  

Kotler, Philip. (2012). Dasar-dasar Manajemen Pemasaran. Edisi 2. New York: Mc Graw 
Hill. 

Rivai, V., dkk. (2010). Manajemen Sumber Daya Manusia Untuk Perusahaan: Dari Teori ke 
Praktik. Jakarta: Rajawali Press. 

Format Artikel jurnal 

Izvercian, M., Radu, A., Ivascu, L., & Ardelean, B.-O. (2014). The Impact of Human 
Resources and Total Quality Management on the Enterprise. Procedia - Social and 
Behavioral Sciences, 124, 27–33. https://doi.org/10.1016/j.sbspro.2014.02.456. 

Format Prosiding Konferensi 

Rachmi, A, (2014). Hubungan Industrial di Perusahaan Menengah Indonesia, (hal. 28-31). 
Malang: Politeknik Negeri Malang. 

Format Skripsi, Tesis atau Disertasi 

Lucky Radi Rinandiyana. (2010). Pengaruh Store Image Terhadap Cutomer Loyalty Dengan 
Customer Satisfaction Sebagai Variabel Intervening pada Pelanggan Asia Plaza di kota 
Tasikmalaya. Tesis, Program Studi Magister Sains Manajemen. Universitas Jenderal 
Soedirman. 

   


