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Asistencia a clase

a) El profesorado llevara un registro diario de la asistencia del alumnado en cualquiera de
las dos etapas: Educacion Infantil y Educacién Primaria.

b) La Educacién Primaria es obligatoria, no asi la etapa de Educacion Infantil. Sin
embargo, el hecho de matricular a un nifio o nifla en Educacion Infantil supone un
compromiso de las familias con las normas del colegio y una de ellas es la asistencia diaria
y continua a las clases.

c) En el caso de que la familia se traslade definitivamente de localidad, deberd comunicarlo
por escrito al centro con el fin de dar de baja al nifio o nifia a su cargo y trasladar el
expediente académico al nuevo colegio.

d) En el caso de que la familia se traslade de forma temporal a otra localidad o pais debera
comunicarlo por escrito al centro con el fin de que el centro mantenga la plaza. De no
informar, a la vuelta debera solicitar plaza por el procedimiento ordinario o a través de la
Comision Local de Escolarizacion.

Entradas y salidas

Entradas

a) El alumnado se organizara en filas determinadas por curso y aula. El tutor o tutora
saldra a recoger su fila correspondiente. En caso de que una fila ya hubiese accedido al
centro, sera un miembro del profesorado o el conserje quien acompafie al alumnado a su
aula y no el padre o madre.

b) Las puertas se cerraran aproximadamente a los cinco minutos después de la hora de
comienzo de las clases. Pasado este tiempo el alumnado entrard al colegio por la puerta
principal, la cual se cerrard a los 15 minutos de tocar el timbre y se anotard su retraso.
Varios retrasos conllevaran que la siguiente vez que ocurra solamente se le permitira la
entrada a la hora del recreo.

c) Una vez que ya estan las puertas cerradas no se permitira la entrada hasta la hora del
recreo.

Dias de lluvia

Entradas

E. Primaria: A partir de las 8:50 el alumnado, de uno en uno, entrara directamente por su
puerta correspondiente e ird a su aula.

El profesorado estara en el aula para recibirlos y en las zonas asignadas.

E. Infantil: La entrada serda como cualquier otro dia.

Salidas
Como cualquier otro dia.
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Salida del colegio al finalizar la jornada lectiva

a) El alumnado de la etapas de educacion infantil y primaria es menor de edad, por lo que
al finalizar las clases, los padres, madres, tutores y tutoras legales o persona que ellos
designen deberan recogerlo del colegio.

b) En el caso de que los padres, madres estén separados y exista un acuerdo sobre la
custodia que afecte a quién recoge al alumno o alumna, debera informarse a la direccion
del centro mediante fotocopia del documento legal pertinente.

c) A partir de ocho afios, el alumnado podra salir solo del colegio previa autorizacién de los
padres, madres, tutoras o tutores legales al finalizar la jornada lectiva o al finalizar las
clases de atencidn educativa.

d) A partir de quinto de educacién primaria el alumnado podra encargarse de recoger a
sus hermanos/hermanas menores.

e) En ningln caso, un alumno o alumna del centro (independientemente de la edad y de
gue tenga autorizacion para salir solo) podra salir solo o sola del centro en horario lectivo
si no hay una persona adulta que venga a recogerlo.

Salida o entrada al colegio en otros momentos

a) Si el menor tiene que salir del centro para citas médicas o gestiones administrativas, se
comunicara previamente a la tutora o tutor. Se priorizara la salida en los periodos de
recreo, pero si hay impedimento de venir en éste por trabajo se le escribe un correo a la
tutora o tutor indicando hora de salida y hora de vuelta. Una persona adulta debera venir a
recoger al menor. Si la cita médica es de un especialista, se podra salir en el momento que
se precise, con previo aviso.

b) Para entrar al colegio fuera del horario normal, se comunicara previamente al centro.
La entrada se hara en los periodos de recreo.

Retraso en la recogida en horario lectivo y extraescolar

a) Cualquier tipo de retraso en la recogida de una alumna o alumno debera comunicarse al
centro cuanto antes.

b) Si no se recoge a su hora y el centro no puede comunicar con la familia, el centro se
pondra en contacto con la Policia Local para dar con el paradero de los padres, madres o
tutoras/es legales.

c) De los retrasos superiores a 10 minutos se dejara constancia mediante escrito firmado
por la persona que recoja al alumno o alumna.

d) A partir de la tercera vez que se produzca un retraso se informard al Servicio de
Inspeccion Técnica del Departamento de Educacidon y a lo Servicios Sociales de Base del
ayuntamiento de Tudela.
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Faltas de asistencia: justificacion

Para justificar cualquier ausencia, debera comunicarse al colegio a primera hora de la
mafiana (antes de que comiencen las clases).

Enfermedad del alumno o alumna

Si la ausencia es por enfermedad deberan indicar los dias aproximados que esta previsto
gue se ausente del colegio. Pasado ese tiempo debera volverse a llamar al centro para
justificar las siguientes faltas de asistencia por la misma enfermedad. No hacerlo supondra
considerar las ausencias como no justificadas a partir de la fecha que se dio al centro para
su regreso. El colegio podra solicitar un justificante en el caso de que considere excesivo
los dias de ausencia para el tipo de enfermedad.

Enfermedad, accidente, fallecimiento de un familiar

La ausencia por enfermedad, accidente o fallecimiento de un familiar directo puede
suponer, por motivos organizativos, que un alumno o alumna deba ausentarse del colegio.
Se considerara falta justificada siempre que se informe y la ausencia no sea superior a 2
dias.

Tramites administrativos

Si para realizar algun tramite administrativo se requiere la presencia del menor, debera
comunicarse al centro con antelacién y si no es posible, se comunicara a primera hora de
la mafiana. Se solicitara justificante de la entidad.

Ausencias injustificadas

Cuando las ausencias injustificadas sean superiores al 30% de las horas lectivas o se
produzcan retrasos de forma continua (40% o mas de los dias de clase en un periodo
minimo de un mes) se pondran en marcha el protocolo de actuaciéon ante casos de
absentismo escolar que puede derivar en informar a la fiscalia de menores.

Acceso al edificio

a) Los padres, madres, tutoras o tutores legales solamente tendran permitido el acceso al
edificio en los dias y las horas establecidos para ello salvo que el personal docente lo
autorice y previa comunicacion en conserjeria.

b) Para fomentar la responsabilidad en los nifios y nifias, no se aceptaran almuerzos,
tareas, libros de texto o mochilas que hayan sido olvidados en casa.

¢) El alumnado no tiene permitido acceder al centro con objetos punzantes o cortantes,
con cerillas o mecheros o dispositivos que puedan provocar dafio a la integridad de las
personas o de las instalaciones.

d) El alumnado no podra acceder al centro con juguetes electréonicos. No tiene permitido
llevar teléfonos maviles o relojes inteligentes (smartwatches) que permitan hacer llamadas
o fotos. Para cualquier comunicacion, el colegio dispone de teléfono, fax y correo
electronico.
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Recreos, almuerzos y cumpleaios

Recreos

a) Durante los periodos de recreo ningin alumno o alumna podra quedarse dentro del
edificio si no es con la presencia de un profesor o profesora.

b) El colegio proveera de pelotas o balones blandos para jugar en la hora del recreo. Se
asignan zonas y turnos que eviten riesgos innecesarios a otros alumnos o alumnas que
estén en el patio. La zona del parque durante el recreo, serda de uso exclusivo para el
alumnado de infantil.

c) En todo momento se evitaran juegos violentos que puedan poner en peligro la
integridad de los mas débiles.

d) No esta permitido traer peonzas con “punta asesina”.

e) Se evitara el contacto con el exterior. Si alguien quiere dar un recado a un alumno o
alumna a la hora del recreo, lo hara a través de la conserjeria o secretaria

f) No esta permitido traer cromos, chapas, canicas o cualquier otra pertenencia para su
intercambio o apuesta.

Almuerzos y cumpleaios

a) Se evitaran almuerzos con alto contenido en azlcar y grasas (bolleria industrial,
chucherias, bolsas de “snacks”)

b) El alumnado de educacion primaria podra traer zumos u otros alimentos bebibles,
siempre que no sean bebidas hipercaldricas y que deposite los envases en el contenedor
correspondiente. Si se traen contenedores tipo “tupper”, deberan responsabilizarse de
ellos. El centro no se hara cargo de recogerlos ni de su pérdida.

c) Con el fin de fomentar la alimentacion saludable, los miércoles sera el dia de la fruta.
El alumnado de infantil podra traerla en un “tupper” que se llevara a casa ese mismo dia.
Habiendo dos recreos, durante el segundo pueden almorzar algo que no sea fruta.

d) Los padres, madres, tutoras o tutores legales procuraran adecuar la cantidad de
almuerzo a las necesidades del nifio o nifia; asi se evitara desaprovechar la comida.

e) El alumnado de primaria podra beber agua en clase si traen al centro una botella (no
mas de 50 cl) y una bolsa que la contenga evitando que esté encima del pupitre.

f) No se permite traer almuerzos especiales, chucherias o regalos para celebrar los
cumpleafios.

g) Si se desea repartir invitaciones de cumpleafios, si no se invita a toda la clase, se
repartiran fuera de las instalaciones del colegio.
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Higiene y vestimenta y salud

a) El alumnado vendra al colegio con ropa limpia, comoda, transpirable que permita una
mejor disposicion para el estudio y el trabajo. Se utilizara la indumentaria acorde con la
consideracion del centro como lugar de estudio, respetando las indicaciones del colegio en
la regulacién del uso de las prendas de vestir.

b) El alumnado debe de cumplir con unas normas basicas de higiene: venir limpio y
aseado; lavarse las manos después de usar los bafios o cuando las tenga sucias.

c) El dia que haya clase de Educacién Fisica (E.F.) el alumnado vendra al centro vestido
con la ropa de deporte y el chandal. Traera en una mochila o bolsa una muda limpia, una
toalla, jabdén, un peine o cepillo y colonia (opcional). Después de clase se asearan (49, 50 y
69 se ducharan) y se cambiaran de ropa interior. El alumnado de educacién infantil vendra
al centro con ropa y calzado cémodo (preferiblemente chandal y zapatillas).

d) ALUMNADO EXENTO DEL AREA DE E.F, PARCIAL O TOTALMENTE

Si no se puede realizar ejercicio fisico y/o ducharse en una sesion, se debera informar a la
profesora de E.F mediante correo o nota en la agenda.

Los alumnos/as, que no puedan realizar ejercicio fisico, en un periodo de dos o mas
semanas,deberan aportar un informe médico, en el que se contraindique la conveniencia
de realizar la clase de E.F y el tiempo estimado. La prescripcion médica se enviara por
correo a la profesora de E.F, el primer dia de clase en la que el alumno/a, deba
permanecer en reposo deportivo, para que las faltas se consideren como justificadas.

Para la evaluacién del alumnado exento parcialmente( dos o mas sesiones):

e Acudiran a clase de E.F con su grupo y realizara tareas como: Actividades escritas
relacionadas con la UDI temporalizada, trabajos de recogida de informacién,
relacionado con la UDI trabajada, reflexion y explicacion en clase a sus
compafieros...

e El alumnado de 49, 5° y 6°, ademas realizara un trabajo escrito, sobre un tema
trabajado en clase y lo expondra a sus compafieros.

e) El profesorado no administrard medicamentos al alumnado salvo en situaciones médicas
especiales y previa prescripcion facultativa explicativa.

f) Si se detectan piojos u alguna enfermedad contagiosa, el centro avisara a la familia para
gue recoja al nifio o nifia y asi evitar el contagio. En el caso de piojos, el alumnado podra
volver al centro al dia siguiente de haber empezado el tratamiento. En otros casos la

vuelta al centro serd cuando no exista peligro de contagio (podra solicitarse un informe
médico que lo corrobore).

Instalaciones del centro

Desplazamientos

a) Se circulard por los pasillos del colegio en silencio y sin correr para evitar causar
molestias al resto de compairieros.

b) Cuando se desplace el alumnado en grupos lo haran en fila.
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c) Se evitarad en la medida de lo posible obstaculizar pasillos y escaleras para facilitar la
circulacion del resto de companeros y una posible evacuacion.

d) A la hora de circular por las escaleras se realizard siempre por la derecha. En las
entradas y salidas del centro, se circulara por el lado que se tenga asignado a ese grupo.

e) No estd permitido el uso de zapatillas con ruedas o cualquier otro tipo de calzado que
facilite desplazamientos rapidos. No esta permitido desplazarse en patinete.

Cuidado de las instalaciones y mobiliario

a) Es obligacion de todos y de todas cuidar el material, mobiliario e instalaciones del
Centro, manteniéndolo siempre en el mejor estado de conservacion y utilizacion. Cuando
un miembro de la comunidad educativa utilice espacios comunes sera su obligacion dejarlo
recogido y en perfecto estado, asi como asegurarse de que no se produzcan desperfectos.

b) Todos los miembros de la comunidad educativa tienen la obligacion de comunicar a la
direccion los deterioros que se produzcan en las aulas, lavabos, pasillos, etc., tanto si son
intencionados como accidentales.

c) Los padres, madres o tutores legales asumiran la responsabilidad civil que les
corresponda, en los términos previstos por la ley, haciéndose cargo del coste econémico de
la reparacion, cuando sus hijos de forma individual o colectiva, intencionada o negligente
provoquen algun dafo a las instalaciones o materiales del Centro o a las pertenencias de
otros miembros de la Comunidad Educativa.

d) A fin de mantener la higiene y la limpieza en todas las dependencias del Centro, los
papeles, restos de bocadillos y demas objetos inservibles, se depositaran en los
contenedores especificos para cada tipo de residuo.

e) Prohibido fumar dentro del recinto escolar. Se considera recinto escolar todo aquello que
estad dentro del vallado exterior del centro.

f) No estan permitidas las mascotas en el colegio salvo en los casos en los que por tratarse
de una actividad del centro, el tutor o la persona responsable de dicha actividad lo
permita.

Las aulas

a) El profesorado podra elaborar y exigir el cumplimiento de normas de conducta dentro
del aula o para determinadas asignaturas siempre que estén en consonancia con las
normas dgenerales establecidas en este reglamento y los principios establecidos en el
proyecto educativo del colegio.

b) Antes de abandonar el aula, el alumnado debera recogerla y dejarla en perfecto estado,
sin papeles ni suciedad por el suelo, ni mochilas estorbando el paso y con las sillas subidas
para facilitar su limpieza.
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c) Fuera del horario lectivo, el alumnado no tiene permitido entrar en las aulas ni a
cualquier otra dependencia del centro, excepto para actividades de atencion al alumnado
en las que vayan acompafados de un responsable, en el caso de tener que subir a clase
para coger algo olvidado urgente, siempre tiene que ir acompafiado de una persona adulta
del personal del centro.

Espacios comunes

a) Son espacios comunes: biblioteca, sala de usos multiples/aula IKasNova, gimnasio, aula
de psicomotricidad, porche de la entrada y comedor escolar.

El uso de estos espacios por parte de grupos de alumnado o de personas adultas siempre
gue no sea para impartir clase debera solicitarse a la direccién del centro.

b) El uso de estos espacios por parte del alumnado requerird la presencia de un

profesor/profesora.
Para usar el gimnasio debera utilizarse calzado apropiado para este tipo de superficie.

Cuidado del material fungible

a) El alumnado se responsabilizara tanto de su propio material como del ajeno.

b) Los libros de texto y cuadernillos de actividades, asi como otro material que el
profesorado estime oportuno deberadn de estar correctamente forrados y con su nombre,
apellidos y curso en la portada.

Comedor escolar

a) El servicio de comedor esta gestionado por la APYMA. Para solicitar el servicio o realizar
cualquier gestion debera dirigirse a la junta de la APYMA.

b) La resolucion de conflictos estard sometida al Plan de Convivencia especifico del

comedor y también el del centro. La persona responsable del comedor junto con las
cuidadoras tienen la autoridad para resolver cualquier situacién.

Actividad docente
Tareas

Se podran poner tareas a lo largo de la semana. El trabajo de clase que no se haya
acabado podra pedirse que se finalice en casa.

Controles

Los controles no saldran del centro. Las familias podran verlos pidiendo una cita al
profesor o profesora. Las familias seran informadas a través de la agenda escolar.

Actividades complementarias
a) Las actividades complementarias son obligatorias para todo el alumnado.

b) El colegio informard con antelaciéon de las actividades. Cuando lo considere oportuno,
informara también sobre las condiciones y el desarrollo de dicha actividad.
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UERTAS
AYORES

¢) Cuando el alumnado participe en una actividad fuera del colegio, para los almuerzos no
podran llevarse botellas de cristal ni latas de refrescos para evitar accidentes. No estaran
permitidas las chucherias, dinero y aparatos electrénicos en general (moévil, mp3, PSP,
camaras de fotos, relojes inteligentes (Smartwatches) etc.) - a no ser que el profesorado
que dirija la actividad decida lo contrario.

d) Algunas actividades ofrecidas por el centro, cuya duracion sea mas de un dia y una
noche, tendran caracter voluntario (semana de la nieve, English Week, etc.) y la
participacion del centro en las mismas requerird que, al menos, el 70% de las familias la
solicite y se comprometa por escrito a participar en dicha actividad. El alumnado que no
participe en estas actividades asistird regularmente al centro donde recibira Ia
correspondiente atencidn educativa dentro de su horario habitual.

e) El reglamento de convivencia estara vigente en toda actividad complementaria.

Actividades de atencion al alumnado.
a) Las familias se comprometeran a que sus hijos e hijas acudan con regularidad a las
actividades de atencion al alumnado, si no se seguira el mismo procedimiento que

en caso de retraso en la recogida.

b) Las familias se comprometen a que sus hijos e hijas tengan una conducta adecuada
y aprovechen las actividades de atencién al alumnado.

c) Cuando un alumno o alumna tenga una conducta inadecuada se seguird el
Reglamento de Convivencia.

d) Si un alumno/a no va a asistir debe avisar con antelacién, si no se considerara
como falta injustificada.

e) Cuando el alumnado falta por la manana por enfermedad y lo justifica también esta
justificada la tarde.

Tratamiento de la informacion

a) El colegio facilitard en todo momento a los miembros de la comunidad educativa el
acceso a los documentos que rigen el funcionamiento del centro y que sean de indole
publica.

b) Los boletines de notas se daran a conocer a través de la aplicacién EDUCA. A lo largo
del curso los tutores y tutoras convocaran a las familias para hablar de la evolucién
escolar de sus hijos/hijas.

c) No se facilitara ningun tipo de informacion que afecte a terceras personas.
d) La opcién por la ensefanza religiosa o su alternativa se realizard al principio de cada

curso no pudiendo sufrir variacidon hasta iniciado el curso siguiente. La solicitud se hara por
escrito en Secretaria mediante un formulario elaborado para ello.
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e) Cualquier reclamacién o sugerencia debera hacerse por escrito a través del buzén de
Sugerencias, Quejas, Reclamaciones o Agradecimientos o mediante formulario que
aparece en el blog del centro.

f) No estd permitido colocar carteles en los paneles informativos. La decisidon de la
informacién que muestran los paneles corresponde a la direccion del centro.

g) No estd permitida la publicidad de ningln producto o servicio privado dentro de las
instalaciones del centro.

h) No estd permitido tomar imagenes o grabar videos a alumnos y alumnas del colegio
dentro del recinto escolar si no es con el permiso de la direccion del centro.

Solicitud de entrevistas

a) El colegio facilitara a los padres, madres o tutores legales el correo electrénico del tutor
o tutora como una via de contacto.

b) Las familias seran atendidas por el profesorado. La peticién podra hacerse de manera
oral o por escrito a través de correo electronico o la agenda del alumnado. Siempre habra
que indicar el motivo. Recibida la peticiéon, se acordard un dia y una hora para la
entrevista.

c) No se atendera a las familias en las horas de entrada y salida o en horas en las que el
profesor o profesora tenga docencia directa.

d) Sélo en caso de que la familia no haya quedado satisfecha con la respuesta del profesor

o profesora, podra solicitar una entrevista con la direccion del centro para tratar el mismo
tema, se hara a través de una llamada telefénica a secretaria.

2. ATENUANTES Y AGRAVANTES DE LAS CONDUCTAS

Se considerard un atenuante de una conducta contraria a la convivencia o gravemente
perjudicial:

a) El reconocimiento espontaneo de la conducta incorrecta.
b) La falta de intencionalidad.
c) El hecho de no haber sido aplicadas medidas educativas con anterioridad.

d) La voluntad de participacion de la persona infractora en procesos de mediacion, si
se dieran las condiciones para que ésta fuera posible.
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Se considerara un agravante de una conducta contraria a la convivencia o gravemente
perjudicial:

a) La premeditacion.

b) La reiteracion en un mismo curso escolar de conductas contrarias o gravemente

perjudiciales para la convivencia del centro (a partir de tres veces consideramos
reiteracion).

c) Las conductas que afecten negativamente a los miembros de la comunidad
educativa o a quienes presten sus servicios a la misma.

d) Las conductas que afecten negativamente a compaferos o compafieras de menor
edad o en especial situacidn de fragilidad.

e) Las acciones que impliquen discriminacion por razén de nacimiento, sexo, raza,
convicciones ideoldgicas o religiosas, discapacidad fisica, psiquica o sensorial, asi
como por cualquier otra condicion personal o social.

f) La incitacidn o estimulo a la actuacién colectiva lesiva de los derechos de los demas
miembros de la comunidad educativa o de quienes prestan sus servicios a la
misma.

g) La publicidad manifiesta de cualquier actuacién gravemente perjudicial para la
convivencia.

h) La especial relevancia de los perjuicios causados al centro o a cualquiera de los
integrantes de la comunidad educativa o a quienes prestan sus servicios a la
misma.

i) El uso de redes sociales, correo electrénico, internet para la difusién de las
conductas merecedoras de correccion.

3. MEDIDAS RESERVADAS A ADULTOS

Cuando el centro limite el acceso a un padre, madre o tutor legal se tendra una reunion
previa para conocer qué persona se hara cargo del alumno/alumna durante el tiempo que
que dure la limitacion.

Se informara a la familia de que en el caso de observar incumplimiento en esta sancion, se
llamara a la Policia Local para que haga cumplir lo establecido.

Cuando el centro limite la comunicacidn personal entre profesor/profesora y padre, madre
o tutor legal, ésta se hara por escrito que se presentara en la Secretaria del centro. La
informacién sobre el proceso de ensenanza-aprendizaje del nifio o nifia o las reuniones
perceptivas que el tutor tiene que tener con los padres, madres podra ser a través del
sistema mencionado arriba o a través de un profesor o profesora que forme parte del
equipo docente del grupo de alumnos/alumnas en el que esta matriculado.
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4. MEDIDAS EDUCATIVAS GENERALES

Criterios generales para la aplicacion de medidas educativas

Las medidas educativas a aplicar deberan tener en cuenta los siguientes criterios:

a) Una medida educativa no se considerara finalizada si no hay por medio un
reconocimiento de la conducta, una peticién de disculpas, un compromiso de no reincidir
en la conducta y una reparacion del dano causado.

b) Todo docente debe, en el ejercicio de su autoridad, prevenir, apercibir y corregir el
comportamiento contrario a la convivencia.

C) Todas las medidas educativas tendran un caracter educativo dirigido a aprender a
ser respetuoso con todas las personas, con las instalaciones y enseres; también se tendera
a conseguir que el alumnado reconozca que los actos tienen consecuencias por lo que
debe prever el resultado de sus acciones.

d) Antes de aplicar cualquier medida, el causante de la conducta y sus padres, madres
o representantes legales tendran derecho a ser escuchados.

e) Se debe asegurar en todo momento la continuidad del proceso educativo.

f) No podran aplicarse medidas contrarias a la integridad fisica ni a la dignidad
personal.

g) Se respetard la proporcionalidad de la medida con la conducta del alumno o
alumna.

h) Se tendrdn en cuenta las circunstancias personales.

i) La medida educativa sera precedida de advertencia, amonestacion y requerimiento

de rectificacion y una reflexion.
7) Se podra disponer de asesoramiento.

k) Se podran realizar entrevistas con los diferentes agentes implicados para poder
prevenir la aparicion de determinadas conductas.

Medidas de aplicaciéon ante conductas contrarias a la convivencia

Se consideran medida educativas aplicables a conductas contrarias a la convivencia:

a) Terminar las tareas que en su momento programé el profesor o profesora en hora
de recreo o llevarlas acumuladas con las de ese dia a casa: es importante terminar lo que
empezamos; me siento contento por llegar al final.
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b) Memorizar o escribir alguno de los derechos vulnerados o deberes no cumplidos:

tengo que aprender cuales son mis derechos y deberes y también los de los demas.

c) Calificacion negativamente el examen, prueba o ejercicio en caso de verse envuelto

en un proceso de copia: la confianza hay que ganarsela.

d) Realizar tareas que ayuden a la limpieza, el mantenimiento y la organizacion del
centro, etc. aptas a su edad: cooperamos para que el colegio esté mas limpio, ayudamos a
conservarlo y nos sentimos a gusto con nuestro trabajo.

e) Ayudar al profesorado, cuidadoras o conserje a realizar alguna tarea.
f) Dedicar parte de su tiempo libre a nifios y nifias que necesiten ayuda.
g) Restaurar o ayudar a restaurar o arreglar desperfectos; ya sean ocasionados por

uno mismo o por otros.

h) Traslado temporal del alumno o alumna a otro grupo: para apreciar lo que se tiene,

nada mejor que no disfrutar de ello por un tiempo.

i) Modificacién del horario del comedor escolar por un maximo de cinco dias, cuando
la conducta a corregir haya tenido lugar en el comedor escolar: si no sé estar con los

companeros, tendré que comer solo.

i) Suspension del derecho a participar en actividades complementarias y/o

extraescolares del centro durante un tiempo limitado.

Medidas de aplicacion ante conductas gravemente perjudiciales para la

convivencia

Las medidas educativas de aplicacion ante conductas gravemente perjudiciales para la
convivencia, recogidas en el Reglamento de convivencia, son las siguientes:

a) Realizacion de tareas fuera del horario lectivo en beneficio de la comunidad
educativa, asi como la reparacion del dafio causado en las instalaciones, autobuses,

comedor, materiales, documentos o en las pertenencias de otras personas.

b) Suspension del derecho a participar en actividades complementarias y/o

extraescolares del centro durante todo o parte del curso escolar.
C) Traslado definitivo del alumno o alumna a otro grupo del mismo curso.

d) Suspension del derecho de asistencia a clase en una o varias materias o,
excepcionalmente, al centro, en ambos casos por un periodo maximo de quince dias

lectivos.
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e) Suspension del derecho a la utilizacion del comedor escolar hasta finalizar el curso
académico, siempre que la conducta se haya cometido mientras se hacia uso de dicho

servicio.

f) En el caso de que el colegio llegue a contar con servicio de transporte escolar, se
podra suspender el derecho de uso hasta finalizar el curso académico, siempre que la

conducta se haya cometido mientras se hacia uso de dicho servicio.

g) Excepcionalmente, cuando concurran circunstancias que causen alarma en la
comunidad educativa, el director o directora del centro, con el visto bueno del Consejo
escolar, solicitard a la Direccion General de Inspeccidon y Servicios el cambio de centro
educativo, que se llevard a cabo preferentemente dentro de la red de centros y

modalidad linglistica en la que se encuentre escolarizado el alumno o alumna.

Medidas cautelares

Hasta la resolucién del expediente sancionador, el director o directora podrd aplicar
medidas cautelares previas a la aplicacion de las medidas educativas definitivas.

a) El cambio temporal de grupo.

b) La suspensidon temporal de asistencia a determinadas clases o al centro.

c) La suspension de asistencia a actividades complementarias o extraescolares.
d) La suspensidn de la utilizacion de los servicios complementarios del centro.

e) Reflexién en casa durante uno o dos dias.
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5. PERDIDA DEL DERECHO A ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS,
EXTRAESCOLARES y ACTIVIDADES DE ATENCION AL ALUMNADO POR LA
JORNADA CONTINUA

El colegio suele organizar actividades complementarias del siguiente tipo:
actividad complementaria dentro del centro (charlas, exposiciones, teatros, ...)

A. actividades complementarias fuera del centro que ocupan unas pocas sesiones
(educacion vial, visita a algun lugar de la ciudad, teatro, museos, ...)

B. actividad complementaria fuera del centro de un dia de duracién (las excursiones
gue organiza el colegio)

C. Campus Neptuno, Semana de la Nieve o cualquier salida de mas de un dia de
duracién.
D. Actividades de atencién al alumnado por la jornada continua.

Se consideran actividades de atencion al alumnado aquellas que se realizan de lunes a
jueves en horario de tarde ya sean organizadas por el colegio y las actividades
extraescolares son las organizadas por por la APYMA después de las actividades de
atencién al alumnado organizadas por el colegio.

Con todo esto, se determina que a partir de un nimero de sanciones registradas por el
profesorado en el formulario “2gMDO05 Registro de medidas educativas”, ademas de la
medida educativa que se determine, ird aparejada la privacion del derecho a participar en
actividades complementarias segun el siguiente cuadro.

Vigencia de las conductas:
e Conductas contrarias a la convivencia: el curso escolar en el que se produzca la
conducta.
e Conductas gravemente perjudiciales para la convivencia: el curso escolar en el que
se produzca la conducta y el siguiente curso escolar.

[ 2gNMO1 | Reglamento de Convivencia [Rev. 2 | 28/06/19 [ Pag. 17/30 |




.} Nafarroako Gobernua %E. Gobierno de Navarra

‘ Hezkuntza Departamentua 48 Departamento de Educacion
HUERTAS
MAYORES

Tipo de conducta N° de Actividad y tiempo sin derecho

veces
Contraria a la convivencia 1 A. La siguiente actividad que esté
programada.
Contraria a la convivencia 2 B. La siguiente actividad que esté programada
Contraria a la convivencia 3 C. Si hay mas de una actividad

complementaria, la que decida el profesorado.

Gravemente perjudicial 1 A. Todas durante el curso escolar.

C. Si hay mas de una, la que decida el
profesor.

D. Si hay mas de una, la que decida el
profesor.

Gravemente perjudicial 2 o mas | Ningun tipo de actividad complementaria, ni
excursion de final de curso.

En el caso de que el alumno o alumna muestre un cambio de actitud durante, al menos,
un trimestre, podra reconsiderar la privacidén a participar en las actividades
complementarias con las que se le haya sancionado. Se considerara que ha habido cambio
de actitud cuando durante el periodo mencionado anteriormente no se ha registrado
ninguna conducta contraria o perjudicial para la convivencia y cuando el equipo docente de
ese alumno o alumna asi lo decida.

6. CONCRECION CONDUCTAS CONTRARIAS A LA CONVIVENCIA Y EJEMPLO DE
MEDIDAS APLICABLES

CONDUCTA CONTRARIA A LA EJEMPLO DE MEDIDA A ADOPTAR
CONVIVENCIA

C1. Interrumpir la marcha de la clase 3 0 |C1. Se le retirara el derecho a intervenir en
mas veces. la clase / no se le prestard atencion mientras
no aprenda a respetar los turnos de palabra
y de silencio.

C2. Distraer a los comparfieros/ companeras|C2. Se podran quedar en clase en el tiempo
de forma continuada. de recreo o la consecuencia que el
profesorado estime oportuna.
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C3. No hacer las tareas de clase.

C3. No podra participar en las actividades
siguientes (si estas son de caracter ludico),
mientras no termine las tareas. Se podra
quedar en el aula en el recreo para terminar
las tareas si el profesorado asi lo decide.

C4. Ausentarse parte de la jornada o la
jornada entera sin justificacién.

C4. Se anotara como falta injustificada y se
informara a la familia. El profesorado decidira
si las realiza durante el recreo o se las vuelve
a llevar a casa junto con las de ese dia.

C5. No traer el material necesario para la
clase de Educacién Fisica: ropa deportiva,
material de aseo, etc.

C5. No podra participar en la clase de
Educacion Fisica. Se quedaran
sentados/sentadas sin participar en la clase.

C6. No realizar las tareas mandadas para
casa.

C6. Se podran quedar en clase en el tiempo
de recreo 0 mandar hacerlas en casa junto
con la otra tarea de ese dia.

C7. Copiar en los examenes.

C7. Suspenso.

C8. Permitir que otros companieros o
compaferas copien de tu examen.

C8. Se podra realizar un trabajo o actividad
complementario a la materia del examen o la
consecuencia que estime oportuna el
profesorado.

C9. Copiar integramente trabajos y
ejercicios de Internet o de otras fuentes.

C9. Repetir el trabajo.

C10. Faltar al respeto, insultar a
compafieros/compafieras y profesorado u
otras personas trabajadoras del centro
oralmente, gestualmente o a través de
Internet.

C10. Disculparse, reconocer la falta y
comprometerse a no volverlo a repetir. Llevar
un control de este comportamiento./
Describir las cualidades positivas de la
persona a la que se ha faltado.

C11. Pelearse en el patio a la hora del
recreo (peleas por el balén), en las filas y
en el cambio de clase o en clase siempre
gue no haya premeditacion.

C11. Disculparse, reconocer la falta y
comprometerse a no volverlo a repetir. Puede
quedarse sin patio durante el tiempo decidido
por el profesorado. Prohibicion de jugar al
balén durante unos dias.

C12. Crear un conflicto e/o insultar a sus
compafieros/compafieras durante una tarea
de clase, el patio o la fila.

C12. Disculparse, reconocer la falta y
comprometerse a no volverlo a repetir.
Realizar la tarea a solas / realizar la tarea
fuera del horario escolar.

C13. No obedecer al profesorado o a
cualquier persona trabajadora del centro.

C13. Disculparse, reconocer la falta, cumplir
con la orden dada y comprometerse a no
volverlo a repetir.

C14. Tratar de forma desconsiderada
mediante vocabulario o gestos despectivos
al dirigirse al profesorado o cualquier

C14. Disculparse ante el adulto. Realizar una
tarea relacionada con la forma de tratar a las
personas.
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persona del centro.

C15. No asistir a clase de manera colectiva
sin permiso de la direccion.

C15. Falta injustificada y comunicacién a las
familias.

C16. Mentir o dar informacién falsa
intencionadamente al personal del centro
cuando no perjudique a terceras personas.

C16. Disculparse, reconocer la falta y
comprometerse a no volver a repetirlo. Dejar
constancia por escrito de cual es la verdad.

C17. Llevar o utilizar sin autorizacién
equipos o aparatos no autorizados: movil,
mp3, consolas, portatiles, Ipod,
ordenadores, relojes inteligentes
(smartwatches) ...

C17. Se retirara el aparato y se le entregara
a la persona que venga a recogerlo. Si van al
comedor o se van solos o solas, se le
devolvera al nifio o nifia que se le ha retirado
y siempre se comunicara a la familia.

C18. Llevar ropa inadecuada para la clase:
gorra, bafiadores, camisetas interiores
como prenda exterior, etc.

C18. Hablar con el nifio o la nifia y con la
familia sobre la ropa adecuada para el
colegio.

C19. Utilizar sin autorizacién las
instalaciones escolares para fines no
educativos: fiestas, partidos,....

C19. Reparar daios si los hubiera,
reconocimiento publico de la falta y
compromiso de no volver a hacerlo. Avisar a
la familia.

C20. Uso inadecuado de los equipos
informaticos del centro (visita de paginas
no aptas, comunicaciones con el exterior
no autorizadas, ...)

C20. Se le retira la posibilidad de utilizar el
ordenador durante el resto de la sesién o el
tiempo que se estime oportuno y llevar un
control sobre el uso que hace del ordenador.

C21. No traer la bata reiteradamente en
Educacidn Infantil.

C21. Hablar con las familias sobre la
importancia de la bata en Educacion Infantil.

C22. No asearse después de la clase de
Educacion Fisica.

C22. Informar al alumno/alumna y a la
familia sobre la importancia del aseo. Si la
conducta sigue, no realizara Educacién fisica
y hara un trabajo sobre la importancia del
aseo en Educacién Fisica.

C23. Descuidar la higiene, y aseo personal
de forma reiterada.

C23. Hablar con la familia para que controle
que su hijo o hija salga de casa en
condiciones adecuadas de higiene y aseo.

C24. Deteriorar levemente las instalaciones
del centro (mobiliario, paredes y suelos) o
material escolar ajeno.

C24. Disculparse, reparar los danos y la
consecuencia que estime oportuna el
profesorado.

C25. Estropear levemente cualquier parte
del medio de transporte y/ o de la
instalaciones utilizadas para realizar
actividades del centro de manera no
intencionada.

C25. Disculparse, reparar los dafos vy el
equipo docente decidira si podra acudir a la
proxima salida que necesite un medio de
transporte.
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C26. Estropear las pertenencias de
cualquier miembro de la comunidad de
manera no intencionada.

C26. Disculparse, reparar los dafios, tendra
una consecuencia decidida por el
profesorado.

C27. Fumar, consumir alcohol en las
instalaciones del centro, en los lugares
visitados y en el transporte utilizado.

C27. Charla sobre los efectos perjudiciales
del alcohol y el tabaco sobre la salud,
compromiso de no volver a realizarlo y
hablar con las familias. Una consecuencia
que el profesorado estime oportuna.

C28. Ocultar informacion del centro a las
familias y a los representantes legales.

C28. Reconocer la falta/ Durante un tiempo
se le retirara la confianza como mensajero
para la comunicacion con las familias.

C1_FAMILIAS. No ser puntuales al traer y
recoger a sus hijos o hijas del centro.

C1_FAMILIAS. Se disculpard y se
comprometera a llegar puntual. Se dejara
constancia por escrito de su impuntualidad.
Si la impuntualidad es a la entrada y mas de
tres veces, no se le permitira el acceso hasta
la hora del recreo.

C2 FAMILIAS No seguir las indicaciones del
profesorado en relacidn al funcionamiento
de la clase.

C2_FAMILIAS. Si las indicaciones se refieren
a alguna actividad, del tipo que sea, podra
impedirse la participacion en la actividad por
no cumplir las condiciones.

C3_FAMILIAS No seguir las indicaciones del
director/directora respecto al
funcionamiento del centro.

C3_PFAMILIAS Se podra limitar el acceso al
centro por un periodo no superior a 5 dias
lectivos.

G1. Vejar, insultar gravemente, humillar,
amenazar a un compafiero/compafiera
oralmente, por escrito o a través de
aplicaciones informaticas o redes sociales.

G1. Disculparse publicamente utilizando los
mismos medios que ha usado para vejar o
amenazar al compafero/compafiera. En la
disculpa se incluiran las razones por las que
el hecho estd mal y se hablara positivamente
del compafiero o compafiera.

G2. Utilizar el correo electrénico para
insultar, vejar, humillar a compafieros/as,
profesorado o personal no docente del
centro o bloquear apps de monitorizacion
(Blocksi, Lazarus...) en los chromebooks.

G2. Disculparse publicamente, se les
restringe el uso del correo electronico,
informacidn a las familias. En el caso de
bloquear apps de monitorizacion (Blocksi,
Lazarus...)en los chromebooks, se le
restringe el uso del chromebook.

G3. Insultar, injuriar, calumniar al
profesorado o personas trabajadoras del
centro.

G3. Disculparse publicamente utilizando los
mismos medios que ha usado para vejar o
amenazar. En la disculpa se incluiran las
razones por las que el hecho estda mal y se
hablara positivamente de la persona a la que
se ha referido.

cacion
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MAYORES

7. PROCEDIMIENTO PARA LA APLICACION DE MEDIDAS ANTE CONDUCTAS
CONTRARIAS A LA CONVIVENCIA

Cualquier tipo de conducta a la que se vaya a aplicar una medida educativa debera
registrarse. Se informara a los padres y madres por escrito de la conducta y la medida
educativa aplicada.

Si, transcurridos diez dias lectivos desde el conocimiento de la autoria de los hechos no se
hubieran aplicado medidas educativas, no cabra la aplicacidon de las mismas.

Contra las medidas educativas ante conductas contrarias a la convivencia no cabe
reclamacion alguna en via administrativa, las reclamaciones se haran ante el director o
directora y por escrito.

En el caso de que un alumno o alumna sea apercibido por quinta vez ante una conducta
contraria la convivencia (aunque sean de diferente tipo), ésta Ultima serd considerada
como conducta gravemente perjudicial y se tomaran las medidas que se determinen para
este tipo de conductas, entre otras: apertura de expediente y expulsion.

8. CONCRECION DE CONDUCTAS GRAVEMENTE PERJUDICIALES

CONDUCTA GRAVEMENTE EJEMPLO DE MEDIDA A ADOPTAR
PERJUDICIAL PARA LA CONVIVENCIA

G4. Realizar comentarios racistas, G4. Reconocer la falta, disculparse, realizar
xenofobos, homofobos o sexistas a un trabajo relacionado con el comentario que
miembros de la comunidad educativa u ha hecho donde se vea lo equivocado del

otras personas que trabajen en el centro. mismo. Dependiendo de la gravedad se
valorara la expulsion.

G5. Agredir fisicamente, en clase, las filas o[G5. Reconocer la falta, disculparse, tendra
el patio del colegio a cualquier persona de |una consecuencia decidida por el equipo

la comunidad educativa. docente y si se considera necesario se
expulsara.

G6. Grabar imagenes, sonidos copiar textos|G6. Disculparse, eliminar todo texto, imagen

0 documentos de la jornada escolar o 0 sonido tomado sin permiso. Una

actividades educativas sin autorizacion. consecuencia decidida por el profesorado.
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G7. Grabar imagenes o sonido de escenas
relacionadas con la vida privada del
alumnado o trabajadores del centro.

G7. Disculparse, eliminar todo texto, imagen
o sonido tomado sin permiso. Una
consecuencia decidida por el profesorado.

G8. Difundir por cualquier medio
electrénico o de otro tipo las conductas
descritas en los apartado 6 y 7.

G8. Disculparse publicamente usando los
mismos medios que se usaron para la
difusion. Se le restringe el uso de las TIC en
el colegio. Una consecuencia decidida por el
profesorado.

G9. Romper o dafar gravemente las
instalaciones, materiales, bienes y
pertenencias del centro educativo y de las
personas que en él trabaja, asi como de los
medios de transporte utilizados.

G9. Disculparse, reparar los dafios y tendra
una consecuencia decidida por el
profesorado. Dependiendo de la gravedad y
si la direccion lo estima oportuno se pondra
una denuncia.

G10. Poner en peligro la integridad fisica de
los miembros de la comunidad educativa o
de quienes trabajan para ella, a través de
un comportamiento malintencionado.

G10. Disculparse, reparar los dafios, tendra
una consecuencia decidida por el
profesorado. Informar a la familia.

G11. Mentir o dar informacion falsa,
intencionadamente, al personal del centro
perjudicandoles seriamente.

G11. Disculparse, publicar un
desmentido.Tendra una consecuencia
decidida por el profesorado. Informar a la
familia.

G12. Robar objetos del centro o
pertenencias de cualquier persona del
centro.

G12. Pedir disculpas y devolver el objeto
robado. En caso de no devolucién pagar el
importe del bien sustraido. Tendra una
consecuencia decidida por el profesorado.
Informar a la familia.

G13. Falsificar firmas o documentos.

G13. Reconocer la falta. Enviar un escrito a
las personas que han recibido las
falsificaciones reconociendo el hecho. Tendra
una consecuencia decidida por el
profesorado. Informar a la familia.

G14. Sustraer modelos de examen, copiar
respuestas o difundirlas.

G14. Suspenso automatico de las asignaturas
afectadas. Estara vigilado o vigilada durante
un tiempo. Tendrd una consecuencia decidida
por el profesorado. Informar a la familia.

G15. Consumo reiterado de tabaco o
bebidas alcohdlicas o su distribucién entre
el alumnado del centro, en clase o en
actividades organizadas por el colegio fuera
del recinto escolar.

G15. Requisar el tabaco o bebida alcohdlica
gue se haya traido. Se le comunicara a la
familia y se le recomendara que lleve al
menor a consulta médica donde se le
expliquen los problemas derivados de las
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adicciones. Tendra una consecuencia decidida
por el profesorado.

G16. Ser conocedor o testigo de una
conducta gravemente perjudicial para la
convivencia no ponerlo en conocimiento del
profesorado o del equipo directivo.

G16.Disculparse y reflexionar sobre la
importancia de dar a conocer ese tipo de
conductas y del grado de implicacion que
supone no informar de los hechos.

G17. La reiteracion de las conductas
contrarias a la convivencia (al menos cinco,
aunque sean distintas).

G17. Disculparse, se queda sin la siguiente
actividad complementaria( Si es de 5° o 6°
se podra quedar sin ir a la English week o a
la nieve o alternativas, si asi lo decide el
equipo docente). Se considerara la expulsion.
Tendrd una consecuencia decidida por el
profesorado. Informar a la familia.

G18. Realizacion de pintadas o colocacion
de carteles que atenten contra la dignidad
de las personas, sus derechos o libertades.

G18, Disculparse publicamente, retirada de
las pintadas o carteles, reponer lo que se
guede dafado. Reflexidn por escrito
defendiendo las posturas correctas sobre la
dignidad de las personas y sus derechos y
libertades.

G19. Impedir o intentar impedir el normal
desarrollo de las actividades del centro.

G19. Disculparse ante las personas a las que
impide atender a la clase o actividad. Tendra
una consecuencia decidida por el
profesorado.

G20. Incumplir los compromisos de
convivencia de éste reglamento.

G20. Disculparse, hacer una reflexion en el
tiempo del recreo sobre la necesidad de
respetar las normas de convivencia, se
queda sin la siguiente actividad
complementaria, informar a las familias.

G21. Incitar a otros a la realizacidon de
conductas gravemente perjudiciales para la
convivencia.

G21. Disculparse, hacer una reflexiéon en el
tiempo de un dia recreo sobre la necesidad
de respetar las normas de convivencia, se
queda sin una complementaria ( en 5°

puede ser la english week y en 6° la semana
de la nieve y/o alternativas, si asi lo decide el
profesorado) informar a las familias. Se
considerara la expulsion dependiendo de la
gravedad de las conductas a las que haya
incitado.

G1_FAMILIAS. Faltar al respeto, insultar a
un miembro del claustro, trabajador del
centro, miembro de la junta de la apyma u
organo colegiado en el ejercicio de sus
funciones oralmente o por escrito.

G1_FAMILIAS. Pedir disculpas ante las
mismas personas ante las que se falté al
respeto. Restringir la comunicacién con la
persona a la que se ha faltado al respeto. Se
considerara, dependiendo de la gravedad,

cacion
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MAYORES

limitar el acceso al centro durante 15 dias.

G2_FAMILIAS. Amenazar, agredir G2_FAMILIAS. Pedir disculpas ante las
fisicamente a un miembro del claustro, mismas personas ante las que hizo la
trabajador del centro, miembro de la junta |amenaza. Se considerara limitar el acceso al
de la apyma u 6rgano colegiado en el centro durante 15 dias. Presentar denuncia si
ejercicio de sus funciones. se considera oportuno.

G3_FAMILIAS. Grabar imagenes, sonidos |G3_FAMILIAS. Disculparse ante la direccion
copiar textos o documentos de la jornada [del centro. Eliminar todo texto, imagen o
escolar o actividades educativas sin sonido tomado sin permiso. En el caso de
autorizacion. haberse hecho publica las grabaciones.
Disculparse en los mismos medios en los que
se hicieron publicas. Se considerara limitar el
acceso al centro durante 15 dias.

G4_FAMILIAS. Uso de redes sociales para |[G4_FAMILIAS. Pedir disculpas publicamente

publicitar insultos, vejaciones, etc. al en los mismos medios. Restringir la
profesorado o personal no docente del comunicacién con la persona a la que se ha
centro. faltado al respeto. Presentar denuncia si se

considera oportuno.

G5_FAMILIAS. Faltar, vejar, amenazar o G5_FAMILIAS. Cancelar la tutoria, avisar a
intentar agredir a cualquier miembro del direccién y las proximas tutorias seran en
equipo docente y no docente. presencia de otra persona o por teléfono.

9. PROCEDIMIENTO ORDINARIO PARA LA APLICACION DE MEDIDAS
EDUCATIVAS ANTE CONDUCTAS GRAVEMENTE PERJUDICIALES PARA LA
CONVIVENCIA

1. Cualquier conducta gravemente perjudicial o las consecuencias que de ella se deriven
deberd ser puesta en conocimiento de la direccidon del centro. Esta se hara siempre por
escrito!. El Jefe de Estudios, por delegacién del Director o Directora efectuara cuantas
indagaciones o actuaciones considere oportunas para tipificar la accién como tal, asi como
para identificar a los responsables e iniciar el correspondiente procedimiento ordinario en
el plazo maximo de cinco dias lectivos contados desde el dia siguiente al del conocimiento
del hecho.

2. El procedimiento ordinario comenzara con la entrega del documento de inicio, a los
padres, madres o tutores legales de la persona o personas implicadas y a la persona
instructora. La conducta gravemente perjudicial para la convivencia prescribird si la
entrega del documento no se hubiera realizado transcurridos sesenta dias lectivos desde el
conocimiento de la autoria de los hechos.

! Conocimiento Conducta
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3. Las medidas cautelares aplicadas, en su caso, podran mantenerse hasta la finalizacion
del procedimiento. El tiempo que haya permanecido el alumno o alumna sujeto a medida
cautelar se descontara de la medida educativa aplicada.

4. El documento de inicio del procedimiento ordinario deberd ser completado por la
Direccion segin modelo2-3 y en él debera constar:

a) Especificacion de la normativa que establece su competencia para aplicar las

medidas correspondientes.
b) Hechos y pruebas que motivan la apertura del procedimiento.
c) Conducta objeto de correccidon, normas vulneradas, fecha y lugar.
d) Alumnado implicado.

e) Persona instructora encargada de la tramitacion, elegida por el director o directora
entre los miembros del claustro y que, a ser posible, no forme parte del equipo

docente del alumno o alumna sobre el que se inicia el procedimiento.
f) En su caso, medidas cautelares aplicadas.
g) Especificacion, si procede, de circunstancias agravantes y atenuantes.

h) Medidas educativas a aplicar, fecha de comienzo y finalizacién de las mismas y

medios para su aplicacién.

i) Procedimiento y plazos de alegaciones, informando que de no presentarse las
mismas los hechos se consideraran probados y el documento de inicio de

procedimiento tendra la consideracidn de resolucion de fin de procedimiento.
j) Procedimiento y plazo de reclamaciones ante el Consejo escolar.

5. En el documento al que se hace referencia en el punto anterior, la direccion podra
proponer la tramitacién del procedimiento de modo acordado segln se establece en el
articulo 23 del presente Decreto Foral, teniendo en cuenta, con caracter previo, las
salvedades en él establecidas.

6. Las alegaciones se presentaran en el centro, por escrito, ante el director o directora en
un plazo maximo de dos dias lectivos contados desde el dia siguiente al de Ia
comunicacidon de inicio del procedimiento. Asi mismo, en este escrito se podra presentar
recusacion fundada contra la persona instructora.

7. La persona instructora recusada manifestara si se da o no en ella la causa alegada. El
director o directora debera resolver y comunicar la resoluciéon® en el dia lectivo siguiente al
de su presentacion.

2 Inicio Procedimiento

2 Comunicacién Inicio Procedimiento

4 Contestacion a Recusacidn
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b)

c)
d)

e)

8. En caso de no presentarse alegaciones en el plazo establecido, los hechos se
consideraran probados y el documento de inicio de procedimiento tendra la consideracion
de resolucion de fin de procedimiento.

Continuaciéon de la tramitacion del procedimiento ordinario en caso de alegaciones y
resolucién del procedimiento.

1. Si los padres, madres o representantes legales presentaran alegaciones en el plazo
establecido, la persona instructora, en ejercicio de su autoridad, llevard a cabo cuantas
actuaciones considere necesarias para el esclarecimiento de los hechos. En un plazo
maximo de cinco dias lectivos, contados desde la presentacion de las alegaciones y
teniendo en cuenta éstas, formulara y entregara al director o directora una propuesta de
resolucién® que contendra, al menos:

a) Hechos que se consideran probados y pruebas que lo han acreditado.

b) Conducta objeto de correccidon, normas de convivencia vulneradas, fecha y

lugar.
¢) Alumnado implicado.
d) En su caso, medidas cautelares aplicadas.
e) Especificacidon, si procede, de circunstancias agravantes y atenuantes.
f) Propuesta de aplicacion de medidas educativas.

El plazo de cinco dias lectivos podra ampliarse en caso de que, a juicio de la persona
instructora, existan causas que lo justifiquen.

2. El director o directora, en el plazo maximo de dos dias lectivos contados desde el
siguiente al de la entrega de la propuesta de resolucion, dictara resolucién de fin de
procedimiento®. El plazo de dos dias lectivos podra ampliarse en caso de que, a juicio de la
direccion, existan causas que lo justifiquen. Dicha resolucién incluira, al menos:

Especificacion de la normativa que establece su competencia para aplicar las medidas

correspondientes.
Hechos probados y conductas a corregir.
Circunstancias atenuantes o agravantes si las hubiera.

Medidas educativas a aplicar y, en su caso, fecha de comienzo vy finalizaciéon de las mismas

y medios para su aplicacion.
Procedimiento y plazo de reclamaciones ante el Consejo escolar.

3. La resolucion del procedimiento ordinario se comunicara al alumno o alumna y a sus
padres, madres o representantes legales, mediante documento escrito en que debera.
indicarse que la misma agota la via administrativa, y que, contra ella, podr3,
potestativamente, interponerse la reclamacion a que se refiere el articulo 22 o el recurso

> Propuesta de Resolucién

& Resolucion Fin Proceso
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jurisdiccional que corresponda y el érgano ante el que interponerlo, asi como el plazo para
su interposicion.

4. En todo caso, la tramitacién del procedimiento ordinario debera concluir en un plazo
maximo de treinta dias lectivos desde la comunicacion de inicio del procedimiento hasta la
comunicacién al interesado o, en su caso, a la familia. De no ser asi, el procedimiento se
considerara caducado.

Reclamaciones.

1. Notificada la resolucién de fin de procedimiento, los padres, madres o representantes
legales podran reclamar’ ante el Consejo escolar la revision de la decisiéon adoptada por el
director o directora dentro de los dos dias lectivos siguientes al de su recepcion.

2. Con el fin de revisar la decisiéon adoptada, se convocara una sesidon extraordinaria de
Consejo escolar que, a la vista de la resolucion de fin del procedimiento y de la
reclamacion, propondra al director o directora la confirmacion de la medida aplicada o la
modificacion o anulacion de la misma®.

3. La propuesta del Consejo escolar se producira en un plazo maximo de diez dias lectivos
contados desde el dia siguiente al de la recepcion de la reclamacion. El director o
directora, en el plazo maximo de dos dias lectivos contados desde el dia siguiente al de la
recepcion de dicha propuesta, podra solicitar un informe al Departamento de Educacion
sobre la legalidad de la decision adoptada, cuando la propuesta del Consejo escolar sea de
modificacion o anulacion de la misma, debiendo emitirse el mismo en el plazo de diez dias
habiles. El director o directora debera resolver y notificar por escrito su resolucion al
reclamante®.

4. En dicha notificacion debera indicarse el recurso que cabe contra dicha resolucion, el
organo judicial ante el que hubiera de presentarse y plazo para interponerlo.

Procedimiento acordado.

1. La direccion del centro presentara a la alumna o al alumno infractor y a sus padres,
madres o representantes legales, la posibilidad de acogerse a la tramitacién por
procedimiento acordado cuando concurran las siguientes circunstancias:

a) El reconocimiento de la conducta gravemente perjudicial.
b) La peticién de disculpas ante los perjudicados, si los hubiera.
c) La peticién de reposicidn inmediata, en el caso de deterioro de enseres o instalaciones.

2. Queda excluida la posibilidad de tramitacion por procedimiento acordado en los
siguientes supuestos:

a) Cuando a la alumna o al alumno implicado se le haya tramitado, en el mismo curso
escolar, otro procedimiento de este modo.

b) Cuando, en el mismo curso escolar, se hubiera producido incumplimiento de alguna
medida educativa aplicada al alumno o alumna.

3. La posibilidad de tramitacion por procedimiento acordado sera incluida en el documento
de inicio del procedimiento ordinario. En el mismo, se propondra a los interesados una

7 Solicitud CE Revision

8 Propuesta CE

° Resolucién Final
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reunion'® a la que quedaran debidamente convocados.

4. Dicha reunion, con la direccién del centro, tendrd como finalidad la explicacién de las
ventajas del procedimiento acordado. En esta misma reunién, el alumno o alumna o sus
padres, madres decidiran la aceptacidon o rechazo de este procedimiento.

5. La falta de comparecencia a la misma, asi como el rechazo de esta posibilidad,
supondra que la tramitacion de la aplicacién de la medida educativa sea realizada por el
procedimiento ordinario, reanudandose el computo de los plazos previstos a partir del
punto 7 del articulo 20 del DF Derechos y Deberes. En este caso, el plazo para alegaciones
y recusacién empezara desde el dia siguiente al fijado para la reunién.

6. La tramitacién del procedimiento acordado requerird la redaccion, por parte de la
direccion, del consiguiente compromiso de convivencial!, que debera contener, al menos,
la aceptacién de dicho compromiso por el alumno o alumna y por sus padres, madres o
representantes legales, la medida educativa aplicada y los medios para su realizacién. Este
compromiso sera acordado y suscrito en el plazo maximo de tres dias lectivos contados a
partir del dia siguiente al de celebracidon de la reunién. Dicha suscripcién pondra fin al
procedimiento acordado.

7. En todo caso, la tramitacion por el procedimiento acordado debera concluirse en un
plazo maximo de veinte dias lectivos desde la comunicacion del inicio del procedimiento.
De no ser asi, el procedimiento se considerara caducado.

8. Si, durante la tramitacién por este procedimiento, el acuerdo fracasara, se continuara
por el procedimiento ordinario, reanudandose el computo de los plazos previstos a partir
del punto 7 del articulo 20 del presente Decreto Foral. En este caso, el plazo para
alegaciones y recusacion empezara desde el dia siguiente al de producirse el fracaso.

Archivo de la documentacion y cancelacion de la anotacion registral.

1. La documentacion correspondiente a la tramitacion de un procedimiento de aplicacion
de medidas educativas ante la comisién de conductas gravemente perjudiciales para la
convivencia de un alumno o alumna se archivard segun el procedimiento y soporte
establecido por los centros.

2. Las normas vulneradas y las medidas educativas aplicadas desapareceran de los
registros transcurridos dos afios desde el cumplimiento de la medida correspondiente.

10. REGLAMENTO DE COMEDOR!?

Considerando que los espacios, los tiempos y los responsables son otros distintos de las
aulas y los docentes, y teniendo en cuenta que el servicio que se ofrece es voluntario, se
ha disefiado un reglamento a parte para el alumnado y las familias que hagan uso de este
servicio, el cudl pueden pedir a la responsable del comedor. También se regiran por éste
reglamento de convivencia.

10 procedimiento Acordado — Reunidn
11 Procedimiento Acordado - Compromiso
12 Reglamento de comedor
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11. MEMORIA DE ACTUACIONES

Trimestralmente, al igual que otros planes de centro, se hard un seguimiento de la
aplicacion y resultados del Reglamento de convivencia. Al finalizar el curso se elaborara
una memoria que formara parte de la memoria anual del centro. Sera la direccién del
centro la encargada de su elaboracion.

[ 2gNMOT | Reglamento de Convivencia [Rev. 2 | 28/06/19 [ P4g. 30/30 |




	1. NORMAS DE CONVIVENCIA 
	 
	 
	 
	Asistencia a clase 
	Entradas y salidas 
	Retraso en la recogida en horario lectivo y extraescolar 
	 
	Faltas de asistencia: justificación 
	Acceso al edificio 
	Recreos, almuerzos y cumpleaños 
	Higiene y vestimenta  y salud 
	Instalaciones del centro 
	Actividad docente   
	Actividades  complementarias 
	Actividades de atención al alumnado. 
	Tratamiento de la información   
	Solicitud de entrevistas 

	2. ATENUANTES Y AGRAVANTES DE LAS CONDUCTAS 
	3. MEDIDAS RESERVADAS A ADULTOS  
	 
	 
	 
	4. MEDIDAS EDUCATIVAS GENERALES 
	o​Criterios generales para la aplicación de medidas educativas 
	Medidas  de aplicación ante conductas contrarias a la convivencia 
	Medidas  de aplicación ante conductas gravemente perjudiciales para la convivencia 
	 
	Medidas cautelares 

	5. PÉRDIDA DEL DERECHO A ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS,  EXTRAESCOLARES y ACTIVIDADES DE ATENCIÓN AL ALUMNADO  POR LA JORNADA CONTINUA 
	6. CONCRECIÓN CONDUCTAS CONTRARIAS A LA CONVIVENCIA Y EJEMPLO DE MEDIDAS APLICABLES 
	7. PROCEDIMIENTO PARA LA APLICACIÓN DE MEDIDAS ANTE CONDUCTAS CONTRARIAS A LA CONVIVENCIA   
	8. CONCRECIÓN DE CONDUCTAS GRAVEMENTE PERJUDICIALES 
	9. PROCEDIMIENTO ORDINARIO PARA LA APLICACIÓN DE MEDIDAS EDUCATIVAS ANTE CONDUCTAS GRAVEMENTE PERJUDICIALES PARA LA CONVIVENCIA  
	10. REGLAMENTO DE COMEDOR 
	 
	11. MEMORIA DE ACTUACIONES 

