
 

 



 
รายงานผลการดำเนนิการเพือ่จดัการความเสีย่งตอ่

การรบัสนิบน​
ของสถานตีำรวจภธูรบา้นนาสาร จงัหวดั

สรุาษฎรธ์าน ี
ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๘ 

 
บทนำ 

สถานตีำรวจภธูรบา้นนาสาร ไดด้ำเนนิการเพือ่จัดการความเสีย่งตอ่การรับ
สนิบน และไดม้แีผนบรหิารความเสีย่งตอ่การรับสนิบน ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๘ 
ของหน่วยงาน นัน้ 

สถานตีำรวจภธูรบา้นนาสาร ไดด้ำเนนิการเพือ่จัดการความเสีย่งตอ่การรับ
สนิบน เป็นกจิกรรมและการดำเนนิการตามมาตรการเพือ่บรหิารความเสีย่งตอ่การ
รับสนิบน โดยดำเนนิการแยกตามสายงาน ในหน่วยงานอนัไดแ้ก ่

๑.งานอำนวยการ 
๒.งานป้องกนัปราบปราม 
๓.งานจราจร 
๔.งานสบืสวน 
๕.งานสอบสวน 
โดยไดด้ำเนนิการจัดการความเสีย่งอยา่งเป็นรปูธรรม มภีาพแสดงกจิกรรม

การดำเนนิการตามมาตรการ ดงัรายงานผลการดำเนนิการ และหน่วยงานได ้
เปิดเผยขอ้มลูการดำเนนิการเป็นการเปิดเผยขอ้มลูสาธารณะเพือ่ใหบ้คุคลทัว่ไป
ไดรั้บทราบตามรายงาน จัดทำโดยคณะทำงาน ขบัเคลือ่นและกำกบัตดิตามการ
ประเมนิคณุธรรมและความโปรง่ใสในการดำเนนิงาน   ของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity and Transparency Assessment : ITA ) ของสถานตีำรวจภธูร
บา้นนาสาร             มรีายละเอยีดตามขอ้มลูแนบทา้ยนี ้

พ.ต.อ.   
       ​ ​ ​ ​                    ( วรวทิย ์เจรญิศภุผล ) 
                                                                 ผกก.สภ.บา้นนาสาร 
                                                                  หวัหนา้หน่วยงาน 

 



ผลการดำเนนิการเพือ่จดัการความเสีย่งตอ่การรบั
สนิบน 

1. สายงานอำนวยการ 
 

มาตรการควบคมุ
ความเสีย่ง 

ตอ่การรบัสนิบน 
กจิกรรม ผลการดำเนนิงาน 

1. กำกับดูแลการปฏิบัติงาน โดยมี 

การตรวจสอบตามสายการบังคับบัญชา 

ในทุกข้ันตอน เพ่ือไม่ให้เกิดช่องว่างใน

การเรียกรับผลประโยชน์ 

 

2. อบรม กำชับการปฏิบัติงานของ

เจ้าหน้าท่ี อย่างสม่ำเสมอ เพ่ือสร้าง

จิตสำนึกในการปฏิบัติงาน 

 

3. ดูแลทุกข์สุข สอบถามปัญหาความ

เป็นอยู่อย่างใกล้ชิด 

1. จัดให้มีการประชุม กำชับ 

การปฏิบัติหน้าท่ีเป็นประจำ 

 

2. ตรวจสอบเอกสารท่ีเก่ียวข้อง 

กับการปฏิบัติงาน อย่างสม่ำเสมอ 

 

3. ตรวจสอบความเป็นอยู่ สอบถาม 

พูดคุย รับทราบปัญหาต่างๆ ของผู้ใต้

บังคับบัญชา เพ่ือสามารถให้คำแนะนำ 

และแนวทางแก้ไขปัญหาได้อย่างถูกต้อง 

1. ข้าราชการตำรวจในสังกัด รับทราบถึง 

ปัญหาความเส่ียงในการรับสินบน และให้ความ

ร่วมมือในการต่อต้านการรับสินบนตาม

แบบแผนท่ีกำหนด 

 

2. การจัดเก็บเอกสาร จัดเก็บตามสารบบของ

สายงานท่ีเก่ียวข้อง มีการทำสำเนาและตรวจ

สอบความถูกต้องโดยผู้บังคับบัญชา 

ตามลำดับช้ันอย่างสม่ำเสมอ 

 

3. จากการสอบถาม ดูแลทุกข์สุขของ

ข้าราชการตำรวจในสังกัด จึงทราบปัญหาของ

แต่ละบุคคล และดำเนินการช่วยเหลือ

ข้าราชการตำรวจในรูปแบบต่างๆ ดังน้ี 

  3.1 ออกตรวจเย่ียมเพ่ือบำรุงขวัญและ

กำลังใจ แก่ข้าราชการตำรวจท่ีเจ็บป่วย หรือได้

รับบาดเจ็บจากการปฏิบัติหน้าท่ี 

  3.2 โครงการบ้านน้ีมีรัก ปลูกผักกินเอง 

  3.3 โครงการอาหารกลางวัน เพ่ือลดค่าใช้จ่าย

ให้แก่ข้าราชการตำรวจ 

  3.4 กองทุนสวัสดิการ พ.ต.อ.ผาด-เบญจมาศ 

ด้วงฤทธ์ิ เป็นสวัสดิการบรรเทาความเดือดร้อน

แก่ข้าราชการตำรวจ 



  3.5 กองทุนสวัสดิการเพ่ือสงเคราะห์ศพ เป็น

สวัสดิการแก่ข้าราชการตำรวจและทายาทท่ี

เสียชีวิต 

 
 
 
 

 
ภาพกจิกรรมสายงานอำนวยการ 

 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

วนัที ่ ๒๘  มนีาคม  ๒๕๖๘  เวลา ๑๔.๓๐ น.  พ.ต.อ.วรวทิย ์ 
เจรญิศภุผล ผกก.สภ.บา้นนาสาร               จัดใหม้กีารประชมุ
ชีแ้จง กำชบัการปฏบิตัหินา้ทีข่องเจา้หนา้ทีก่ารเงนิ เจา้หนา้ที่



พัสด ุ และเจา้หนา้ทีธ่รุการแตล่ะแผนกงานทีเ่กีย่วขอ้งกบัการ
เบกิจา่ยงบประมาณ การจัดซือ้จัดจา้ง และการเบกิจา่ยวสัด ุ ไม่
ใหม้กีารทจุรติ ไมม่กีารหาชอ่งทางเพือ่แสวงหาผลประโยชนแ์ก่
ตนเองหรอืเอือ้ประโยชนแ์กพ่วกพอ้ง และไดต้รวจสอบการลง
ลายมอืชือ่ของคณะกรรมการตรวจรับวสัดสุำนักงานวา่ครบถกู
ตอ้งหรอืไม ่และไดก้ำชบัเจา้หนา้ทีผู่รั้บผดิชอบใหถ้อืปฏบิตัติาม
กฎ ระเบยีบ ขอ้กฎหมายทีเ่กีย่วขอ้งอยา่งเครง่ครัด หากมปัีญหา 
อปุสรรคประการใด แจง้ให ้             ผกก.สภ.บา้นนาสาร ทราบ
โดยทนัท ี

       ผลการดำเนินการเพ่ือจัดการความเส่ียงต่อการรับสินบน 

2. สายงานป้องกันปราบปราม 

มาตรการควบคุมความเส่ียง 

ต่อการรับสินบน 
กิจกรรม ผลการดำเนินงาน 

1.อบรม กำชับการปฏิบัติงาน 

ของเจ้าหน้าท่ีตำรวจให้ปฏิบัติ 

ตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด ไม่

ให้เรียกรับทรัพย์สินหรือ 

ประโยชน์อ่ืนใดเพ่ือช่วยเหลือ ผู้

กระทำผิด  

 

2.จัดหาสวัสดิการเพ่ิมเติมเพ่ือ 

สร้างขวัญกำลังใจในการ ปฏิบัติ

หน้าท่ี  

 

3. เสริมสร้างการควบคุมดูแล ผู้

ใต้งบังคับบัญชา ตามคำส่ัง 

1212/2537  

 

1.ก่อนออกปฏิบัติหน้าท่ี หัวหน้างาน

ต้อง อบรม กำชับ การปฏิบัติงาน

ของ เจ้าหน้าท่ี ตำรวจให้ปฏิบัติตาม

กฎหมาย อย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียก

รับ ทรัพย์สินหรือ ประโยชน์อ่ืนใด 

เพ่ือช่วยเหลือผู้กระทำผิดทุก กรณี  

 

2.สอดส่องผู้ใต้งบังคับบัญชา อย่าง

สม่ำเสมอ เช่น ออกเย่ียมเยียน

ครอบครัว เพ่ือสอบถามปัญหาต่างๆ 

 

 3 .นำปัญหาต่างๆของ ผู้ใต้บังคับ 

บัญชาเสนอ คณะกรรมการเพ่ือ

ติดตาม และควบคุมการทุจริต เพ่ือ 

หาแนวทางแก้ไขต่อไป 

1.ตรวจสอบการปฏิบัติหน้าท่ี ด้วย

การตรวจเย่ียมจุดตรวจ จุดสกัด 

เป็นประจำโดยมีการมอบหมายให้ ส

วป.เป็นผู้ควบคุมการปฏิบัติ เน้นย้ำ

ในช่วงปล่อยแถว เร่ืองการไม่เรียก

รับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดเพ่ือ

ช่วยเหลือผู้กระทำความผิด ให้พ้น

จากความผิดน้ันๆ 

2.ตรวจเย่ียมข้าราชการตำรวจผู้ได้

รับบาดเจ็บจากการปฏิบัติหน้าท่ี 

เพ่ือบำรุงขวัญกำลังใจให้แก่

ข้าราชการตำรวจ งานป้องกัน

ปราบปราม และจัดหาสวัสดิการ

อ่ืนๆ มอบให้เช่นมอบรางวัลสาย

ตรวจท่ีมีผลจับกุม อาชญากรรมใน

พ้ืนท่ีได้ เป็นต้น 



4.แต่งต้ังคณะกรรมการเพ่ือ 

ติดตามและควบคุมการทุจริต

ประจำสถานี 

3.เน้นย้ำให้ สวป.ควบคุมดูแลการ

จัดกำลังเข้าเวรสายตรวจ และ

ภารกิจอ่ืนใดท่ีต้องใช้กำลังในสาย

งานป้องกันปราบปราม ให้เป็นไป

ด้วยความเป็นระเบียบเรียบร้อย  

4.ควบคุมการปฏิบัติผ่านงานธุรการ

ป้องกันปราบปราม ให้ทำหนังสืออก

คำส่ังให้ชัดเจนตามวัตถุประสงค์ของ

ผู้บังคับบัญชา โดยเน้นย้ำการไม่

เรียกรับผลประโยชน์อ่ืนใด จากการ

ปฏิบัติหน้าท่ีและนอกเหนือจากการ

ปฏิบัติหน้าท่ี 

 

 

ภาพกิจกรรมสายงานป้องกันปราบปราม 

 

 

 

 
 

7.37  



ผลการดำเนินการเพ่ือจัดการความเส่ียงต่อการรับสินบน 

3.​ สายงานจราจร 

มาตรการควบคุมความเส่ียง 

ต่อการรับสินบน 
กิจกรรม ผลการดำเนินงาน 

1.อบรม กำชับการปฏิบัติงาน 

ของเจ้าหน้าท่ีตำรวจให้ปฏิบัติ 

ตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด ไม่

ให้เรียกรับทรัพย์สินหรือ 

ประโยชน์อ่ืนใดเพ่ือช่วยเหลือ ผู้

กระทำผิด 

2.จัดหาสวัสดิการเพ่ิมเติมเพ่ือ 

สร้างขวัญกำลังใจในการ ปฏิบัติ

หน้าท่ี 

3. เสริมสร้างการควบคุมดูแล ผู้

ใต้บังคับบัญชา ตามคำส่ัง 

1212/2537 

4.แต่งต้ังคณะกรรมการเพ่ือ 

ติดตามและควบคุมการทุจริต 

ประจำสถานี 

 

 

 

 

1.ก่อนออกปฏิบัติหน้าท่ี หัวหน้างาน

ต้อง อบรม กำชับ การปฏิบัติงานของ 

เจ้าหน้าท่ี ตำรวจให้ปฏิบัติตามกฎหมาย 

อย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับ ทรัพย์สิน 

หรือประโยชน์อ่ืนใดเพ่ือช่วยเหลือ ผู้

กระทำผิดทุก กรณี  

2.สอดส่องผู้ใต้บังคับบัญชา อย่าง 

สม่ำเสมอ เช่น ออก เย่ียมเยียน

ครอบครัว เพ่ือ สอบถามปัญหาต่างๆ 

3 .นำปัญหาต่าง ๆของผู้ใต้บังคับบัญชา 

เสนอ คณะกรรมการเพ่ือติดตาม และ 

ควบคุมการทุจริต เพ่ือ หาแนวทาง

แก้ไข ต่อไป 

 

1.สวป.ควบคุมการปฏิบัติ อบรมปล่อย

แถวข้าราชการตำรวจสายงานจราจร 

เน้นย้ำ การประพฤติตนให้เป็น

สุภาพบุรุษจราจร ช่วยเหลือประชาชน 

และกำชับไม่ให้มีการเรียกรับทรัพย์สิน

หรือประโยชน์อ่ืนใดจากากรปฏิบัติ

หน้าท่ี 

2.สวป.ตรวจเย่ียมข้าราชการตำรวจ

ครอบครัวของข้าราชการตำรวจเพ่ือ

สอบถามปัญหาข้อติดขัดในสายงาน

จราจร เป็นประจำ 

3.การนำปัญหาของผู้ใต้บังคับบัญชา 

เสนอต่อหัวหน้าสถานีตำรวจเพ่ือทราบ

และจัดให้มีคณะทำงานเฝ้าติดตาม

ปัญหาน้ันๆ และได้รับการแก้ไขอย่าง

เป็นรูปธรรม โดยมุ่งเน้นการป้องกัน

การทุจริตจากการประพฤติมิชอบ ท้ัง

ในและนอกหน้าท่ีของข้าราชการ

ตำรวจสายงานจราจร 

 

 
 



ภาพกจิกรรมสายงานจราจร 

    

   

 

   

     



ผลการดำเนินการเพ่ือจัดการความเส่ียงต่อการรับสินบน 

4. สายงานสืบสวน 

มาตรการควบคุมความเส่ียง 

ต่อการรับสินบน 
กิจกรรม ผลการดำเนินงาน 

1.อบรม กำชับการปฏิบัติงาน 

ของเจ้าหน้าท่ีตำรวจให้ปฏิบัติ 

ตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด ไม่

ให้เรียกรับทรัพย์สินหรือ 

ประโยชน์อ่ืนใดเพ่ือช่วยเหลือ 

ผู้กระทำผิด 

 

2.จัดหาสวัสดิการเพ่ิมเติมเพ่ือ 

สร้างขวัญกำลังใจในการ 

ปฏิบัติหน้าท่ี 

3.เสริมสร้างการควบคุม  ดูแล 

ผู้ใต้งบังคับบัญชา ตามคำส่ัง 

1212/2537 

 

4.แต่งต้ังคณะกรรมการเพ่ือ 

ติดตามและควบคุมการทุจริต 

ประจำสถานี 

 

1.ก่อนออกปฏิบัติหน้าท่ี หัวหน้างาน 

ต้อง อบรม กำชับ การปฏิบัติงานของ 

เจ้าหน้าท่ี ตำรวจให้ปฏิบัติตาม 

กฎหมาย อย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียก รับ 

ทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใด เพ่ือ 

ช่วยเหลือผู้กระทำผิดทุก กรณี 

 

2.สอดส่องผู้ใต้งบังคับบัญชา อย่าง 

สม่ำเสมอ เช่น ออก เย่ียมเยียน 

ครอบครัว เพ่ือ สอบถามปัญหาต่างๆ  

 

3 .นำปัญหาต่างๆ ของผู้บังคับ บัญชา

เสนอ คณะกรรมการ เพ่ือติดตาม และ

ควบคุมการทุจริต เพ่ือหา แนวทาง

แก้ไขต่อไป 

1.มีการกำชับการปฏิบัติ ทุกคร้ังก่อน

ออกปฏิบัติหน้าท่ี เน้นย้ำไม่ให้เรียกรับ

ทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดเพ่ือ

ช่วยเหลือผู้กระทำความผิด ให้ไม่ต้อง

รับโทษทางกฎหมาย 

2.ผู้บังคับบัญชา ให้ความสำคัญกับ

ครอบครัวข้าราชการตำรวจทุกสายงาน 

ออกตรวจเย่ียมรับฟังปัญหาและสร้าง

ขวัญกำลังใจให้แก่ข้าราชการตำรวจ 

3.นำปัญหา ข้อติดขัดจากการทำงานมา

วิเคราะห์ เพ่ือปรับปรุงแก้ไข โดยเน้นย้ำ

การจับกุม เป็นไปตามท่ีกฎหมาย

กำหนด มิมีการเรียกรับทรัพย์สินหรือ

ประโยชน์อ่ืนใดจากการปฏิบัติหน้าท่ี 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

ภาพกิจกรรมสายงานสืบสวน 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

ผลการดำเนินการเพ่ือจัดการความเส่ียงต่อการรับสินบน 

5. งานสอบสวน 

มาตรการควบคมุ
ความเสีย่ง 

ตอ่การรบัสนิบน 

กิจกรรม ผลการดำเนินการ 

1.อบรม กำชับการปฏิบัติงาน ของ

เจ้าหน้าท่ีตำรวจให้ปฏิบัติ ตาม

กฎหมายอย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียก

รับทรัพย์สินหรือ ประโยชน์อ่ืนใด

เพ่ือช่วยเหลือ ผู้กระทำผิด  

 

2.จัดหาสวัสดิการเพ่ิมเติมเพ่ือ 

สร้างขวัญกำลังใจในการ ปฏิบัติ

หน้าท่ี 

 

3. เสริมสร้างการควบคุม  ดูแล ผู้

ใต้งบังคับบัญชา ตามคำส่ัง 

1212/2537  

 

4.แต่งต้ังคณะกรรมการเพ่ือ 

ติดตามและควบคุมการทุจริต 

ประจำสถานี 

 

 

 

 

1.ก่อนออกปฏิบัติหน้าท่ี หัวหน้า

งาน ต้อง อบรม กำชับ การปฏิบัติ

งานของ เจ้าหน้าท่ี ตำรวจให้

ปฏิบัติตาม กฎหมาย อย่าง

เคร่งครัด ไม่ให้เรียก รับ ทรัพย์สิน

หรือประโยชน์อ่ืนใด เพ่ือ 

ช่วยเหลือผู้กระทำผิดทุก กรณี 

 

2.สอดส่องผู้ใต้งบังคับบัญชา อย่าง 

สม่ำเสมอ เช่น ออก เย่ียมเยียน 

ครอบครัว เพ่ือ สอบถามปัญหา

ต่างๆ 

 

3 .นำปัญหาต่างๆ ของผู้บังคับ 

บัญชาเสนอ คณะกรรมการ เพ่ือ

ติดตาม และควบคุมการทุจริต เพ่ือ

หา แนวทางแก้ไขต่อไป 

1.มีการกำชับการปฏิบัติ ทุกคร้ัง

ก่อนออกปฏิบัติหน้าท่ี เน้นย้ำไม่ให้

เรียกรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืน

ใดเพ่ือช่วยเหลือผู้กระทำความผิด 

ให้ไม่ต้องรับโทษทางกฎหมาย 

2.ผู้บังคับบัญชา ให้ความสำคัญกับ

ครอบครัวข้าราชการตำรวจทุกสาย

งาน ออกตรวจเย่ียมรับฟังปัญหา

และสร้างขวัญกำลังใจให้แก่

ข้าราชการตำรวจ 

3.นำปัญหา ข้อติดขัดจากการทำ

งานมาวิเคราะห์ เพ่ือปรับปรุงแก้ไข 

โดยเน้นย้ำการทำสำนวน เป็นไป

ตามท่ีกฎหมายกำหนด ไม่ให้มีการ

เรียกรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืน

ใดจากการปฏิบัติหน้าท่ี 

 



 

 

 

 

 

 

 

ภาพกิจกรรมสายงานสอบสวน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 


