
8.3 Research and creative work output and activities 
carried out by the academic staff and students, are shown 
to be established, monitored, and benchmarked for 
improvement. Employability as well as self-employment, 
entrepreneurship, and advancement to further studies, are 
shown to be established, monitored, and benchmarked for 
improvement. 
​ หลกัสตูรครศุาสตรบณัฑติ สาขาวชิาพลศกึษา มกีารดำเนนิงานใน
รอบปี 2568 โดยหลกัสตูรดำเนนิการสง่เสรมิและสนับสนุนใหอ้าจารย์
พัฒนางานวจัิยเพือ่นำไปใชต้พีมิพเ์ผยแพรล่งในวารสารวชิาการ ​
ผลการดำเนนิงาน ดงัแสดงขอ้มลูในตารางที ่8.3.1 
 
ตารางที ่8.3.1 ประเภทและจำนวนผลงานวจัิยและงานสรา้งสรรคท์ีไ่ด ้
รับการเผยแพรข่องอาจารย ์
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2563 - 4 - - 4 0.56 (7 คน) 
2564 - 3 - - 3 0.33 (9 คน) 
2565 - 2 - - 2 0.25 (8 คน) 
2566 - 5 - - 5 0.63 (8 คน) 
2567 4 6 - 1 11 1.37 (8 คน) 
2568 3 10 - 2 15 1.88 (8 คน) 

**มหาวทิยาลยัราชภฏันครราชสมีา มเีกณฑนั์บผลงานวชิาการนับตามปีปฏทินิที่
ตรงกบัปีการศกึษาทีป่ระเมนิ 
 
แนวทางการผลกัดนัผลงานวชิาการของสาขาใหป้ระสบความ
สำเร็จตามเป้าหมาย 
 ​ สาขามแีนวทางการผลกัดนัผลงานวชิาการของอาจารยใ์หป้ระสบ
ความสำเร็จตามเป้าหมาย โดยใชก้ลยทุธส์ำคญั ดงันี ้



1. การกำหนดเป้าหมายทีช่ดัเจนและเป็นรปูธรรม 
 ​ สาขากำหนดเป้าหมายใหบ้คุลากรทกุคนมผีลงานวชิาการอยา่ง
นอ้ย 1 เรือ่งตอ่ปี เพือ่ใหเ้กดิการขบัเคลือ่นผลงานอยา่งตอ่เนือ่ง 
นอกจากนี ้ ยงัมกีารวางแผนการตพีมิพใ์หส้อดคลอ้งกบัวงรอบระยะเวลา 
5 ปี เพือ่ป้องกนัไมใ่หผ้ลงานขาดชว่งหรอืหมดอาย ุ ซึง่อาจสง่ผลตอ่
คณุสมบตัขิองอาจารยป์ระจำหลกัสตูร ทัง้นี ้ สาขาใหค้วามสำคญักบัผล
งานทีม่คีณุภาพ มศีกัยภาพในการเผยแพร ่และมคีวามเกีย่วขอ้งโดยตรง
กบัศาสตรข์องหลกัสตูร 
 
2. การกำกบัและตดิตามขอ้มลูผลงานอยา่งตอ่เนือ่ง 
 ​ สาขามรีะบบการตดิตามความกา้วหนา้ของผลงานวชิาการอยา่ง
สม่ำเสมอ โดยมกีารประชมุเพือ่ตดิตาม กระตุน้ และสอบถามความคบื
หนา้ของการผลติผลงานในแตล่ะชว่งเวลา รวมทัง้จัดทำลงิกก์ลาง
สำหรับใหบ้คุลากรกรอกขอ้มลูผลงานไดต้ลอดเวลา นอกจากนี ้ยงัมกีาร
ตรวจสอบและรายงานความกา้วหนา้เป็นระยะ เชน่ รอบ 3 เดอืน และ 6 
เดอืน เพือ่ใหส้ามารถเห็นภาพรวมของผลงานทัง้สาขา และชว่ยบรหิาร
จัดการไดว้า่อาจารยท์า่นใดยงัตอ้งไดรั้บการสนับสนุนเพิม่เตมิ 
3. การสรา้งเครอืขา่ยและการทำงานรว่มกนั 
 ​ สาขาสง่เสรมิการทำงานแบบพีเ่ลีย้ง โดยใหอ้าจารยท์ีม่ี
ประสบการณห์รอืมคีวามเชีย่วชาญดา้นการเขยีนบทความ ชว่ยใหค้ำ
แนะนำและทำงานรว่มกบัอาจารยร์ุน่ใหมใ่นการพัฒนาบทความวจัิยและ
บทความวชิาการ นอกจากนี ้ ยงัสนับสนุนการสรา้งเครอืขา่ยวจัิยรว่มกบั
มหาวทิยาลยัหรอืหน่วยงานภายนอก เพือ่ใหเ้กดิการพัฒนาผลงานรว่ม
กนัในลกัษณะผูเ้ขยีนรว่ม ซึง่ชว่ยเพิม่โอกาสในการผลติผลงานทีม่ี
คณุภาพและเผยแพรไ่ดใ้นวงกวา้ง 
4. การสรา้งขวญัและกำลงัใจในการผลติผลงาน 
 ​ แมส้าขาอาจไมม่งีบประมาณสนับสนุนทนุวจัิยโดยตรง แตไ่ดใ้ช ้
กลไกการสรา้งขวญัและกำลงัใจผา่นการกลา่วชืน่ชม ยกยอ่ง และ
ประกาศความสำเร็จของผูท้ีม่ผีลงานในทีป่ระชมุอยา่งสม่ำเสมอ วธิกีาร
ดงักลา่วชว่ยสรา้งบรรยากาศเชงิบวก กระตุน้ใหบ้คุลากรเห็นคณุคา่ของ
การผลติผลงานทางวชิาการ และเกดิแรงจงูใจในการพัฒนาผลงาน
อยา่งตอ่เนือ่ง 
5. การจดัเก็บขอ้มลูผลงานอยา่งเป็นระบบ 



 ​ สาขามกีารรวบรวมรายชือ่ผลงาน รายละเอยีดการเผยแพร ่และตวั
เลม่ผลงานไวอ้ยา่งเป็นระบบผา่นลงิกก์ลาง ทำใหส้ามารถสบืคน้ ตรวจ
สอบ และนำขอ้มลูไปใชใ้นการรายงานผลไดอ้ยา่งสะดวกและรวดเร็ว 
อกีทัง้ยงัเป็นแหลง่ขอ้มลูสำหรับใหส้าขาอืน่หรอืผูส้นใจเขา้มาศกึษา
แนวทางการดำเนนิงาน และใชเ้ป็นแบบอยา่งในการพัฒนาระบบการ
ผลกัดนัผลงานวชิาการของตนเอง 
 
 ​ หลกัสตูรครศุาสตรบณัฑติ สาขาวชิาจติวทิยาการปรกึษาและการ
แนะแนว มกีารดำเนนิงานในรอบปีการศกึษา 2568 โดยหลกัสตูรดำเนนิ
การสง่เสรมิและสนับสนุนใหอ้าจารยแ์ละนักศกึษาพัฒนางานวจัิยเพือ่นำ
ไปใชต้พีมิพเ์ผยแพรล่งในวารสารวชิาการ ผลการดำเนนิงาน ดงัแสดง
ขอ้มลูในตารางที ่8.3.2 
 
ตารางที ่8.3.2 ประเภทและจำนวนผลงานวจัิยของนักศกึษาทีไ่ดรั้บการ
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2564 - - - - - 
2565 1 - - - - 
2566 - - - - - 
2567 - - - - - 
2568 - 6 - - 6 

**มหาวทิยาลยัราชภฏันครราชสมีา มเีกณฑนั์บผลงานวชิาการนับตามปีปฏทินิที่
ตรงกบัปีการศกึษาทีป่ระเมนิ 
 
 ​ รายละเอยีดผลงานวจัิยของนักศกึษา ประจำปี 2568 มดีงันี ้
 ​ 1) จฑุามณี มะลหิวล และวกิานดา ชยัรัตน.์ (2568). ผลการใชช้ดุ
กจิกรรมแนะแนวเพือ่เพิม่ความสนใจทางดา้นการเรยีนของนักเรยีนชัน้
มธัยมศกึษาปีที ่2 โรงเรยีนสรุธรรมพทิกัษ์. วารสารชยัพฤกษ์ภริมย,์ 
7(1), 17–28. (TCI กลุม่ที ่2) [ไฟลผ์ลงาน] 

https://drive.google.com/file/d/1Mce0GS3d6Ls5oL5IMhueunYdlxWlmpt3/view?usp=drive_link


 ​ 2) ชนนกิานต ์ปักคะมา และวกิานดา ชยัรัตน.์ (2568). ผลการใช ้
ชดุกจิกรรมแนะแนวโดยใชแ้นวคดิการเรยีนรูแ้บบรว่มมอื เพือ่พัฒนาการ
คดิแกปั้ญหาอยา่งสรา้งสรรค.์ วารสารครศุาสตร ์มหาวทิยาลยัราชภฏั
กำแพงเพชร, 9(1), 1–11. [ไฟลผ์ลงาน] 
 ​ 2) ชนนกิานต ์ปักคะมา และวกิานดา ชยัรัตน.์ (2568). การพัฒนา
ชดุกจิกรรมเพือ่สง่เสรมิการเขา้ใจตนเองและการเลอืกอาชพีของ
นักเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปีที ่5. วารสารครศุาสตร ์มหาวทิยาลยัราชภฏั
กำแพงเพชร, 9(2), 108–119. [ไฟลผ์ลงาน] 
 ​ 4) ภญิญา สขุเป็นนจิ และฐติกิาญจน ์บญุรักษา อนิทาปัจ. (2568). 
ผลของกจิกรรมแนะแนวโดยใชเ้กมเป็นฐานเพือ่สง่เสรมิพฤตกิรรมการ
สนใจเรยีนของนักเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปีที ่3 โรงเรยีนบญุวฒันา จังหวดั
นครราชสมีา. วารสารสมาคมจติวทิยาแนะแนวแหง่ประเทศไทย, 2(1), 
29–41. [ไฟลผ์ลงาน] 
 ​ 5) ทกัษิณ สารคาม, และฐติกิาญจน ์บญุรักษา อนิทาปัจ. (2568). 
ผลของกจิกรรมกลุม่สมัพันธเ์พือ่เสรมิสรา้งพฤตกิรรมการมปีฏสิมัพัน
ธข์องนักเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปีที ่1 โรงเรยีนบญุวฒันา จังหวดั
นครราชสมีา. วารสารสมาคมจติวทิยาแนะแนวแหง่ประเทศไทย, 2(2), 
16–28. [ไฟลผ์ลงาน] 
 ​ 6) สดุารัตน ์หน่วงกระโทก และฐติกิาญจน ์บญุรักษา อนิทาปัจ. 
(2568). ผลการจัดการเรยีนรูแ้บบโครงงานเป็นฐานตอ่พฤตกิรรมการ
ตัง้ใจเรยีนของนักเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปีที ่6 โรงเรยีนบญุวฒันา จังหวดั
นครราชสมีา. วารสารสมาคมจติวทิยาแนะแนวแหง่ประเทศไทย, 2(2), 
81–96. [ไฟลผ์ลงาน] 
 

 

https://drive.google.com/file/d/1Ov838gnVWN6IO0-g5kAWY3ZzCR5TiOF0/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1fTjyg_lnLKGOtqlYdClfRsfgwsYhcoLX/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1nNj9lTcPagXBpu-HCYNP_kIgQCo3iDfN/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/108Knceuj_pt74rarLkQdskhKc7sBik9L/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1U5zzIX49ATBNElyfWmjMNzQ2aYX_OVOj/view?usp=drive_link


 ​ การประชมุแลกเปลีย่นเรยีนรูข้อ้มลูเพือ่การเทยีบเคยีงผลการ
ดำเนนิงานดา้นงานวจัิยของอาจารย ์วนัที ่7 มถินุายน 2569 
ผูเ้ขา้รว่มประชุม 
1. อาจารยส์วุรรณา บเุหลา ​ ​ ผูช้ว่ยคณบดฝ่ีายพัฒนาองคก์รและ
คณุภาพ 
2. อาจารย ์ดร.ดวงใจ ศริวิฒันาศลิป์ ​ ผูช้ว่ยคณบดฝ่ีายฝึก
ประสบการณว์ชิาชพีคร/ู 

ประธานหลกัสตูร คบ.พลศกึษา 
 

 


