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№ 
 з/ п  

ЗМІСТ РОБОТИ ТЕРМІН 
ВИКОНАННЯ 

ВІДПОВІДАЛЬНІ 

І ЗАСІДАННЯ 
1.​  Обговорення складу та обрання секретаря 

методичної ради коледжу у 2025-2026 н.р. 
серпень Голова методичної ради 

2.​  Аналіз підсумків методичної роботи за 
попередній навчальний рік та визначення 
єдиної навчально-методичної проблеми у 
2025-2026 н.р.  

Заступник директора з 
навчальної роботи 

3.​  Розгляд планів роботи педагогічної ради, 
методичної ради, виховної роботи, роботи 
циклових комісій, завідувачів відділень у 
2025-2026 р. для  подання до 
затвердження на педагогічній раді. 

Заступник директора з 
навчальної роботи, заступник 
директора з виховної роботи, 
голови циклових комісій, 
завідувачі відділень 

4.​  Розгляд та затвердження планів роботи 
навчально-методичного кабінету, 
методиста, практичного психолога, 
Школи молодого викладача, 
спортивно-масової роботи, Ради з якості 
освіти та забезпечення освітньої 
діяльності. 

Завідувач 
навчально-методичним 
кабінетом, методист, керівник 
фізичного виховання, 
практичний психолог, 
керівник Школи молодого 
викладача 

5.​  Обговорення робочих навчальних планів. Заступник директора з 
навчальної роботи, завідувачі 
відділень 

6.​  Про навчально-методичне забезпечення 
освітніх компонентів для використання в 
освітньому процесі.  

Голови циклових комісій. 

ІІ ЗАСІДАННЯ 
1.​ Розгляд та затвердження графіку  

написання методичних розробок, 
проведення занять  з обміну досвідом у 
відкритій формі, проведення тижнів 
циклових комісій. 

вересень Голови циклових комісій, 
методист 

2.​ Організація практичної підготовки 
студентів, співпраця з базами практики. 
 

Завідувач 
навчально-виробничою 
практикою 

3.​ Наставництво для молодих викладачів. 
 

 Завідувач 
навчально-методичним 
кабінетом 

4.​ Розгляд тематики курсових робіт  у 
2025-2026.  

 Голови циклових комісій 

ІІІ ЗАСІДАННЯ 
1.​ Про організацію профорієнтаційної 

роботи та формування плану заходів у 
2025-2026 н.р. для забезпечення 
прийому на навчання.  

жовтень Фахівець з профорієнтації 

2.​ Про залучення студентів до участі у  
програмах академічної мобільності. 

 

Завідувач 
навчально-методичним 
кабінетом 



3.​ Аналіз забезпечення ОПП навчальними 
посібниками, підручниками, 
електронними ресурсами. 

Голови циклових комісій 

4.​    
ІV ЗАСІДАННЯ  

1.​ Про реалізацію практичної підготовки 
здобувачів освіти на відділеннях:  
проведення практичних занять, 
лабораторних робіт, навчальних 
екскурсій, занять на виробництві. 

листопад Завідувачі відділень 

2.​ Питання академічної доброчесності 
(плагіат, списування, культура 
цитування). 

Методист 

3.​ Про   участь викладачів у Конкурсі 
фахової майстерності «Педагогічний 
ОСКАР-2026». 

Завідувач 
навчально-методичним 
кабінетом 

4.​ Розгляд пропозицій для внесення змін до 
Положення про рейтингове оцінювання 
професійної діяльності педагогічних та 
науково-педагогічних працівників 
коледжу. 

 Методист, члени 
методичної ради 

V ЗАСІДАННЯ 
1.​ Обговорення результатів підвищення 

кваліфікації та стажування викладачів. 
грудень Завідувач 

навчально-методичним 
кабінетом 

2.​ Про співпрацю з роботодавцями 
професіоналами-практиками, 
експертами галузі у формулюванні цілей 
і завдань практичної підготовки для 
забезпечення якості професійної 
підготовки.  

Голови циклових 
комісій 

3.​ Результати опитування роботодавців та 
випускників. 

 Голови робочих груп 
ОПП  

4.​ Вивчення та впровадження інноваційних 
технологій навчання.  

 Голови циклових 
комісій 

VІ ЗАСІДАННЯ 
1.​ Аналіз результатів моніторингу якості 

знань здобувачів освіти. 
січень Завідувачі відділень 

2.​ Розгляд плану підвищення кваліфікації 
викладачами коледжу у 2026 році. 

Завідувач 
навчально-методичним 
кабінетом 

3.​ Атестація педагогічних працівників  як 
обовязкове комплексне оцінювання 
педагогічної  діяльності педагогічних 
працівників. 

Завідувач 
навчально-методичним 
кабінетом 

4.​ Рецензування навчально-методичних 
матеріалів. 
 

 Голови циклових 
комісій 

VIІ ЗАСІДАННЯ 
1.​ Результати та аналіз опитування 

здобувачів «Викладач очима здобувача». 
лютий Методист 



2.​ Про якісний рівень НМЗ НД.  Завідувач 
навчально-методичним 
кабінетом, методист 

3.​ Вивчення досвіду роботи провідних 
викладачів (виступи, презентації, 
наставництво). 

Голови циклових 
комісій 

VIІІ ЗАСІДАННЯ 
1.​ Про стан підготовки здобувачів фахової 

передвищої освіти до НМТ. 
березень Відповідальна особа 

2.​ Про залучення студентів до наукової 
роботи, участі в конференціях, 
конкурсах. 

Голови циклових 
комісій  

3.​ Інформаційне середовище бібліотеки 
коледжу в контексті сучасних потреб 
освіти та шляхи його вдосконалення. 

 Голови циклових 
комісій 

IX ЗАСІДАННЯ 
1.​ По діяльність органу студентського 

самоврядування для створення умов 
самореалізації особистості студентів.  

квітень Голова Студентської 
ради 
 

2.​ Стан інноваційної діяльності кураторів/ 
наставників у виховному процесі у 
підготовці майбутніх фіхівців.  

Заступник директора з 
виховної роботи 
 

3.​ Про організацію фізичного виховання та 
спортивно-масової роботи у коледжі. 

Керівник фізичного 
виховання 

Х ЗАСІДАННЯ 
1.​ Визначення перспектив тематики 

методичних розробок на наступний рік. 
 

травень Голови циклових 
комісій, методист 

2.​ Розгляд Освітньо-професійних програм 
в розрізі за спеціальностями на 
2026-2027 навчальний рік  

Завідувачі відділень 

3.​ Розгляд питань з підготовки та 
проведення атестації здобувачів освіти. 

Заступник директора з 
навчальної роботи 

XІ ЗАСІДАННЯ 
1.​  Звіт про роботу навчально-методичного 

кабінету, «Школи молодого викладача», 
практичного психолога. 

червень Керівник ШМВ 

2.​ Підбиття підсумків методичної роботи за 
навчальний рік. 

Заступник директора з 
навчальної роботи, 
завідувач 
навчально-методичним 
кабінетом 

3.​ Визначення проблемних питань та 
шляхів їх вирішення. 
 

Завідувач 
навчально-методичним 
кабінетом, члени 
методичної ради 

4.​ Формування пропозицій до плану 
методичної роботи на наступний рік. 

Члени методичної ради 

 
 



 


