
 

แบบสอบถามความคดิเห็นเกีย่วกบัการจดัโครงการประชุม/
สมัมนา อบรมปฏบิตั ิ

โครงการ...............................................................................
............... 

 

ตอนที ่1 ขอ้มลูทัว่ไปของผูต้อบแบบสอบถาม 

สถานภาพ      [  ]  ผูบ้รหิารสถานศกึษา​     ​ ​      [  ] คร/ู
อาจารย/์นักวชิาการ    

​          [  ] นักเรยีน (เยาวชน) ​     ​ ​      [  ]  นสิติ – 
นักศกึษา 

         [  ]  ผูน้ำกจิกรรม​ ​        ​​      [  ]  ผูป้ระกอบการ 

​          [  ]  บคุลากรของมหาวทิยาลยัทกัษิณ                    [  ]   
ประชาชนทัว่ไป 

  ​          [  ]   อืน่ ๆ (โปรดระบ)ุ……………………. 

เพศ    ​      [  ]   ชาย​ ​ [  ]  หญงิ 

ตอนที ่2  ใหพ้จิารณารายการทีก่ำหนดให ้โดยทำเครือ่งหมาย / ลง
ในชอ่งระดบัความคดิเห็นซึง่ตรง 

                กบัความคดิเห็นของทา่น 

 

 

รายการ 

ระดบัความคดิเห็น 

มาก
ทีส่ดุ 

มาก 
ปานกล
าง 

นอ้ย 

ไมม่/ี 

นอ้ย
มาก 



 1. การประชาสมัพันธ์
โครงการไดท้ัว่ถงึ 

     กลุม่เป้าหมาย 

2. สถานทีท่ีจั่ดมคีวาม
เหมาะสม 

3. ชว่งเวลาทีจั่ดมคีวาม
เหมาะสม 

4. ระยะเวลาในการจัดมคี
วามเหมาะสม 

5. การอำนวยการสะดวกของ
บคุลากรทีจั่ด 

6. อาหารและเครือ่งดืม่
เหมาะสม 

7. สือ่/อปุกรณท์ีใ่ชเ้หมาะสม
กบักจิกรรม 

8. วธิกีารทีใ่ชเ้หมาะสม
หวัขอ้/ประเด็น 

9. วธิกีารทีใ่ชเ้หมาะสมกบัผู ้
เขา้รว่ม  

    กจิกรรม 

10. เนือ้หาทีจั่ดครอบคลมุ
เพยีงพอ 

11. กจิกรรมทีจั่ดสอดคลอ้ง
กบัหวัขอ้/ 

       ประเด็น 

12. กจิกรรมทีจั่ดทำใหเ้กดิ
การมสีว่นรว่ม  

      ของผูเ้ขา้รว่ม 

 13.กจิกรรมทีจั่ดเหมาะสม
กบัผูเ้ขา้รว่ม 

     

 

 

 

 

รายการ 

ระดบัความเห็น 



มาก
ทีส่ดุ 

มาก 
ปานกล
าง 

นอ้ย 

ไมม่/ี 

นอ้ย
มาก 

14. วทิยากรใชเ้ทคนคิน่า
สนใจ 

15. วทิยากรสามารถทำใหผู้ ้
เขา้รว่ม 

      กจิกรรมมคีวามรู/้ความ
เขา้ใจ/ปฏบิตัไิด ้ 
16. วทิยากร/ผูช้ว่ยวทิยากร
ใหค้ำแนะนำ 

       ชว่ยเหลอื 

17. ความรูค้วามเขา้ใจทีไ่ด ้
รับ 

18. ประสบการณ/์ทกัษะทีไ่ดรั้
19. การนำไปประยกุตใ์ชป้ระโ
ในชวีติ 

      ประจำวนัหรอืหนา้ทีก่ารงา
20. การตอบสนองความตอ้งก
      วตัถปุระสงค/์ความคาดหวั
เขา้รว่ม 

     

 

 

ตอนที ่3  ความคดิเห็นเพิม่เตมิ 

​ 1. ปัญหา/อปุสรรคในการรว่มโครงการ 

.....................................................................................
..........................................................​
.............................................................................................
.................................................. 

……………………………………………………………………………………………... 

2. ขอ้เสนอแนะ 

.....................................................................................

......................................................... 

.....................................................................................
.......................................................... 



             
.....................................................
.....................................................

..................................... 

 

 

 

 

 

 


