
ПАСПОРТ 
Районного методического объединения школьных библиотекарей 

 
Раздел 

паспорта РМО 
Содержание раздела 

Наименование 
РМО 

РМО школьных библиотекарей 
Косихинского района Алтайского края 
 

Руководитель 
РМО 

Зав. БИЦ МБОУ «Налобихинская СОШ им. А.И.Скурлатова» – Метик Лариса Геннадьевна 
Эл.адрес: kiseleva003@list.ru 
(913-274-66-72) 

Состав РМО Пяткова Наталья Александровна – МБОУ «Косихинская СОШ им. А.М.Топорова» 
Сычева Наталья Геннадьевна – МБОУ «Полковниковская СОШ им. С.П.Титова» 
Симон Елена Викторовна – МБОУ «Контошинская СОШ» 
Старикова Ольга Ивановна – МБОУ «Украинская СОШ» 
Плотникова Татьяна Валентиновна – МБОУ «Лосихинская СОШ» 

Цели и задачи 
деятельности 
РМО на 
2020-2021 
учебный год 

Цель: Повышение коммуникативной и организационной компетентности библиотекарей школ района. 
           Выявление проблем и определение направлений по разрешению их в работе школьных  
библиотекарей. 
Задачи: 
1.Повышение общего профессионального уровня библиотекарей. 
2.Обеспечение доступа к источникам информации и культурным ценностям 
3.Формирование навыков информационной грамотности всех пользователей через широкое использование 
современных образовательных, библиотечных, информационных технологий. 
3. Обмен и распространение инновационного библиотечного опыта. 
 
Направления работы: 
 
1. Аналитическая деятельность: 

 
-  Анализ работы библиотекарей с целью оказания помощи. 
-  Анализ обеспеченности ОУ учебниками и учебно-методической литературой. 
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2. Информационная деятельность: 
 
 - Изучение новинок профессиональной периодики, в целях совершенствования библиотечной деятельности. 
 
3. Организация методической деятельности: 
 - Выявление затруднений и оказание методической и консультационной  помощи библиотекарям. 
 
4.Организационные формы работы: 
1. Заседания районного методического объединения.  
2. Методическая помощь и индивидуальные консультации по ведению библиотечной документации и 
мониторинга библиотек. 
3. Выступления библиотекарей на МО,  семинарах, педагогических советах.  
5. Повышение квалификации библиотекарей на курсах, участие в окружных семинарах, вебинарах. 
 

 
 
План работы 
РМО на 
текущий 
учебный год 

Содержание работы 

●​ Анализ работы РМО за 2019-2020 уч. год. 
●​ Анализ обеспеченности учебниками на текущий учебный год. 
●​ Работа районного обменно-резервного фонда. 
●​ Библиотекарь - библиотекарю: правильное ведение документации, учет учебников. 
●​ Продолжаем работу «Электронная библиотека «ЛитРес: Школа»  
●​ Продолжаем работу в АИС Комплектование.  
●​ Консультирование по актуальным вопросам:  

-«Нормативно-правовая база деятельности школьной библиотеки». 
−​ «Наполнение разделов страницы БИЦ на сайте ОУ». 
−​ Работа библиотекаря с электронным ресурсом «ЛитРес: Школа». 
−​ Работа с книжным фондом и учебниками по своевременному списанию. 

●​ Подготовка к проверкеобрнадзора. 
●​ Школа молодого библиотекаря: 

- Обучение вновь принятых библиотекарей. 

Инвентаризация фонда учебников. 
Обменно-резервный фонд: заявки и списки свободных учебников на будущий учебный год. 

 


