@
B B Universidad Nacional
ARTURO JAURETCHE

Formulario para la presentacion de proyectos de
Voluntariados Universitarios "Conocimiento en
Accion"

PRESENTACION Y FUNDAMENTACION DEL PROYECTO
Resumen del proyecto (400 palabras maximo)

Formulacioén del problema
Diagndéstico y justificacion
Diagnéstico (no mas de una carilla).

¢Cual es la situacion actual del problema que se pretende abordar? Se espera que para
respetar el espiritu de la presente convocatoria, se realice un diagnostico participativo
elaborado colectivamente con la poblacion que participa en el proyecto.

Descripcion y justificacion (600 palabras maximo)
¢Por qué es importante realizar el proyecto? Describir brevemente la tematica que se

pretende abordar o problema al que se quiere aportar solucion, el grado de innovacion
y el impacto social en el territorio.



OBJETIVOS

Objetivo General

Es uno y ayuda a direccionar y delimitar qué se va a hacer con el proyecto. La
definicion del objetivo general surge del problema mismo, justifica el "para qué" y el
"por qué" del proyecto, expresa deseos, anhelos, aspiraciones, intenciones, etc. Se
define cualitativamente y engloba los objetivos especificos

Objetivo especifico

Surgen de la multiplicidad de causas que explican el problema principal. Por lo tanto
se desprenden del objetivo general y permiten su logro. Es importante ademas, no
confundir los objetivos especificos con las actividades

Metas

Se relacionan a los resultados esperados y logros especificos para que los objetivos
adquieran un caracter operativo hay que indicar cuanto se quiere lograr con la
realizacion del proyecto, dentro de un plazo determinado y en un ambito o espacio
también delimitado

DESCRIPCION Y PLAN DE TRABAJO DEL PROYECTO

Descripcion de la situacion problema

¢;Cual es la situacion actual en ese lugar y en esa poblacion? ;Por qué este problema
es relevante? ;Cuales son las variables que intervienen en el problema? ;Coémo
afecta la no resolucion del problema a la comunidad? Se espera que para respetar
el espiritu de la presente convocatoria, se realicen un diagnostico participativo
elaborado colectivamente con la poblacion que participa en el proyecto.

Plan de trabajo/cuadro logico

Actividad 1

Indicar las actividades especificas que implementara el
equipo de trabajo para lograr el objetivo especifico.

Responsable/s y Colaboradores

El o los responsables de la actividad pueden ser
miembros del equipo de trabajo y/o de organizaciones
/instituciones.

Estrategias de intervencion
Coémo y de qué modo se implementaran esas acciones
en la comunidad o grupo.

Resultados esperados
Es el producto, efecto o resultado inmediato y directo
que se espera de la actividad realizada.

Duracion




Costo estimado:

Se debe completar el cuadro que aparece a continuacion, entendiendo que para el
logro de los objetivos especificos se deben realizar diversas actividades. Estas deben
ser descriptas clara y brevemente asignando a uno o mas responsables, mencionando
cual sera la estrategia de intervencion o metodologia a utilizar, y, de esta forma
concretar un resultado que acerque el proyecto a la realizacion del objetivo.



*(Repetir por cada una de las actividades y de los objetivos especificos)

CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES

Consignar las actividades en orden cronolégico (hasta doce meses).

Actividad 1

Actividad 2

Actividad 3

CONTINUIDAD DE LAS ACCIONES

Evaluar la posibilidad de continuidad en el tiempo del proyecto por autogestion una
vez terminado.

PLAN DE FORMACION PARA LOS ESTUDIANTES

Todos los proyectos deberan incluir una instancia de formacion destinada a las y los
estudiantes voluntarios, entendiendo que el compromiso territorial también es un
proceso de aprendizaje. Esta formacion se desarrollara a través de talleres y/o cursos
coordinados por docentes, graduados o referentes con experiencia.

El objetivo es brindar herramientas tedricas y practicas que fortalezcan el trabajo
colectivo, el abordaje territorial y la articulacion entre saberes académicos y
comunitarios.

Se solicita describir las actividades de formacion que propone el proyecto, sus
contenidos principales y como se evaluara su desarrollo durante la ejecucion.

Estrategias de sostenimiento de integrantes del equipo

Se sugiere incorporar acciones que promuevan la participacion sostenida del equipo
durante todo el proyecto.

Describi brevemente como planean acompanar, cuidar y mantener el compromiso de
quienes integran el voluntariado.

FINANCIAMIENTO

Recursos financieros del proyecto por actividad y por rubro.



El financiamiento requerido podra alcanzar los siguientes rubros: refrigerios, viaticos,
insumos.

Rubro Cantidad

Costo unitario

Detalle del gasto

Presupuesto total






