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                                                                     มคอ. 4 วิชา......... 
 

รายละเอียดของประสบการณ์ภาคสนาม 

 

ช่ือสถาบันอุดมศึกษา   มหาวิทยาลัยราชภัฏหมู่บ้านจอมบึง 

 

คณะ / สาขาวิชา  คณะ...........................................................   สาขาวิชา.................................................. 

 

หมวดท่ี 1 ข้อมูลท่ัวไป 

1.​รหัสและช่ือวิชา 

​ xxxxxxx    (ช่ือไทย) 

        ​      (ช่ือภาษาอังกฤษ)              

  

2.   จำนวนหน่วยกิตหรือจำนวนช่ัวโมง 

      ​ จำนวน  ......  หน่วยกิต  มีระยะเวลา .........ต่อภาคการศึกษาในระบบทวิภาค 

3.  หลักสูตรระดับ  

          ป.ตรี          ป.บัณฑิต              

    ประเภทของรายวิชา 

 .           บังคับ                         เลือก 

    หลักสูตรของรายวิชา 

           วท.บ           ศศ.บ          ค.บ.           รป.บ.          น.บ.   

           พท.บ.           บช.บ        บธ.บ.          นศ.บ. 

4.  อาจารย์ผู้รับผิดชอบ/อาจารย์ท่ีปรึกษาการฝึกประสบการณ์ภาคสนาม 

     ​ ........................................................... 

 

5. ภาคการศึกษา / ช้ันปีท่ีกำหนดให้มีการฝึกประสบการณ์ภาคสนาม 

​  ช้ันปีท่ี ……………………..ภาคการศึกษาท่ี..........................ปีการศึกษา 25…………………… 

 

6.  วันท่ีจัดทำหรือปรับปรุงรายละเอียดของรายวิชาประสบการณ์ภาคสนามคร้ังล่าสุด 
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​ วัน....................เดือน .......................พ.ศ..... 

 

 

 

หมวดท่ี 2 จุดมุ่งหมายและวัตถุประสงค์ 

 

1.​ จุดมุ่งหมายของการฝึกประสบการณ์ภาคสนาม 

1.​ ............................................................................................................................................. 

2.​ ............................................................................................................................................. 

3.​ ................................................................................................................... ......................... 

 

2.​ วัตถุประสงค์ของการพัฒนาหรือปรับปรุงการฝึกประสบการณ์ภาคสนาม 

..................................................................................................................................................................................... 

...................................................................................................................................................................................... 

...................................................................................................................................................................................... 

 

หมวดท่ี  3  การพัฒนาการเรียนรู้ของนักศึกษา 

​ ​ ​        (ผลการเรียนรู้ตามทีระบุในแผนท่ีกระจายความรับผิดชอบในมคอ. 2) 

ด้านที่จะพัฒนา รายละเอียดผลการเรียนรู้ กิจกรรมเพ่ือพัฒนาผลการเรียนรู้* วิธีการวัดผล* 

คุณธรรม  จริยธรรม    

ความรู้    

ทักษะทางปัญญา    

ทักษะความสัมพันธ์

ระหว่างบุคคลและ

ความรับผิดชอบ 
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ทักษะการวิเคราะห์

เชิงตัวเลข  การ

ส่ือสารและการใช้

เทคโนโลยี

สารสนเทศ 

   

ทักษะการจัดการ

การเรียนรู้ 

   

*เลือกจากภาคผนวก 

หมวดท่ี 4 ลักษณะและการดำเนินการ 

1.​ คำอธิบายโดยท่ัวไปของประสบการณ์ภาคสนามหรือคำอธิบายรายวิชา (ตัวอย่าง) 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

2.​  กิจกรรมของนักศึกษา 

                  เลือกสถานท่ีฝึกงาน 

                   ปฐมนิเทศก่อนฝึกปฏิบัติงาน 

                   เรียนรู้ ทาความเข้าใจในภารกิจ เป้าหมาย วัฒนธรรม กฎ ระเบียบข้ันตอนการทางาน 

                   เรียนรู้ ฝึกการทางาน ปฏิบัติงานตามท่ีได้รับมอบหมาย 

                   จัดทาผลงานตามท่ีได้รับมอบหมาย 

            รายงานผลการฝึกปฏิบัติงาน     

             อ่ืนๆ ได้แก่.......................................................... 

       

3.​  รายงานหรืองานท่ีนักศึกษาได้รับมอบหมาย 

 

รายงานหรืองานท่ีได้รับมอบหมาย                    กำหนดส่ง 

....................................................................... ........................................................................... 

....................................................................... .......................................................................... 

รายงานผล และนำเสนอโครงงานสหกิจศึกษา หลังเสร็จการออกสหกิจศึกษา 1 เดือน 

การติดตามผลการเรียนรู้การฝึกประสบการณ์ภาคสนามของนักศึกษา 
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 4.  การติดตามผลการเรียนรู้การฝึกประสบการณ์ภาคสนามของนักศึกษา 

              จัดประชุมผู้เก่ียวข้องในการฝึกประสบการณ์ภาคสนาม 

              จัดสัมมนาผู้เก่ียวข้องในหัวข้อเก่ียวกับความสาคัญ และผลกระทบต่อพฤติกรรมด้านคุณธรรม จริยธรรม 

               ความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ ท่ีมีต่อการทางานในอนาคต 

              นำผลการประเมินนักศึกษาฝึกประสบการณ์ภาคสนาม มานาเสนออภิปราย เพ่ือเป็นแนวทางในการ 

               ฝึกประสบการณ์ภาคสนามรุ่นต่อไป 

              อ่ืนๆ ได้แก่ ............................................................ 

 

5.​ หน้าท่ีและความรับผิดชอบของพนักงานท่ีปรึกษา/พนักงานพ่ีเล้ียงในสถานประกอบการ/ครูพ่ีเล้ียง 

ท่ีดูแลกิจกรรมในภาคสนาม 

                 ร่วมวางแผนกิจกรรมสาหรับการพัฒนาทักษะของนักศึกษา  

                 ให้คำแนะนำแก่นักศึกษา 

                 ประเมินผลการฝึกประสบการณ์  

            อ่ืนๆ ได้แก่ ........................................................ 

 

6.​ หน้าท่ีและความรับผิดชอบของอาจารย์ท่ีปรึกษา/อาจารย์นิเทศ 

                  การให้คำปรึกษา  

                  การประสานและร่วมวางแผนกับสถานประกอบการ/สถานศึกษา  

                  การประเมินผลนักศึกษา 

             การวางแผนการออกนิเทศ 

          อ่ืนๆ ได้แก่ ................................................................. 

 

7.​ การเตรียมการในการแนะแนวและช่วยเหลือนักศึกษา  

 

                จัดปฐมนิเทศแนะนำนักศึกษาก่อนฝึกประสบการณ์ภาคสนาม พร้อมแจกคู่มือการฝึกประสบการณ์ภาคสนาม 

                จัดช่องทางและเจ้าหน้าท่ีประสานงาน รับแจ้งเหตุด่วน กรณีต้องการความช่วยเหลือ เช่น หมายเลข 

                โทรศัพท์ และไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ 

                จัดอาจารย์ท่ีปรึกษาตามความเช่ียวชาญ 

                การใช้เคร่ีองมือ อุปกรณ์ หรือ เทคนิคพิเศษ เพ่ือ ให้คำปรึกษาเฉพาะด้านในการแก้ไขปัญหา 

          อ่ืนๆ ได้แก่ .....................................................................  

8.​ ส่ิงอำนวยความสะดวกและการสนับสนุนท่ีต้องการจากสถานท่ีท่ีจัดประสบการณ์ภาคสนาม/สถานประกอบการ 

 

ท่ีพัก  
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การเดินทาง  

วัสดุอุปกรณ์สนับสนุน ได้แก่........................................ 

       อ่ืนๆ ได้แก่ .............................................. 

 

หมวดท่ี 5  การวางแผนและการเตรียมการ 

1.​ การกำหนดสถานท่ีฝึก  

ทางคณะกรรมการพิจารณาคุณลักษณะของสถานประกอบการท่ีมีลักษณะดังน้ี 

                มีความปลอดภัยในการเดินทาง  

                สภาพแวดล้อม ลักษณะงานทมีความเหมาะสม 

                มีความพร้อมในการรับนักศึกษาในการฝึกประสบการณ์ 

         อ่ืนๆ ได้แก่ ....................................................................... 

 

 

 

 

 

 

 

 

2.​  การจัดเตรียมนักศึกษา  

 

              จัดปฐมนิเทศการฝึกประสบการณ์ภาคสนาม มอบคู่มือการฝึกประส บการณ์ภาคสนาม ก่อนการ

ฝึกประสบการณ์ภาคสนามอย่างน้อ ย 1 สัปดาห์ 

             ช้ีแจงวัตถุประสงค์ ส่ิงท่ีคาดหวัง จากการฝึกประสบการณ์ภาคสนาม วิธีการประเมินผล ช่อง

ทางการติดต่อประสานงาน  

             จัดฝึกอบรมบุคลิกภาพ การแต่งกาย หรือเทคนิคเพ่ิมเติมหากต้องการความสามารถเฉพาะด้าน เพ่ือ

การฝึกประสบการณ์ภาคสนาม 

       อ่ืนๆ ได้แก่ ............................................................................. 

  

3.​  การเตรียมอาจารย์ท่ีปรึกษา / อาจารย์นิเทศ  
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                อาจารย์ท่ีปรึกษาฝึกประสบการณ์ภาคสนาม มีการประสานงานกับสถานประกอบการ/สถาน

ศึกษาเพ่ือขอ ช่ือตำแหน่งของพนักงานพ่ีเล้ียง /ครูพ่ีเล้ียง 

                จัดประชุมอาจารย์ท่ีปรึกษา / อาจารย์นิเทศ  และนักศึกษาฝึกประสบการณ์ภาคสนามเพ่ือ

ช้ีแจงให้รับทราบ  

                  -วัตถุประสงค์ ส่ิงท่ีคาดหวัง จากการฝึกประสบการณ์ภาคสนาม  

                 - ผลการเรียนรู้ของนักศึกษาท่ีต้องการเน้นจากการฝึก 

                 - อุปกรณ์เทคโนโลยี ท่ีจะนามาใช้ในการฝึกประสบการณ์ภาคสนามได้แก่....................... 

                 - แนวทางการฝึกอบรม หรือการฝึกใช้เคร่ืองมือ 

                 - ช่องทางการติดต่อกรณีเหตุด่วน 

               มอบเอกสารคู่มือการดูแล และประเมินผลการฝึกประสบการณ์ภาคสนามให้อาจารย์ท่ีปรึกษา 

อาจารย์นิเทศ 

         อ่ืนๆ ได้แก่.............................................................................. 

​  

4.  การเตรียมพนักงานท่ีปรึกษา/พนักงานพ่ีเล้ียง/ครูพ่ีเล้ียงในสถานท่ีฝึก  

             จัดประชุมหรือปรึกษาหารือพนักงานพ่ีเล้ียง/ครูพ่ีเล้ียง เพ่ือช้ีแจงให้รับทราบ 

               *วัตถุประสงค์ ส่ิงท่ีคาดหวัง จากการฝึกประสบการณ์ภาคสนาม 

               *รับทราบถึงวิธีการประเมินผลและบันทึกผลการทำงานของนักศึกษา 

              มอบเอกสารคู่มือการดูแลและประเมินผลการฝึกประสบการณ์ภาคสนาม 

             บอกช่องทางการติดต่อส่ือสารกับอาจารย์ท่ีปรึกษา / อาจารย์นิเทศ  

        อ่ืนๆ ได้แก่ ............................................................. 

5.  การจัดการความเส่ียง  

            อาจารย์ประจำหลักสูตรประชุมร่วมกันเพ่ือประเมินความเส่ียงท่ีจะเกิดความเสียหายต่อนักศึกษา 

ความเสียหายต่อสถานประกอบการและความเสียหายต่อมหาวิทยาลัย 

            จัดทำแนวปฏิบัติหรือแผนป้องกันความเส่ียง 

       อ่ืนๆ ได้แก่ ........................................................................... 

 

หมวดท่ี 6 การประเมินนักศึกษา 

1.​ หลักเกณฑ์การประเมินผล 

               มีการกำหนดเกณฑ์การประเมินการบรรลุผลการเรียนรู้ของนักศึกษาท้ัง 5 ด้าน ดังน้ี 

............................................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................................................. 

               มีการกำหนดเกณฑ์ตัดสินการผ่านการฝึกประสบการณ์ ดังน้ี 
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 ............................................................................................................................................................. 

.......................................................................................................................................................................

​  

2.​ กระบวนการประเมินผลการปฏิบัติงานของนักศึกษา และความรับผิดชอบของพนักงานท่ีปรึกษา / 

พ่ีเล้ียงต่อการประเมินนักศึกษา 

                  ประเมินโดยสถานประกอบการ พนักงานพ่ีเล้ียง/ครูพ่ีเล้ียง อาจารย์นิเทศ 

                  ประเมินผลการปฏิบัติงานของนักศึกษาท้ังระหว่างฝึกประสบการณ์ภาคสนาม และเม่ือเสร็จส้ิน

การฝึกประสบการณ์ภาคสนาม ตามแบบฟอร์มการประเมินของสาขาวิชา 

      อาจารย์ท่ีปรึกษาฝึกประสบการณ์ภาคสนาม สรุปผลการประเมิน และรายงานผลต่อสาขาวิชา/

คณะ 

                 อ่ืนๆ ได้แก่ ,................................................................................ 

 

3.  ความรับผิดชอบของอาจารย์ท่ีปรึกษา / อาจารย์นิเทศต่อการประเมินนักศึกษา  

           ประเมินผลนิสิตหลังจากเสร็จส้ินการฝึกประสบการณ์ภาคสนาม ตามแบบประเมิน โดยพิจารณาจาก 

                        รายงานผลการประเมินตนเองของนิสิต 

                        บันทึกผลการนิเทศของอาจารย์นิเทศ  

                        รายงานผลการฝึก ประสบการณ์ภาคสนามของพนักงานพ่ีเล้ียง/ครูพ่ีเล้ียง 

                        อ่ืนๆคือ.................................................................... 

         

4.  หากการสรุปผลการประเมินแตกต่างกันดำเนินการดังน้ี   

                         ประธานสาขาวิชาประสานงานกับสถานประกอบการ เพ่ือทำความเข้าใจในการประเมิน  

                         ประชุมร่วมกันระหว่างผู้เก่ียวข้อง เพ่ือพิจารณาหาข้อสรุป 

                         อ่ืนๆคือ.................................................................... 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

หมวดท่ี 7 การประเมินผลและปรับปรุงการดำเนินงานของการฝึกประสบการณ์ภาคสนาม 
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1. รายละเอียดการประเมินการฝึกประสบการณ์ภาคสนามโดยผู้เก่ียวข้องต่อไปน้ี  

    1.1 นักศึกษาจะได้รับการประเมินจาก 

1.1.1​  ............................................................................................................................................. 
1.1.2​  ............................................................................................................................................  

1.2​พนักงานท่ีปรึกษา / พนักงานพ่ีเล้ียง หรือสถานประกอบการจะประเมินส่ิงต่อไปน้ี 

1.2.1​  ............................................................................................................................................ 
      1.2.2   ............................................................................................................................................ 

      1.2.3   ............................................................................................................................................ 

1.3  อาจารย์ท่ีปรึกษา / อาจารย์นิเทศจะประเมินส่ิงต่อไปน้ี  

 1.3.1   ............................................................................................................................................       

 1.3.2   ............................................................................................................................................ 

 1.3.3   ............................................................................................................................................ 

1.4​ อ่ืน ๆ   

. ............................................................................................................................................................... 

.............................................................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................................................. 

2.​ กระบวนการทบทวนผลการประเมินและวางแผนปรับปรุง 

 

                 อาจารย์ท่ีปรึกษาการฝึกประสบการณ์ภาคสนาม ประมวลผลการฝึกประสบการณ์ภาคสนามของ

นักศึกษาจากผลการประเมินและข้อเสนอแนะจากนักศึกษา จากพนักงานพ่ีเล้ียง และจากอาจารย์ท่ีปรึกษาเฉพาะ

เร่ือง รายงานต่ออาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร และประธานหลักสูตร  

                ประชุมคณะกรรมการบริหารหลักสูตร หรือสาขาวิชา เพ่ือร่วมพิจารณานาข้อเสนอแนะมาปรับปรุง

สาหรับการใช้หลักสูตรรอบปีการศึกษาถัดไป นำไปแสดงไว้ในรายงานผลการดาเนินการหลักสูตร      

          อ่ืนๆ ได้แก่............................................................................... 
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ภาคผนวก 
วิธีการจัดกิจกรรมเพ่ือพัฒนา 

1.​ Tutorial group 

2.​ การระดมสมอง (Brain storming)  

3.​ การฝึกแสดงออกทางพฤติกรรม 

4.​ การศึกษาค้น คว้าโดยอิสระ (Independent study)  

5.​ การเรียนรู้ด้วยการนำตนเอง (Self-directed learning) 

6.​ การทำโครงงาน (Project-based instruction) 

7.​ การเรียนรูจากบุคคลต้น แบบ/ปราชญ์ 

8.​ การนิเทศการปฏิบัติการวิชาชีพ (Supervision) 

9.​ การเรียนรู้แบบร่วมมือ (Cooperative learning) 

10.​การฝึกปฏิบัติ (Practice) 

11.​การทำวิจัย (Research) 

12.​การเรียนรู้จากปัญหา (Problem-based learning) 

13.​การสะท้อนความคิด (Reflective thinking) 

14.​การใช้กรณีศึกษา (Case Study) 

15.​การสาธิต (Demonstration) 

16.​การสอนแบบศูนย์การเรียน (Learning Center) 

17.​การทดลอง (Experiment) 

18.​การสัมมนา (Seminar) 

19.​การจัดนิทรรศการ 

20.​การอภิปราย 

21.​อ่ืนๆระบุ............. 

วิธีการวัดผลประเมินผล 

1.​ การสังเกตพฤติกรรม 

2.​ การนำเสนองาน 

3.​ การประเมินกระบวนการทำงาน/บทบาทในการทำกิจกรรม 

4.​ การสอบปากเปล่า 

5.​ การสอบภาคปฏิบัติ(Performance Test) 

6.​ การประเมินจากการทำรายงาน 

7.​ การประเมินจากการทำโครงงาน 

8.​ การประเมินแฟ้มพัฒนางาน/อนุทิน (diary, journal) 

9.​ การประเมินจากการปฏิบัติจริง (Authentic Task) 
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10.​การประเมินการวิพากษ์/การนำเสนอผลงาน 

11.​การประเมินจากการสะท้อนผลการทำงานร่วมกัน 

12.​การประเมินจากการรายงานตนเอง (Self Report) 

13.​การประเมินแบบ 360 องศา 

14.​การประเมินโดยเพ่ือน (Peer assessment) 

15.​วิธีอ่ินระบุ................. 

 

 


