
 "Від ідеї до дії: Історія Створення учнівського 
активу у « Лісоводському ПАЛ" 
 1: Зародження ідеї 
Учнівський актив у нашому навчальному закладі розпочав свій шлях із 
маленької, але мужньої ідеї. Наші педагоги та адміністрація закладу потребували 
створити платформу, де учні могли б виражати свої ідеї, брати участь у 
прийнятті рішень і активно впливати на життя ліцею. Звучало це як виклик, але 
ідея була настільки привабливою, що вони не змогли залишити її незауваженою. 

 2: Формування ядра 

Першим кроком було формування 
команди ентузіастів, які вірили в 
силу учнівського голосу. Це були 
віддані здобувачі освіти, які мали 
бажання змінити свій ліцей на 
краще. Разом вони створили ядро 
майбутнього учнівського активу, 
обрали лідера та визначили 
стратегію подальшого розвитку. 

 3: Росток активу 

З кожним днем учнівський актив ставав все 
сильнішим. Він активно залучав учнів до 
участі у різноманітних заходах, конкурсах, 
та спільних проектах. Результати були 
вражаючими: підвищилася успішність, 
збільшилася кількість зацікавлених учнів у 
ліцейних справах, і загальний дух 
колективу став дуже позитивним. 

 4: Просування та визнання 

Учнівський актив у ПТНЗ почав 
привертати увагу не лише ліцейне  
співтовариство, а й місцеві громадські 
організації. Його представники брали 
участь у різних заходах на місцевому 
рівні, ділилися своїми досягненнями та 
ідеями. Це дало змогу зробити наш 



ліцей більш відомим та впливовим у своєму регіоні. 

5: Нові горизонти 

Наш учнівський актив постійно розвивається. Він розширює свої можливості, 
впроваджує нові ініціативи та програми для поліпшення життя здобувачів освіти 
та навчального процесу. Кожен новий крок спрямований на підтримку та 
розвиток потенціалу кожного учня. 

 6: Спадщина 

Сьогодні наш учнівський актив не лише існує, а й процвітає. Він стає 
необхідною складовою частиною життя ліцею, символом активності та впливу 
здобувачів освіти на своє оточення. Його історія стала невід'ємною частиною 
спадщини навчального закладу, надихаючи майбутні покоління учнів на 
досягнення великих цілей. Вона є прикладом того, як маленька ідея, підтримана 
відданими людьми, може перетворитися на справжній рушійний двигун змін у 
ліцейному житті. 

У світлі динамічного розвитку сучасної 
освіти, лідерство учнівського 
самоврядування виявляється невід'ємною 
складовою успішної роботи ліцейної 
спільноти. В цьому контексті варто 
звернутися до досвіду роботи Оксани, 
здобувачки освіти групи №25, яка не так 
давно, але успішно та активно керує 
учнівським самоврядуванням у нашому 
навчальному закладі. 

Індивідуальні особливості Оксани, 
що роблять її відмінним лідером, 
включають в себе її велику 
відданість та стійкість. Вона завжди 
ставить перед собою високі цілі та 
намагається досягти їх навіть у 
найскладніших ситуаціях. Крім того, 
Оксана відома своєю емпатією та 
здатністю слухати та розуміти 
потреби і погляди своїх друзів. 

Її ідеї спрямовані на зміцнення єдності та підвищення активності учнівського 
середовища. Вона пропонує інноваційні проекти та заходи, у яких сама приймає 



активну участь, спрямовані на розвиток духовних та культурних цінностей серед 
здобувачів освіти, а також на підвищення рівня учнівської успішності. 

Форми та методи, які Оксана використовує в своїй діяльності, різноманітні та 
інноваційні. Вона організовує тематичні заходи, воркшопи, та тренінги з 
розвитку креативності та комунікативних навичок. Крім того, вона активно 

використовує інтерактивні методи 
роботи, такі як групові дискусії, 
рольові ігри та проектні завдання. 

 Досвід роботи Оксани в якості 
лідера учнівського самоврядування є 
прикладом високого 
професіоналізму та відданості справі 
розвитку ліцейної спільноти. Її 
індивідуальні особливості, ідеї, 
форми та методи роботи створюють 
сприятливе середовище для 
активного залучення учнів до 

спільних проектів та ініціатив. 
 
 
 

3.У нашому ліцеї сьогодні працює 10 секторів, а 
саме- сектор дисципліни та порядку, навчальний 
сектор, трудовий сектор, житлово- побутовий сектор, 
соціальний сектор, сектор роботи з батьками, сектор 
виробничої практики та зв′язку з роботодавцями, 
культурно- масовий сектор, сектор реклами та 
інформації, 
сектор 
психологічної 
допомоги. 

Досвід роботи секторів учнівського 
самоврядування висвітлює 
соціально-побутові проблеми членів 
ліцейної спільноти та спрямований на 
пошук ефективних рішень для їх вирішення. 
Діяльність цих органів базується на 
принципах демократії, взаємоповаги та відкритості. 



Наші сектори відповідають за певні 
напрямки діяльності, такі як освіта, 
культура, спорт, екологія тощо. Вони 
активно збирають інформацію про 
проблеми, які виникають у відповідних 
сферах, проводять аналіз та розробляють 
рекомендації для вирішення цих проблем. 
Крім того, вони організовують різноманітні 
заходи, які спрямовані на популяризацію та 
розвиток відповідної галузі. 

Сектори учнівського 
самоврядування є місцем, де 
обговорюються та приймаються 
стратегічні рішення щодо 
розв'язання важливих питань для 
учнівської громади. Учасники 
секторів представляють інтереси 
здобувачів освіти перед 
адміністрацією ліцею та владними 
органами, обговорюють 
законопроекти та ініціативи, які стосуються життя нашого навчального закладу. 
Вони активно працюють над формулюванням і втіленням політик, спрямованих 
на забезпечення демократії та розвиток учнівського самоврядування.  

У своїй роботі учасники секторів 
використовують різноманітні форми та 
методи висвітлення соціально-побутових 
проблем. Це виставки, дискусії, групові 
зустрічі, опитування, анкетування тощо. 
Важливою складовою їхньої діяльності є 
також регулярна взаємодія з учнівською 
громадою, адміністрацією ліцею та 
громадськими організаціями для 
забезпечення широкого обговорення та 
підтримки запропонованих ініціатив. 

Завдяки досвіду роботи секторів учнівського 
самоврядування, вдається створити атмосферу 
взаєморозуміння, співпраці та взаємоповаги у 



нашому ліцейному середовищі, а також забезпечити ефективне вирішення 
соціально-побутових проблем членів учнівського самоврядування. 
 

                          

 
 

    

 
 



                  
   
 


