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EDITAL Nº 02/ 2024 

 

PROCESSO SELETIVO PARA A ATIVIDADE DE MONITORIA – II Semestre 2024 

 

A Direção Geral da FELK, no uso de suas Atribuições regimentais, RESOLVE: 

 

Art. 1º Publicar o Edital de Monitoria da FELK, pelo qual as inscrições para o processo 

seletivo da atividade de Monitoria do II semestre de 2024, destinado aos discentes dos cursos 

de Graduação em Bacharelado em Enfermagem, no período de 01 a 16 de agosto de 2024.  

 

1.​  DOS PROJETOS, DO NÚMERO DE VAGAS, HORÁRIO E LOCAL DE 

REALIZAÇÃO 

 

1.1 As informações sobre as monitorias estarão descritas neste edital de Monitoria; 

1.2 O horário e local da realização das Etapas de Seleção, constarão no formulário Processo 

Seletivo de Monitores. 

1.3 O Requerimento de Inscrição e os demais formulários, bem como o Regulamento de 

Monitoria e Processo Seletivo de Monitores estarão disponíveis na secretária e no site da 

FELK. 

 

2.​  DO CALENDÁRIO 

 

2.1 Período de Inscrição: no período de 01 a 16 de agosto de 2024, 

2.2 Forma e Local para Inscrição: Preenchimento do requerimento de inscrição que deverá ser 

feito através da área do aluno até o prazo estabelecido no item 2.1 deste Edital, e que conterá 

entre outras informações a declaração de conhecimento e aceitação do inteiro teor deste 

Edital, o qual estabelece as normas e procedimentos da atividade de Monitoria. 

2.3 Divulgação das inscrições homologadas: 20 de agosto de 2024. 

2.4 Processo Seletivo de Monitoria: 21 a 27 de agosto de 2024.  

 2.5 Divulgação dos candidatos aprovados: 29 de agosto de 2024. 

2.6  Assinatura do Termo de Monitoria, que deverá conter a definição dos horários de 

realização da atividade: 02 de setembro de 2024. 

2.7- Vigência da Monitoria: Início 03 de setembro de 2024 com término previsto para 20 

de dezembro de 2024. 
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3. DOS REQUISITOS PARA A INSCRIÇÃO 

 

3.1 Estar regularmente matriculado no curso de graduação da FELK; 

3.2 Ter sido aprovado nos módulos anteriores ao período de iniciação da Monitoria; 

3.3 Não estar cursando atividades de adaptação da matriz curricular do curso de graduação;  

3.4 Não possuir em seu prontuário, penalidade disciplinar ou conduta desabonadora para 

oexercício das funções de monitoria; 

3.5 Ter disponibilidade de horário para o desenvolvimento das atividades programadas. 

 

Parágrafo Único – Outros requisitos poderão ser acrescentados, de acordo com a necessidade 

prevista pelo professor orientador de Monitoria, desde que estejam descritos no Projeto de 

Monitoria. 

 

4. DOCUMENTOS PARA A INSCRIÇÃO 

 

O candidato ao Processo Seletivo da Atividade de Monitoria, deverá, no ato da inscrição, 

apresentar o requerimento de inscrição devidamente preenchido e assinado pelo candidato. 

 

5. DA SELEÇÃO 
 
5.1- A seleção dos candidatos será feita pelo professor responsável mediante 03 (três) etapas: 

A - Análise do Histórico escolar com peso 4 (quatro); 

B - Avaliação de Conhecimentos (teórica e/ou prática) com peso 3 (três); 

C - Entrevista com peso 3 (três). 

5.2 - O monitor só poderá iniciar o exercício de suas atividades após a assinatura do Contrato 

de Monitoria. 

Parágrafo Único – O desempenho das atividades de monitoria não implica vínculo 

empregatício ou remunerado. 

 

6. DA CLASSIFICAÇÃO 

 

6.1- Os alunos aprovados serão chamados por ordem de classificação, até o limite do número 

de vagas para a respectiva atividade de monitoria escolhida. 

6.2- Havendo empate será classificado em ordem sucessiva o candidato que obteve maior 
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pontuação na Análise do Histórico Escolar. 

7. DAS ATRIBUIÇÕES DO MONITOR 

 

São deveres do monitor, além dos previstos no Regimento Geral da FELK: 

7.1 - Colaborar nas atividades, seminários, trabalhos práticos e de laboratórios; 

7.2 - Assistir o professor na orientação de alunos, auxiliando os estudantes nas atividades 

realizadas em classe e/ou laboratórios, 

7.3 - Dar assistência ao professor na coleta de dados e informações que possam contribuir 

para a elaboração das atividades em sala de aula e extraclasse; 

7.4 - Cumprir os horários estabelecidos, sem prejuízo da frequência as aulas, do cumprimento 

de trabalhos escolares e provas; 

7.5 - Apresentar, ao término da Monitoria, relatório das atividades desenvolvidas, em que 

conste avaliação do seu desempenho, da orientação recebida e das condições em que 

desenvolveu suas atividades; 

7.6 - Desenvolver outras atividades inerentes às funções de Monitor, sob a orientação do 

professor a que se vincula a atividade de monitoria. 

São direitos do monitor: 

7.7 - Ao final do período letivo, será conferido certificado de monitoria pela Secretaria 

Acadêmica, aos estudantes que apresentarem desempenho superior a 7,0 (sete) e relatórios de 

atividades aprovados pelo docente. Esse certificado estará sujeito à avaliação da Coordenação 

ou Professor Responsável para a validação de horas de Atividades Complementares. 

7.8 - A concessão de créditos como Atividade Complementar, conforme modalidade  

estabelecido no Regulamento de Atividades Complementares. 

 

8. DA DURAÇÃO E CARGA HORÁRIA 

 

8.1 - A duração máxima do exercício da Monitoria será de 1 (um) semestre, renovável por 

igual período ou mediante ao novo processo seletivo, a ser definido pela coordenação de curso 

 

Parágrafo Único: O acadêmico poderá candidatar-se à seleção para a função de monitor de 

outra atividade, e em outro semestre letivo, sendo vedado o exercício cumulativo. 

8.2 - A carga horária de dedicação semanal do monitor às atividades de monitoria será 

desenvolvida em horário acordado entre o professor e o aluno monitor. 
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Parágrafo Único: A frequência do monitor será controlada pelo professor responsável por 

meio de lista de presença que será mantida em seus arquivos. 

 

8.3 Cada monitor deverá assumir o compromisso de 10 horas semanais junto à escola. 

 

9. DA EXTINÇÃO E DO CANCELAMENTO DA MONITORIA 

 

O exercício da monitoria será cancelado nas seguintes circunstâncias: 

9.1- Por solicitação do monitor, mediante aviso prévio ao professor responsável da atividade 

de monitoria; 

9.2- Por indicação do professor da disciplina a qual o monitor está vinculado; 

9.3- Por suspensão imposta ao aluno no período em que se encontrar no exercício da 

Monitoria; 9.4- Por trancamento de matrícula; 

9.5- Por obtenção de frequência inferior a 75% (setenta e cinco por cento) nas atividades de 

monitoria, a cada mês. 

 

DO TERMO DE MONITORIA 

 

O vínculo do aluno com a atividade de monitoria será estabelecido por meio de Termo de 

Monitoria, sem qualquer vínculo empregatício com a FELK. 

 

11. DO CERTIFICADO 

11.1- Ao Monitor será conferido certificado no final do exercício da Monitoria, com a 

comprovação regulamentar de desempenho; 

11.2- A emissão do certificado ficará condicionada ao recebimento do Relatório das 

Atividades do Monitor, de acordo com os prazos previamente estabelecidos. 

 

12. DOS PRAZOS E LOCAIS DE INSCRIÇÃO 

Evento Local Data 

Divulgação do Edital 
Site da FELK  

https://felk.edu.br/ 13/08/2024 

Período para inscrições https://forms.gle/dZihur5Cqn2QE69C8 e 
Secretaria 

12 a 16/08/2024 

Apuração  19/08/2024 

Divulgação das inscrições 
homologadas 

Site da Eficaz 
https://felk.edu.br/  20-08-2024 
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Processo Seletivo   21 a 27/08/2024 

Divulgação dos candidatos aprovados 
Site da Eficaz 

https://felk.edu.br/ 29/08/2024 

Assinatura do termo de compromisso 
de monitoria Modelo disponível neste edital 02/09/2024 

Início das atividades 
Monitor(a) e Coord. de Curso e/ou 

professor orientador 03/09/2024 

Término do período de monitoria 
e entrega do portfólio final Monitor(a) 20/12/2024 

 

 

13. DAS DISPOSIÇÕES FINAIS 

As informações sobre o processo de Monitoria será divulgada nos meios de comunicação 

institucionais da FELK, sendo de responsabilidade do aluno a verificação de tais informações. 

As datas previstas de avaliação e início de monitoria estarão sujeitas a alterações, que serão 

informadas com antecedência mínima de 03 dias úteis nos meios acima mencionados. 

 

As dúvidas e os casos omissos serão resolvidos pela Coordenação do Curso e Direção. 

 

 

Seringueiras-RO, 10 de agosto de 2024. 

 

 

​  

______________________________ 
Antonio dos Santos 
Diretor Mantenedor 

 
 

6 
  



 

ANEXO II - 

TERMO DE COMPROMISSO DE MONITORIA VOLUNTÁRIA 

 
TERMO DE COMPROMISSO DE MONITORIA VOLUNTÁRIA 

(Pode ser preenchido à mão e em letra de forma) 
 
 
Pelo presente Termo de Compromisso, o discente abaixo qualificado compromete-se a 

realizar as atividades de monitoria voluntária no semestre letivo de 2024.2, em conformidade 

com as condições estabelecidas nas cláusulas que seguem. 

 

Cláusula Primeira – Da Qualificação do Discente 

 

Nome: __________________________________________ Telefone: __________________ 

E-mail:_____________________________________________________________________ 

RG:_______________________________ CPF:____________________________________ 

Matrícula:_____________________ Curso:______________ Disciplina:_________________ 

 

Cláusula Segunda - Do Objeto 

 

O presente Termo tem por objeto o compromisso, pelo discente, de atividades de monitoria, 

em conformidade com as regras publicadas no Edital de Monitoria 2024.2 e os regramentos 

internos  da FELK. 

 

Parágrafo Primeiro – Entende-se por monitoria voluntária, o trabalho gratuito de natureza 

auxiliar as atividades acadêmicas desenvolvido junto ao corpo docente da FELK,  cujo 

objetivo é iniciar o(a) aluno(a) na atividade docente, viabilizar a evolução do ensino e 

fomentar o interesse e aprofundamento nos estudos, bem como o trabalho cooperativo. 

 

Parágrafo Segundo – O discente deverá obediência às disposições contidas no presente 

Termo, no  Edital de Monitoria 2024.2, e nos demais instrumentos normativos institucionais 

pertinentes. 

 

Parágrafo Terceiro – A investidura na função de monitor não exonera o discente de seus 

compromissos acadêmicos regulares, especialmente aqueles referentes aos prazos de 

7 
  



 

matrícula. 

 

Parágrafo Quarto – O exercício da monitoria voluntária se dará de forma gratuita, ou seja, 

sem a concessão de bolsa, e não implicará, sob qualquer hipótese, em vínculo trabalhista entre 

a FELK e o discente e a ou sua mantenedora. 

 

Cláusula Terceira – Da carga horária e das Obrigações do Aluno Compromissado 

 

O discente, como monitor voluntário, assume a obrigação de cumprir a carga horária 

de 10 (dez) horas semanais, distribuídas em atividades a serem realizadas em turnos distintos 

daquele em que desenvolve sua graduação, cabendo-lhe as seguintes obrigações: 

✔​ Colaborar com os professores em tarefas didáticas; 

✔​ Organizar materiais específicos necessários ao desenvolvimento de atividades 

inerentes à disciplina em que exercer a monitoria; 

✔​ Cumprir as normas acadêmicas e disciplinares da FELK, respondendo por eventuais 

danos e perdas decorrentes de sua inobservância, inclusive no que diz respeito ao uso de 

equipamentos e materiais; 

✔​ Facilitar o relacionamento entre os alunos e professor(es) na execução e melhoria do 

plano de ensino-aprendizagem; 

✔​ Atender alunos em seu horário de monitoria, para tirar dúvidas, revisar conteúdos, ou 

auxiliá- los no estudo da disciplina na qual atua como monitor; 

✔​ Desenvolver atividades com alunos individualmente ou em grupo, autorizado e em 

consonância com o estabelecido pelo corpo docente, para ampliação de conhecimentos, 

habilidades e atitudes desenvolvidos na disciplina ou necessários à sistematização do 

aprendizado e consolidação de conhecimentos à sua profissão; 

✔​ Cumprir com a carga horária e o horário estabelecidos para o exercício da monitoria; 

✔​ Apresentar ao Professor Orientador, quando for o caso, proposta de seu desligamento 

do Programa, até o último dia útil do mês anterior ao mês em que não mais atuará no 

exercício da monitoria; 

✔​ É expressamente vedado ao monitor, ministrar aulas teóricas ou práticas em 

substituição ao Professor, realizar a avaliação de alunos, registrar notas ou frequência em 

diário de classe impresso ou eletrônico, supervisionar estágios e/ou desempenhar atividades 

de caráter meramente administrativo. 

Parágrafo Único – É expressamente vedado ao monitor realizar a avaliação de alunos e 
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supervisionar estágios e/ou desempenhar atividades de caráter meramente administrativo. 

 
Cláusula Quarta – Das causas de rescisão 

 

O presente Termo de Compromisso para Monitoria Voluntária será rescindido a pedido formal 

do discente ou por iniciativa da FELK, em razão do descumprimento de qualquer obrigação 

aqui assumida. 

Parágrafo único - Constituem ainda causas de rescisão automática deste Termo, além das 

previstas no Edital de Monitoria 2024.2: 

a)​  O encerramento, por qualquer motivo, da monitoria; 

b)​  A falta de cumprimento das tarefas atribuídas; 

c)​  A infringência de preceitos éticos ou regimentais da FELK; 

d)​  A aplicação de penalidade disciplinar prevista no Regimento Geral da FELK ou por 

decisão de órgão da administração acadêmica; 

e)​  O exercício de atividades de monitoria em duas ou mais disciplinas, simultaneamente; 

f)​  Possuir Coeficiente de Rendimento Acadêmico (CRA) menor que 7,0; 

g)​  O trancamento ou o cancelamento de matrícula; 

h)​  O abandono voluntário do curso; 

i)​ A perda de prazo acadêmico para matrícula; 

j)​ A conclusão do curso; 

k)​ A existência de débitos junto a Secretaria, a Tesouraria e a Biblioteca;  

l)​ Por interesse  da FELK, mediante decisão fundamentada. 

 

Cláusula Quinta – Da Vigência 

 

Este instrumento tem vigência a partir da data de assinatura deste termo até 20/12/2024, 

conforme as normas e os prazos estabelecidos no Edital de Monitoria 2024.2. 

 

Cláusula Sexta – Das Disposições Gerais 

 

O presente instrumento possui caráter institucional e suas disposições possuem natureza 

específica de atividade de monitoria, o que será sempre interpretado de acordo com as 

disposições regimentais e em consonância com o entendimento da Administração Acadêmica. 

Parágrafo Primeiro – Ao término regular da monitoria voluntária e pelo comprovado 

cumprimento integral de sua duração e das respectivas obrigações, o discente fará jus a um 

9 
  



 

certificado de monitoria voluntária expedido, pela Coordenação do Curso e pela Secretaria 

Acadêmica; 

Parágrafo Segundo – Concluída a vigência deste instrumento, poderá o discente concorrer a 

novo processo seletivo de monitoria, desde que atenda às condições estabelecidas no Edital de 

Seleção. 

Parágrafo Terceiro – Qualquer omissão do Termo será suprida pelo Edital de Seleção ao 

qual o discente estiver vinculado, pelas normas institucionais e/ou, em última instância, por 

decisão da Direção Geral. 

 

Cláusula Sétima – Do Foro 

 

Para dirimir quaisquer dúvidas ou controvérsias decorrentes do presente Termo, fica eleito o 

Foro da Comarca de São Miguel do Guaporé-RO a qual Seringueiras-RO pertencente, com 

renúncia de qualquer outro por mais privilegiado que seja. 

E, por estar de acordo com o presente Termo de Compromisso, assina-o em 02 (duas) vias de 

igual teor e forma, na presença da testemunha abaixo subscrita, a fim de que produza seus 

efeitos jurídicos e legais. 
 

Seringueiras-RO,​ de​ de 2024. 
 
 
 
 
 

MONITOR(A) 
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ANEXO III–PORTIFÓLIO DE DESENVOLVIMENTO DA MONITORIA 
ACADÊMICA 

 

PORTIFÓLIO DE DESENVOLVIMENTO DA MONITORIA ACADÊMICA 
Caro(a) professor(a), 

Este Portfólio de Desenvolvimento de Monitoria, é o documento de registro de toda a sinformações 
relevantes a respeito do desenvolvimento das atividades. 

Nesta aba, intitulada PORTIFÓLIO-Avaliação Professor, você deve refletir sobre o 
desenvolvimento do estudante e aplicar uma nota de acordo com o grau de consecução dos critérios 
definidos. A nota final par a aprovação e liberação do certificado deve ser igual ou maior que 7,0. Ao 
final do semestre de atividades, o monitor deve imprimir essa aba em formato PDF, assinar e 
encaminhar para que você assine. Ele deve submeter, na Comunidade da Monitoria, as páginas 
assinadas em PDF e a versão em extensão Excel. 

Muito obrigada pela colaboração. 
 

 

Importante: é responsabilidade do monitor que desenvolve as atividades realizar o 
preenchimento das abas PORTFÓLIO_Atividades & Frequencia e PORTFÓLIO_Auto 
Avaliação.  
Este documento possui funções que contabilizam todas as informações aplicadas, não altere 
ou apague as fórmulas. 

 

IDENTIFICAÇÃO 
NOME DO 
PROFESSOR: 

 

CURSO:  
DISCIPLINA:  
NOME DO 
MONITOR: 

 MATRÍCULA 
(RA): 

 

TIPO DE MONITORIA:​ VOLUNTÁRIA​ ​  
ASSINALE UM "X" DENTRO DO PARÊNTESES 

 

 

 

EIXO / 
CRITÉRIO 

 
PLENAMENTE 
SATISFATÓRIO 

 
SATISFATÓRIO 

 
POUCO 

SATISFATÓRIO 

 
INSATISFATÓRIO 

 
AVALIAÇÃO 

1 0,8 0,6 0,4 VALOR 
 
 

Conhecimentos 

 
Demonstrou domínio 
de conhecimentos 
avançados 
relacionados à área de 
formação e à 
disciplina em que 
atuou como monitor. 

 
Demonstrou 
domínio de 
conhecimentos 
fundamentais 
relacionados à área de 
formação e à 
disciplina em que 
atuou como monitor. 

 
Demonstreou domínio 
de conhecimentos 
primários 
relacionados à área de 
formação e à 
disciplina em que 
atuou como monitor. 

 
Demonstrou domínio 
de alguns 
conhecimentos 
primários 
relacionados à área de 
formação ou à disciplina 
em que atuou como 
monitor. 

 

 
 

Pesquisa 

Desenvolveu o 
domínio no uso de 
ferramentas de 
pesquisa cientítifca e 
acadêmica, ancorando 

Desenvolveu 
conhecimentos sobre 
o uso de ferramentas 
de pesquisa cientítifca 
e acadêmica, 

Desenvolveu alguns 
conhecimentos sobre 
ferramentas de 
pesquisa, 
sua atuação 

 
Não buscou conhecer 
qualquer 
tipo de ferramentas de 
pesquisa e não ancorou 

 

 



 

sua atuação em dados 
e informações 
fidedignas. 

ancorando sua 
atuação em dados e 
informações 
fidedignas. 

baseou-se dados e 
informações, em 
maior parte, 
fidedignas . 

sua atuação em dados e 
informações. 

 
 

Iniciativa e 
Criatividae 

Diante de situações 
desafiadoras, atuou de 
forma critativa, 
propondo soluções 
fundamentadas em 
estratégias 
inovadoras, de forma 
responsável e 
consciente dos 
riscos. 

 
Diante de situações 
desafiadoras, atuou de 
forma critativa, 
propondo soluções de 
forma responsável e 
consciente dos riscos. 

 
Diante de situações 
desafiadoras, atuou de 
forma menos ativa, 
levantando apenas 
alguns insights para a 
busca por soluções. 

 
 
Não propôs soluções 
para 
situações que 
representavam 
desafios. 

 

 
 
 

Inteligencia 
Emocional 

Junto aos pares e à 
Instituição, 
desenvolveu 
habilidades de 
inteligência emocional 
(relacionadas a 
autoconhecimento, 
tolerância, empatia, 
controle de 
impulsos etc.) que 
potencializaram a 
qualidade de seus 
relacionamentos 
interpessoais. 

 
Junto aos pares e à 
Instituição, 
desenvolveu algumas 
habilidades de 
inteligência 
emocional que 
promoveram 
capacidades de 
comunicação e 
escuta ativa e 
melhoraram seus 
relacionamentos 
interpessoais. 

 
 
Junto aos pares e à 
Instituição, 
desenvolveu algumas 
habilidades de 
inteligência 
emocional que 
melhoraram suas 
capacidades de 
comunicação e 
escuta ativa. 

 

Demonstrou uma lacuna 
de 
desenvolvimento de 
habilidades de 
inteligência emocional 
que 
melhorariam sua 
capacidade de se 
comunicar ouvir pares e 
pessoas da Instituição. 

 

 
 
 
 

Interesse e 
Dedicação 

 
Atuou de forma 
profissional, com 
envolvimento 
comprometido com o 
desenvolvimento das 
atividades e 
cumprindo com todas 
as 
atribuições da 
monitoria, que 
incluem uma 
postura empática 
para com seus pares 
e zelosa na 
utilização de 
materiais e 
equipamentos da 
Instituição. 

 
 
Atuou de forma 
profissional, na maior 
parte das atividades e 
atribuições da 
monitoria; 
procurando ser 
compreensivo(a) com 
seus pares e ter 
cuidado na utilização 
de materiais e 
equipamentos da 
Instituição. 

 
 
Atuou de forma 
profissional em parte 
do desenvolvimento 
das atividades e 
atribuições da 
monitoria, 
esforçando-se para 
entender pares e 
cuidar dos materiais e 
equipamentos da 
Instituição. 

 

Atuou de modo 
informal, tendo 
dificuldades de se 
envolver e se 
comprometer com as 
atribuições da 
monitoria, além disso, 
evitou estabelecer 
contato interpessoal 
seus pares e não 
atentou para o cuidado 
com os materiais e 
equipamentos da 
Instituição. 

 

Pontos somados Avaliação do Professor 0 
Pontos somados autoavaliação 0 

Nota Final 0 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 

PORTIFÓLIO DE DESENVOLVIMENTO DA MONITORIA 

Caro(a) professor(a), 

Este Portfólio de Desenvolvimento de Monitoria, é o documento de registro de toda as informações 
relevantes a respeito do desenvolvimento das atividades. 

Nesta aba, intitulada PORTIFÓLIO-Atividade de Frequência, você deve preencher com atenção o 
cabeçalho de informações e mensalmente registrar todas as atividades, de acordo com as datas de 
realização. Cada coluna apresenta descrições que irão lhe auxiliar a compreender o conteúdo que deve 
ser registrado, não sendo estabelecido um número mínimo. 

Muito obrigada pela colaboração. 
 

 
Importante: é responsabilidade do professor que acompanha suas atividades aferir se 
desenvolvimento e inserir as informações na aba "PORTFÓLIO_AvaliaçãodoProfessor".  
Este documento possui funções que contabilizam todas as informações aplicadas, não altere 
ou apague as fórmulas. 
 

IDENTIFICA
ÇÃO 

NOME DO 
MONITOR: 

 MATRÍCULA 
(RA): 

 

CURSO:  

DISCIPLINA:  

NOME DO 
PROFESSOR: 

 

TIPO DE MONITORIA:​ VOLUNTÁRIA​  

ASSINALE UM "X" DENTRO DO PARÊNTESES 
 

MÊS 1 :: SEMANAS 1 A 4 DE DESENVOLVIMENTO DAS ATIVIDADES DE 
MONITORIA 

DIAS DE 
ATIVIDADE 

NO MÊS: 

0 ATIVIDAD
ES DO 
MÊS: 

0 ATENDIME
NTOS DO 

MÊS 

0 

 
DATA DESCRIÇÃO 

DA 
ATIVIDADE 

IMPRESSÕES E 
COMENTÁRIOS SOBRE A 
ATIVIADE 

ATENDIMEN
TOS 

 

NESTA 
COLUNA 

INDIQUE A 
DATA DAS 

ATIVIDADES 
DESENVOLVI

DAS 
 

 
NESTA COLUNA DESCREVA CADA 

ATIVIDADE DESENVOLVIDA DE 
FORMA OBJETIVA 

 
 

NESTA COLUNA, APRESENTE 
COMENTÁRIOS SOBRE CADA 

ATIVIDADE. VOCÊ PODE JULGAR O 
GRAU DE DIFICULDADE, 

IMPRESSÕES SOBRE O ESFORÇO 
DEDICADO E QUALQUER OUTRA 

OBSERVAÇÃO PESSOAL 

NESTA 
COLUNA 
INDIQUE 

(NUMERICA
MENTE) 

QUANTOS 
ESTUDANTE

S FORAM 
ATENDIDOS 

   0 
   0 
   0 
   0 
   0 
   0 
   0 
   0 

 



 

   0 
   0 
   0 
   0 
   0 
   0 
   0 
   0 
   0 

PORTIFÓLIO DE DESENVOLVIMENTO DA MONITORIA 

Caro(a) professor(a), 

Este Portfólio de Desenvolvimento de Monitoria, é o documento de registro de toda as informações 
relevantes a respeito do desenvolvimento das atividades. 

Nesta aba, intitulada PORTIFÓLIO-Autoavaliação, você deve refletir sobre o desenvolvimento das 
suas atividades e aplicar uma nota de acordo com o grau de consecução dos critérios definidos. A nota 
final para aprovação e liberação do certificado deve ser igual ou maior que 7,0. Ao final do semestre 
de atividades, você deve imprimir essa aba em formato PDF, assinar e encaminhar par ao professor 
assinar. Submeta na Comunidade de Monitoria as páginas assinadas em PDF e a versão em extensão 
Excel.  

Muito obrigada pela colaboração. 
 

Importante: é responsabilidade do professor que acompanha suas atividades aferir se 
desenvolvimento e inserir as informações na aba "PORTFÓLIO_AvaliaçãodoProfessor".  

Este documento possui funções que contabilizam todas as informações aplicadas, não altere ou 
apague as fórmulas. 
 

IDENTIFICAÇÃ
O 

NOME DO 
MONITOR: 

 MATRÍCULA 
(RA): 

 

CURSO:  

DISCIPLINA:  

NOME DO 
PROFESSOR: 

 

TIPO DE MONITORIA:​ VOLUNTÁRIA​ ​  
ASSINALE UM "X" DENTRO DO PARÊNTESES 

 

EIXO / 
CRITÉRIO 

 
PLENAMENTE 
SATISFATÓRI

O 

 
SATISFATÓRI

O 

 
POUCO 

SATISFATÓRI
O 

 
INSATISFATÓRI

O 

 
AVALIAÇÃO 

1 0,8 0,6 0,4 VALOR 
 
 

Conhecimentos 

Demonstrei 
domínio de 
conhecimentos 
avançados 
relacionados à 
minha área de 
formação e à 
disciplina em 
que atuei como 

Demonstrei 
domínio de 
conhecimentos 
fundamentais 
relacionados à 
minha área de 
formação e à 
disciplina em 
que atuei como 

Demonstrei 
domínio de 
conhecimentos 
primários 
relacionados à 
minha área de 
formação e à 
disciplina em 
que atuei como 

Demonstrei domínio 
de alguns 
conhecimentos 
primários 
relacionados à 
minha área de 
formação ou à 
disciplina em que 
atuei como monitor. 

 

 



 

monitor. monitor. monitor. 
 
 

Pesquisa 

Desenvolvi o 
domínio no uso de 
ferramentas de 
pesquisa cientítifca 
e acadêmica, 
ancorando minha 
atuação em dados e 
informações 
que certamente são 
fidedignas. 

Desenvolvi 
conhecimentos 
sobre o uso de 
ferramentas de 
pesquisa 
cientítifca e 
acadêmica, 
ancorando minha 
atuação em dados e 
informações 
fidedignas. 

Desenvolvi alguns 
conhecimentos 
sobre ferramentas 
de pesquisa, minha 
atuação baseou 
dados e 
informações que 
possivelmente 
fidedignas. 

Não busquei 
conhecer qualquer 
tipo de ferramentas 
de pesquisa, 
pois não considerei 
necessário me 
ancorar em dados e 
informações para 
atuar como monitor. 

 

 
 
 

Iniciativa e 
Criatividae 

Diante de situações 
desafiadoras, atuei 
de forma critativa, 
propondo soluções 
fundamentadas em 
estratégias 
inovadoras, de 
forma responsável 
e consciente dos 
riscos. 

 
 
Diante de situações 
desafiadoras, atuei 
de forma critativa, 
propondo soluções 
de forma 
responsável e 
consciente dos 
riscos. 

 
Diante de 
situações 
desafiadoras, 
atuei de forma 
menos ativa, 
encaminhando ao 
professor apenas 
alguns insights 
para a busca por 
soluções. 

Não propus soluções 
para 
situações que 
representavam 
desafios, pois 
considero essas 
questões a serem 
encaminhadas pelo 
corpo docente e 
administrativo da 
Instituição. 

 

 
 
 
 

Inteligencia 
Emocional 

Junto aos meus 
pares e às pessoas 
da Instituição, 
desenvolvi 
habilidades de 
inteligência 
emocional 
(relacionadas a 
autoconheciment
o, tolerância, 
empatia, controle 
de impulsos etc.) 
que 
potencializaram a 
qualidade de meus 
relacionamentos 
interpessoais. 

 

Junto aos meus 
pares e às pessoas 
da Instituição, 
desenvolvi 
algumas 
habilidades de 
inteligência 
emocional que 
promoveram 
capacidades de 
comunicação e 
escuta ativa e 
melhoraram meus 
relacionamentos 
interpessoais. 

 
 
Junto aos meus 
pares e às pessoas 
da Instituição, 
desenvolvi 
algumas 
habilidades de 
inteligência 
emocional que 
melhoraram 
minhas 
capacidades de 
comunicação e 
escuta ativa. 

 
 

Percebi que devo 
desenvolver 
habilidades de 
inteligência 
emocional para 
melhorar minha 
capacidade de me 
comunicar ouvir 
pares e pessoas da 
Instituição. 

 

 
 
 
 

Interesse e 
Dedicação 

Julgo que atuei de 
forma 
profissional, com 
envolvimento 
comprometido com 
o 
desenvolvimento 
das minhas 
atividades e 
cumprindo com 
todas as 
atribuições da 
monitoria, que 
incluem uma 

 

Julgo que atuei de 
forma 
profissional, na 
maior parte das 
minhas atividades  
e atribuições  da 
monitoria; procurei 
ser 
compreensivo(a) 
com meus pares e 
ter cuidado na 
utilização de 
materiais e 

 

Julgo que atuei 
de forma 
profissional em 
parte do 
desenvolvimento 
das minhas 
atividades e 
atribuições da 
monitoria, tentei 
entender meus 
pares e cuidar de 
materiais e 

 
Julgo que atuei 
informalmente, tive 
dificuldades de me 
envolver e me 
comprometer 
minhas atribuições 
da monitoria, além 
disso, 
considero que evitei 
estabelecer contato 
interpessoal meus 
pares e não atentei 
para o cuidado com 

 

 



 

postura empática 
para com meus 
pares e zelosa na 
utilização de 
materiais e 
equipamentos da 
Instituição. 

equipamentos da 
Instituição. 

equipamentos da 
Instituição 
utilizados. 

os materiais e 
equipamentos da 
Instituição. 

Pontos somados autoavaliação 0 
Pontos somados Avaliação do Professor 0 
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