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แบบฟอรม์เสนอขออนมุตัโิครงการ 

---------------------------------------------------------------------------------------------------
- 

สว่นที ่1 : ความเชือ่มโยงโครงการ  
1. ชือ่โครงการ   :  
.......................................................................................................................
......................................... 
2. หนว่ยงานทีร่บัผดิชอบ  :  คณะ/หน่วยงาน ** รายงานออกเป็นหน่วยงานยอ่ยแก ้
เป็นหน่วยงานหลกั ชือ่คณะ 
3. เจา้ของโครงการ : 
………………………………………………………………………………………
……………………………………………………… 
4. สถานภาพของโครงการ  :   [  ]  โครงการใหม ่  [    ]  โครงการปกต ิ   
5. ประเภทโครงการ  :  [    ]  ภารกจิพืน้ฐานของหน่วยงาน   [    ]  ภารกจิ
ยทุธศาสตร ์Flagship  
6. ความเชือ่มโยง ผลประเมนิ OFI 5 มติ ิ
                    [  ] 1. มติ ิOFI ผลประเมนิ EdPEx (OFI-EPX)  
                    [  ] 2. มติ ิOFI ผลประเมนิ KPI กพร. (OFI-KPI)  
                    [  ] 3 .มติ ิOFI ผลประเมนิการบรหิารงานอธกิารบด/ี คณบดฯี 
(OFI-EXE)  
                    [  ] 4. มติ ิOFI ผลประเมนิหลกัสตูร AUN-QA (OFI-AUN)  
                    [  ] 5. มติ ิOFI ผลประเมนิความเสีย่ง (OFI-RSK) 

        [  ] 6. ไมร่ะบ ุ
 
7. ตวัชีว้ดัแผนของหนว่ยงาน (ขอ้มลูจากระบบแผน)  
​ ตวัอยา่ง 7.1 จำนวนชมุชนตน้แบบทีม่คีวามเขม้แข็ง/พึง่พาตนเองได ้
                     
8. ตวัชีว้ดัแผนของมหาวทิยาลยั (ขอ้มลูจากระบบแผน) 

ตวัอยา่ง 8.1 จำนวนงานวจัิย นวตักรรม หรอืโครงการทีส่ามารถแกปั้ญาเชงิ
พืน้ทีใ่หก้บัชมุชนและสงัคม 
 
9. ความเชือ่มโยงมาตรฐานการจดัการศกึษาระดบัอดุมศกึษา 
​ 9.1 วตัถปุระสงคข์องการจดัการศกึษาระดบัอดุมศกึษา (1 โครงการ
สามารถเลอืกได ้1 ดา้น) 

 



2 1 - 

​ ​ [ √ ]  1. ดา้นการจัดการเรยีนการสอน 
​ ​ [  ]    2.ดา้นการวจัิยและการสรา้งนวตักรรม 
​ ​ [  ]    3. ดา้นการบรกิารวชิาการแกส่งัคม 
​ ​ [  ]    4. ดา้นการทำนุบำรงุศลิปะและวฒันธรรม 
​ ​ [  ]    5. ดา้นการบรหิารจัดการ 
​ 9.2 ผลลพัธใ์นดา้นทีส่ำคญัของการจดัการศกึษาระดบัอดุมศกึษา (1 
โครงการสามารถเลอืกไดม้ากวา่ 1 ผลลพัธ)์ 
​ ​ [ √ ] 1. ผลลพัธด์า้นการเรยีนรูข้องผูเ้รยีน ดา้นการวจัิยและการสรา้งนวตั
กรรม ดา้นการบรกิารวชิาการ ดา้น 
                             ศลิปะและวฒันธรรม และผลลพัธต์ามพันธกจิทีส่ถาบนั
อดุมศกึษาประกาศ ตอ่สาธารณะ  
​ ​ [  ]  2. ผลลพัธด์า้นการทำประโยชนใ์หท้อ้งถิน่และสงัคม  
​ ​ [  ]  3. ผลลพัธด์า้นความพงึพอใจและความผกูพันของผูเ้รยีนและผูม้สีว่น
ไดเ้สยี  
​ ​ [  ]  4. ผลลพัธด์า้นบคุลากร ทัง้ดา้นอตัรากำลงัและขดีความสามารถของ
บคุลากร ดา้นสภาพแวดลอ้มการทำงาน                                  ดา้นความมัน่คงใน
อาชพี ดา้นสวสัดกิารและผลประโยชนต์อบแทน  
​ ​ [ √ ] 5. ผลลพัธด์า้นการนำองคก์ร การกำกบัดแูล และการนำกลยทุธไ์ป
ปฏบิตั ิ 
​ ​ [   ]  6. ผลลพัธด์า้นการเงนิ การงบประมาณ และความคงอยูห่รอืเพิม่ขึน้
ของผูรั้บบรกิาร  
 
 
 

10. ความเชือ่มโยงตามลกัษณะประเภทโครงการ 
​ ​ [   ]  1. การพัฒนาศกัยภาพนสิติ​    [   ]  6. การทำนุบำรงุศลิปวฒันธรรม 
​ ​ [   ]  2. การสนับสนุนกจิกรรมนสิติ                 [   ]  7. การบรหิารจัดการ
หน่วยงาน 
​ ​ [   ]  3. การพัฒนาหลกัสตูร​    [   ]  8. การพัฒนาบคุลากร 
​ ​ [   ]  4. การวจัิยและนวตักรรม​    [ √ ] 9. การพัฒนาภาพลกัษณอ์งคก์ร 
​ ​ [   ]  5. การบรกิารวชิาการ​    [   ]  10. การพัฒนามหาวทิยาลยัสเีขยีว 
 

11. ความเชือ่มโยงผลลพัธก์ารเรยีนรูต้ามมาตรฐานคณุวฒุริะดบัอดุมศกึษา 
กรณีกลุม่เป้าหมายเป็นนสิติ (1 โครงการสามารถเลอืกไดม้ากวา่ 1 ผลลพัธ)์ 

​ [  √  ]  1. ดา้นคณุธรรม/จรยิธรรม 
​ [  √  ]  2. ดา้นความรู ้
​ [    ]   3. ดา้นทกัษะทางปัญญา 
​ [  √  ]  4. ดา้นทกัษะความสมัพันธร์ะหวา่งบคุคลและความรับผดิชอบ 
​ [    ]  5. ดา้นทกัษะการวเิคราะหเ์ชงิตวัเลข การสือ่สารและการใชเ้ทคโนโลยี

สารสนเทศ 
​ [    ]  6. ดา้นลกัษณะบคุคล 
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12. ความเชือ่มโยงเป้าหมายการพฒันาทีย่ ัง่ยนื (SDGs) 17 ดา้น  (1 โครงการ
สามารถเลอืกไดม้ากกวา่ 1 เป้าหมาย และสามารถศกึษาคำอธบิายเพิม่เตมิแตล่ะ
เป้าหมายไดท้ี ่www.msu.ac.th/msu-sdgs ) 
  ​ [      ]  1. ขจัดความยากจน  (No Poverty) 
  ​ [      ]  2. ขจัดความหวิโหย  (Zero Hunger)  
​ [      ]  3. การมสีขุภาพและความเป็นอยูท่ีด่ ี (Good Health and well-being)         
​ [   √   ]  4. การศกึษาทีเ่ทา่เทยีม  (Quality Education)              
​ [      ]  5. ความเทา่เทยีมทางเพศ  (Gender Equality)  
​ [      ]  6. การจัดการน้ำและสขุาภบิาล  (Clean Water and Sanitation)  
​ [      ]  7. พลงังานสะอาด  (Affordable and Clean Energy)        
​ [   √   ]  8. การจา้งงานทีม่คีณุคา่และการเตบิโตทางเศรษฐกจิ  (Decent Work 
and Economic Growth)  
​ [   √   ]  9. อตุสาหกรรม นวตักรรมและโครงสรา้งพืน้ฐาน  (Industry 
Innovation and Infrastructure)​  
​ [      ] 10. ลดความเหลือ่มล้ำ  (Reduced Inequalities)  
​ [     ] 11. เมอืงและถิน่ฐานมนุษยท์ีอ่ยา่งยัง่ยนื  (Sustainable Cities and 
Communities)  
​ [      ] 12. แผนการบรโิภคและการผลติทีย่ัง่ยนื  (Responsible Consumption 
and Production)  
​ [      ] 13. การรับมอืการเปลีย่นแปลงสภาพภมูอิากาศ  (Climate Action)  
​ [      ] 14. การใชป้ระโยชนจ์ากมหาสมทุรและทรัพยากรทางทะเล (Life Below 
Water)  
​ [      ] 15. การใชป้ระโยชนจ์ากระบบนเิวศทางบก (Life on Land)  
​ [      ] 16. สงัคมสงบสขุ ยตุธิรรม ไมแ่บง่แยก  (Peace and Justice Strong 
Institutions)  
​ [   √   ] 17. ความรว่มมอืเพือ่การพัฒนาทีย่ัง่ยนื  (Partnerships for the 
Goals)  
 

13. BCG :   
​ [ √ ] 1. เศรษฐกจิชวีภาพ (Bio Economy)  
 ​ [    ] 2. เศรษฐกจิหมนุเวยีน (Circular Economy)  
​ [    ] 3. เศรษฐกจิสเีขยีว (Green Economy) 
​ [    ] 4. ไมส่อดคลอ้ง 
 
 

14. Rankings ทีเ่ก ีย่วขอ้ง :  -เพิม่ 
​ [ √ ] 1. Times Higher Education Asia University Rankings 
​ [    ] 2. Times Higher Education University Impact Rankings (SDGs) 
​ [    ] 3. The QS ASIA University Ranking 
​ [    ] 4. Scimago Institutions Rankings 
​ [    ] 5. ไมส่อดคลอ้ง 
 
 

 

http://www.msu.ac.th/msu-sdgs
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สว่นที ่2: รายละเอยีดโครงการ  
15. หลกัการและเหตผุล 
​ โครงการยกระดบัมาตรฐานหอ้งปฏบิตักิาร คณะวทิยาศาสตร ์เป็นโครงการที่
เกดิจากการดำเนนิงานตามพันธกจิของคณะวทิยาศาสตร ์มนีโยบายใหก้าร เพือ่
สง่เสรมิใหม้กีารผลติบณัฑติ งานวจัิยและนวตักรรมทีม่คีณุภาพมาตรฐานระดบัสากล 
ซึง่หอ้งปฏบิตักิารถอืเป็นหวัใจสำคญัของกระบวนการเรยีนการสอนและการวจัิยทาง
วทิยาศาสตรท์ีเ่กีย่วขอ้งกบัการใชส้ารเคม ีเครือ่งมอืวทิยาศาสตร ์และกระบวนการที่
มคีวามเสีย่งสงู จำเป็นตอ้งมรีะบบบรหิารจัดการความปลอดภยัทีม่ปีระสทิธภิาพ เพือ่
ป้องกนัความปลอดภยัใหก้บัของนสิติ บคุลากร และทรัพยากรของหน่วยงาน ภายใต ้
การนำของสำนักงานคณะกรรมการวจัิยแหง่ชาต ิ(วช.) ในโครงการยกระดบัมาตรฐาน
ความปลอดภยัหอ้งปฏบิตักิารวจัิยในประเทศไทย ทีใ่หค้วามสำคญัและมนีโยบาย
ใหก้ารสนับสนุนเพือ่สง่เสรมิใหเ้กดิการผลติผลงานทีม่คีณุภาพขณะเดยีวกบัการ
ทำใหเ้กดิความปลอดภยักบันักวจัิยและสามารถรักษาคณุภาพสิง่แวดลอ้ม การ
ดำเนนิงานใหม้มีาตรฐานความปลอดภยัหอ้งปฏบิตักิารวจัิยจงึเป็นสิง่จำเป็นและอาจ
ใชเ้ป็นประโยชนก์บัการบรหิารการจัดสรรทนุวจัิยในอนาคต 
 
16. วตัถปุระสงค ์ 
​ 1) 
............................................................................................................... 
​ 2) 
................................................................................................................. 
 (-ตวัอยา่ง-) 
​ 1) เพือ่ใหบ้คุลากรสายสนับสนุนของคณะทีเ่ขา้รว่มโครงการมคีวามรูแ้ละ
ความเขา้ใจในการจัดทำกระบวนการ Work Process ตามเกณฑ ์ EdPEx หมวด 6 
ระบบปฏบิตักิาร 
​ 2) เพือ่ใหบ้คุลากรสายสนับสนุนของคณะทีเ่ขา้รว่มโครงการสามารถจัดทำ
กระบวนการ Work Process                 ตามเกณฑ ์ EdPEx หมวด 6 ระบบ
ปฏบิตักิาร 

​ หมายเหต ุมตีวัอยา่ง คำกรยิาในการกำหนดวตัถปุระสงคโ์ครงการตามระดบั
ขัน้ความสามารถของบลมู (Bloom’ Taxonomy) อยูท่า้ยแบบฟอรม์  

 
17. ผูเ้ขา้รว่มโครงการ จำนวนท ัง้ส ิน้ 110 คน ประกอบดว้ย 
​ 1) กลุม่เป้าหมายของโครงการ จำนวน (100) คน ประกอบดว้ย 
​ ​ 1.1) นสิติ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ จำนวน 40 คน (ชัน้ปี 1 จำนวน 40 คน  ชัน้ปี 2 .... คน  
ชัน้ปี 3 .... คน  ชัน้ปี 4 .... คน  ...) 
​ ​ 1.2) บคุลากรสายวชิาการ ​ ​ ​ ​ จำนวน 25 คน 
​ ​ 1.3) บคุลากรสายสนับสนุน ​​ ​ จำนวน 25 คน 
​ ​ 1.4) บคุคลภายนอก​​ ​ ​ ​ จำนวน 10 คน 
​ ​ 1.5) อืน่ ๆ​​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ จำนวน .. คน 
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​ 2) วทิยากรและผูป้ระสานงานโครงการ (ผูจั้ดโครงการ) จำนวน (........) คน 
​  
​ ​ 2.1) วทิยากร ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ จำนวน .... คน 
​ ​ 2.2) ผุป้ระสานงานโครงการ​​ ​ ​ ​ จำนวน .... คน 
 
​ 3) รวมผูเ้ขา้รว่มโครงการ จำนวนทัง้สิน้ .......   คน ​ 
​ ​ 3.1) รวมกลุม่เป้าหมาย ​ ​ ​ ​ ​ ​ จำนวน .... คน 
​ ​ 3.2) รวมผูจั้ดโครงการ​​ ​ ​ ​ ​ ​ จำนวน .... คน 
 
18. ผูร้บัผลประโยชนท์างออ้ม (ถา้ม)ี : 
​ 18.1 ผูรั้บผลประโยชนท์างออ้ม 
1............................................................. 
​ 18.2 ผูรั้บผลประโยชนท์างออ้ม 
2............................................................. 
 
19. รปูแบบการจดัโครงการ : 
​ [  √ ] 1. ประชมุ  [  √ ] 2. สมัมนา  [  √ ] 3. อบรม  [  ]  อืน่ ๆ 
 
20. รปูแบบการเขา้รว่มโครงการ : 
​ [ √ ] 1. Online  [ √ ] 2. Onsite 
 
21. ระยะเวลาดำเนนิโครงการ  วนัเริม่ตน้ .......1....ตลุาคม 2568..........และวนั
สิน้สดุโครงการ..........30... กนัยายน 2569.......... 
 
22. สถานทีด่ำเนนิโครงการ  
 ​ [ √ ] 1. ในประเทศ    
​ ​ ​ จังหวดั........................................ อำเภอ....................... 
ตำบล........................สถานทีจั่ด................................... 
 
​  [ √ ] 2. ตา่งประเทศ 
​ ​ ​ ประเทศ........................................สถานที่
จัด....................................................................................................... 
 
สว่นที ่3: แผนการดำเนนิงานและงบประมาณ  
 

23. แผนการดำเนนิงาน  
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ที ่ ข ัน้ตอน/กจิกรรม 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

ต.
ค. 

พ.
ย. 

ธ.
ค. 

ม.
ค. 

ก.
พ. 

ม.ี
ค. 

เม.
ย. 

พ.
ค. 

ม.ิ
ย. 

ก.
ค. 

ส.
ค. 

ก.
ย. 

1
. 
สำรวจขอ้มลูและเตรยีมความ
พรอ้มหอ้งปฏบิตักิารทีจ่ะเขา้รว่ม
โครงการ 

/ / /          

2
. 
จัดหาวสัดอุปุกรณแ์ละดำเนนิการ
ปรับปรงุโครงสรา้งพืน้ฐานในหอ้ง
ปฏบิตักิาร 

   / / /       

3
. 
จัดโครงการฝึกอบรมใหค้วามรูแ้ก่
ผูบ้รหิาร บคุลากรและนสิติใน
หวัขอ้ทีเ่กีย่วขอ้งกบัมาตรฐาน
หอ้งปฏบิตักิาร และอืน่ๆ ที่
เกีย่วขอ้ง 

      / / /    

4
. 
ดำเนนิการตรวจประเมนิภายใน 
พรอ้มจัดทำเอกสารประกอบการ
ขอรับรองมาตรฐาน 

       / / /   

5
. 
รับการตรวจประเมนิและรับรอง
มาตรฐานหอ้งปฏบิตักิาร 

        / / /  

6
. 
สรปุผลการดำเนนิงาน รายงานผล
ตอ่ผูบ้รหิาร 

          / / 

 
 
24. งบประมาณ  

ที ่ รายการ-คา่ใชจ้า่ย จำนวน 
(คน) 

จำนวน
หนว่ย 

ราคาตอ่
หนว่ย​
(บาท) 

จำนวน
งบประมาณ 
(บาท) 

 คา่ตอบแทน     
1
. 

คา่ตอบแทน/สมนาคณุ
วทิยากร 10 6 ชม 600 36,000 

2
. 

คา่ตอบแทนพนักงานขบั
รถยนต ์ 1 5 วนั 300 1,500 

 คา่ใชส้อย     
1
. 

คา่ธรรมเนยีมอืน่ 1 1 
โครงการ 45000 45,000 

2
. 

คา่อาหาร 100 6 วนั 100 60,000 

3
. 

คา่อาหารวา่งและเครือ่ง
ดืม่ 100 12 มือ้ 50 60,000 
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ที ่ รายการ-คา่ใชจ้า่ย จำนวน 
(คน) 

จำนวน
หนว่ย 

ราคาตอ่
หนว่ย​
(บาท) 

จำนวน
งบประมาณ 
(บาท) 

4
. 

คา่อาหาร 20 1 วนั 300 6,000 

5
. 

คา่เชา่ทีพั่ก 10 1 วนั 1800 18,000 

6
. 

จา้งเหมาบรกิาร 1 1 
โครงการ 50000 50,000 

 คา่วสัด ุ     
1
. 

คา่วสัดอุปุกรณ ์    23,500 

  รวม  300,000 
 
สว่นที ่4 : ผลผลติและผลลพัธ ์(Input, Output, Outcome)  
 

25. ตวัชีว้ดัความสำเร็จ 
​ (หมายเหต ุ แสดงขอ้มลูหรอือธบิายถงึผลผลติขัน้สดุทา้ย (output) ทีไ่ดรั้บ
จากการดำเนนิโครงการ ซึง่สอดคลอ้งกบัวตัถปุระสงคห์ลกัของโครงการ    ซึง่จะนำ
ไปสูผ่ลลพัธ ์(outcome) และผลกระทบ (Impact) ทีจ่ะเกดิในระยะยาว โดยเขยีนให ้
ชดัเจนวา่  ถา้โครงการประสบความสำเร็จนัน้  เป้าหมายคอือะไร ใชอ้ะไรชีว้ดั 
เป็นตน้  โดยอาจแยกตวัชีว้ดัความสำเร็จออกเป็น 2 สว่น  คอื...) 
 
​ 25.1 ตวัชีว้ดัความสำเร็จตามวตัถปุระสงคข์องโครงการ (ผลผลติ 
output) 

ที ่
วตัถุ
ประสง
ค ์

ผล
ผลติ 
(output

) 

ตวัชวีดัความสำเร็จ เป้าหมาย เครือ่งมอืในการ
วดั 

1
) 

เพือ่......
..... 

1.......
...... 

1.1..........................................
.............. 

...............
....... 

...........................
...... 

ผลผลติ output หมายถงึ ผลทีเ่กดิขึน้
ทนัท ีผลโดยตรงจากการดำเนนิโครงการกจิกรรมเสร็จสิน้ 
 

​ 25.2 ผลลพัธท์ ีจ่ะเกดิจากโครงการ (ผลลพัธ ์outcome ) 

ที ่ ผลลพัธ ์outcome หมวด Financial 
Proxy 

1
) 

1..................................................................................
.... 
2..................................................................................
... 

1.ประหยดัเวลา 
2.สว่นตา่งรายได ้
3.ประหยดัตน้ทนุ 
4.รายไดใ้หม ่
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​  

​ 25.3 ผลทีค่าดวา่จะไดร้บัจากการจดัโครงการ (Impact) 
​ ​
25.3.1.............................................................................................................

.............................................. 
 
 

26. ตวัชีว้ดัความสำเร็จการบรหิารจดัการโครงการ  
ที ่ ตวัชวีดัความสำเร็จ เป้าหมาย เครือ่งมอืในการวดั 

1) .................................................................
............................................... 
 

.................................
...... 

.................................
.................. 

​  

27. สาเหตหุรอืปจัจยัความเสีย่งตอ่ความสำเร็จของโครงการ   
​ 25.1 ความเสีย่งตอ่วตัถปุระสงคข์องโครงการ  
สาเหตหุรอืปจัจยัความเสยีงตอ่วตัถุ

ประสงค ์
แนวทางแกไ้ข/ป้องกนัความ

เสีย่ง 
1) 
.............................................................
...................... 

1) 
.................................................
..................... 

2) 
.............................................................
...................... 

2) 
.................................................
..................... 

 

  ​ 25.2 ความเสีย่งตอ่การบรหิารจัดการโครงการ  
สาเหตหุรอืปจัจยัความเสยีงตอ่การ

บรหิารจดัการ 
แนวทางแกไ้ข/ป้องกนัความ

เสีย่ง 
1) 
.............................................................
.......................... 

1) 
.................................................
.............................. 

 
 
 

สว่นที ่5 : Financial Proxy 
 

28. การวดัความคุม้คา่ (ROI & SROI): คำนวณผลตอบแทนทางเศรษฐกจิ
และสงัคม  
     28.1 Outcome 1  
            เลอืก Financial Proxy 

​ [   ] 1) รายไดท้ีป่รากฏในบญัชมีหาวทิยาลยัโดยตรง - คา่ธรรมเนยีม/ทนุวจัิย/ปันผล/
สญัญา (ROI) 
​ [   ] 2) กรณีทีม่กีารซือ้ขายบตัร/คา่บรกิารจรงิ - ตอ้งมกีารทำสญัญา/ใบเสร็จจรงิจงึนับ
เป็น ROI (ROI) 
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​ [   ] 3) รายได ้IP/Patent ปรากฏในบญัช ีมมส โดยตรง - Upfront Fee + % ยอดขาย 
(วดัไดช้ดัเจน) (ROI) 
​ [   ] 4) สะทอ้นคณุคา่ทางสงัคม/วฒันธรรม - ผูเ้ขา้ชมกจิกรรมทีไ่มม่รีาคาตลาดชดัเจน 
(SROI) 
​ [   ] 5) รายไดช้มุชนจากสนิคา้/บรกิาร - ใชเ้มือ่โครงการกอ่ใหเ้กดิรายไดช้มุชนโดย
ตรง (SROI) 
​ [ √ ] 6) กรณีทีน่วตักรรมกอ่ใหเ้กดิผลตอ่ชมุชน - ประเมนิมลูคา่ผลกระทบทางสงัคม
จากการใช ้IP เชน่ ทำใหม้เีทคโนโลย ี​
                 ยารักษาโรค และงานศลิปะทีท่นัสมยั /สรา้งรายไดใ้หก้บัธรุกจิขนาดเล็กและส
ตารท์อพั หรอื ระดบัอตุสาหกรรม / 
                 เพิม่คณุภาพชวีติและความหลากหลายทางวฒันธรรม (SROI)​  

 

​ เลอืก Selected Proxy (SROI) 
                           กรณีทีน่วตักรรมกอ่ใหเ้กดิผลตอ่ชมุชน - ประเมนิมลูคา่ผลกระทบทางสงัคมจาก
การใช ้ IP เชน่ ทำใหม้เีทคโนโลย ียารักษาโรค และงานศลิปะทีท่นัสมยั /สรา้งรายไดใ้หก้บัธรุกจิ
ขนาดเล็กและสตารท์อพั หรอื ระดบัอตุสาหกรรม /เพิม่คณุภาพชวีติและความหลากหลายทาง
วฒันธรรม (SROI)​  
 

​ ⓘ สูตรคำนวณ 
                               =มูลค่าผลประโยชน์ทางสังคมจากการใช้นวัตกรรม × จำนวนผู้ ได้รบัประโยชน์ 
​  
​ DATA REFERENCE 
​ ​ ​ ประมาณจากผลกระทบทางออ้ม: ลดตน้ทนุผูใ้ช:้ % ของมลูคา่นวตักรรม เพิม่รายไดช้มุชน: ตาม
กรณีศกึษา (ประมาณการตาม SROI Principles) 

 
​ TOTAL SROI RESULT ​60,000.00 THB 
 
กรอกข้อมูลตัวแปร 
​ 1. กจิกรรมทีโ่ดนใชส้รา้งคณุประโยชน ์ จำนวน.............................. กจิกรรม 
​ 2. จำนวนครัง้ตอ่ปีตอ่คน .............................. ครัง้ 
​ 3. ผูค้า่ผลประโยชน ์/คน/ปี ( A*B)  จำนวน ...................... คน 
​ 4. จำนวนผูไ้ดรั้บประโยชน ์จำนวน ...................... คน 
​ 5. อตัราคา่แรง (Rate) อตัราละ...........................บาท 
 

IMPACT ADJUSTMENTS (%) 
Deadweight Attribution Displacement Drop-off 

    
ผลทีเ่กดิเอง (%) สดัสว่นโครงการ (%) ยา้ยผลกระทบ (%) ลดลงตามเวลา (%) 

 

 
 

28.2 Outcome 2  
            เลอืก Financial Proxy 

​ [ √ ] 1) รายไดท้ีป่รากฏในบญัชมีหาวทิยาลยัโดยตรง - คา่ธรรมเนยีม/ทนุวจัิย/ปันผล/
สญัญา (ROI) 
​ [   ] 2) กรณีทีม่กีารซือ้ขายบตัร/คา่บรกิารจรงิ - ตอ้งมกีารทำสญัญา/ใบเสร็จจรงิจงึนับ
เป็น ROI (ROI) 
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​ [   ] 3) รายได ้IP/Patent ปรากฏในบญัช ีมมส โดยตรง - Upfront Fee + % ยอดขาย 
(วดัไดช้ดัเจน) (ROI) 
​ [   ] 4) สะทอ้นคณุคา่ทางสงัคม/วฒันธรรม - ผูเ้ขา้ชมกจิกรรมทีไ่มม่รีาคาตลาดชดัเจน 
(SROI) 
​ [   ] 5) รายไดช้มุชนจากสนิคา้/บรกิาร - ใชเ้มือ่โครงการกอ่ใหเ้กดิรายไดช้มุชนโดย
ตรง (SROI) 
​ [   ] 6) กรณีทีน่วตักรรมกอ่ใหเ้กดิผลตอ่ชมุชน - ประเมนิมลูคา่ผลกระทบทางสงัคม
จากการใช ้IP เชน่ ทำใหม้เีทคโนโลย ี​
                 ยารักษาโรค และงานศลิปะทีท่นัสมยั /สรา้งรายไดใ้หก้บัธรุกจิขนาดเล็กและส
ตารท์อพั หรอื ระดบัอตุสาหกรรม / 
                 เพิม่คณุภาพชวีติและความหลากหลายทางวฒันธรรม (SROI)​  

 
​ เลอืก Selected Proxy (SROI) 
                           รายไดท้ีป่รากฏในบญัชมีหาวทิยาลยัโดยตรง - คา่ธรรมเนยีม/ทนุวจัิย/ปันผล/
สญัญา (ROI) 
 

​ ⓘ สูตรคำนวณ 
                               =มูลค่าสัญญาจริง × จำนวนสัญญา หรือ จำนวนนักศกึษา × ค่าธรรมเนียม/คน 
​  
​ DATA REFERENCE 
​ ​ ​ ประกาศ มมส: คา่บรกิาร SEM: 6,000 บาท/ตำแหน่ง คา่ธรรมเนยีมนักศกึษาตา่งชาต:ิ 
25,000–50,000 บาท/ปี  
ทนุวจัิยภายนอก: 500K–5M บาท/โครงการ 

 
​ TOTAL SROI RESULT ​135,000.00 THB 
 
กรอกข้อมูลตัวแปร 
​ 1. จำนวนสญัญาทีไ่ดรั้บทนุ จำนวน.............................. สญัญา 
​ 2. จำนวนครัง้ตอ่ปี จำนวน .............................. ครัง้ 
​ 3. จำนวนลกูคา้ภายในและภายนอก จำนวน ...................... คน 
​ 4. อตัราคา่แรง (Rate) อตัราละ...........................บาท 
 

 
 
สรุปยอดผลประโยชน์ 
งบประมาณของโครงการ...........................................................50,000... บาท 
ROI  ผลตอบแทนทางการเงิน                                        135,000.00      บาท 
                                                             ROI Ratio: 2.70x (170.0%) 
 
SROI ผลตอบแทนทางสังคม                                                  60,000.00 บาท 
                                                                                          SROI Ratio: 1.20x 
 
 
 
สว่นที ่6 : ยนืยนัการบนัทกึ 
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ลงชือ่…………………………….

…………………..ผูรั้บผดิชอบโครงการ 
​ ​ ​        ( นายวฒุศิาสตร ์โชคเกือ้ ) 
​ ​ ​ ตำแหน่ง
………………………………………….… 
​ ​ ​ .……..……../………...…………/…….……..….. 
 
 
 
ความคดิเห็นผูบ้งัคบับญัชาเบือ้งตน้ 
……………..……………………….……………………..………………………
……………………… 
……………..……………………….……………………..………………………
………………………………..……………………….………………… 
 

ลงชือ่
……………..………………………………..... 

​ ​ ​
(..……………….……………………………………) 
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​ ​ ​ ตำแหน่ง
………………………………………….… 
​ ​ ​ .……..……../………...…………/…….……..….. 
 
 
ความคดิเห็นผูบ้งัคบับญัชาระดบัสงู 
…………………………………………..……………….…………………………
……………………… 
……………..……………………….……………………..………………………
………………………………..……………………….………………… 
 

ลงชือ่
……………..………………………………..... 

​ ​ ​
(..……………….……………………………………) 
​ ​ ​ ตำแหน่ง
………………………………………….… 
​ ​ ​ .……..……../………...…………/…….……..….. 
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